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A Mk llopa Hétszinvirdig Ovoda és Min Béleséde 2023/2024-as nevelési évben végzett
munkankrél, €s a 2024/2025-es nevelési évre torténd felkésziilésiinkrdl, az alabbiakban
tdgjékoztatom Ondket

A 2023/2024- as nevelési év gyermeklétszam adatai: a 2023. évi oktdberi statisztikai adatok
alapjan: 116 gyermekkel kezdtilk meg az évet, a gyermekek koziil 3 SNI= 116+3=119f

A nevelési évet — majus végén 121 gyermekkel zartuk. Jottek év kizben 6vodankba mas
ovodabol gyermekek.

A BTMN-s gyermekek szdma 26 volt az év elején, az év folyaman meg 7 fovel emelkedett,
fgy az év végén mar 33 gyermek szaméra kellett egyéni foglalkoztatasokat megszervezni €s
megvalositani. Az SNI gyermekek széma is nétt 1 fével. Ebben Mikk Tiborné volt a
segitségiinkre. O foglalkozott a SNI gyermekekkel, mig a BTMN-s gyermekeket magam
lattam el, ez heti 40 6rat foglalt magéba.

A kiilonleges bandsmédot igénylé gyermekekkel egylitt, az évet 116+33 BTMN-s és +4
SNI=153 gyermekkel zartuk /a BTMN-s és a SNI gyermekeket a csoportlétszim
beszdmitasanal 2 fEként kell figyelembe venni/

Az 6vodéba jiré gyermekek koziil 4 gyermek hétranyos helyzetii.

A Kucké Mini Bélesddében 7 gyermek gondozaséra keriilt sor, amely év végére § fire nbtt.

A beiratkozott, felvételre jelentkezett gyermekek szama 29 £ volt, de a bejratott gyermekek
kdziil t6bb {6 nem jelent meg az Gvoddban, mert még a szobatisztasdg nem alakult ki naluk,
Az év folyamén t5bb gyermek is elksltozott, de ide is koltoztek, ezért a létszamunk
kismértékben, de ingadozdst mutatott. Az elkoltszé csaladok nagy tobbsége kisebbségi
helyzeti — roma csaldad. Naluk jellemzé a folyamatos lakhelyvaltoztatas. Ezt sem
befolyasolni, sem megakadalyozni nem tudjuk.

Visszautasitani fér6hely hidnyaban az 6vodabol senkit sem kellett.
A bdlesdédében vardlistara kellett helyezniink 2 £6t, mert mar nem volt elég a férbhely.



Pedagogiai munkénkat a kévetkezé kompetenciak alapjan kivinom értékeini.

1. Pedagbdgiai folyamatok

Tervezés

Szempontok

Eredmények, megvaldsulasuk

Hogyan valésul meg a stratégiai
és operativ tervezés

Az intézmény dokumentumai— tervei — az eldzetes
adatok, informdcidk, alapjan keriilnek
megtervezésre.

A terv megvalésitisit megeldzi a

munkatérsak felkészitése

A fenntart6val a jogszabdly szerinti
egylittmiikddés folyamatos, a felmertild kérdések
tisztazasra keriilnek.

Az éves munkaterv kidolgozasinal a céljaink elérésére

fokozott figyelmet forditunk
1. Pedagdgiai folyamatok
Megvalositas
Szempontok Eredmények
Hogyan t6rténik a tervek Az elbzetesen meghatarozott célok megvaldsitisa
megvalositisa nevelési évekre bontva jelenik meg

Az intézmény éves tervének gyakorlati

megvalositasa a munkatérsak bevondsdval torténik.
A pedago6giai folyamatok a gyermekek iskolara vals
felkészitésének, személyiség-, ésa
kozosséglejlesztésnek, - melynek alapja a kooperacié
és a kommunikicié- a teljesiilését szolgaljak.

A tervezés sordn a fenntartéi elvarasokat is
figyelembe  vessziik, azok  megvaldsitisira
toreksziink.

Az ovodapedagogusok tervezé munkajuk soran
figyelembe veszik az intézményi célokat, és az
altaluk nevelt gyermekek és csoportok fejlesztési
céljait. Pedagdgiai munkajuk megfelel az éves
tervezeésben foglaltaknak, ha valtoztatnak azon az
indokolt €s sziikségszerii. A pedagégiai folyamatok
kgvethetdek a tevékenységi terveikben,
csoportnaploban, a gyermeki produktumokban,




1. Pedagdgiai folyamatok

Ertékelés

Szempontok Eredmények

Hogyan torténik az Az értékelés tények és adatok alapjan torténik. Legfobb
intézményben az modszere a megfigyelés, tapasztalatgy(ijtés. Ezt
ériékelés kiegészitjik a k6zépsé és nagycsoportos gyermekek

esetében a pedagdgusok sziikségletei alapjan DIFFER
vizsgalattal és gyermekrajzok elemzésével.

Ez kiegésziill még a Nadas Maria altal résziinkre atadott
gyermeki igény- elégedettségen alapul megfigyelési
médszer alkalmazésdval legféképpen A BTMN
gyermekek esetében a magatartisi problémak feltarassban.
Miikddését az intézményvezetd irdnyitja.

A nevelési munka alapjaként a gyermek adottsdgainak,
képességének megismerésére vonatkozé megfigyeldsi
rendszer mitkodik. A gyermekek értékelése egy kozdsen
elfogadott nyomon kévetési rendszer alapjan torténik. A
gyermek fejlodését folyamatosan nyomon kévetik, az
eredményeket dokumentaljak. A gyermekek
»elérehaladasardl”, fejlédésérel folyamatos
visszacsatolast adnak a sziilének, és a gyermeknek is —
életkorukto6l fiiggben. '

1. Pedagégiai folyamatok

Korrekeld

Szempontok

Eredmények

Mi torténik az ellendrzés, értékelés, A dokumentumok elkészitése, médositasa

megfigyelés eredményeivel?

sordn a kapott informaciék felhaszndlasra
keriilnek. A nevelési folyamatok
tapasztalatai, €s a sziilokt6] kapott
informéacidk alapjan, ha sziikséges az
eldzetes tervek feliilvizsgalatara sor keriil, és
1} megoldési médok és médszerek
bevezetésére keriil sor. A problémak
megoldasara kiils6 és belsd erbforrasokat is
bevon a kdzosség.




2. Személyiség és kbzidsségfejlesztés

Személyiségfejlesziés

Szempont

Eredmény

Hogyan vaiésul meg a személyiségfejlesztés

Tamogatd kérnyezet, és nevelési kultira
veszi koriil a gyermeket, A gyermekek
személyes és szocidlis képességének
felmérésére alkalmas médszereket,
technikdkat és eszkoztket alkalmaznak a
pedagogusok. Mddszertani tarhazuk segiti a
gyermek személyes €s szocislis
képességeinek fejlesztését, tudasukat
megosztjak egymassal. A fejlddés
eredményét folyamatosan nyomon kovetik,
ha sziikséges korrekcidkat hajtanak végre.

Hogyan torténik a gyermekek szocialis
héatrdanyainak enyhitése

A kiemelt figyelmet igényl6 gyermekek
tekintetében a pedagdgusok és az intézmény
vezetése is, - szocidlis helyzetilkrol -
rendelkezik a sziikséges informacidkkal.
Integracids nevelési eljardsokat a
pedagogusok alkalmazzak.

Felzarkéztatast célzé egyéni foglalkozasokat
szervez az intézmeény vezetése.

Szocialis hatranyok enyhitése érdekében
kiillonféle programokat szervez az intézmény.

Hogyan tdmogatjak az 6n4llé tanuldst.

A pedagégiai programmal &sszhangban
cselekvés, tevékenységek sordn valésul meg
az 6néll6 tanulds, amelyhez a pedag6gusok
megfeleld modszereket, eszkdzoket,
eljarasokat alkalmaznak. A BTMN-s és SNI
gyermekek megktldnbodztetett figyelmet
kapnak. Az 6néll6 tanuldshoz a pedagégusok
megfeleld irdnymutatast adnak, folyamatos,
az ellenbrzés, és értckelés, ha szikséges, a
korrekeio.

Az egészséges és kémyezettudatos életmdbdra
nevelés folyamatosan jelen van a mindennapi
neveld munkdban. Az dvodan kiviili
tevékenységekkel a gyakorlati alkalmazésa is
megjelenik. (séta, kiskert gondozés stb).

A tehetséges gyermekek gondozaséra is sok
gondot forditanak a pedagégusok az évodai
tevékenységek sordn, és lehetdségitk van még
tarsas tanc €s néptanc oktatds igénybevételére
is. (6vodén kiviili helyeken, néptanc $vodan

belill egyes csoportokban)
3. Személyiség és kizosségfejlesztés
Kozdsséglejlesztés
Szempontok Eredmények
Hogyan segiti az intézmény az A pedagodgusok rendelkeznek a
egylittmiikodést kozosséglejlesztéshez kapcsolodd




ismeretekkel, azok alapjan valdsitjak meg
azt. Az alapelvek és feladatok kovethetSek,
kiilénds tekintette]l az intézményi
hagyoményok 4polasara, és a szervezeti
kultiirdra. Az intézmény minden dolgozéja &s
a gyermekek kozitt folyamatos az
informacidcsere és az egyiittmiikodés

Milyen keretekben valésul meg K&zisségi programokban, nyilt napok
keretében is megvalOsul a kdzosségi nevelés.
A sziilék megfeleld kereteken beliil részt
vesznek a kdzosségfejlesziésben.

A sziil6k 1észér6l, - a pedagdgiai programhoz
illeszkedd ~ érkezé jo otletek beépiilnek a
mindennapi nevelé munlkéba.

A kiscsoportosok beszoktatésa folyamatosan megtértént, szeptember hénapban.

Tobb gyermek sziilSje is jelezte, hogy nem hozza gyermeket 6vodaba, mert még nem

szobatiszta. A szobatisztasigra nevelds, tapasztalataink szerint, sokszor problémat,

nehézséget okoz, a sziilok szdméra. Az Gvodaba jéras megkezdése utdn, - néhdny hénap

elteltével - deriil ki, hogy a gyermek mégsem szobatiszta. Errél a megfigyeléseikrol,

tapasztalataikr6l pedagégusok tdjékoztatjak a sziiléket, és megoldasi javaslatokat adnak arra

vonatkozoan, hogy ez a helyzet megvaltozzon.(sajnélattal vesszik tudomasul, hogy a sziildk

gyakran elhallgatnak olyan tényeket, amelyeket fontos lenne tudnunk az 6vodsba lépéskor —

szobatisztasdg, cumi, cumisiiveg haszndlat, szoptatasi szokésok). Ezek az el nem mondott

informéciék azonban nem sokdig maradnak ,titokban”, mert a beszoktatas ideje alatt, a

szokésrendszer kialakitdsdnak a kezdeti lépései sordn ezek felszinre keriilnek. Fz a sziilsi

magatartas hatréltathatjia a nevelé munkat, mert késlelteti, az idében elkezdett, hatranyok

csdkkentésére irdnyulo tevékenységet. Bér ezeknek a szokdsoknak ki kellene alakulnia az

Ovodaba Iépés eldtt, a csaladi nevelés soran, mégis sok gyermeknél ez elmarad — az 6vodéra

bizzak ezt a feladatot. A beszédkészség teriiletén is tapasztalunk ilyen elmaraddsokat.

Ezeknek, az elébb emlitett hatranyoknak a korrekeidja, sok munkét és idét igényel a
pedagdgus részérél.

Masik probléma, még mindig, a betegségek jelzésével kapcsolatos tapasztalataink. Ha
jelezziik, hogy a gyermek beteg, és haza kellene vinni a sziild felhdborodik, ha nem kiildjik
haza, akkor a sziilék masik része ,haborog”, hogy miért nem kiildjiik haza a gyermeket, ha
beteg. Az igazoldsok behozatala is sokszor bonyodalmas, mert sok esetben nem elézi meg
személyes orvosi kontroll, csak telefonos egyeztetés, vagy meég az sem.

A beiskoldzissal kapcsolatos feladatokat elvégeztiik:

» Szdmba vettilk, az iskoldba mené gyermekek szamat.

e Lefolytattuk a sziilékkel a konzultaciokat arrél, hogy kinek kell vizsgélatot kérniink, az
Ovodéaban maradashoz.

* Pedagogiai Szakszolgdlathoz elkiildtiik, az iskoladretiség megallapitdsdhoz szikséges
kérelmeket.
Egy gyermek esetében kellett csak, az Oktatasi Hivatalhoz kiildeni kérelmet.
Minden beadott kérelmiinkre megjstt a vilasz 9 gyermek maradbatoll az Ovodaban, még
egy évig.




Az dvodai és bdlesddei beiratkozasok lebonyolitisa megtortént .
27 gyermeket irattak be 6vodankba a mai napig. (ebbdl, 25 gyermeket tudtunk felvenni, 2 £6
varolistarakertilt) A bolcsddébe 10 6 iratkozott be az elsé  iddszakban.
A férdhelyek korlatozottsdga miatt, szilkség volt folyamatos konzulticickra a sziil6kkel.
Mivel Mini Boleséde vagyunk, ndlunk munkaltatéi igazolds szitkséges, a fér6helyek
igényléséhez. (5 6 felvettink, két csaldd beiratkozott, de csak a 2025/2026-0s nevelési évtdl
keéri az ellatdst, két csaldd keriilt varolistéra, és egy gyermek esetében az tigy még folyamatban
van.



A bolesddében is minden a szokdsos rendben folyt. Itt is problémakér, a betegségekkel
kapcsolatos igazolasok kérdése, és a betegségekhez kapcsolédé sziildi hozzdallas. Sok energiat
emeészi fel, a sok folyamatos egyeztetés, beszélgetés, meggydzés, utdnajaras. Itt is ugyanaz
érvényes, mint az 6vodandl - a szil6k ,.eltitkolnak” vagy nem, vagy csak részinformacidkat
kozolnek. Ez hatraltatja a kollégdk munkajat, és ,,veszélyezteti” a tébbi gyermek egészségét. A
koltségvetési forrdsainknak kdszionhetSen fen tudtuk tovabbra is tartania bolcsédében a dolgozék
létszamat, igy 2, 5 £6 foglalkoziatasara van lehetséglink, 2 8 6ras és 4 6ras munkakorben. Téthné
Hardi Bernadett munkahelyet véltott, helyette Sebestyen—Bognar Dorina keriilt felvételre.
gy, a Dbolcstdei dolgozdk hidnyzdsa esetén, mér csak ritkdbban kell 6vodai dolgozdkat
beintegraloi. Kassai-Danyi Johanna jelentkezett féiskoldra, meg is kezdte ott az elsé évet, amelyet
sikeresen teljesitett.

4. Belso kapcsolatok, egyiittmiiksdés, kommunikécid

Szempontok Eredmények
A pedagégiai munka kapcsdn, - a gyermekek
Dolgozdk egymas kozotti kapcsolatai nevelése érdekében - folyamatos a

pedagdgusok kézotti kommunikacié,
megosztjak tapasztalataikat egymassal,
segitenek egymésnak a problémak
megoldasdban, Stleteket is szivesen adnak. A
pedagogusok folyamatosan egytittmiikédnek
a neveldmunkat kdzvetleniil segitd
munkatarsaikkal, bevonjak éket a
feladatokba, tleteik megvaldsitisahoz is
teret nytjtanak.

Az értekezletek 6sszehivasa célszertiségi
alapon torténik

A munka értekelésével €s elismerésével
kapcsolatos informéciok széban vagy esetleg
irdsban eljutnak a munkatarsakhoz.

A sziil8kkel — SZOSZ tagjaival — folyamatos
Sziilokkel valo kapcsolattartas modjai kapcsolatot tartunk fenn, programjaink
megvaldsitisahoz kérjiik a segitségiiket,
Jjavaslataikat, 6tleteiket — a megvalésithat6
keretek mellett ~ beépitjik a munkankba.
Sziildi értekezleteken, fogad6 6rdkon, egyéni
megbeszéléseken tajékoztatist kaphatnak
gyermekiik fejlédésérsl.




5. Az intézmény kiilsd kapcsolatai

Szempontok

Eredmények

Intézmény legfontosabb partnerei

A partnerek azonositasa, kijeldlése
megtdrtént.
A partnerek kore ismert a dolgozok szdméra

A kulcsfontossagi partnerekkel folyamatos
az egyeztetés. Felmerild problémakat,
helyzeteket kzdsen igyeksziink megoldani.
Toreksziink partnereink folyamatos
tajékoztatasara, kérdéseikre igyeksziink a
megfeleld idévallumokon beliil valaszokat
adni. Javaslataikat, Gtleteiket, kéréseiket
figyelembe vessziik a gyermek mindenek
felett 4116 érdekének figyelembevétele
mellett.

Toreksziink a kiilonboz6 tarsadalmi, szakmai
szervezetek munkéjaban, és a helyi
kozéletben részt venni.

Ovodank munkéjét kiilsé tamogatek is segitik
— felajanlasok, tarsadalmi munkak
formajaban.

Az 6vodapedag6gusok €s a gyermekek részt
vesznek helyi rendezvényeken — felkérés
alapjan. Ebben az évben a Nyuszi, Katica, és
Napocska csoport vett részt az
tnkorményzat altal rendezett falunapi
programon.

Stratégiai partnereinkkel a kommunikdcio
folyamatos, az ad6d6 problémakat
megbeszéljiik, és igyeksziink azt minél
hatékonyabban megoldani.




Az elmilt 2022/2023-as év mikddése kapesin elmondhatjuk, hogy a csaladsegité
szolgalattal

o Az egyiittimitk6désiink folyamatos volt.

» Problémaéinkkal bérmikor hozzdjuk fordulhattunk, meghallgattak benniinket,
segitséget is kaptunk.

¢ A problémak jelzése utan segitettek azokat feltarni, és a ,megoldésok”
megkeresésében is partnereink voltak, és reméljiik ezekkel tudtunk a csaladoknak is
segiteni. Ezek nem minden esetben a lehet legjobb megoldasok voltak, de a
lehetségekhez mérten mindent megtettiink, igy gondolom.

* Munkakapcsolatunkra a korrekt kétoldalii partneri viszony a jellemz — melynek
alapja az, hogy tdmogatast nyjtunk — segitjiik, kiegészitjiik egymést - a problémék
felismerésében és megolddsaban. Legtobbszor igazolatlan hidnyzésok, és gyermek
fejlddését befolyasolé — hatranyos helyzet felismerése kapcesan kerestitk meg Oket.

* A pszichologus elldtasianak kérdése részben megoldott a Kunszentmiklési
Szakszolgilat keretein beliil, de az igény, még mindig elég magas.

* A magatartasproblémaval kiizdé gyermekek tekintetében is folyamatos a konzultacié
kozottiink. Okok, lehet6ségek, feladatok.

* A csalddsegitd kollégdk minden alkalommal segitékészek voltak

K&szondm nekik a jo egyiittmitkddést, és kivanom, hogy ez a partneri egyiittm{ikddés ezutdn
is ilyen sikeresen folytatodjon tovabb.

Sziilsk Ovodai Szervezetével valé egylittmiikodés:

A 2023/2024 nevelési év kapcsin a SZOSZ tagjai a szokdsos formaban és forumokon
mikddtek kdzre - az Gvodai feladatok  ellatdsiban - muokaterv  szerint.
Online csoportoldalakon keresztiil kommunikaltak egymadssal pedagdgusok és sziilék, de
személyes beszélgetdésekre is sor keriilt. A télapd iinnepség Iebonyolitdsaban segitséget
nyujtottak — csomagok beszerzése, és azoknak kiosztisa. A farsangi iinnepségben is részt
vettek, a délelétt sok élménnyel zarult, A gyermeknap is élményekben gazdag volt, felnbtt és
gyermek szédmdra is egyiittes élményt jelenthetett. A sziil8k 4 Otlettel 4lltak els —
rajzpalydzatot hirdettek a f5ld napja alkalmdbél, a nyertesek ajandékban részesiiltek.
Léangos vasarra is sor keriiltezen a napon, nagy sikere volt. A méjusi évzir és ballagds
diszitésében a pedagogusok, pedagdgiai asszisztensek, dajka nénik és néhdny sziild is aktivan
kozremiiksdstt, jo tudtak egyiitt dolgozni. Nagyon szép lett az eredmény.

Cél a tovébbiakban a megkezdett tevékenységek folytatasa, 0 otletekkel kiegészitése, és a
sziillok még tovabb aktivizaldsa

K&szbnet minden aktiv sziildnek a segitségért és tamogatasért.




Az iskoldval kapesolatos kizds munkankra jellemzé:

Sok lehetéségiink az év elején nem volt a kozds programokra, de az év folyaman ez valtozott
egy kicsit, vers és mesemond6 versenyen valé részvételben, a kozds, iskolas leszek
rajzpalyézattal, és a nagycsoportosok éraldtogatdsdval.

Fenntarté Onkorm#nyzatunkkal valo egyiittmiikodés

o Munkakapcsolatunk folyamatos, a felmeriilé kérdéseket minél hamarabb igyeksziink
az érintettekkel megbeszélni, a sziikséges valtozasokat, mddositasokat megtenni.

* A doniés elokészités sordn véleményiikre maximalisan szamitunk.

» Aksltségvetés tervezése, végrehajtasa soran folyamatos a kontroll, ha sziikséges a
korrekcidkat megtessziik — el6zetes egyeztetések alapjan.

e A takarékos gazdilkodas kiemelt feladatunk, igyeksziink ennek megfelelni.

* Az intézményben felmeriil$ feladatok megoldédsahoz segitséget kapunk.
Hteriiletrendezés stb./

° A mindennapi nevelé munkénkat segiték atiranyftaséval tAmogatjak.

. Tb'quszi’mk egymas rendezvényein részt venni, lehetdségeinkhez mérten.
Az Ovoda épiiletének bévitéséhez kapesoléds palyizatunk egy kicsit elhtizddik, reméljitk
jov6 évben megvaldsithatova valik.

A fenntarténknak é&s a Képvisels Testiilet tagjainak koszonjikk, hogy megértetiek
problémdinkat, és segitséget nyijtottak azok megoldasdban. Célunknak tekintjiik ez utdn is a jé
partneri viszony fenntartdsat, folyamatos mitkdtetését.

Az Gvoda rendszeres kapcesolatot tartott fenn stratégiailag fontos partnereivel:

e Pedagégiai Szakszolgélat: gyermekek képesség mérésével, iskoladrettségének
megéllapitésaval, logopédiai ellatasaval foglalkozik, ezzel segitik nevelé munkankat,

* A véddné: a gyermekek egészségiigyi ellatasaban, és egy€b problémdk, megoldisaban
van a segitségiinkre

¢ Az altaldnos iskola: az elmult évben csak megbeszélések lefolytatasara keriilt sor

o A Gyermekjdléti Szolpslat: folyamatosan mikodtetjik a jelzd rendszert és probléma
esetén kozosen, keressiik meg, a gyermekek és csaladok szémara a j6 megoldast.

* Hitoktaiok: heti alkalmakat biztositunk arra, hogy reformétus és katolikus hittanon
vehessenek részt a gyermekek.

o Kozsée Onkorményzata: rendszeres kapcsolatot tartunk fenn a gazdasagi és egyéb
feladatok ellatisaban

¢ Gybgypedagdgus, logopédus. mozgis-, és babterapeuta: rendszeresen fejlesztik a
raszorulé gyermekeket, heti idébeosztas szerint.

6. A pedagdgiai munka feltételei
Térgyi, infrastrukturdlis feltételek
Szempont | Eredmények




Infrastruktira helyzete

Az infrastruktira éllapotét folyamatosan
ellendrizziik, €s a hidnyokat jelezziik a
{fenntartd felé /tornaszoba még mindig
hidnyzo elem/.

Nyilaszardink egy része is még elavult, azok
cseréjére is sziikség lenne. Kiilss
hészigetelés is kiemelt célunk.

A benytjtott palyazatunk — tornaterem
létesitésével kapcsolatos — elhfizédik,
reméljitk a jovo évben megvalsulhat

Koltségvetési forrasokbol az elmilt években
béviteni tudtuk eszkdztarunkat, a régi
udvari jatszoeszkdzoket leselejteztiik, és
Ujakat vettiink helyettiik (pékhals, maszoka,
libikéka)

7. Pedagdgial munka feltételei

Személyi feltételek

Szempont

Eredmény

A huméneréforras sziikségletében
bekdvetkez6 hisnyt jelezziik a fenntarté felé.
J6 hir hogy egy 6 a kollégak koziil
Jelentkezett 6vondképzo fbiskolara, és a
masodik éveket is sikerrel teljesftette.
Ujabb kolléga jelentkezett féiskolara, & is
megkezdi a tanuldst szeptemberben.

A pedagégusok végzettsége, képzettsége
megfelel a neveld munka feltételeinek. A
tovabbképzési programot az intézményi
célokhoz, és az egyén sziikségleteihez
igazitjuk.

Humén eréforrds 1étszéma a koltségvetés
keretei 4ltal finanszirozottak.
/gyermekiétszamtol fligg/. Reméljiik az
Uj €életpalya modell vonzobba teszi ezt a
pélyat.




6. Pedagdgiai munka feltételei

Szervezeti feltételek

Szempontok Eredmények

A szervezeti és tanuldsi kultiirara a k6z6sen
meghozott, elfogadott és betartott normak,
szabalyok jellemzoek. Az alkalmazotti
kéz6sség munkdjara az egyiittmiiksdés, az
igényesség, és eredményesség jellemz6, A
feladatok kiosztdsandl torekediink az
egyenletes terhelés megvaldsitasara.

Fontosak szamunkra a hagyomanyok,
Unnepeink, azok folyamatosan jelen vannak a
neveld munka folyamataban.

A pedagogusok torekszenek a folyamatos
megijulasra, innovativ &tleteik vannak.

A kormény jogszabalyi keretek kozott
véltoztatott a pedagogusok jogéallasan, a
kozalkalmazotti statusz kivezetésre keriilt,
¢s koznevelésben foglalkoztatott
jogviszonny3a alakult 4t. Mindenki
intézménylinkben maradt. A sziikséges
tajékoztatast a kollégaknak megadtuk,
kinevezéseket médositottuk, bevezetésre
keriilt az esélyteremtési illetményrész, és a
mozgo bér (egyediil végzett munkaért jar, ha
nincs a pedagdgusnak valtétirsa). Ebben az
€vben nyugdijba vonult Kalacska Istvanng,
és a kivetkez8 évben Vinczéné Palasti Agnes
is nyungalloményba fog vonulni. Dobosné
Hegediis Nikolett visszatér a GYES-rél.

Nyéri élet:

A nyari id6szakra, az elézetes felmérések szerint két csoport inditaséra lett szitkség, mert 55
gyermeknek igényeltek a sziil6k elldtést. Ilyen sok gyermeknek, még nem igényeltek nyarra
ellatast, az el6zd évekkel dsszehasonlitva.

A munkaert gy tudtuk csoportositani, hogy a kollégaknak 10 érat kellett dolgozniuk
naponta azért, hogy a gyermekeket el tudjuk latni, de ezzel egyidében a
megemelkedett szabadsdgnapokat is minél magasabb szdzalékban ki tudjuk
adni ( jogszabaly szerint mindenkinek 50 nap szabadsag jar + gyermekek utan

jaro, betegséggel utdn jaré nap).
Onkorményzatunknak koszonjitk a segitséget,
amelyet kézmunkas személyében a résziinkre nyujtott.

2

Az ¢voda korszerlisitéséhez kapcsolddd pélydzat elhizodik a tervezetthez képes.

Beterveztikk a kotelezd, fert6tlenits, tisztité meszelést a mosddkban, a konyhiban, és az
6voda nagytakaritisat is. A nevelési évet, nyitd ériekeamlettinkot augusztus utolsd hetdben
tarjuk, és ekkor lesznek a sziiléi értekezietek is.




A 2024/2025-es nevelési évre torténdé felkésziilésitnk kapesin az aldbbiakrél tudom
Onioket tijékoztatni:

Az el6z6 nevelési év sordn a 120 gyermekbo] 23 gyermek ballagott el, és igy 97 gyermek
maradt.

A beiratkozas sordn 27 gyermeket irattak be évodankba. A 27 b6l csak 25-6t tudunk
felvenni, (2 gyermek vérakoz6 listara keriilt). Teljesen telitett a csoportok létszdma, a torvény
altal engedélyezett négyzetméter ardnyokat a csoportszobak nagysagara tekintettel figyelembe
kell venniink 1 gyermek / 2 négyzetmeéter
A nevelési évet igy 122-gyermekkel kezdjiik.
Az Alapité Okirat szerint a felvehet6 gyermeklétszam 120 18, ezt meghaladjuk.

Ez szitkségessé teszi a Képvisel§ Testiilet engedélyezé nyilatkozatat, a létszamhatar
megemelése tekintetében, mert 6vodank 120 férdhelyes és ezt 2 fovel tillépjiik.

A koznevelési torvény 25.§. (7)— Az 6vodai csoportok, iskolai osztalyok, kollégiumi
csoportok minimalis, maximalis és 4tlaglétszamat a 4. melléklet hatdrozza meg. Az évodai
csoportra, iskolai osztalyra, kollégiumi csoportra megéllapitott maximalis létszam a nevelési
¢v, illetve a tanitdsi év inditisinal a fenntarté engedélyével legfeljebb hitsz szazalékkal
atléphetd, tovabba fliggetlenill az inditott osztalyok, csoportok szdmatdl, akkor is, ha a
nevelési év, tanitdsi év sordn az Gj gyermek, tanulé atvétele, felvétele miatt indokolt.

A jelenlegi adataink alapjdn a gyermekb8l 3 SNI, (még 1-2 gyermek esetében
valoszinisithetd, hogy SNI lesz) a BTM-s gyermekek széma a jelenleg rendelkezésre allé
adatok szerint szeptembertdl 24 f6 lesz, de még ndhet a szdmuk, mert kérvény benyujtisara
még sorkeriithet az év végéig.

A gyermeklétszamokkal kapcsolatban meg kell, hogy jegyezziik, hogy nalunk a nevelési év
kdzben folyamatosan valtozik a létszém, a folyamatos beszoktatas, kltozés és egyéb okok
mialt, az ide koltoz0 gyermekeket mar nem fogjuk tudni felvenni — akdr tankdteles
korti, akér kisebb.

Szeretném t4jékoztatni Onoket, hogy a Koliségvetési térvény szerint, mivel dvodénk 8 dranal
tobbet van nyitva igy a 4llami timogats egészét igénybe tudja venni, és a napkdzis gyermek
magas Iétszma miatt — mely ebbe az évben is elérte a 70-80 5 — is kedvez&bb a normativa
szamftasi alapunk.

A bilesédébe 10 £6 iratkozott be, 1 £6 maradt az elézé évi vardlistarsl.
Az évet, 7 fovel fogjuk kezdeni, mert van két évesnél kisebb.

Ezekkel, az adatokkal, egyiitt elorelathatdlag a 2024/2025-6s évet a  kovetkezd
gyermeklétszamokkal kezdjiik majd:

I8+25+2 SNI+24 BTMN egyenlre = 123+ 26 (kiilonleges ellatist igénylé 2 fikeént
figyelembe vehet) gyermek Osszesen: 149 gyermek

Az &v végéig azonban ez a szdm névekedhet az esetlegesen ezutén ide kolt6z6, és az
egyéni banasmodot igényls gyermekek szimsnak névekedése miatt, amely az el6zé évben is
emelkedett az év végére.

Az dvoda mitkddését, gyermekek ellatdsat - a kévetkezd nevelési évben — a rendelkezésiinkre
&ll6 16 fével oldjuk meg, a bolcsddében 3 8.

Ovodéban: 7 6 6vodapedagbgus —ebbél egy 16 vezets.

2 pedagdgiai asszisztens, ebbél egy 6vonsképzd fiskoldra jar.

6 Dajka — ebbdl egy 6 f8iskolara fog jarni, 1 & évodatitkar.



Személyi valtozds: Vinczéné Palasti Agnes nyugdijba vonul, elkezdi még a nevelési évet
szeptemberben, de november 01-t6] mar nem dolgozik, Dobosné Hegedtis Nikolett viszont
visszajon szeptember 01-t61.

A bales6dében egy kisgyermekneveld és két bélesSdei dajka dolgozik jelenieg.

Az Ovoda és a Kucké Bolesdde nyitvatartésa:

Hétfotdl péntekig 6.30-16.30. ( napi 10 éra )

Az o6voda épiiletének felwjitdsira - maradék nyildaszarok, és kilsd
hészigetelés terén - még nagy szikség lenne, de a tornaszoba nagyon
hianyzik nemcsak a csoportoknak, hanem az SNI, é a BTMN gyermekek
mozgasfejlesztéschez is, ezért a prioritasa ennek van. Ez a péalydzatunk folyamatban
van, csak a tervzettekhez képest elhuzédik. Reméljik a jové évben

megvaldsithatdva vilik.

Kérem ezen informaciok megismerésével a beszdmolom elfogadasat.

Készonettel: Mészaros Palné
Ovodavezetd

SZOSZ képviseldje

Tass, 2024.08.12

Kérem Onoket, hogy a melléklethen kiildstt Ovodai Pedagdgiai programot, SZMSZ,
Munkatervet jovahagyni,
a Hazirendet pedig elfogadni sziveskedjenek.



Targy: A Mark llona Hétszinvirdg Ovoda és Mini Bolcs6de
csoportlétszam atlépésének engedélyeztetése

Tisztelt Képvisel§-testiilet!

A Mark llona Hétszinvirag Gvoda és Mini BolesSde beszémoldjéban mar jeleztiik, hogy kérni fogjuk a

>

KépviselG-testiilet engedélyét, a férdhely létszam tillépésére. Jelenleg 2 meghatarozott maximdlis
létszam 120 5.

A beiratkozék létszama alapjén ez a fér§helyszam kevés, ezért van szilkség annak thilépésére.
Az engedélyt kdvetGen a csoport létszamok az albbiak szerint keriilnek meghatarozésra:

Maci csoport 18 {6 (engedélyezett 16}

Siini csoport 27 & (engedélyezett 27)

Cica csoport 25 f§ {engedélyezett 25)

Katica csoport 26 8 (engedélyezett 25)

Nyuszi csoport (26) (engedélyezett 27)

A fentebb leirtak alapjdn megallapithatjuk, hogy egy csoporszobak befogaddképessége
tekintetében kettd fGvel léptitk til az engedélyezett keretet (Maci csoport ), és az Gsszlétszam
tekintetében {120 f6) is 2 6 az eltérés.

igy az Ovoda teljes gyermeklétszdma 123 f§.Varhatdan, az elkévetkezd iddszakban is, ha lesznek

beiratkozdk akik évodakotelesek a férdhely tullépése ndni fog, de a kdzoktatdsi térvény 25 § (7)
bekezdése értelében ez elfogadhato. {lsd: beszamoléd).

Kérem Ondket mindezek figyelembe vételével, a létszémemelésre vonatkozé engedély megadasat.

Tisztelettel:

Mészaros Palné

Ovodavezets

Tass, 2024.08.12.




Tass Kozség Polgarmesterétsl
Eldterjesztés

Tass Kozség Onkorményzata Képvisels-testiiletének 2024, augusztus 29-1 iilésére

Térgy: Beszamolé a Mérk llona Hétszinvirag Ovoda és Mini Béleséde 2023. évi munkajardl
Tisztelt Képviselb-testiilet!

Tass Kozség Onkormanyzata Képviselé-testiletének 2024. évi munkaterve alapjan
mellékelten beterjesztem Mészdros Pélné Gvodavezets éltal elkészitett beszamoldt a Mark
llona Hétszinvirag Ovoda és Mini Bslesédében 2023. évben végzett munkard].

Kérem a beszamold szives elfogadasst.

Tass, 2024. augusztus 22.

Németh Gabor
polgarmester

Tass Kozség Jegyz6jéisl

Hatdrozat—tervezet

Tass Kozség Onkormanyzata Képviseld-testiiletének 2024. angusztus 29-i iilésére

............ 12024.(VII1.29.)hatdrozat: A Mark Ilona Hétszinvirdg Ovoda és Mini Béleséde
2023. évi munkéjarol késziilt beszamolo elfogadasardl

Hatdrozat

Tass Kézség Onkormdnyzatinak képviseld-testillete tigy dont, hogy
Mészaros Palné dvodavezetd beszamoldjat a Mark Tlona Hétszinvirag
Ovoda és Mini Béles6de 2023. évi munkajéaré! elfogadja.

Hat.1d%: azonnal
Felelds: Bélintné dr. Mag Melinda jegyz6
Hatarozatrdl értesiil;
¢ Balilntmé dr. Mag Melinda jegyz6
e Mészaros Palné 6vodavezetd

T ass, 2024. augusztus 22.

Balintné dr. Mag Melinda
jeayzb
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I. BEVEZETES

A nemzeti kdznevelésrol sz0l6 2011. évi CXC.torvény 25.§ (1) bekezdésében kapott felhatalmazas
alapjan a

Mark [lona Hétszinvirag Ovoda és Mini Bolesde
6098 Tass Rakécezi utea 1.

bels6 és kitlsd kapcsolataira vonatkozé rendelkezéseket jelen Szervezeti és Miiksdési Szabdlyzatban
(tovabbiakban: SZMSZ) hatdrozza meg.

1. Az SZMSZ célja, tartalma:

Az SZMSZ célja:
a Koznevelési tdrvényben, valamint a végrehajtasi rendeletekben foglaltak érvényre juttatasa
- az intézmény jogszeril miikddésének biztositisa,
- azavartalan mikddés garantaldsa,
- agyermeki jogok érvényesiilése,
- asziildk, a gyermekek és az intézmény alkalmazottai kozstt a kapesolat erdsitése,
- az intézményi miik6dés demokratikus rendjének garantalasa.

Meghatarozza a Mark llona Hétszinvirdg Ovoda és Mini Bolcstde, mint kdznevelési intézmény
szervezeti felépitését, az intézményi miik6dés belsd rendjét, a belsd és kiilsé kapcsolatokra vonatkozd
megallapodasokat és mindazon rendelkezéseket, amelyeket jogszabdly nem utal més hataskérbe.

2. Az SZMSZ hatalya:

Az SZMSZ idébeli hatdlya: a Neveltestilet ...51/2019... hatdrozatszdmon elfogadott és jovahagyott
SZMSZ, az 6voda megbizott vezetSjének jovahagydsaval 2019. dprilis 1. napjan 1ép hatilyba és
hatdrozatlan id6re szél. Ezzel egy id6ben hatalyat veszti a kordbban érvényben 1évé Tassi Napkozi
Otthonos Ovoda SZMSZ-¢.

Moédositisa: az 6vodavezet$ hataskore, kezdeményezheti a Nevelé testiilet.

Az S7ZMS7Z személyi hatdlya kiterjed:
" az 6voddval és mini b6lesédével jogviszonyban 4116 minden kdzalkalmazottra,
®  az 6vodaba, és mini balesddébe jaré gyermekek kdzissségére,
* aSziilokre, illetve térvényes képviseldiknek kozosségére (azokon a terilleteken, ahol érintettek),
* az intézménnyel jogviszonyban nem 4allé, de az dvoda és mini boleséde teriiletén munkit
végzbkre, illetve azokra, akik részt vesznek az évoda, és mini béleséde feladatainak
megvalositdsdban.

Az SZMSY teriileti hatilya: Kiterjed az 6voda és a mini boleséde teriiletére, valamint az 6voda, illetve



mini b&lcsdde altal szervezett - a Pedagogiai Program végrehajtdsahoz kapesolédé- Gvodan - bslesddén
kiviili programokra.

3. Jogszabalyi hattér:

Az SZTMSZ, szabilyozasi korét meghatdrozé jogszabilyok:

Az &vodai nevelés orszagos alapprogramja.

2011. évi CXC. torvény A Nemzeti Koznevelésrél (2016. évi LXXX. térvénnyel médosult)
20/2012. (VIL31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatdsi intézmények mikodésérsl és a
kéznevelési intézmények névhasznalatardl és anmak médositdsai, 20/2016. (VII. 24.) EMMI
rendelet

229/2012 (VIIL 28.) Korményrendelet a nemzeti koznevelési t6rvény végrehajtasarol

2012. évi I. torvény a Munka Tarvénykdnyvérsl

2012. évi II. torvény a szabdlysértésrdl, a szabélysértési eljardsrél és a szabalysértési
nyilvantartasi rendszerrdl

257/2000. (XI1.26.) Korményrendelet a kézalkalmazottak jogalldsarsl szold 1992. évi XOCXIIL
térvénynek a szocidlis, valamint a gyermekjoléti és gyermekvédelmi Agazatban torténd
végrehajtasardl.

1997. évi XXXI. t6rvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatdsrél (titkos
menedékhaz-ideiglenes dvodai elhelyezés)

2016. évi LXVIL torvény Magyarorszag 2017. évi kozponti koliségvetésének megalapozasarsl
326/2013. (VIIL 30.) Korm. rendelet

328/2011. (X11.29.) Kormanyrendelet

368/2011.(X11.31.) Kormanyrendelet az allamhéztartasrol sz6l6 torvény végrehajtisarsl
363/2012.(X11.17.) Korményrendelet az 6vodai nevelés orszigos alappro gramjarol

2011. évi CXIL torvény az informaciés dnrendelkezési jogrol és az informécidszabadsagrol.
32/2012.(X.8.) EMMI rendelet a sajatos nevelési igényii gyermekek 6vodai irdnyelve
26/1997.(IX.3.) NM rendelet az iskola egészségiigyi ellatasrol

15/1998.(IV.30.) NM rendelet a személyes gondoskod4st nynjté gyermekjéléti, gyermekvédelmi
intézmények, valamint személyek szakmai feladatairdl és mitkgdésiik feltételeirsl.

369/2010. évi kormanyrendelet a gyermekjoléti és gyermekvédelmi szolgéltaté tevékenység
engedélyezésérél, valamint a gyermekjéléti és gyermekvédelmi vallalkozé engedélyrol.
8/2000.(VIIL4.) SZCSM rendelet a személyes gondoskodast végzd személyek adatainak
mikddési nyilvantartasarsl

9/2000.(VIIL.4.) SZCSM rendelet a személyes gondoskodst végzé személyek tovabbképzésérsl
€s a szocialis szakvizsgardl.

226/2006.(X1.20.) Kormanyrendelet a szocialis, gyermekjéléti és gyermekvédelmi szolgaltaték,
intézmeények dgazati azonositojarol és orszagos nyilvantartasardl.

2003. évi CXXV. térvény az egyenld banasmédrol és az es€lyegyenlbség eldmozditasarol.

1999. évi XLLII. torvény a nemdohanyzok védelmérdl és annak médositasardl.

54/2014. (XII. 5.) BM rendelet, vagyis az &j Orszégos Tilizvédelmi Szabalyzat.

44/2007. OKM rendelet a katasztréfak elleni védekezéds és a polgdri védelem 4gazati feladatairél
A kbzalkalmazottak jogalldsarél sz616 1992. évi XSCXIIL torvény (Kjt.)

A nemyeti kéznevelésrsl sz616 2011, évi CXC.trvény érvénybon 1év6 rendelkezéssi



II. ALTALANOS RENDELKEZESEK, AZ ALAPITO OKIRATBAN
FOGLALTAK RESZLETEZESE

1. Az intézmény neve és székhelye:
Mark Hona Hétszinvirdg Ovoda és Mini Bolcsdde
6098 Tass Rakéezi utea 1.
2. Az intézmény alapitdia és fenntartd szerve, székhelve:

™~

Tass Kozség Onkormanyzata
6098 Tass Széchenyi it 48.

o

Az intézmény feliipyeleti szervének vezetbie:

Polgarmester: Németh Gabor

4. Az intézmény alapité okiratdnak szama. kelte: 1/452-2/2019. februar 19

5. OM-azonositd: 027729 Torzsszam: 541455

6. Az intézmény bélyepzdinek lenvomata:
Az intézmény korbélyegzdjén Magyarorszag cimere taldlhato. Tipusa: automata Mérete: 3 cm
Bélyegzd lenyomata:

Az intézmény hosszi bélyegzbje Mérete: 6 cm* 3 em
Bélyegz6 lenyomata:

A bélyegz6k az intézmény irodéiban zért szekrényben tarthatdk.
Hasznalhatja-

- ovodavezet6

- 6vodavezet$ helyettes

- Gvodatitkar a munkakori leirdsban szerepl§ tigyben

A bélyegzbket eltlinésikk esetén érvényteleniteni kell, melyr8l jegyzékonyvet kell késziteni. A
bélyegzok hasznlatara az ide vonatkozd jogszabalyozdst kell alkalmazni!

7. A kbltségvetési szerv besorolasa gazdilkodisi iogkore alapiin, Az intézmény gazdasigi
szervezettel nem rendelkezd koltségvetési szerv, ezért gazdélkodasi és pénziigyi feladatait Tass
K5zség Onkorményzatanak Polgarmesteri Hivatala l4tja el a két szervezet kozotti munkamegosztasra
vonatkozé megallapodds alapjan.

8. Az intézmény jogallasa:
Onallé jogi személy

9. Az intézmény tipusa:
Ovoda és Mini Bsleséde




Az intézmény kisegits és vallalkozasi tevékenységet nem végez.

10. Az intézmény makodési teriilete:
Tass kozség kozigazgatas teriilete.

11. A felvehet6 gyemmekek szama:
» Ovodai csoportok szima: 5 (6t) — felvehetd gyermekek létszama: 120 £6
» Blesddel csoportok széma: 1 — felveheté gyermekek [étszama: 7+ 1 £6

12. Az intézmény tevékenvyséoi kdre, szakfeladatai:
Alautevékenvs’égi besorolas az Alapité Okirat szerint:
= 851020 Ovodai nevelés
Alaptevékenysége: Ovodai nevelés és Boles6dei ellatas
- a gyermek haroméves kordtdl a tankotelezettség kezdetéig tartd, a teljes ¢vodai életet és a
gyermek napkSzbeni ellatdsdval Osszefiiggd feladatokat is magaban foglalo évodai nevelési
tevékenységgel Osszefiiggd feladatok ellatasa,
- a tobbi gyermekkel egylitt nevelhetd sajdios nevelési igényil gyermekek dvodai nevelése,
- bolesbdei ellatas keretében a csalddban nevelkedd harom éven aluli gyermekek napkézbeni
ellatasa, szakszerti gondozasa és nevelése,
Korményzati funkeid:

® 091110 6vodai nevelés, ellatas szakmai feladatai

® 091120 Sajatos nevelési igényli gyermekek ovodai nevelésének, ellatisinak szakmai feladatai
= 091140 Ovodai nevelés, ellatds mitkodtetési feladatai

= 096015 gyermekétkeztetés koznevelési intézményben

2 104031 Gyermekek bdlcsGdében és mini bélestdében torténd eliatasa

= 104035 gyermekétkeztetés bolcsédében, fogyatékosok nappali intézményében

= 104037 Intézményen kiviili gyermekétkezteiés

Intézményiink ellatja a SNI gyermekek integralt 6vodai nevelését a tobbi gyermekkel egyiitt azonos
évodai csoportban az alabbiak szerint:

e Kevert specifikus fejlodési zavar

e Megismerd funkcidk rendellenessége

o LEgyéb pszichés fejlodési zavar

o Tanulasi zavar veszélyeztetettség

Aktivitas és a figyelem zavara

Beszédészlelési €s beszédmegértési folyamatok elmaradésa

A motoros funkeiok specifikus fejlédési zavarai

Az Gvoda biztositja még:

e A logopédiai ellatast

* A Beilleszkedési Tanulasi Magatartdsi nehézséggel kiizdd gyermekek fejlesziését

13. Az intézmény vagyona:
Feladatellatast szolgalé vagyon:
Tass Réakdczi utea 1. 1150 hrsz.- ingatlan, ténylegesen az Ovoda épiilete
Tass, Széchenyi 11t 46. 19 hrez-i, ingatlan, ténylegesen a Bleséde, melegitd konyha épiileto




14. Az intézmény vezetdiének kinevezési rendje:
Az intézmény vezetbjét a Képviselo-testiilet bizza meg és menti fel nyilvanos palyazati eljaras
utjan, kozalkalmazotti jogviszonyban, hatérozott idére. A palydzati eljérassal kapcsolatos
feladatokat a jegyzd latja el. A munkaltatéi jogot a Képviseld-testiilet az egyéb munkaltatéi
jogokat a polgdrmester gyakorolja

15. Az intézmény képviseletére jogosult:
Az intézmény vezetGje, akaddlyoztatdsa esetén az intézmény szervezeti és miikodési
szabélyzataban megnevezeit dolgozd.

16. Az intézmény koltségvetése, gazddlkodssa:
Eves koltségvetési kerete Tass Kozség Onkorményzat Képviselé-testiilete koltségvetésérél szolo
rendeletében szerepel.
Koliségvetési kerete felett kotelezettségvallaldsi, szakmai teljesitésigazolasi jogoal és
felelosséggel bir. Ha nem tesz eleget e kotelezettségének, a feltigyeleti szerv az elbirdnyzat
feletti rendelkezési jogosultségot visszavonhatja, ill. korlatozhatja. Az intézmény vezetbje onalld
bérgazdalkoddi, és munkaltatdi jogkdirel rendelkezik.
Szakmai alapfeladata ellatasihoz szitkséges szakmai szervezeti egységgel rendelkezik.

17. Pénziigyi €s pazdasdgi feladatok megosztasa:
Tass Kozség Onkorményzat Polgirmesteri Hivatala egytttmiikddési megdallapodds alapjan latja
el ezt a feladatot az intézményben.
Tass Kozség Onkorményzata és a Mark llona Hétszinvirdg Ovoda és Mini Bolestde koszotti
munkamegosztas és felel6sségvallalds rendje:
Tags Kozség Onkorményzata feladatai:
- peénziigyi tervezés, beszamold
pénzkezelés, utalvanyozas, érvényesités
szamvitel (f6konyvi és analitikus nyilvantart4s)
az intézmeny €épitési, beruhazasi és feldjitasi feladatainak bonyolitdsa
Meérk Tlona Hétszinvirag Ovoda és Mini Bolcséde feladatai:
- az 6nkormanyzat gazdasdgi programjénak és éves koltségvetésének tervezéséhez
adatszolgéltards — jogosult: intézményvezetd
- szakmai beszdmolas — jogosult: intézményvezetd
- koltségvetési elbirdnyzat modositds kezdeményezése a feltigyeleti szervnél —
jogosult: intézményvezets
- &z intézmény szdmdra meghatirozott miksdési  elSiranyzatok erejéig
kételezettségvallalas — jogosult: intézményvezetd
- utalvényozds, szakmai teljesitésigazolas — jogosult: intézményvezetd
A munkavégzés, a raciondlis és gazdasigos miiksdtetés, valamint a helyi adottsagok, kériilmények és
igények figyelembe vételével alakitottuk ki a szervezeti egységeket.

)

20. Az évoda — bolesdde szervezeti egyséoe:
1. Tass K6zség Onkorményzata — Intézményvezets — Sziilék kdzdssége
2. Ovodai neveldtestiilet — Bélessdei szakmai vezetd, bolesbdei kisgyermek neveld

3. Pedagégiai munkat segitd kozalkalmazottak, alkalmazotti kozosség tagiai (6vodai -
bolcsédel dajkak)




4. Egyéb foglalkoztatottak

III. AMUKODES RENDJE
A nevelési-oktatdsi intézmény a 20/2012.(VIIL31.) EMMI rendelet 4.§ (1) alapjdn a szervezeti és
miikodési szabdlyzatban kiteles rogziteni a mitkodés rendjét

1. A gyermekek fogadasa (nyitva tartas):
A nevelési év: targyév szeptember 1-t61 a kovetkezd év augusztus 31-ig tart. Az évoda a munkatervében
hatdrozza meg a nevelési év rendjét.

Az 6vodai nevelési év rendjében meg kell hatdrozni:

- amnevelés nélkiili munkanapok idépontjat és felhasznaldsat

- asziinetek id6tartamét

- anemzeti €s 6vodai linnepek megiinneplésének idSpontjat

- aneveltestiileti értekezletek idépontjat.
Az 6voda hétfstdl péntekig tartd, 6t napos munkarenddel egész éven 4t folyamatosan miikodik. A nyitva
tartast a sziil6k igényei alapjdn a fenntart$ hatérozza meg.
Eltérd az intézményi munkarend, a gyermekek fogadésénak rendje abban az esetben, ha az {innepek
miatt az altaldnos munkarend, a munkasziineti napok rendje is eltéréen alakul.
A nyitvatartdsi id6:
Az 6voda nyitvatartasi ideje napi 10 6ra, azaz reggel 6 éra 30 perct$l 16 éra 30 percig, tart. Reggel 6°0-
6] 6vodapedagogus és dajka fogadja a gyermekeket, 7°%ig a csoportok Gsszevontan mitkdnek. A
gyermekek feliigyeletérsl 16*°-ig 6vodapedagogus és dajka gondoskodik.
Ovodank belss bejérati ajtajét- biztonsagunk érdekében- 8.30-t61 15.30-ig zérva tartjuk. A félnapos
gyermekek sziileinek 11.30-12.00-ig, a napkozis gyermekek sziileinek 15.30-t6] az ajté nyitva 4ll,
amennyiben a gyermekek a csoportszobéban tartdzkodnak.
Fa a sziil6 a gyermekét ebéd utén haza szeretné vinni, 12.30-161 van r4 lehetsége.
A mini bolesSde nyitvatartdsi ideje 6.30 6ratél 16.30 Ordig tart. A boleséde nyitva tartdsa alatt
kisgyermekneveld foglalkozik a gyermekkel.
Az §vodai egység lizemeltetése a nyari id6szakban meghatérozott ideig sziinetel, amit a Képvisels-
testiilet engedelyez, ilyenkor torténik az intézmény sziikség szerinti feltjitésa, karbantartdsa, valamint a
nagytakaritas. Az intézmény nyéri zarva tartisar6! legkésébb februsr 15-ig a sziiléket tajékoztatni kell.
A t€li és tavaszi sziinet ideje alatt, amennyiben azt a gyermeklétszam megkivanja, 8sszevont csoportban
foglalkozunk a gyermekkel. Az esetleges zérva tartas idSpontjarél a sziilSket frasban t4jékoztatjuk.
A boleséde miikddése folyamatos, az Gvodai nyari-téli zarashoz igazodva a fenntartd jovéhagyasaval. A
bdlcsédei sziinet idépontjardl a sziiloket idében tdjékoztatni kell.
Mddja: személyes forméban, a hirdetd tabldn, intézményi internetes feliiletiinkon
Nevelés nélkiili munkanapot évi 5 alkalommal vehet igénybe a Neveld testiilet, melynek id6pontjat, s
felhasznalésanak modjat az éves munkatervben rogzitjik. A nevelés nélkiili munkanapokrol
szeptemberben a sziiléi értekezleten tdjékoztatjuk a sziilket, &s az adott nap el6tt 7 nappal levélben
értesitjitk Sket. Az esetleges tigyeleti elldtdsra vonatkozé igényeket ebben az esetben is felmérjiik.
Rendezvények esetén a nyitvatartdsi id6t6] val6 eltérést az Gvoda vezetbie engedélyezi.




2. A vezeték benntartéozkodasa:
Az 6voda zavartalan mikodéséhez biztositani kell a vezetsi feladatok folyamatos ellatdsat. Ennek
érdekében a vezetdk intézményben valé tartdézkoddsénak rendje az aldbbiak szerint Kkeril
meghatarozasra:

- Az intézmény nyitvatartdsi idején belill egy intézkedési jogkorrel rendelkezd vezetd az
intézményben tartozkodik.

- Az 6vodavezetd tivollétében akadalyoztatdsa esetén az Gvodavezets-helyettes intézkedik az
azonnali dontést igénylé tgyekben teljes felelésséggel. Kivételt képeznek azok az iigyek,
melyek teljes felelosséggel kizarélagosan az 6vodavezetd hataskorébe tartoznak, ill. azonnali
dontést nem igényelnek.

- Amennyiben az 6vodavezetd és helyettese rendkiviili, elére nem lithaté ok miatt nem
tartdzkodik az intézményben, ligy az intézkedési felelds jogosult intézkedni, a mikddéssel, a
gyermekek biztonsagénak megdvasival osszefliggé azonnali dontést igénylé kérdésekben,
orvosolja az adott szitudciét és telefonon egyeztet az Gvodavezetsvel.

- A képviselet jogkérét a vezetd az alabbi esetekben rubdzhatja 4t: betegség, tartds tavollét /ami
két hét, illetve ennél hosszabb idétartam/, kivéve, ha a fenntartd masként nem rendelkezik.

A helyettesek a jogszabaly, illetve az intézmény bels§ szabilyzataiban, rendelkezéseiben kizardlag a
vezetd jogkorébe nem utalt ligyekben donthetnek. Az dvoda vezetésének belyettesitési rendjét a
mellékletben megjelsit személyeknek kell eligtni.

3. Az alkalmazottak intézményben valé tartézkodasanak rendje:
Az 6vodat reggel és délutdn a heti munkarend szerint nevel8munkat segitd kozalkalmazott, dajka nyitja
és zarja.

= Nevelési idSben a gyermekek nevelését, feligyeletét ovodapedagdgus latja el.

* Az 6vodaban pedagdgus munkakdrben dolgozdk a heti teljes munkaidejitknek nyolcvan szazalékat
(kotstt munkaidd) az intézményvezetd é4ltal, a torvény keretei kozott meghatdrozott feladatok
ellatasaval kotelesek tolteni, a munkaidd fennmaradé részében a munkaidejiik beosztdsit maguk
jogosultak meghatérozni. A kétott munkaidst a gyermekekkel vald kozvetlen, teljes dvodai
életet magdba foglalé foglalkozasra kell forditani.

@ Az intézményben dolgoz6 6vodapedagégusok a heti kitelezd draszam figyelembevételével elére
kiadott személyre sz6lé munkaidd beosztds szerint latjak el feladataikat, napi 1-1 ora,
csoportonként két ora Atfedési idvel. Ettsl eltérni rendkiviili esethen (pl. betegség esetén)
lehetséges, a helyettesitést meg kell oldani, ez nem veszélyeztetheti a gyermekek feliigyeletét.

* A nevelSmunkat segité kozalkalmazottak (dajkak), dvodatitkar éves fix munkaidd beosztds szerint
latjak el feladataikat.

» Az 6vodapedagdgusok munkarendje:

A Ktv. 16§ szerint az 6vodapedagégus heti teljes munkaideje a kotelezd érakbol
¢s az oktaté-nevelé munkaval, vagy a gyermekekkel Gsszefliged, a szakfeladatanal
ellatdsahoz sziikséges id6bo] All.

A pedagdgus heti éraszdma 40 6ra.

Kotelez) oraszama:

intézményvezetd 10 foglalkozas
ovodavezet-helyeites 24 6ra
6vondk 32 ora
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Ugyelet idején: 6.30-12.54
Délel6ttos:  7.30-13.54
Déluténos :  10.06-16.30

A nevel§-oktatd munkat kozvetleniil segité kozalkalmazottak munkarendje:

Pedagbgiai asszisztens: 7.30-15.50 éraig

A déleléttss dajka: 6.30 -14.50 oraig

A délutdnos dajka 8.30-16.50 6rdig

A koztes miiszakos dajka 8.00.15.32 érdig (Kozalkalmazotti képviseld
-4 ora kedvezmény)

Ovoda titkér 7.40-16.00 6raig

A munkakéri leirasokat az intézményvezetd késziti el.

4. Belépés és benntartézkodas azok részére, akik nem allnak jogviszonyban az
intézménnyel:

» Az intézmény nyitvatartdsi idején belill az intézménybe jard gyermekek hozzatartozoi, a kiilén
foglalkozast tartd kollégdkon kiviil csak a vezetd mdtaval és engedélyével tartdzkodhat barki is
az intézményben, ill. az intézmény udvaraban.

* A fenntart6i, szakért6i, szaktandcsadéi, epészségiigyi s egyéb hivatalos szervek képviselinek
latogatasa az Gvoda vezetSjével tortént egyeztetés szerint torténik, hivatalos latogatokat az
dvodavezets fogadja.

® Az ovodai csoportok és foglalkozasok ldtogatisat - a sziilék kivételével - az Gvodavezetd
engedélyezi.

= A hivatalos tigyek intézése az évodavezet és az dvodatitkar irod4jéban torténik.

3 Az ételszallitas a konyhahoz tartozé bejaraton keresztiil a megallapodas szerinti id6ben torténik. A
konyhédban csak az oda beosztott konyhai alkalmazottak tartézkodhatnak.

= Az intézmény altal szervezett, valamint a sziil8k részvételével tartott rendezvények alkalméval az
intézmény helyiségeinek hasznalati rendjét az intézmény vezetdje allapitja meg,

= Ugynokok, lizletkstok, vagy mas személyek az 6voda teriiletén kereskedelmsi tevékenységet nem
folytathatnak, kivéve az 6voda 4ltal szervezett vasarokat.

5. Az dvodaban tartézkodas sorin elvart viselkedés

Az intézmény épiiletében és udvaran minden sziilének és az intézménnyel kapcsolatban nem &ll6
személyeknek kotelességitk a kulturdlt viselkedés szabalyait megtartani. Ennek értelmében
tartdzkodniuk kell a botranyokozastdl, az agresszivierSszakos illetve er8szakot kivaltd provokativ,
masokat zaklat6 viselkedéstsl.
= botrdnyos viselkedésnek mindsiil: masok nyugalmat zavard hangoskedds, kiabalas, veszekedés,
tragar szavak hasznélata, hangos zenehallgatas, valamint erkélestelen megjelenés és viselkedés.
= agressziv/erbszakos cselekmény, valamint erészakot kivaltd provokativ viselkedés: verbalis vagy
fizikai zaklatés, fenyegetés, zsarolds, szandékos konfliktus eléidézése, rongalas, mas személyek
16kdssése, bantalmazasa.
Az intézmény minden dolgozdjanak, a sziildknek és azon més személyeknek, akik az intézményben
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tartdzkodnak és észlelik a botrdnyos, agressziv vagy zaklaté magatartast,

- mérlegelve a sérelmet elszenveds személy veszélyeztetetiségének fokat

- testi épségének megdvasa érdekében azonnal dontenie kell a szitkséges intézkedésrol.
F§ szabaly, hogy a gyermekekt6! minél tavolabb tartsuk az eseményt!

A biztonségos miikédést szolgald intézkedés lehetdségei, ha mar megtortént a nem kivant esemény:
Eletveszélyt okozo testi sértés vagy rendikivil sulvos béntalmazds esetén
* a bantalmaz6 eredménytelen felszélitdsdt és tettének kovetkezményére valé figyelmeztetését
kivetden, haladéktalanul a ment8k és a rendbrség telefonon torténd értesitése, eljarés
kezdeményezése, az mtézményvezeté tavollétében intézkedésre jogosult felelds személy
t4jékoztatasa.
Botrdnvokozds esetén
* a botranyokozo felszdlitasa a helytelen viselkedés befejezésére és figyelmeztetés cselekmeényének
kdvetkezményére, tovabbad az intézményvezetd, illetve tavollétében az intézkedésre jogosult
felel8s személy t4jékoztatisa.
Zaklatds és provokdcio esetén
* amennyiben ez az 6voda dolgozéira irdnyul, higgadtan, az agresszié minden jele nélkil a zaklatd
felsz6litdsa az ilyen irdnyi viselkedés befejezésére, majd a kijarati ajto felé vezetése, és az
intézményvezetd, illetve tavollétében az intézkedésre jogosult felelés személy tajékoziatasa.
Sziilék kozti zaklatas és provokdcié esetén a cselekményt észlels Gvodai dolgozé tajékoztatja az
intézményvezet6t, tivollétében helyettesét, konflikiusrél, aki a tovabbiakban intézkedni jogosulit.

6. Az udvar hasznalati rendje

Az oOvoda udvaran a gyermekek csak G6vonéi, pedagdgiai asszisztensi, dajkai feliigyelettel
tartozkodhatnak, az ott 1évd jatékokat, létesitményeket csak 6vondi, pedagdgiai asszisztensi, dajkai
feliigyelettel haszndlhatjdk. Az intézményink udvara nem nyilvénos jatszétér, az intézmeénnyel
jogviszonyban nem 4ll6 személyek nem hasznélhatjdk. Kivételt képeznek az intézmény dltal szervezett
csaladi rendezvények.

7. Mas tulajdondnak eltulajdonitasa

Az intézmény leltdraban nyilvantartott, valamint a gyermekek mindennapi életéhez tartozo targyak,
eszkdzok, felszerelések (pl. gyerek ruha), illetve a sziilétarsak &s az intézményben dolgozék
eriektargyainak eltulajdonitisa lopds biincselekményének mindsiil. Aki észleli a lopas tényét, kiteles
jelezni az intézményvezetdnek. Intézkedés megtételére az intézményvezetd jogosult. Az intézkedés
magaba kell, hogy foglalja a jegyzékényv felvételét, és a rendorségi feljelentést.

8. A reklamtevékenység szabalyai:

2008. évi XLVIIL torvény a gazdaségi reklémtevékenység alapvetd feltételeirdl és egyes korlatairsl,
Altalénos reklamtilalmak és reklamkorlatozasok 7. § (1), (4)

Az intézményben tilos a rekldmtevékenység, kivéve, ha az a gyerekeknek sz616 egészséges életmdddal,
a kémyezetvédelemmel, a tarsadalmi. kozéleti tevékenységgel, illetve kulturdlis, olktatdsi
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tevékenységgel fligg Ossze. A reklamok elhelyezésére, terjesztésére kizarolag az intézményvezetd adhat
engedélyt.

9. A gyermekek felvételének rendje

A gvermekek dvodai felvételének rendje:

Az Gvodai felvétel, 4tvétel jelentkezés alapjan torténik, a gyermekek felvétele folyamatos. A kivetkezd
nevelési évre t6rténé Gvodai beiratds idejét a Fenntarté és az 6vodavezeté hatirozza meg. A beiratds
idejét, a beiratdst megelézben legalabb 30 nappal nyilvanosségra kell hozni: internetes honlap, helyi
Ujsdg, valamint kifiggesztett kozlemény formajaban. A befratas az Gvoddban torténik. A gyermekek
ovodai felvételérdl, atvételér6l az ovodavezetd domt. A felvételrdl vagy az esetleges elutasitdsrol
hatérozat utén irdsban értesitjiik a sziildket.

Az atvett gyermek 6vodai beiratasat az 6vodavezetd igazolja vissza az el8z6 dvodénak.

Az 6vodaba felvell gyermekek csoportba valé beosztdsardl a szilk és az Gvodapedagégusok
véleményének kikérése mellett az 6vodavezett dont.

Ha az 6vodaba jelentkezé gyermekek szdma meghaladja a felvehets 1étszamot, abban az esetben a
felvételi szabdlyzat eléirasait kell alkalmazni.

A felvett gyermekekrdl az 6voda koteles nyilvantartdst vezemi, valamint 5 napon belill az évoda
vezetGje az Ujonnan létesitett dvodai jogviszony esetén oktatdsi azonositét igényelni, &tvétel esetén
bejelenteni az Oktatasi Hivatalnak, a megfeleld internetes feliileten.

A gyvermekek bolesddei felvételének rendje:
Bolesédébe a gyermek 20 hetes korat6l 3 éves kordnak betsltéséig vehetd fel, ill. annak az évnek a
december 31. napjaig veheto fel, amelyben betolti a 3. életévét. Ha a gyermek a 3. életévét betdltstte, de
testi vagy szellemi fejlettségi szintje alapjan nem érett az Gvodai nevelésre, és az ovodai nevelését a
gyermekorvos nem javasolja, bolestdében gondozhaté a negyedik évének betsltését kévetd augusztus
31.-g.
Boles6dében felveheté minden olyan kisgyermek, akinek a sziilei valamilyen ok miatt nem tudjak
biztositani napkdzbeni gondozasit.

®* ha mind a két sziilé dolgozik,

az anya GYES mellett munkdt véllal, vagy iskolarendszerii oktatasba vesz részt,

® az anya nem dolgozik, de szocidlis helyzeténél fogva gyermekorvos, védsnd, gyermekjoléti

szolgalat javasolja felvételét,
" azanya egészségi dllapota indokolja a gyermek bélcsédei elhelyezését.

A gyermekek védelmérSl és gysmiigyi igazgatdsré]l szolé 1997, évi XXX, torvény kiemeli olyan
kisgyermek felvételi lebetségét, akinek szocidlis vagy egyéb okok miatt egészséges fejlodése
érdekében szilkséges a bolcsédei gondozésa, nevelése.

A bolesddei felvételre vald jelentkezés minden évben az 6vodai befratassal azonos idépontban torténik.
Tuljelentkezés esetén a felvételr8l felvételi bizottsdg dont. Az elutasitott gyermek, varakozd listdra
keriil. Ev kozben torténé jelentkezés esetén férShelyhidnyaban, a varakozd listanak megfelelen keriil
felvételre a gyermek.
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10. A gyermek tivolmaradasanak, mulasztasanak igazolasa:
A gyermek tavolmaradasat a sziilének be kell jelenteni.

- Elére nem lathaté tdvolmaradds (pl. betegség) esetén tdjékoztatni kell a sziilének az
6vodapedagogust, illetve az Gvodatitkért, ezutén a gyermek csak orvosi igazoldssal latogathatja
Ujra az 6vodat, tartalmazva a tavollét pontos id6tartamat.

- Hosszabb betegség miatti hidnyzds esetén orvosi igazolds, felmentés sziikséges, amit az
Ovodavezets ellenjegyez.

- Egyéb esetben, amennyiben a szild hérom napnél hosszabb ideig (iidiilés, kiilfsldén vald
tartézkodds) nem kivinja az Ovodat igénybe venni, az intézmény vezetdjétdl elbre frasban
sziikséges engedélyt kérni.

- A szill§ egy nevelési évben 3 napot igazolhat.

- Amennyiben a gyermek indokolatlan, igazolatlan hisnyzdsainak szama eléri és meghaladja a 10
nevelési napot, rendszeresen tivol marad, az 6vodavezetdnek irdsban jeleznie kell a
torvényséries tényét a lakShely szerinti gydmhivatalnak, valamint a gyermekjoléti és
csaladsegité szolgdlat felé, akikkel kozdsen intézkeddsi tervet készitenek a probléma
orvoslasara.

11. Az 6vodai (jogviszony) elhelyezés megsziinése:

" A gyermeket a sziil$ kérelmére mdsik 6voda 4tvette, az atvétel napjan.

= A jegyz0 a szild kérelmére engedélyt adott a gyermek 6vodabél toriénd tavolmaradéséra, a
gyermek 5 ¢éves koraig.

" A gyermeket felvették az iskolaba a nevelési év utolsd napjan,

®Ha a gyermek Ovodal jogviszonya megsziinik, az ovoda torli az 6vodaba felvetiek
nyilvantartdsabol.

12. Egyéb foglalkozasok célja, szervezeti formai:

Kozne: elési to-én. 46. §(3); 47. §; 98.§ (1 :1:ncriine. ONOAP a hel:i Pedag6giai Program alapjan
Minden 6vodai nevelési folyamat célja, feladata a gyermeki személyiség harmonikus testi és szocialis
fejlédésének elbsegitése. Az dvodal nevelés a gyermek neveléséhez szikséges, a teljes Gvodai édletet
magdba foglalé foglalkozédsok keretében folyik, ovodapedagogus jelenlétében és kozremiikddésével, az
or5zagos Alapprogram, valamint a helyi Pedagégiai program alapjan.

Az egyéb foglalkozas egyéni vagy csoportos pedagogiai tartalmii foglalkozds, amely a gyermek
fejlédését szolgalja:- felzdrkdztatas, integralés, - tehetséggondozas.

13. A rendszeres egészségiigyi feliigyelet és ellatas rendje:
Kiznevelési torvény 25. § (5)
A. nevelési-oktatdsi intézménynek gondoskodnia kell a rabizott gyermekek, tanuldk feliigyeletérsl, a
nevelés és oktatds egészséges és biztonsigos feltételeinek megteremiésérdl, a gyermekek, tanuldk
rendszeres egészségligyi vizsgalatdnak megszervezésérdl, ennek keretében kiilondsen, hogy az dvodéba
Jjaré gyermek, valamint a tankdtelezettség végeig az altalanos iskolaba, kdzépfokit iskolaba jard tanuld
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évenként legalabb egyszer fogaszati, szemészeti és altaldnos szilir6vizsgalaton vegyen részi.
Az epészsépiigyi ellatis:

- azdvodai gyermekorvos €s a véddnd egyiittes szolgaltatasabol all,

-~ valamint kézremitkddik még a fogorvos és a fogaszati asszisztens.
Az intézménnyel jogviszonyban 1év6 gyermekek intézményen belilli egészségiigyi gondozésat az
intézménybe jéré gyermekorvos és védénd latia el. Evente egy alkalommal fogorvosi és szemészeti
sziirés torténik a fenntarté 4ltal biztositott feltételek mellett.

Az intézménvvezetd feladatai az egészségiigyi ellatas keretében:

- biztositja az orvosi és védéndi munka feltételeit az intézményben

- gondoskodik a sziikséges pedag6gusi feligyeletrsl

- sziikség szerint a gyermekek vizsgélatokra toriéné el8készitésének megszervezésérdl

- sziikség szerimt a gyermekek fogorvosi sziirfvizsgilatokra torténd kiséretérsl és

feliigyeletérsl

A sziil6ket minden nevelési év kezdetén tdjékoztatjuk az intézmény rendszeres egészségiigyl ellatasra
vonatkozd  kételezettségérél, ismertetjiik  jogaikat, kotelezettségeiket, tdjékoztatjuk Oket a
szlrbvizsgélatok menetérdl.
A gyermekek szlrGvizsgilaton valo részvéielének engedélyezését a sziilsk alafrasukkal igazoljak, az
erre rendszeresitett formanyomtatvanyokon (Beleegyezd nyilatkozat). Ovodds korban az egészségligyi
dllapot felmérése, a status régzitése évente a torzslapon torténik a védénsi tandesaddban

A bblesbde egészségiioyi ellatas rendie:

A bolcsddei szervezeti egységben a gyermek szakorvos a megbizasi szerzddés szerint latogatja az
intézmeényt és vizsgdlja a gyermekeket.

Az dvoda és bolesode egészségvédelmi szabalyai

- Az intézmény miikédése sordn az 4gazati jogszabslyok altal meghatdrozott normakat
szigornan be kell tartani. (fert6tlenités, takaritds, mosogatas, stb.).

- Az Ovoddban, boles6dében megbetegedd, lazas gyermeket a sziilének az értesitéstdl
szamitott legrovidebb iddn beliil haza kell vinnie. Az ovodapedagdgusnak, gondozénidnek,
addig is gondoskodnia kell a gyermek elkiilonitésérsl, lazdnak csillapitasarol.

- Labadozd, gyogyszeres kezelés alatt 4llo gyermek az Gvodat, bslesddét teljes gyogyuldsig
nem l4togathatja.

- Gyermek a betegség utdn csak orvosi igazoldssal johet ismét kdzosséghbe.

- Fertbzd gyermekbetegség esetén a kapott értesités utdn intézményiinkben a tovibbi
megbetegedés elkeriilése érdekében fokozott figyelmet kell forditani a fertétlenitésre,
tisztasagra.

- Csoportszobdba szill§ csak az engedélyezett alkalmakkor tartézkodhat (nyilt nap,
tnnepélyek, befogadds, stb.).

- Az dvoda, béleséde teriiletén dohdnyozni tilos! Az intézményen beliil szeszes ital
fogyasziisa tilos!
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IV. AZ INTEZMENYI VEDO, OVO ELOIRASOK
20/2012. EMMI rendelet 128.§; 129.§ (5.); 168.§:169.§

1. Gyermekek egészségét veszélyeztets helyzetek kezelésére iranyulo
eljarasrend:

A teljes korli egészsépfejlesztés célja, hogy az intézményben eltsltstt idében minden gyermek
részesiiljon testi-lelki jollétét, egészségdt, egészségi 4llapotat hatékonyan fejlesztd, az 6voda nevelési
folyamatainak mindennapjaiban miik6dé egészségfejlesztd tevékenységekben.

A helyi pedagégiai program és az éves munkatery alapjan az évodapedagégusok tigy befolyasoljak a
nevelési folyamatot, hogy az a gyermek egészségi allapotanak kedvezd Irényn valtozdsat idézzék eld.
Az 4voda mindennapos miikddésében kiemelt figyelmet fordit a teljes korii egészségfejlesztéssel
Osszefliggl feladatokra, kiilondsen:

egeszséges taplalkozas

mindennapos testnevelés, testmozgas
testi-lelki egészség fejlesztés, prevencid
bantalmazas megel6zése

baleset megelézése

személyi higiéné

2. Baleset megel6zés:

A baleset megel6z€s f6bb feladatai az intézményben:

Az o¢vodédban, a nyitvatartasi idSben, és az 6vodan kiviili tevékenységek alkalmdval
biztositani kell a gyermekek feltigyeletét, védelmét, figyelemmel a baleset- megelézés
szempontjaira.

Az 6vodaban olyan kornyezet teremtése, amely alkalmas a baleset-biztonsdggal kapcsolatos
szokésok, magatartasformak kialakitisara.

Nevelési id6ben és foglalkozdsokon az intézmény sajatossigdnak megfeleléen a
gyermekekben ki kell alakitani a biztonsagos dvodai kdrnyezet megteremtésének készségét,
el6 kell segiteni a baleset megel6zési ismeretek elsajatitasat.

Fejleszteni kell a gyermekek biztonsagra térekvé viselkedését.

Veéds-ova elbirds:

Feladat:

az egészségiik és testi épségiik védelme
a foglalkozasokkal egyiitt jar6 veszélyforrsok ismertetése
a tilos, €s az elvarhat6 magatartasforma meghatarozdsa, ismertetése

Minden dolgozénak ismemie kell, és be kell tartania a munka- és balesetvédelmi szabalyzat,
valamint a tiizvédebmi utasitds €s a tiizriadd terv rendelkezéseit.

Minden pedagégus feladata, hogy a rabizott gyermekek részére az egészségiik, testi épségitk
megdrzéséhez szilkséges ismereteket atadja, és ezek elsajatitisare]l meggy6z6djék, tovabba
ha észleli, hogy a gyermek balesetet szenvedett, vagy ennek veszélye fennall, a szitkséges
intézkedéseket megtegye.

A gyermekek életkorinak és fejlettségi szintjének megfeleléen kell ismertetni a véd66vé
cloirasokat. Az intézmeny hazirendjében is meghatarozott azoknak a véd8-6v6 elbirdsoknak
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a kore, amelyeket a gyermekeknek az intézményben valé tartézkodas soran meg kell
tartaniuk.

- Dokumentalni kell az ismertetés tényét és tartalmat.

- Evente a gyermekek részére életkoruknak megfeleléen baleset-és tlizvédelmi oktatas
megszervezese €s dokumentalasa.

- A gyermekek biztonsdgos és egészséges kirnyezetben torténd nevelése érdekében a
sziikséges feltételrendszer vizsgilata, a felitelek javitisa allando feladat.

- A napkdzben megbetegedett gyermeket el kell kitloniteni, és le kell fektetni, sziikség esetén
azonnal orvoshoz kell vinni. Gondoskodni kell a sziildk mielébbi értesitésérsl.

- A beteg gyermek az orvos éltal meghatirozoit idészakban nem latogathatja az dvodat. Azt,
hogy a gyermek egészséges, orvosnak kell igazolnia.

Minden nevelési év kezdetén, valamint kirdnduldsok, sétak elstt és egyéb esetekben szitkség szerint
minden ¢vodai csoportban- a gyermekek életkordnak megfelelden- ismertetni kell az egészségiik és testi
épségiik védelmére vonatkozé eldirasokat, veszélyforrdsokat és az elvarhatd magatartasformdkat.

Az 6voda csak megfelelGségi jellel elldtott jatékokat vasérolhat. A jatékot haszndlé dvodapedagdgus
koteles a jatékon feltiintetett vagy ahhoz mellékelt figyelmeztetést, feliratot és hasznilati utasitast
gondosan attanulmanyozni, és annak megfeleléen alkalmazni.

Az intézmény dolgozdi hdzi készitésli vagy hasznalati elekiromos berendezéseket az intézménybe
jéatszoeszkoznek nem hozhat be.

Az cgészséges életmoddal, hagyoménydpoldssal kapesolatos egyiitt tevékenykedés alkalmdval
behozhaté az elektromos héztartdsi eszkdz, de azt csak felndtt hasznilhatja a balesetvédelmi
eloirasoknak megfelelden. Az évoda dolgozdi csak olyan jatékot, eszkdzt hozhatnak be az 6voddba,
amelyek a gyermekek €s dolgozok testi épségét, egészségét nem veszélyeztetik. Az vodaban torténd
hasznélatukra elézetes bemutatds utan az évodavezetd ad engedélyt. A nem engedélyezett jatékot és
eszkozt az 6vodabdl torténd kivitelig - a munkanap végéig- az 6vodavezetd altal kijelslt szekrénybe kell
zarni. Ittas, illetve tudatmddositd szer hatasa alatt all6 sztilének, hozzitartozénak gyereket nem adunk
kil Kiskora, 14 év alatti gyermek, testvér az Gvodas gyermeket csak elézetes Sziiléi nyilatkozat
ellenében viheti haza az dvodabol. A gyerekek intézményen kiviili kisérete esetén 5-10 gyerek utdn egy
ovodapedagdgust és egy dajkat kell biztositani.

3. Gyermekbaleset esetén az intézmény dolgozéinak feladata:

A gyermekek felligyeletét ellaté dvodapedagdgusnak, nevelének a gyermeket ért barmilyen baleset,
sériilés vagy rosszullét esetén haladéktalanul meg kell tennie a kévetkezs intézkedéseket:
- A sériilt gyermeket elsésegélyben kell részesiteni, ha szitkséges, orvost kell hivnia, meg kell
oldani a 16bbi gyermek feliigyeletét. E feladatok ellatdsdban a gyermekbaleset helyszinén
Jelenlévd neveldknek is részt kell vennie.
- A balesetet szenvedett gyermeket elsdsegélyben részesité dolgozé a sériilttel csak annyit
tehet, amihez biziosan ért. Ha bizonytalan az adott esetben mit kell tennie, akkor feltétlentil
orvost kell hivnia, €s a beavatkozassal meg kell vérni az orvosi segitséget.

- A balesetet, sériilést okozd veszélyforrast a t6le telhetd médon meg kell sziintetni. Minden
gyermeki balesetet, sériilést, rosszullétet azonnal jelezni kell az intézményvezetének.

- A Sziil6t értesiteni kell.

- A gyermek ellatasa utan a balesetet dokumentslni kell.

17



- Minden gyermekbalesetet kovetden meg kell tenni a sziiksépes intézkedést a hasonld esetek
megeldzésére.

- A nyolc napon til gydgyulé sériiléssel jaré gyermekbaleseteket az 6vodavezetSnek - vagy
az dltala megbizott személynek - ki kell vizsgilnia. A vizsgalat sordn tisztizni kell a
balesetet kivaltd okokat és azt, hogy hogyan lehetett volna elkeriilni a balesetet. A vizsgalat
eredményeképpen meg kell 4llapitani, hogy mit kell tenni hasonlé balesetek megel8zése
érdekében, és a szikséges intézkedéseket végre kell hajtani. A gyermekbaleset
kivizsgalasaba, ha a sziil6i szervezet igényli, be kell vonni a sziil8k képviselsjét.

- Ezeket a baleseteket az Oktatdsi Hivatal internetes oldaldn elektronikus jegyzOkonyvvezets
rendszer segitségével az dvodavezetdnek nyilvan kell tartania, ha erre dtmenetileg nincs
lehet8ség jegyzokonyvet kell felvenni, és annak egy példanyat megkildeni a fenntarténak.

- Amennyiben a baleset silyosnak minésiil az évodavezeté a rendelkezésre a1l adatok
kzlésével azonnal bejelenti azt a fenntarténak, a baleset kivizsgalasaba legalabb kézépfoki
munkavédelmi  szakképesitéssel rendelkezé személyt kell bevonni. (Megbizott
Munkavédelmi ellenér)

Els6segélydoboz helve:

- oOvodavezet6i iroda
- konyhai 61t6z6 szekrény

4. Rendkiviili esemény, bombariadé esetén sziikséges teend6k:

Rendkiviili eseménynek szdmit minden olyan elére nem lathatd esemény, amely a nevelémunka
szokasos menetét akadalyozza, illetve az 6voda gyermekeinek, dolgozéinak biztonsagdt, egészségdt,
valamint az dvodaépiiletét, felszerelését veszélyezteti.

Rendkiviili esemény killsnosen;
e iliz
= arviz
m foldrengés
= bombariadd
®  egyéb veszélyes helyzet, illetve a nevelSmunkat mas médon akaddlyoz0, nehezit6 koriilmény

Az intézmény minden alkalmazottja koteles az altala észlelt rendkiviili esemeényt kdzvetlen felettesének
Jelenteni.(6vodavezetd, Gvodavezets-helyettes, intézkedési felel6s)
Az GvodavezetS a rendkiviili esemény jellegének megfelelden haladéktalanul értesiti:
- azérintett hatdsagokat
- a fenntartot
- asziil6ket,
s megtesz minden olyan sziikséges intézkedést. amelyre a gyermekek védelmét, biztonsdgat szolgalja.

Riad6 eseién az intézmény doloozdinak feladata:
* Rendkiviili esemény,- riadé esetén- csak az intézményvezetd intézkedhet,
Akadélyoztatisa esetén a szervezeti és miikgdési szabalyzatban szabalyozott

helyettesitési rend szerint, valamint az intézmény Tiizvédelmi szabalyzatiban
megfogalmazotiak szerint kell eljarni.
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" Az éptilet kiliritése a tiizriadd terv szerint torténik. Az épiilet folyoséjan végig futva
hangos kialidssal és kolomppal kell az épiiletben bent tartézkododkat értesiteni.
Fegyelmezetten, panikot nem keltve a menekiilési ttvonalon keresztiil hagyja el
mindenki az épiiletet- kiilondsen figyelve és ellendrizve, hogy mindenki elhagyja az
épiiletet.

» Az bvodapedagdgusok és a neveldmunkét kozvetlenil segité alkalmazottak feleldsek
a gyermekcsoporiok veszélyeztelett épiiletbdl vald Kkitiritéséért, a gyermekek
feliigyeletéért az elhelyezést biztosité teriileten.(az 6vodihoz kézeli parkban)

= Kifiritési és mentési folyamatokkal egy idében az dvodavezetdnek, illetve az
intézkedésre jogosult személynek a felelds dolgozd kijelslésével gondoskodnia kell:

o  kézmiivezetékek elzdrasardl

o az elsésegélynyiijtas megszervezésérol

o a tlz oltds elkezdésér6l (ebben mindenki kateles részt venni, kivéve azokat,
akik a gyermekek feliigyeletét 14tjak el)

o a rendkiviili eseményben illetékes elharité szerve fogaddsardl,
t4)ékoztatasarol.

S. Az intézményben torténé dohinyzis szabilyozasa:
1999.évi XLIIL torvény 2. § (1) bekezdés b) pont

Az épiilet fiistmentes, az intézmény teriiletén, valamint 5 méteres korzetében tilos a dohdnyzas!

V. APEDAGOGIAI MUNKA BELSO ELLENORZESENEK RENDJE:

A belso ellenérzés feladata:

Az intézményben folyd tevékenység hatékonysaginak mérése, annak feltdrdsa, hogy milyen teriileteken
kell és szitkséges erésiteni a pedagbgus munkajat, milyen teriileteken kell a rendelkezésre allé
felszereléseket feldjitani, korszerlisiteni, illetve béviteni.

A pedagdgiai munka ellenérzése:

- A pedagdgiai munka ellendrzési iitemtervét az dvodai pedagdgiai munkédért felelds
intézményvezet, a helyettes javaslatai alapjan késziti el.

- Azellendrzési terv végrehajlasaért az intézményvezets, és a helyettes felelnek.

- Az ellen6rzési terv tartalmazza az ellenérzés teriileteit, médszereit, és litemezését. Az ellenbrzés
az intézmény valamennyi pedagbgiai tevékenységére kiterjed. A feladatok elvégzésének
modjara, minéségére, a munkafegyelemmel ssszefliggh kérdésekre, a mikdodési feltételek
vizsgalatara.

A belsd ellenérzés célja:

A pozitivumok erdsitése, a hibdk mielsbbi feltarasa, a feltarist kivets helyes gyakorlat megteremtése, a
pedagégiai munka hatékonysaganak fokozésa.

Az ellenbrzési terv az éves munkatervben keriil megfogalmazésra, s az intézményben nyilvanossagra
kell hozni. Az ellen6rzéssel kapcsolatos konkrét feladatokat a munkakeri lefras tartalmazza,

Az ellendrzési tervben nem szerepld rendkiviili ellenérzésrdl az  Gvodavezetd dont, amit
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kezdeményezhet:
- az ovodavezetd

- ovodavezet§-helyettes
- sziiléi szervezeti

Belsé értékelés:

A nevelési év sordn az intézményvezet valamennyi évodapedagdgus és dajka munkajat értékeli
legalabb egy alkalommal. Az 6vodapedagégus esetében a helyettes véleményét is kikérve.

Az ellendrzés tapasztalatait az érintett ¢vodapedagdgussal, illetve dajkaval ismertetni kell, aki arra
irasban észrevéielt tehet.

A pedagégiai munka belsd ellenérzésének formdi:
- neveldmunka gyakorlatdnak ellenérzése
- beszamoliatés: szobeli, frasbeli
-  irasbeli dokumentéciok ellenérzése
- csoportlatogatés
- értekezletek
- specidlis felmérések, tesztek, vizsgalatok
- min6sités /Kozalkalmazottak mindsitése c. szabalyzat szerint/

Az ellendrzés fajtai;
- Tervszert, elére megbeszélt iddpont és szempont szerinti ellendrzés
- Spontén, alkalomszert: ellendrzés: - a problémak feltirdsa, megoldésa érdekében -
a napi felkésziiltség felmérésének érdekében

VL. ABELSO KAPCSOLATTARTAS RENDJE, FORMAJA

Az intézmény szervezeti egységei kozotti kapcsolattartis rendje

Az 6voda szervezeti egységei kizoit rendszeres a szakmai kapcsolattartds az éves munkaterv fitemezett
nevelotestiileti értekezletein, munkatérsi megbeszéléseken valdsul meg. Nevel6testiileti értekezleten
1észt vesz a bolcsdde kisgyermeknevelbie is.

A vezetfk kozotti feladatmegosztis:

1. Ovodavezets:
Az intézmény élén az Gvodavezetd 4ll, akit egy ovodavezetd-helyettes segit az dvoda vezetésével
Gsszefiiggl feladatainak ellatisdban. Az intézményvezetd egyszemélyi felelosséggel vezeti az
intézményt, elldtia a jogszabalyok maradéktalan figyelembevételével a jogszabalyokbsl és a jelen
Szabalyzath6l ra haruld, az intézmény vezetésével kapcsolatos feladatokat. Az évodavezetSnek az
intézmény vezetésében fenndllé feleldsségét, képviseleti és dontési jogkorét elsddlegesen a kbznevelési
torvény 69. § hatirozza meg.
Az 6vodavezetd a koznevelési torvénynek megfelelen egy személyben felelos:

a) felel az intézmény szakszerfi és torvényes miikddéséért, gazdalkoddsért, 6nallo koltségvetéssel
nem rendelkez8 intézmény esetében a miikddtetdvel kotoit szerzdddsben foglaltak végrehajtdséért,

mikédteté hidnyaban a fenntarté altal rendelkezésére bocsatott eszkozok téle elvarhaté gondossigeal
vald kezeléséért,
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b) onallo koltségvetéssel nem rendelkezs intézmény vezetdje kivételével gyakorolja a munkéltatoi
Jjogokat a kéznevelési intézményben foglalkoztatottak felett,

¢) dont az intézmény miikddésével kapcsolatban minden olyan tgyben, amelyet jogszabaly,
kollektiv szerzédés, kozalkalmazotti szabalyzat nem utal mas hatiskorébe,

d) felelds az intézményi szabalyzatok elkészitéséért,

e) jovihagyja az intézmény pedagégiai programijat,

B Kképviseli az intézményt.

(2) A nevelési-oktatasi intézmény vezetéije felel

a) apedagdgiai munkaiért,

b} anevelbtestiilet vezetéséért,

¢) a nevelStestilet jogkorébe tartozd dontések elékészitéséért, végrehajtasuk  szakszeri
megszervezéséért és ellendrzéséént,

d) 6nalld koltségvetéssel rendelkezd intézmény esetében a rendelkezésre 4116 koltségvetés alapjan a
nevelési-oktatasi intézmény miikddéséhez szitkséges személyi és targyi feltételek biztositasaért,

e) anemzeti és iskolai iinnepek munkarendhez igazodd, méltd megszervezEséeért,

J) a gyermek- és ifjusdgvédelmi feladatok megszervezéséért és ellatasdért, a gyermekvédehni
Jelzérendszernek a koznevelési intézményhez kapcsolodé feladatai koordindldsaért,

g aneveld és oktaté munka egészséges és biztonségos feltételeinek megteremtéséért,

h) az iskolaszékkel, a munkavillaléi érdek-képviseleti szervekkel és a didkonkormanyzatokkal,
szill61 szervezetekkel vald megfeleld egyiittmitkddésért,

i) atanulé- és gyermekbaleset megel$zéséért,

J)  agyermekek, tanuldk rendszeres epészségiigyi vizsgalatinak megszervezéséért,

k) apedagdgus etika normdinak betartisaért és betartatdsadrt,

(3) A kbznevelési intézmény vezetSje a pedagbgiai munkaért valé feleléssége korében szakmai
ellenbrzést indithat az intézményben végzett neveld és oktatd munka, egyes alkalmazott munkdja
szinvonalnak kiils6 szakértével t6rténd értékelése céljabsl.

(4} A nevelési-oktatasi intézményvezetd munkdjit a nevelStestiilet és a sziildk kozbssége a vezetdi
megbizésdnak mésodik és negyedik évében személyazonositisra alkalmatlan kérddives felmérés alapjan
értékeli. Az orszdgos pedagégiai-szakmai ellendrzés az intézményvezetd munkdjdnak ellendrzése és
értékelése soran a kérdéives felmérés eredményét is figyelembe veszi.

(5) A nevelési-oktatdsi intézmény vezetdje munkaideje felhasznaldsat és beosztdsst, az 3.
mellékletben foglalt tanérak, foglalkozdsok megtartdsanak kotelezettségén kivil maga jogosult
meghatdrozni.

(6) A korébban legaldbb két ciklust intézményvezetsként dolgozd pedagdgus ,.cimzetes igazgatéi”
pétlékban részesiilhet, ha intézményvezetéi megbizasinak lejartit vagy megsziinését kovetden tovibbra
is az intézményben marad alkalmazisban. A pétlék mértéke a volt intézményvezetd kordbbi vezetdi
potlékanak huszonst szézaléka.

2. Ovodavezets-helvettes:
Vezetéi tevékenységét az oGvodavezet kézvetlen irdnyitdsa mellett végzi, Az 6vodavezets-
megbizasakor a neveldtestiilet véleményezési jogkorrel rendelkezik. Az Ovodavezet§ helyettes
kivilasztisa és megbizasa az 6vodavezetd hataskire. Az ovodavezetd-helyettes munkakori lefrdsit az
Gvodavezetd késziti el.
- A vezetli tevékenységét az dvodavezet6 kozvetlen iranyitisa mellett véozi.
- Az 6vodavezetd tévollétében teljes felel§sséggel végzi a vezetési feladatokat,
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- Anevelési teriileten kozremiikddik a vezetd altal megéllapitott tevékenység irdnyitasdban.
-~ Kozvetleniil szervezi és iranyitja a dajkak munk4jat.
Az GvodavezetO-helyettes felelds:

-  apedagbgiai munkdért, integralt nevelés,- fejlesztés szervezéséért

- agyermekvédelmi feladatok megszervezéséért és ellatasaért

- aneveldmunka egészséges &s biztonsigos feltételeinek megteremtéséért

- ahazi tovabbképzések megszervezéséért

- aszakmal munkakdzosség milkodési feltételeinek biztositasaért

- asziilél szervezet mitkbdésének segitéséért

Az évodavezeib-helyettes feladata:

- Mindenkor segiti és tdmogatia az o6voda hosszii és r6vid tavii célkitlizéseinek
megvalosulasat.

- Segiti és tdmogatja az dvodavezetSt az ésszeri és takarékos gazddlkodas tervezésében,
megvaldsulasdban.

- Szaktuddsdval segiti és tdmogatja a Pedagdgiai Program elkészitését, szitkség szerint
gondoskodik a nevelési program bevélasanak vizsgdlatardl, médositasarsl.

- Kozremikodik az intézményi szabélyzatok feliilvizsgalataban.

- Kozremiikddik a nevelStestiileti €s az alkalmazotti kozosség értekezletének elfkészitésében,
segiti az informéciédramlast. Elkésziti az értekezletek tartalmi Jegyzbkényvét, vezeti a
neveld-testiileti hatarozatokat, gondoskodik azok irattirba torténd elhelyezésérél.

- Javaslatot tesz az éves munkaterv elkészitéséhez.

- Az oOvodavezetdvel elésegiti és ellendrzi a munka-, tizvédelmi szabalyok betartdsét, a
munkafegyelmet, Gsztonzi a j6 munkahelyi 16gksr megteremtését.

- Nemzeti és 6vodai tinnepek mélté megiinneplésének szervezése.

Részletes feladatait a munkakéri lefras hatarozza meg.

FelelGssége: kiterjed a munkakori lefrasban talalhaté feladatkdrre.
Beszamolasi kotelezettsége kiterjed:
- az intézmény egész mitkddésére és pedagogiai munkajira
- & bels6 ellendrzések tapasztalataira
- az intézményt érinté megoldandé problémik jelzésére

Alkalmazotti kzosség:

1. Alkalmazotti kdzgssée:

Az alkalmazoiti kozosségnek az Gvodaban és bolesédében foglalkoztatott valamennyi kézalkalmazott
tagja. A munkavégzéssel kapcsolatos jogaikat és kotelességeiket a munka torvénykdnyve és a
kdzalkalmazottak jogéllasarl sz616 t6rvény szabalyozza.

Az alkalmazotti kizisség tagjainak részletes feladatait a személyre sz6l6 munkakori leirdsok
szabalyozzak.

Az alkalmazotti kézdsséget s azok képviseldit a kovetkezd jogszabalyban meshatirozott josok illetik
meg:

- részvételi jog: minden olyan rendezvényen, amelyre meghivét, meghivast kap

- véleményezési jog: az intézmény megsziintetésével, atszervezésével, feladatdnak
megvaltoztatasival, nevének megéllapitasival, kéltségvetésének meghatirozasival és
moédositasaval, vezetdjének megbizdsaval és megbizdsanak visszavonasaval kapcsolatosan.
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= tanévnyitod értekezlet
= {Eiévi értekezlet
" tanévzard értekezlet

Rendkiviili neveld-testiileti értekezletet kell tartani. ha:

- az 6vodavezetd Gsszehivja, €s hdrom nappal eldbb torténd kihirdetésérs] intézkedik,

- a nevelOtestiilet kéri, pedagdgusok egyharmadénak alairdsdval, valamint az ok
megjelolésével, az értekezletet nevelési idén kiviil a kezdeményezéstdl szamitott nyolc
napon beliil &ssze kell hivni,

- asziildi szervezet kezdeményezi, akkor, ha a kezdeményezést a nevelétestiilet elfogadja.

A neveldtestiileti értekezlet elbkészitésével és lefolytatisaval kapcsolatos rendelkezések:
A nevelltestitleti értekezletet az dvodavezets késziti el6. A nevelbtestiilet frasos elbterjeszités alapjan
targyalja:

- helyi pedagdgiai program

- SZMSZ, hazirend

- éves munkaterv
A neveldtestiileti értekezlet levezetését az dvodavezets, akadalyoztatasa esetén az dvodavezetd helyettes
latja el. A testiilet akkor hatdrozatképes, ha tagjainak t6bb mint fele jelen van. Dontéseit és hatdrozatait -
kivéve jogszabalyban meghatirozott titkos szavazas esetén - nyilt szavazdssal, egyszerll szotdbbséggel
hozza. Ha a nevel6testiilet egyszer(l szotobbséggel hozhaté dontésekor szavazategyenldség keletkezik, a
hatarozatot az évodavezeté szavazata donti el. A nevelStestileti déntéseit hatdrozati formaban kell
megszOvegezni. A hatdrozatokat nevelési évenként sorszdmozni kell, és azokat nyilvantartasba kell
venni.
A nevelStestiileti értekezletrd] tartalmi, lényegkiemeld, emlékeztetd jegyzbkonyvet kell késziteni. A
jegyzbkonyvet az 6vodavezet8, a jegyzOkdnyvvezetd és a nevelbtestiilet jelenlevd tagjai koziil két
hitelesité irja ala. A jegyzOkonyvhoz csatolni kell a jelenléti ivet. A jegyzOkonyvet az értekezletet
kdvetd harom munkanapon belill el kell késziteni.

A nevelGtestiileti és az alkalmazotti értekezletekrsl késziils iegyz6konyv tartalmazza:

- ahelyet, id6t, az értekezlet napirendi pontjait, az értekezletvezetd, a jegyzbkényv-vezetd és
hitelesit6 nevét

- ajelenlévbk szamat

- azigazoltan, illetve igazolatlanul tavollévék nevét

- ameghivottak nevét

- ajelenlévék hozzaszolasat

- amddosito javaslatok egyenkénti megszavaztatasat

- ahatdrozat elfogadasanak szavazisi ardnyat.

Az Gvodavezet6i megbizassal kapesolatos rendkiviili neveldtestiileti értekezlethez a peveldtestitlet
kétharmadénak, az alkalmazotti k6zdsség értekezletének hatérozatképességéhez az évoddban dolgozék
kétharmadénak jelenléte sziikséges. A hatdrozatképesség eldontésénél figyelmen kiviil kell hagyni azt,
akinek kozalkalmazotti jogviszonya szimetel, amennyiben a meghivas ellenére nem jelent meg,

A nevelGtestiilet véleményét irasba foglalja, mely tartalmazza a szakmai mumkakozdsség véleményét is,
amennyiben ilyen van az intézményben.
Az intézmény vezetésére vonatkozd program és fejlesztési elképzelések tdmogatasarsl (vagy
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elutasit4sardl) a nevel6testiilet titkos szavazassal hatéroz, egyébként dontéseit nyilt szavazassal hozza.

A nevelStestiilet feladatksrébe tartozd tigyek dtruhdzdsa: A neveldtestiilet valamennyi hat4skorének
gyakorlasi jogét fenntartja, jogszabélyban biztositott hatdskoreinek gyakorlasi jogét nem ruhdzza 4t.

3. A nem pedagdgus munkakérben alkalmazottak:
- dajkak
- pedagbgiai asszisztens
- Ovodatitkar

Elkiilontlt szervezeti egységnek nem mindsiils, jogszabalyokban megfogalmazott €s sajat tertiletiket
eérintd kérdésekben véleményezési és javaslattevé jogkorrel rendelkezd kozosséget alkotnak.
Munkaértekezleteiket az Gvodavezets, évodavezets-helyettes hivja 8ssze az éves munkaterv szerint.
Rendkiviili esetben az dvodavezetd engedélyével hivhato dssze. Részletes feladataikat munkalksri lefras
hatdrozza meg.
Munkakdri leirds tartalma:

- amunkabely, a munkavallald, a munkakér megnevezését

- amunkaidd €s a kozvetlen felettes meghatérozasat

- amunkavallald tevékenységének korét, feladatait, hatds és jogksrét

- az alkalmazotti tagsdgra vonatkozé feladatokat és szabalyokat

- munkakdre szerinti ellendrzését

- amunkakdre szerinti alap és specifikus elvérasokat.

”or

Az intézményvezet6 altal atadott feladat- és hataskorok:

az intézményvezetd a jogszabalyok altal szamara biztositott feladat- &s hatiskdreibsl atadja az aldbbiakat.
* az ovodavezetd helyettes szaméra a dajkdk munkakorével kapcsolatos dontést, az dvodaj
dolgozdk szabadsag tervének és kifrdsdnak feladata képezi,

e a megbizott 6vodapedagbgus széméra az intézményi rendezvények szervezésével kapcsolatos
targyalasokon az intézmény képviseletét és a rendezvényekkel kapcsolatos déntést

A helyettes feladat- és hatdskére, valamint egyéni felel6ssége mindazon tertiletekre kiterjed, amelyet
munkakori leirasa tartalmaz. Személyileg felel az intézményvezets altal r4 bizott feladatokeért,

» Az intézményvezetd altal megbizott Gvodatitkar, mint a kéznevelési intézmény képviseldje a
KIR honlapjén keresztiil meghatarozott adatok megkiildésével
> a gyermek,
P az éraadé,
» a pedagdgus-munkakérben, valamint
» a neveld és oktatd munkit kézvetleniil segith
munkakdrben foglalkoztatott részére a jogviszony létesitésének napjat kévetd 6t napon beliil
tizenegy jegyli azonositd szam kiadasit (a tovabbiakban: oktatasi azonosits
szém) kezdeményezi.
Nkt. 63. § (4) bekezdése helyébe 1ép6 rendelkezés alapjén:
» A pedagdgusigazolviny elkészitésére irdnyuld eljérdsban az intézményvezett altal megbizott
6vodatitkédr — ha jogszabaly mésként nem rendelkezik — a kbzponti adatszolgaltatisra alkalmas
rendszerrel, elektronikus fiton terjeszti elé a pedagbgusigazolviny elkészitésére irdnyulé
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kérelmet, és tesz jogszabalyban meghatdrozott mas eljarasi cselekményeket és a kozponti
adatszolgéltatasra alkalmas rendszerrel elektronikus fiton tart kapcsolatot a KIR adatkezelgjével.

» A KIR adatkezeldje és a pedagégusigazolvany elkészitésében kizremitksdsk a
pedagdgusigazolvany elkészitése kérében tudomasukra jutott személyes adatot a
pedagégusigazolvany érvényességének megsziinését kivetd ot évig kezelhetik.”

¢ Az intézmény vezetlje dtadhatja feladat- és hatdskéreibsl Gvodavezets helyettesének, vagy
pedagogus kollégajdnak a minGsitd bizottsdgban munkéjaban valé részvételt
326/2013. (VIIL 30.) Korm. rendelet madositisa értelmében:
»(5) Az intézményvezeté vagy az 4ltala megbizott pedagégus kivételével a mindsitd bizottség
tagja, valamint a minGsité bizottsdg elndke csak az éridkelt pedagdgussal azonos vagy
magassabb fokozatba besorolt pedagdgus lehet.”

A KIRA rendszer karbantartsa, adatok felvitele, béren kiviili Jjuttatasok szamfejtése, tavollétek
kezelése, az dvoda dolgozdinak és a gyermek adatainak kezeldse az vodatitlear feladata, melyet az
intézményvezetd folyamatos figyelemmel kisér, és szilkség esetén ezzel kapesolatosan a szitkséges
egyeztetéseket lefolytatja.

A vezetdk és az 6vodai Sziil6i Szervezet kizstti kapesolattartis rendje:
20/2012. EMMI rendelet 119. §
Az ¢voda, mint intézmény, sziil6i szervezetét a gyermekcsoportokban megvélasziott  sziilsi
munkakdzosségi tagok, képviselok kozossége alkotia. A kapesolattartas rendjét az altaluk megalkotott
¢s az intézmény vezetése dltal is elfogadott szervezeti és mitksdési szabalyzat tartalmazza.
Feladat és hatdskére:
- szlldk jogainak érvényesitése, kételezettségiik teljesitése érdekében az 6voda mikodését
érintd kérdésekben véleményezési, javaslattételi jog
- Ovoda valamennyi sziil6jének képviselete az adott 6vodai férumokon
- sajat miikddési rend és munkaterv elfogadésa
- SZSZ elntk megvilasztasa
- gyermeki jogok érvényesiilésének figyelemmel kisérése
- pedagdgiai munka eredményességének figyelemmel kisérése
- tajekoztatds kérése a gyermekek csoportjat érinté kérdésekben
- lanécskozési jog
Kapcsolattartas formai:
- Az dvoda vezetése és az SZSZ kodzotti kozvetlen kapesolattartd az SZSZ elnske.
- SZSZ értekezlet, megbeszélés
- hagyomdnyépolds: 6vodai nyitott iinnepek, Ovada bél

VII. AZ UNNEPEK, MEGEMLEKEZESEK RENDJE, A HAGYOMANYOK

APOLASAVAL KAPCSOLATOS FELADATOK:
20/2012. EMMI rendelet 4. § ().

Az intézményben az linnepélyek, megemlékezések rendje évenként ismétlodd jelleggel, a korabbi
hagyoményokat dpolva keriil meghatérozasra. Az tinnepélyek, megemickezések pontos idSpontjat, a
rendezvényekkel kapcsolatos feladatokat és feleléstket a nevelStestilet az dves munkatervében
hatarozza meg.
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A gyermekek hagyoméanyos iinnepei az intézményben:
- Télapo
- Auyék napja
- Evzaré
- Gyermeknap
~  Sziletésnapok

A néphagyoményokhoz kapesolatos tinnepek:

- Karacsony
- Farsang
- Huisvét

Helyi szokdsokhoz kapcsolédo iinnepek:
- Idbsek napja

Nemezeti iinnepiink: - Mércius 15.-e

Id6szakos iinnepek. kérnyezeti nevelés kiemelt napiai:
- szeptember 23 Vildgtakarékossdgi nap

- oktdber 4 Allatok vildgnapja

- maércius 22 Viz vilagnapja

- Aprilis 22 Fold napja

- Madjus 10 Madarak és Fak napja
- HNnius 5 Kornyezeti vilagnap

A csoporton belill pedagbgus vezetésével megemiékeznek a gyermekek egymés sziiletés- és
névnapjarol.

VII. ALTALANOS RENDELKEZESEK

Az Gvoda épiiletének fBbejaratanal cimtablat kell clhelyezni. Az 6voda nevét, fenntartéiat érintd
valtozas, valamint a tibla megrongdlédasat kivetden 10 munkanapon beliil jelezni kell a fenntarténak,
aki gondoskodik a cimtabla cseréjéral.
Az évoda épiiletét fel kell lobogézni. Nemzeti jelképeinknek a Magyar Koztirsasdgra utald
elnevezésnek a hasznélatardl szélo 1995. évi LXXXIIL iGrvény (a tovabbiakban: Nji.) 21. §-a (2)
bekezdésének a) pontjadban kapott felhatalmazas alapjdn a kvetkezdket rendeli el:
* A ziszl6t (Jobogdt) - tekintélyének meglrzése érdekében - rendszeresen, legaldbb haromhbavonta
tisztitani kell.
= A zaszlot (lobogot) legalabb évente cserélni kell.
" Ha a zasz16 (lobogd) az elhasznalodasa (kopasa, rojtosodésa, fakulasa stb.) folytan jelentésen
szabad szemmel is észlelhetéen az e rendeletben emlitett szabvany kovetelményeitsl, a
bekezdésben meghatdrozott idStartam letelte eldtt is haladéktalanul gondoskodni kell a
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cseréjérol.
A nemzeti lobogé rendszeres karbantartisirél az 6voda koteles gondoskodni. A Iobogo
megrongalodasat, eltiinését az intézményvezetbnek széban jelenteni kell, és irasban feljegyzést
késziteni.

Hivatali titok megdrzése:

Az intézmény minden dolgozdjanak kételessége a hivatali titok megtartasa. Az alkalmazott nem
koztlhet illetéktelen személlyel olyan adatot, amely a munkaksre betdltésével Osszefliggésben jutott
tudomésara, és amelynek kozlése a munkaltatéra vagy mads személyre hatranyos kovetkezménnyel
jarhat. Amennyiben adott esetben, jogszabélyban eldirt adatszolgaltatasi kitelezettség nem 4ll fenn, nem
adhato felvildgositis azokban a kérdésekben, melyek hivatali titoknak minésiilnek, és amely
nyilvdnossagra kerlilése az 6voda érdekeit sértené. A hivatali titok megsértése stilyos vétségnek mindsiil.
Az 6voda valamennyi dolgozdja koteles a tudomaséra Jjutott hivatali titkot meg6rizni.

Hivatali titoknak mindsiil:
®= amit a jogszabdly annak mindsit,
® adolgozé személyes adatvédelmével, bérezésével kapcsolatos adatok,
* agyermekek és a sziil6k személyiségi jogaihoz fiiz8d6 adat,
= tovabba, amit az évoda vezetdje az adott tigy, vagy a zavartalan miikddés biztositasa, illetve az
6voda j6 hirnevének megdrzése érdekében vezetdi utasitdsban irdsban annak mindsit.

Az intézmény teljes tertiletén, az épiiletben és az udvaron tartézkodé minden személy koteles:
= AkozOs tulajdont védeni.
= A berendezéseket rendeltetésszerfien hasznalni.
* Az 6voda rendjét és tisztasdgat megOrizni.
" Az energidval és a sziikséges anyagokkal takarékoskodni.
®* Tiiz és balesetvédelmi el8irdsok szerint eljarni.
* Amunka és egészségvédelmi szabalyokat betartani.
" Az intézmény helyiségeiben part, vagy pérthoz k6t6dé tarsadalmi szervezet nem miikodhet!

IX. KULSO KAPCSOLATOK
20/2012. EMMI rendelet 4.§ (1)

1. Gyermekjéléti és Csaladsegitd Szolgilat:
A rendszeres kapcsolattartss szervezése, feltigyelete, irdnyitdsa az Gvodavezetd és az ovodavezets-
helyettes - gyermekvédelmi felelss feladata.
Forméi;
- esetmegbeszélés
- szakmai konzultacio
- el6addsokon valé részvétel
Az intézmény szokasos kapesolattartdsén kiviil azonnal felveszi a kapcsolatot, ha:
- agyermek veszélyeztetetiségét tapasztalja
- agyermeket veszélyeztet$ okokat pedagdgiai eszkzokkel nem tudja megoldani
- rendkiviili esetmegbeszélésre tart igényt
- amennyiben a gyermek indokolatlanul, igazolatlan hidnyz4sainak szima eléri és meghaladja
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2 10 nevelési napot
- aszolgélat beavatkozasit sziikségesnek ftéli.

2. Tanulasi Képességet Vizsgalé Bizottsig, Pedagogiai Szakszolgilat:

Tanulasi Képességet Vizsgalé Szakértéi és Rehabiliticids Bizottsaggal és a Nevelési Tandcsadval. A
kapcsolattartd: az dvoda vezetsie, illetve egyeztetést kbvetben a fejlesztépedagogus, gydgypedagbgus

A kapcsolat tartalma: a gyermekek specialis vizsgilata, egyéni fejlesziése, a beiskoldzas segitése,
valamint tandcsadas nevelési kérdésekben. A kapesolat formédja: vizsgdlat kérése, kolestnds
tajékoztatds, esetmegbeszélés, konzultacié, sziildi értekezleten vald részvétel. Gyakorisdg: nevelési
¢venként a beiskolazast megelzden, illetve a fejlesztdpedagdgus, gydgypedagdgus és 6véndk jelzése
alapjan sziikség szerint

3. Altalsnos Iskola:
A rendszeres kapcsolattartds szervezése, feliigyelete, irdnyitdsa az Gvodavezetd, és az Svodavezets
helyettes feladata.
Formai:
- szobeli, {rdsbeli, elektronikus levél formajaban térténd tajckoztatas, egyeztetés
- koz8s szakmai konzulticid
- Unnepek, rendezvények latogatdsa
- kOrnyezetvédelmi vildgnapok rendezvényein részvétel
- kozds gyermek eléadasok

4. Egészségiigyi Szolgiltato:
Az 6voda folyamatosan kapcsolatot tart a gyermekorvossal és a helyi védénével, a fogorvossal,
valamint a foglalkozas egészségiigyi haziorvossal.
A Kkapcsolat formajat, médjat az intézményben jelentkezd, felmeriils Jogos igények szerint szervezi,
rendezi az 6vodavezetd.
A véddnd személye, elérhetsége, az 6voda falitjségén keriil kifliggesztésre, valamint a nevelési év
elsé sziildi értekezletén kihirdetésre.
5. Fenntarté:
A kapesolattartés folyamatos, els8sorban a kvetkezd tertiletekre terjed ki:
- Az o6voda személyi és targyi koltségvetésének, fejlesztés-felnjitds  tervezésének
megallapitasa, modositasa, végrehajtasa.
- Az évoda dokumentumainak felulvizsgalata.
-~ Az 6voda heti és nyari nyitvatartssi idejének megallapitasa.
~ Az dvodaba torténd jelentkezés idejének meghatarozasa.
- Nevelési évet atfogs, sszegzb, a szakmai munka eredményességét bemutats értékelds
véleményezése,
- Az ctkezési téritési dijak megéllapitisa, befizetés szabélyainak megallapitdsa, szocilis
alapon adhatd kedvezmények elbirdldsa.
- Gyermekvédelemmel, gyermekbalesetekkel kapcsolatos dokumentacidk, intézkeddsek.
- Az dvoda helyiségeinek hasznalatanak szabélyozasa.
- Unnepek, megemiekezések, hagyomanyépolas
A kapcsolattartas formai:
- szobceli 1§j¢koztaias
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- egyezteto targyaldsok

- elektronikus levelezés

- Irasbeli tdjékoztatok, beszamoldk, kimutatasok, statisztikak
- testiileti @ilés

6. Miivel6dési haz és Konyvtar:

Formai:
- szobeli, irdsbeli tajékoztatas, egyeztelés

X. AZINTEZMENY DOKUMENTUMAI

1. Az intézmeény altal készitett, az dvoda miik6dését meghatarozé dokumentumok:
20/2012. EMMTrendelet 3. $:4.8: 58,68

Munkaterv: meghatirozza az 6vodai nevelési év helyi rendjét.
Elkésziti: az 6vodavezets, a neveldtestiilet, az SZSZ, és a fenntartd véleményének kikérésével

SZMSZ: meghatarozza az intézményi miikddés szabalyait, valamint belsd &g kiilsé kapcsolatokra
vonatkozé rendelkezéseket rogziti jogszabély el6irdsa alapjan.

Elkésziti: az dvodavezets

Jovahagyja, elfogadja: a nevelGtestiilet

Véleményezi: SZSZ,

Egyetértési jogot gyakorol: a Fenntarto.

Hazirend: a gyermeki jogok é&s kotelességek gyakorlaséval, a gyermekek &vodai ¢életrendjével
kapcsolatos rendelkezéseket rogziti.

Elkésziti: az 6vodavezetd

Jovahagyja, elfogadja: a nevelétestiilet

Véleményezi: SZSZ

Egyetériési jogot gyakorol: a Fenntarto

Pedagégiai program: az Ovodai Nevelés Orszdgos Alapprogramja alapjan készitett helyi pedagdgiai
program, amely meghatirozza az 6vodai nevelés alapelveit, értékeit, célkitlizéseit, a nevelési
feladatokat, tevékenységeket.

Elkésziti, elfogadja: a neveldtestiilet

Jévahagyja: 6vodavezets

Egyetértési jogot gyakorol: a Fenntarté

2. Az intézmény dokumentumainak myilvdnossdea:
20/2012. EMMI rendelet 82.§

- Az intézmény helyi pedagégiai programja, hézirendje, szervezeti és miiksdési
szabalyzata az 6voda folyoséjan keriil elhelyezésre. A szillok érdeklédésiknek
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megfelelen barmikor szabadon megtekinthetik, de a dokumentumokat az intézménybol
el nem vihetik.

A fent emlitett dokumentumokat az intézmény Kunfehérté honlapjén is kézzé teszi,
annak elérhetGségerdl tdjékoztatja a sziildket. .

A hézirend egy példinyét beiratkozaskor adjuk 4t az 1j sziiléknek. A hazirend érdemi
véltozdsaro] tajékoztatjuk a sziildket minden nevelési év elején, valamint a hazirendet
kiftiggesztjiik a csoportok falitjsagjain is jol lathatd helyre.

3. Iratkezelés és iiovintézés szabalvai:

20/2012. EMMI rendelet 84. §

A nevelési intézménybe érkezett vagy az évodaban keletkezett iratok kezelésének részletes rendje
az iratkezelési szabalyzatban rogzitett.
Iratkezelés 18bb szabslvai:

Az §voddba érkezett, vagy ott keletkezett iratot iktatni kell.

A személyesen benytijtott iratok stvételét alairassal, ddtummal igazolni kell.

Felbontds nélkiil kell a cimzetthez tovabbitani a névre sz616 leveleket, iratokat /SZMEK/
tovabbéd azokat az iratokat, amelynek a felbontisdnak Jjogit az dvodavezets fenntartotta
maganak.

Az 6voda dltal kiadott iratoknak tartalmaznia kell az intézmény nevét, cimét, OM
azonositojat, az ligyintézés megnevezéseét, helyét, idejét, valamint az iigyirat alairéjanak
nevet, beosztasat az intézmény kérpecsétjével ellatva,

Amennyiben az figy jellege megengedi elektronikus levélben is intézhetd a tajékoztatas,
de Ugyirat esetében az elektronikus levelet nyomfatds utdn alafrdssal, pecséttel
hitelesfteni és iktatni kell.

4. Az dvoddban kotelezden haszndlt nvomtatvdanyok:

20/2012. EMMT rendelet 88. §
felvételi eléjegyzési naplo
felvételi mulasztasi naplé
dvodai csoportnaplé
6vodai torzskdnyv
6vodai szakvélemény

az 6voda nevével, OM azonositojdval, nevelési év megjelSlésével, Gvodavezetd aldirasival és
bélyegzivel ellatva.

XI. A GYERMEKEK ADATAINAK KEZELESE:

Koznevelési torveny 41.-42. §

Az évoda a gyermelkek aldbbi adatait tartja nyilvin:

Gyermek neve, sziiletési helye és ideje, neme, allampolgarsaga, lakéhelyének-
tartozkodasi helyének cime, TAJ szama, oktatdsi azonosité szdma, nem magyar
allampolgérsag esetén - Magyarorszag teriiletén vals tartézkodis jogeime, tartézkoddsi
okirat szama.
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- Sziild, torvényes képviseld neve, lako,- tart6zkod4si hely cime, telefonszéma.
- Gyermek fejlédésével kapcsolatos adatok.

Az 6voda az aldbbi iratokon kezeli a gyermekek személyes adatait:

- Ovodai jogviszony létesitésével, sziineteltetésével, megsziinésével

- gyermek jelenlétével, mulasztasaval

- gyermekek étkeztetésével

- gyermek balesetek vezetésével

- BTMN és SNI gyermekek fejlesztésével, fejlédésével

- gyermekek oktatdsi azonositd igénylésével és jogviszony létesitésével kapesolatos
nyomtatvanyokon.

Adatok tovabbitisanak lehetdsége:

- A gyermekek személyes és statisztikai adatait az Oktatisi Hivatalnak,

- A gyermekek atvétellel kapcsolatos személyes adatait a két dvoda kozott

- SN, illetve BTMN nehézségekkel kiizdé gyermekek erre vonatkozé adatait a Pedagégiai
szakszolgélat intézményei és az 6voda kizsit.

- A gyermek fejlédésével, valamint az iskoldba lépéshez szitkséges fejlettség elérésével
kapcsolatos adatait a sziilének, pedagbgiai szakszolgalat intézményeinek, valamint az
iskolanak.

- Ovodai szakvéleményt jegyzének, iskolanak, sziilének.

- A gyermek egészségligyi vizsgalataval kapcsolatos adatokat a gyermekorvosnak,
fogorvosnak, védéndnek.

- A hétranyos helyzetli, illetve veszélyezietett gyermekek adatait a gyermekvédelmi
felelosnek, csalddsegits-gyermekjoléti szolgdlatnak, gyamhatosagnak, Jegyzbnek,

Titoktartisi kitelezettség

A pedagégusokat, nevelémunkat kézvetleniil segit alkalmazottakat, tovabba akik kézremiikddnek a
gyermekek feligyeletében és ellatdsaban titoktartisi kotelezettség terheli.

E kételezettség a foglalkoztatdsi jogviszony megsziinése utdn is fennall.

A titoktartasi kotelezettség nem terjed ki a nevel6testiilet tagjainak egymés kozti, nevelési
értekezleten, illetve  esetmegbeszélésen Wrténd, a gyermek fejlddésével Osszefiiggs
megbeszélésekre.

XII. BOLCSODEI INTEZMENYEGYSEG MUKODESENEK EGYEDI
SZABALYOZASA

1. Bolesddei intézményegység mitkodésének szabailyozasa

A szervezeti és miikodési szabalyzat jogszabilyi alapjai

A bbleséde feladata a 15/1998. (IV.3 0.) NM. rendelet 35.§-a (2) bekezdés értelmében a héarom éven aluli
gyermekek gondozdsa-nevelése, harmonikus testi-szellemi fejlédésének segitése az életkori és egyéni
sajatossigok figyelembe vételével.
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A bélesdde szervezeti egységének felépitése, mitkédésének feltételei
A mini bdleséde 7+1 féréhellyel miiksdik, a 15/1998. (TV.30.) NM rendelet 49.§.alapjan, mely szerint a

mini bolesédében, egy bslesddei csoportban legfeljebb hét gyermek nevelhet6, gondozhat6, kivéve, ha a
bélesédei csoportban valamennyi gyermek betsltdtte a masodik életévét, ez esetben egy bolcsédei
csoportban legfeljebb nyolc gyermek nevelhets, gondozhato.

2. Abbleséde szervezeti egysége

Gondozasi egység:
A bdlesédében a gyermekek gondozasa 1 gondozasi egységben, 1 csoportszobaban torténik. A feladatot
1 kisgyermeknevel és 1 dajka személy végzi.
A bolesbde szervezeti egységének tevékenységét az alabbiak szerint iranyitjak:

® Bolcséde szakmai vezet6 (egyben kisgyermekneveld is)

8 Dajka
A nyitva tartds: napi 10 6ra
A bolcséde 5 napos (heétf6tdl-péntekig) munkarenddel tizemels napos bodleséde. A nyitva tartist a
Fenntarté hagyja j6vd a csaladok igényeinek figyelembevételével. Nyitva tartds: 6:30 — 16:30 6raig
lépesbzetes munkakezdéssel, illetbleg befejezéssel.
A bolcsédei sziinet idejét és idétartamét az intézményvezetd javaslata alapjén a fenntarté hagyja j6va,
melyrd! a sziiléket értesiteni kell, ez idé alatt a blessde gyermekeket nem fogad.

Az intézményi rendszabdlyokat a HAZIREND tartalmazza

Bélesddei jelentkezés sordn a sziilSk az intézményegység hazirendjét megismerik. Csalddldtogatisok,
napi talalkozasok sorin a kisgyermeknevelsk folyamatosan tajékoztatjdk a szildket a mikdéssel
kapcsolatos jogaikrol és kotelezettségeikrol.

A gyvermekek életkorinak és egészsépi Allapotinak megfelelé gondozasi — nevelési feltételrendszer

biztositisa:
- fokozatos beilleszkedési lehetéség nyijtasat sajat gondozéi rendszert
- amegfeleld textilia és biitorzat
- ajatéktevékenység feltételrendszerét
-~ aszabadban val tartdzkodas feltételeit
- az egeszséges taplalkozas kivetelményeinek megvalésitasat foglalja magéba.

A bélcséde dolgozdinak munkarendije:

A gondozond folyamatos délelstti munkarendben dolgozik. A csoportban napi 7 6rat szilkséges bent
tartdzkodni napi egy 6riban az adminisztriciés feladatokkal az imézmeény épiiletén belil tartozkodik.

A gondozéndk tovibbképzése

A személyes gondoskodast végzd személyek tovabbkeépzésérdl és a szakvizsgarol szold 9/2000 (VIIL4.)
SZCSM rendelet értelmében, a szocialis, gyermekj6léti és gyermekvédelmi tevékenységet végzd
szakdolgozd folyamatos szakmai tovabbképzésen koteles részt venni. Az intézményvezets feladata
évenként tovabbképzési terv készitése, melynek tartalmaznia kell a rendelet 15.§ - ban
megfogalmazottakat.
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A beindul6 életpalya modell lehetdségének tdmogatasa,

A bilesidei felvéte] rendije:
Bolesdébe a gyermek 20 hetes koratsl 3 éves koraig, ill. annak az évnek a december 31. napjaig vehetd
fel, amelyben betslti a 3. életévét. Ha a gyermek a 3. &letévét betsltstte, de testi vagy szellemi fejlettségi
szintje alapjan nem érett az évodai nevelésre, €s ovodai nevelését a gyermekorvos nem Jjavasolja,
bolesddében gondozhaté a negyedik évének betsliését kdvetd angusztus 31.-ig
Bolesddében felvehetd minden olyan kisgyermek, akinek a sziilei valamilyen ok miatt nem tudjdk
biztositani napktzbeni gondozésat. Ha mind két sziil3 dolgozik az anya GYES mellett 8 dras munkst
véllal, vagy iskolarendszerfi oktatisba vesz részt, az anya nem dolgozik, de szocialis helyzeténél fogva
gyermekorvos, véd6nd, gyermekjoléti szolgalat javasolja felvételét, az anya egészségi allapota indokolja
a gyermek bdlesddei elhelyezését. A gyermekek védelmérdl és gyamiigyi igazgatisrél sz616 1997, évi
XXXI. torvény kiemeli olyan kisgyermek felvételi lehetdségét, akinek szocidlis vagy egyéb okok miatt
egészséges fejlodése érdekében szitksdges a bslesddei gondozasa, nevelése.,
A bolcsédei felvételre vals jelentkezés minden évben az évodai beiratassal azonos idépontban térténik.
Tuljelentkezés esetén a felvételrd] felvételi bizottsdg dont. Az elutasitott gyermek, vérakozé listira
keriil, melynek sorrendjét a beiratkozas idSpontja hatérozza meg. Ev kozben torténd jelentkezés esetén
féréhelyhidnyaban, a beirafkozas sorrendjében kialakitott varakozé listdnak megfeleléen kerill felvételre
a gyermek.
A Felvételi Bizottsae tagiai:

*  intézményvezetd

= afenntart$ kijelslt megbizottja

= szakmai vezetd

= gyermekorvos vagy védénd

3. Abileséde kapcesolattartdsanak rendje

Sziilékkel valé kapesolat :
A sziil6k €s a bolcséde folyamatosan, kélesondsen tajékoztatjak egymdst a gyermek fejlodésérdl, ez
alapvetd fontossigti a személyre szolé gondozis-nevelés kialakitasaban, a csalddokat is segiti
gyermekiik nevelésében.
A kapesolattartdsnak, tdiékoztatdsnak f5bb formdi:

»  Beszélgetés érkezéskor, hazamenetelkor

= Sz{il6i értekezlet

s Uzend flizet

* IdSpont egyeztetés utdni egyéni beszélgetések

= Szervezett kzos programok

= Nyilt napok

= Csaladldtogatas
Célia: a csaldddal valé kapcsolatfelvétel, a gyermekek otthoni kémyezetben vald megismerése. Az els6
csaladlatogatdsra, a befogadas el6tt keriil sor.

Ovodsval valé kapcsolat:
Egymés munkédjanak kélesénds megismerésével segithetjiik a gyermeket a zokkendmentes
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6vodakezdéshez.

Részt vesziink egymés szakmai megbeszélésein (kisgyermekneveldi, illetve nevelds tartalmn
értekezletek)

Ovodakezdés el6tt atlatogatunk az Gvodai csoportba, ismerkediink a hellyel, az 6vodés gyermekelkel, a
felnétiekkel.

4. Abbleside egészségvédehmi szabalyai

Az egészségvédelmi kovetelmények betartdsat a megbizott gyermekorvos, a béleséde szakmai vezetbje
és az intézményvezetd rendszeresen ellendrzi.

Ovintézkedéseket kell tenni a balesetveszély elkeriilése ¢rdekében, tigyelni kell az udvar, a kert,
tisztasdgira, rendjére, a szemét és ételmaradeék helyes téroldsara, rendszeres elszallitdséra. A homokozét
naponta fel kell dsni, Sntdzni, fertStleniteni és letakarni — évente egyszer homokot kell cserélni.
Takariigs

A belsb felszerelési és berendezési targyak konnyen tisztithatok, fertétlenithetdelk. Tisztitasuk nedves
fert6tlenft6s rubdval térténjen. Jarvany esetén a kozegészségiigyi szabalyok szerint kell a takarftast
végezni. A bolcsddében hasznilatos moshatd gyermekjatékokat sziikség szerint naponta folyos, meleg
vizes lemosassal kell tisztitani. Hetente egyszer fertbtleniteni is kell. A takaritdst ugy kell szervezni,
hogy a gyermekeket ne zavarja. A takaritds nyitott ablaknal torténjen. A csoportszobat étkezés utin
rendbe kell tenni, az ételmaradékot el kell tavolitani. A padl6 tisztitdsa nedves, fertétlenftds ruhdval
torténjen. Killon takarftdeszkozt kell hasznilni a csoportszobdban, WC-ben, kiilén a konyhai
helyiségekben. A tisztité &s fertdtlenitdszercket a mindenkori kozegészségiigyi eldirdsoknak
megfelelden kell alkalmazni és zarhaté helyen tarolni a takarft6 eszkozoket killon szekrényben.

A helyiségek levegdje:

A csoportszoba hémérséklete 20-22 fok, a firdGszob4é 22-24 fok a konyhaé 18 fok legyen. A levegd
frissességét szelléztetéssel biztositjuk. Az ablakot addig bagyjuk nyitva, amig a szoba hémérséklete 3-5
fokkal cstkken. A konyha ablaka szinyoghal6val van ellatva, a szelldzés megoldésa, a rovarok kizarasa
érdekében.

Szennyes ruha kezelése, mosdsa:

Minden gyermek tisztdzasa utdn fertétleniteni kell a pélyazot.

A gyermekek 10rolkézbit, asztalteritét, kopenyeket kozepesen szennyezettnek tekintjik. Ennek
megfeleld mosdstechnikat alkalmazunk. A kimosott textiliat higiénés kovetelményeknek megfelel6en
taroljuk, vasaljuk.

Egészségiigyi eldirdsok a bolesddei doloozék szémdra

Az alkalmazasok munkakéri, személyi higiénés, alkalmassagi orvosi vizsgélatanak médjat 2 munkakéri
leiras tartalmazza.

A boles6dében dolgozok szdméra az Gvodai részlegben helyet, oltozészekrényt biztositunk a ruhdk
tiroldsdra az oSltozkodésre. A gondozond minden egyes gyermek gondozisa utin meleg vizes,
fert6tlenitds kézmosast végez.

3. ADbdlcs6dés gyermekek egészségvédelme

Reggel érkezéskor a gondozond a sziilével t5riénd beszélgetés és sajat megfigyelése alapjan informaciot
szerez a gyermek egészségi allapotardl. Betegség gyandja esetén, gondoskodik arrél, hogy a sziils
megérkezéséig az elkiilonitében helyezze el a gyermeket. A bolcstdében minden esetben slirgBsségi

35




ellatds (lazesillapitas, elsSdleges ellatss, sebellatés, stb.) toriénik, a betegség kezelése a csalddi orvos
feladata.
Lezajlott betegség utén az els§ gondozasi nap reggelén a kisgyermeknevel$ elkéri a sziilété] az orvosi
igazolast.
Bolesbdébe érkezéskor, étkezéshez kapcsoloddan, WC hasznalat utdn, ezen kivill a kisgyermeknevel
megitélése szerint kézmosés sziikséges a gyermek szadmara.
A tiszta €s hasznalt papir zsebkendét kiilsn kell térolni.
A betegségek megeldzése érdekében, a higiénés szabalyok és az aldbbiak kévetkezetes betartdsa
sziikséges:

" megfelel§ idétartami szabad levegén tartozkodas

"  mozgas

" megfelel6 étrend
A csecsemgk és kisgvermekek tdpldlkozdsdnak egészségvédelmi elSirdsai:
A bolesbdébe jaré gyermekek étkeztetéséhez az teleket, az Gvoda konyha késziti el. A HACCP
elbirdsainak betartisaért az dvoda vezetdje felel

Levegdztetés
A levegbztetés id8pontjat az évszaknak megfelelden kell megvalasztani. Télen 1/2- 1 Oréig tartson. A

szabadban valé levegézés csak akkor melidzhet6, ha kanikula, erds havazas, orkdnszerti szél, siiri ksd
vagy rendkiviili hideg van.
A folyamatos szellztetést a buko ablak megnyitasaval lehet megvaldsitani.

A ruhdzatial kapesolatos elGirdsok

A gyermekek rubdit a sziild biztositja és mossa.

A gyermekek a sajét ruhdjukban tartézkodnak, a szilé gondoskodik tisztdn tartasukrol.
A toroilkoz6t, az dgynemdit a bolesédei dajka mossa.

A bélesédébe valg felvétel elditi teenddk

A bbles6débe valé befogadist megelézéen a kisgyermekneveltk csaladlatogatast végeznek. A gyermek
bélesdébe keriilése eldtt a sziils a Bolesddei Hézirend mellékletének kitsltésével nyilatkozik arrél,
hogy gyermeke kdzosségbe mehet, fertézé betegségben nem szenved.

6. Abblcsddei gondozdsban — nevelésben részvevék jogai és kotelezettségei

0 —3 éves Kisgyermek joga, hogy

» Biztonsagot nynjts, szeretetteljes légkorben élhessen, fejlédhessen

* Fejlodéshez sziikséges feltételek biztositva legyenek

* Veszélyhelyzetben azonnali segitséget kapjon

® LehetOsége legyen a jatékhoz, tapasztalatok szerzéséhez

* Rossz szocialis koriilmények esetén kapjon meg minden segitséget a lehetséges fejlédéshez
* Rendszeres egészségiigyi feliigyeletben részestiljon

A sziilé joga:
" Megvilassza az intézményt, melyre gyermeke gondozasit-neveldsét bizza
" Ismecrje meg a gondozdsi-nevelési elveket, melyek alapjan gyermekét gondozzak, nevelik
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" Tandcesot, tdjékoztatast kérjen és kapjon a gondoz6néts], megismerhesse a gyermekesoport életét
®  Abdlestde mitkodésérsl véleményt mondjon

A sziild kitelessége:
Amennyiben igénybe veszi, fogadja el a blestdei rendet, ahhoz alkalmazkodjon Az intézmény 4ltal
meghatérozott napon fizessenek téritési dijat

A kispyvermeknevelé joga:

A gondozési-nevelési elveket megfelels modszereket szakmailag onélléan gyakorolja, alakitva ezzel a
bolestde Sletét
# A munkéjahoz szilkséges feltételek biztositva legyenek
® Részt vegyen tovabbképzésben, munkdjanak eredményességét szolgald szakmai rendezvényeken
= Megillesse a lelkiismereti szabadség

A kisgyermekneveld kitelessége:

A gondozési-nevelési feladatokat a szakmai elveknek, a térvényben és a jogszabalyban régzitett
bér és munkaiigyi el8irasoknak megfeleléen, meghatirozott munkaidében, az intézményvezetd
irdnyitdsaval és ellendrzésével l4ssa el

= Tartsa tiszteletben gyermek személyiségét és jogait

" Mikadj€k egyiitt a csaldddal, tartsa tiszteletbe a csaladi nevelést, etikusan kezelje a csaladrsl
szerzett informacioit

" Hivatasbeli kotelességként végezze gyermekvédelmi feladatdt, kiilonleges gondosséggal,
felelésséggel foglalkozzék a hatranyos helyzetiik miatt rdszorulékkal Folyamatosan Onképzéssel
és tovabbkeépzéssel biztositsa a napra kész szakmai miiveliségét

A béleséde gyermekorvosdnak joga:
A kisgyermekneveltket segitd orvos joga és kotelessége, hogy a gondozisi nevelési elvek alapjan
segitse a rdszorul6 gyermeket, illetve a bélesédel munkat.

Dohényozni az intézmény egész teriiletén TILOS!
7. Bolesédei iigyvitel

A bolesdében a gyermekek gondozasaval kapcsolatban az alabbi nyilvantartdsokat, nyomtatvinyokat,
illetve naplofeljegyzéseket kell vezetni:

Felvételi kdnyv :

A bolesddében gondozott gyermekek nyilvantartasara szolgal. A felvételi konyvet naptari év szerint kell

vezetni. A gyermekek adatait a felvéte] sorrendjében kell befrni. A felvételi konyvet az intézményvezets
vezeti.

Bolesédei Gyermek Egészséeiigyi Torzslap:

A felvételkor kell kitdlteni. Az elsé oldal fejrészét az bélesde szakmai vezetd o1t ki,

Az elsé pétlap elsd oldalat irja meg a bolesddeorvos — felvételi status.

A miasodik oldalon van az 1-2-3 éves korban végzett status vizsgilat. A masodik pétlap orvosi
bejegyzésének hasabjaban a bilcséde orvosa irja be észrevételeit, vizsgalatanak eredményeit,

A lap masik hasébjéban a kisgyermekneveld bejegyzések rovatba keriil befrisra gyermek fejlettségi
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szintjére vonatkozé adat.

A fejlddési lapra — a stily és hosszmérés eredményét rajzoljuk be.

Napi jelenléti kimutatds:

A bolesddei csoportrdl jelenléti kimutatast kell vezetni.

Ha a sziil6 a hisnyzast eldz6 nap nem jelenti, akkor a hidnyzis elsd napja még jelenlétnek szamit, mert
az étkezést aznap nem lehet lemondani.

Bolesodei jelentés az aktudlis évrél :

Az intézményvezetd a tirgyévet kivetd janusr 15-ig koteles jelenteni a fenntart6 felagyeleti szervnek és
KSH Igazgatéségnak.

Csoport naplé:
A gondozénd naponta vezeti a csoportnaplét, amelynek tartalmaznia kell a csoportha beiratott

gyermekek nevét, jelen- vagy tavollétiiket, az egész napi étrendet. A déleldtti és délutani miiszakban
tortént eseményeket kézjegyiikkel ellatva rdgziti a gondozdnd.

Uzen$ fiizet :

A csalad és a bolesSde kdzti folyamatos kapcsolattartis egyik eszkoze. A gondozoné minden olyan
lényeges eseményrdl ir, ami a gyermekkel a bilesdében tortént. A sziil6 az otthoni eseményeket jelzia
gondozdénbdnek.
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Egyeztet6 eljarasok:

(1) A nevelési program, a szervezeti és miikddési szabalyzat, a hazirend, az intézményi
minSségiranyftési program az intézmény honlapjan tekinthetd meg.

(2) Az intézmény vezetSje, vagy az 4ltala kijelslt személy minden év szeptemberében az dsszevont
sziildi értekezleten tajékoztatast ad a sziléknek a nevelési programrdl, SZMSZ-15] és a hizirendrsl.

(3) Minden év szeptemberében, beiratkozéskor a hazirend egy példdnyét atadja a sziil6knek.

(4) A sziils a vezet6tsl, ill. helyetteséts] kérheti el a dokumentumokat, 16 és 17 éra kizstt.

(5) Az dvoda hirdetStablajan a kifiiggesztve megtekinthetd a hdzirend.

KULONOS KOZZETETELI LISTA
Nevelési-oktatdsi intézmények részére

A 10.szamu melléklet a 11/1994.(V1.8 )MKM rendelethez.
2023/2024 ~es nevelési évben:

Ovodapedagégusok szama: 7 16
Ovodapedagégusok iskolai végzetisége: 6 18 szakirdnyn f8iskolai Gvodapedagdgusi
végzettség,

1 18 kozépiskolai végzettség
Dajkak szdma: 5f6
Pedagdgiai asszisztens: 2 18 OkJ Pedagdgiai asszisztensi végzetiség
Dajkak szakképzettsége: 3 £6 Dajka képzd, 2 £6 szakkozépiskolai érettségi
Ovodai nevelési év rendje: Szeptember 01-t6] — Auguszius 31.ig..
Ovodai csoportok szdma: 5 csoport déleibtt, 2 csoport délutan

Jelenleg a kdvetkez6képpen alakulnak a csoportlétszdmok az évodaban:
1.Maci esoport: 14 6

2.51ini csoport: 27 f6

3.Napocska csoport: 25 £

4. Katica csoport: 25 5

5.Nyuszi csoport: 255
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ZARADEK

A szervezeti és miik6dési szabalyzat érvényessége: 2019. aprilis 1. napjato] hatdrozatlan idére szél,
visszavondsig érvényes.

Feliilvizsgalata: Evente az aktuilis kozzétételi lista modositasa miatt, kétévente, valamint az
SZMSZ-t érinté jogszabalyvaltozast kivetben.

Felel6s: intézményvezetd

Médositdsa: az intézményvezeté hatdskore, kezdeményezheti a nevelbtestiilet irdsos elbterjesziés
formajaban,.

Kelt: Tass 2019 marcius 01.

SZMSZ-t modositotta:

Mgészaros Palné
ovodavezetd

egyetértési jogot gyakorol:

Kiss Kitti Katalin
Sziiléi Szervezet elndke

elfogadta: Rapcsék Ferencné

neveldtestiilet képviselje a ..51/2019.... szamu hatarozattal

Nkt. 25.§ (4) bekezdése értelmében az SZMSZ azon rendelkezéseinek érvénybe lépéséhez, amelyekbol
a Fenntartéra tobbletkdtelezettség harul, a fenntarté egyetértése sziikséges.
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Mellékletek

1. szamd melléklet
Szervezeti felépités

2. szadmn melléklet:
Ovodavezetd munkakéri lefrésa
3. szidmu melléklet:
Ovodavezeté helyettes munkakori leirasa
4. szamu melléklet:
Ovodapedagégusok munkakori leirdsa
5. sz&m0 melléklet:
Dajkak munkakéri leirasa
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6. szdmi melléklet:
Ovoda titkar munkakéri lefrasa
7. szdmi meliéklet:
Pedagogiai asszisztens munkakéri lefrisa
8. szami melléklet:
Kisgyermeknevelé munkakéri leirdsa
9. szdmi melléklet:
Bolcsédei dajka munkakdri leirdsa

1. médositds:

A médositasa kapesan 2020.03.04..:
A koronavirus jarvanyra vonatkozéan intézménylink részére az EMMI adott ki
rendeleteket, amelyek tekintetében nem az alapdokumentumokat médositgattuk,
hanem intézkedési tervet készitettiink, amelyet a hazirend mellékleteként csatoltuk
be és a szilkséges ideig tartjuk fenn. Ezt kiilon az SZMSZ-be nem tettiik be,

Tass, 2020.03.04.
Meészaros Palné
ovodavezetd

2. mbdositas: kiilonos kdzzétételi lista 2021.10.05.
Egyebekben valtozatlan marad, koronavirus Jarvény miatti intézkedések
fenntartdsa

Tass, 2021.10.06. Mészaros Palné
dvodavezetd

3.modositas: killonos kdzzétételi lista 2022.10.07.
koronavirus jarvannyal kapcsolatos intézkedési tervre mar nines szitkség,

Tass, 2022.10.10. Mészaros Palné
ovodavezetd
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4.modositas: 2023.10.12. kiilonss kozzétételi lista

Tass, 2023.10.13. Meészaros Palné
ovodavezetd

Fent nevezett médositasok alapjaiban nem érinteték az SZMSz szerkezetét, ezért
ezekkel kapcsolatban téjékoztatast adtam az érintetteknel.
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HAZIREND

Az intézmény neve: Mairk Ilona Hétszinvirdg Ovoda és Mini Bélcsgde
Az intézmény cime: 6098 Tass, Rakdcziu. 1.

Az intézmény vezetéje: Mésziros Palné

Az intézmény telefon, fax szima: 76/35 7-766

OM azonosito: 027729

Vezet6 helyettes neve: Rapcsék Ferencné

Gyermekorvos neve:
Fogorvos neve:

Védonod neve: Zimanyi Rézsa
Tartalomjegyzék

I. Bevezetés
Hazirend hatdlya
II. A miikidés rendje
1. Ovoda nyitva tartasa
2. A nevelési év rendje
3. Az 6vodéba érkezés
4. A foglalkozésok rendje
5. A gyermekekkel Osszefliggd szabalyok
- Az éikezési téritési dij befizetésének szabalyozésa a visszafizetésre vonatkozo
rendelkezések
~ Ovodai felvéte] rendje
- A csoport osztas elvel
~ A beiskoldzassal kapcsolatos szabalyok
- Az 6vodai elhelyezés megsziintetéssel kapcsolatos szabalyok
6. Egészség és testi épség  védelmével Osszefliged rendelkezések, a sziilgk
tajékoztatdsa és a véleménynyilvanitas szabélyozdsa
7. Téjekoztatas formai, médja
1. Egészségvédelmi szabalyok, eldirasok:
Gyermekek ruhazata az évodaban
Az 6vodai bejarashoz nem sziikséges dolgok behozatalanak szabalyai:
Véds 6vo elirdsok, bombariads esetén szitkséges intézkedések
Dohédnyzés szabalyozisa
Vagyonvédelemre, kartéritésre vonatkozé szabalyok, a behozott eszkozok,
rubdzat elhelyezése, &rzése
Az dvoddba jarassal kapesolatos kotelezettségek
Ovodaba érkezés és tavozas rendje
A gyermek kiadésa
9. Magatartdssal kapcsolatos elvardsaink
IV. A sziil6k jogai, kotelességei
V. A gyermekek jogai
VI. Egyéb
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Tisztelt Szillok!

Az dvoda és a csaldd egyiittmitkédése, a deriis, nyugodt évodai legkor biztositdsa és az évodai
nevelés feladatok zavartalan elldtdsa érdeképen kérem, hogy az aldbbiakban megfogalmazott
hdzirendet figyelmesen olvassdk Végig és torekedjenek a benne Joglalrak betartdsdra.

I Bevezetés

A hizirend hatilya:

Ez a hézirend a Mark Ilona Hétszinvirdg Ovoda és Mini bslesdde igénybevevé sziil6knek és
gyermekeiknek szdl.

A hazirend célja, hogy meghatirozza a gyermekek jogait és kételezettségeit az Gvodéban, az
ovoda altal szervezett programokon, és a gyermekek 6vodai életével kapesolatosan,

A hazirendet az 6voda nevelStestiilete 2023.08.31...cccuv...... -én, fogadta el a sziiléi
koz8sség egyetériésével.

A hazirend tervezetét a neveldk, és a sziil6k javaslatainak figyelembe vételével az Gvoda
vezetdje készti el.

A végleges hdzirend tervezetet az &voda vezetdje a szillsi kozosség vezetségével
véleményezteti. Egyetériésiik esetén, a hézirendet az 6voda nevelétestiilete fogadja el.

Az érvényben 1évé hazirend médositasat kezdeményezheti:
- az ¢voda vezetbie
- anevelbtestiilet
- aszildi kozosség vezetdsége

II. Miikédés rendje

Az 6vodai nevelési év szeptember 01 .-16] — augusztus 31.-ig tart.
Az évoda jlnius 01.-t81- augusztus 31.-ig nyari napirend szerint, §sszevont csoportokkal
miiksdik.

1. Ovoda nyitva tartdsa:

Hetf6161- péntekig, naponta 6 30- 16 *_ig tart nyitva.

Reggel 6 - 7 30jg &5 délutan 15 45161 16 *.ig dsszevont csoportban térténik a gyermekek
Ovodai nevelése.

Ovodank belsé bejrati ajtajét — biztonsagunk érdekében — 8, ° éritél 15, 3 éraig zarva
tartjuk.

A félnapos gyermekek sziileinek 11,%12,%5g, a napkszis gyermekek sziileinek 15,3461 az
ajté nyitva 4ll, amennyiben a gyermekek a csoportszobdban tartézkodnak,

Ha a sziil§ gyermekét ebéd utdn haza szeretns vinni, 12, 301 lehetésége van ra.

Reggelente, minden héten masik Csoportban van a gyiilekez8. &s kériiik. hogy oda
sziveskedjenek bekisérmi az événdnek dtadni 4 gyermekeket!

2. A nevelési év rendje




Junjus, jilius, auguszius hénapokban, nydri életrend szerint miikédink, mindenkori
gyermeklétszimnak megfeleléen, dsszevont csoportokkal. Ebben az idészakban elsésorban a
dolgozé sziilék gyermekeinek ellitasat biztositjuk.

Ovodink Jlius végétdl augusztus 31.-ig terjedd idészakban 1 hénap - kozegészségiigyi
okokbdl - takaritasi szineter tart. (Ezen id8szak alatt a sziildk gondoskodnak a gyermekek
elhelyezésérol.) A zérds id6pontjit minden év februar 28-ig kbzzé tesszik, hogy a szildk
tervezni tudjdk nydri szabadsagukat.

Az iskolai sziimetek alatt, a szillsk igényei szerint sszevont csoportokban biztositjuk a
gyermekek ovodal nevelését.

Ovodénk évente 5 nevelds nélkiii munkanapot tarthat, melyet az 6vodapedagégusok
tovabbképzésére forditunk. A szilldket az idépontrél legalabb 7 nappal korsbban
tajékoztatjuk. Ezeken a napokon a sziils gondoskodik gyermeke elhelyezésérdl, indokolt
esetben tigyeletet biztositunk a gyermekek szamara.

Az tinnepek miatti, munkarendben bekévetkezett véliozasokro! idében értesitést kapnak a
sziilok.

3. Az 6vodaba érkezés

A gyermek kiséret nélkil csak abban az esetben jbhet dvodéba, ill. mehet onnan haza, ha a
szild aldirdsival igazolja, hogy ez, az § kivinsigira és felelésségére torténik. Az
6vodapedagdgus csak azokért a gyermekekért vallal felelgsséget, akik megérkeztek és a
szill0ktdl 4tvettiik Sket. A gyermek hazabocsatisakor, ha az Ovodapedagdgus a gyermeket 2
sztilének 4tadta, a tovabbiakban nem tartozik érte feleldsséggel.

Kérjilk a Sziil6ket, hogy gyermekeiket kisérjék be az 6vodaba.

Kérjiik, hogy gyermekeik biztonsiga érdekében a bejarati ajtékat és a kaput érkezéskor és
tavozaskor sziveskedjenek kilincsre zémni, illetve a kapura és ajtora felszerelt tolozarat a
helyére tenni.

A szildknek a nyitvatartdsi idén belil a gyermekek napirendjének zavarisa nélkiil
gondoskodniuk kell a gyermekiik hazavitelérdl. Ha ext valamilyen rendkiviili esemény miatt
vem tudjak megtenni, értesiteniiik kell az Ovodat, hogy a gyermek megfelel$ elhelyerésérsl
gondoskodni tudjunk.

Viélés, csalddi megegyezés, hivatalos papirok hidnydban nem &ll mddunkban barmelyik
sz{il6t6] megtagadni gyermekiik hazavitelét.

4. A foglalkozasok rendje
A gyermekekkel az ¢voda teljes nyitva tartdsa alatt ovodapedagégus foglalkozik. Kérjiik a
kedves sziil6ket, hogy se a gyermekkel kapcsolatos, se magénj ellegli beszélgetésre az 6vondt,
munkéja kézben hosszabb idére ne vonjak el a gyermekcsoporttél.
Az évodai csoportok napi- és heti rendjét a csoportnapldk tartalmazzak.

5. A gyermekekkel Osszefiiggt szabilyok

Az étkezési téritési dij befizetésének szabalyozasa a visszafizetésre vonatkoz
rendelkezések




Az éthezési téritési dijat havi egy alkalommal, minden honap 5-10-ig kell befizetni.

A befizetés helyszine: Mark Ilona Hétszinvirdg Ovoda és Minj Boles6de, Tass
Rékécezi u. 1.
Amennyiben fizetési kitelezettségének a sziilg 30 napon beliil nem tesz eleget, a
vezetd Ovoné frdsos felszolitdsa utdn g Polgérmesteri Hivatal jegyzbje és a
Gyermekjoléti Szolgalat illetékesei jarnak el a téritési dij befizetése érdekében.

Az ingyenesen étkez§ gyermekek sziileinek is minden hénapban kételesek jelezni,
hogy az étkezést mely napokon kivanjak igénybe venni.

A napkdzis gyermekek hidnyzdsat a fozést megelszé nap 10 ® ériig lehet bejelenteni
vagy erre a célra biztositott flizetbe jegyezzék be. A bejelentés elmulasztisa esetén
nincs mad a visszatéritésre.

Az étkezésben részesiils gyermekek hianyzésakor a visszatérités a szillsk
bejelentéséhez kotott. A gyermekek hisnyzasa utdn az étkezés biztositisa érdekében 2
visszaérkezést is jelezni kell.

Az étkezéssel 5sszeflipgt kedvezmények, amelyeket a sziil§ igénybe vehet;

3 s t3bb gyermekes csalidok,

tartosan beteg, vagy fogyatékos gyermeket neveld sziilé

csalddjdban tartésan beteg vagy Jfogyatékos gyermeket nevelnek
rendszeres gyermekvédelmi timogatisban részesiilg csalddok

neveléshe vételét rendelte el o gydmhatosdg

ha a sgiild nyilatkozatot tesz — q 328/2011. (XI1. 29.) Kormdny rendelet
alapjin — hogy, a csalid havi Jovedelme nem éri el az egy fore Jjuto kiitelez&
legkisebb munkabér személyi Jovedelemaddval, munkavillalsi,
egészségbiztositdsi és nyugdijjdruléhkal csokkentett, azaz netté dsszegének
130%-dt,

Ezen feltételek fenndlldsa esetén a csaldd | 00% kedvezményre jogosult.

VVVVVY

Az étkezési timogatassal kapcsolatos igényeit a sziilé az dvodahoz nydjthatja be, €s az
elbirdldsa is ott torténik.

Ovodai felvétel rendje (beiratkozasnal személyi azonositis, adatvaltozis bejelentése)

Az 6vodai felvétel jelentkezés alapjan torténik:

Az évodai befratis a felvételi és eldjegyzési napléba az Onkorményzat Képvisels
testiilete 4ltal meghatérozott beiratkozasi idészakban (minden év 4prilis hénapjaban,
egy héten at) torténik évi egy alkalommal. A szilldk a beiratdshoz a gyermek és a
gondviseld azonositisira alkalmas igazolvanyat, anyakényvi kivonatot, lakeim
kértydt, a gyermek TAJ karty4jat.

Az djonnan érkezd gyermekeket, férbhelylinktt] fiiggéen, a nevelési évben
folyamatosan fogadjuk.

A napi négy G6réban 6vodai mevelésre kotelezett gyermek sziiléje, amennyiben
gyermeke az dvodakdtelezettségét kiilfsldsn teljesiti, koteles arrél a beiratkozas
idejének utolsé hatdrnapjét kivets tizenst napon belill irdsban értesiteni a gyermek
lakéhelye, annak hianyiban tartézkodasi helye szerint illetékes jegyzdt, A napi négy
éraban Gvodai nevelésre kotelezett, az dvodaval jogviszonyban 4116 gyermek sziilgje,
amennyiben gyermeke az Ovodakételezettségét a jSvében Kkiilfsldon teljesiti,
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elozetesen koteles értesfteni a gyermek lakdhelye, annak hidnyaban tartézkodasi helye
szerint illetékes jegyzot.

- A gyermek abban az évben, amelynek augusztus 31. napjaig a harmadik életévét
betolti, a nevelési év kezds napjatol legaldbb napi négy 6rdban Gvodai foglalkozdson
vesz részt. A felmentés engedélyezését 2 nemzeti koznevelésrél sz6l6 2011. évi CXC.
térvény (a  tovabbiakban: Nkt) 8. § (2) bekezdése szabalyozza.

A szilld- a gyermek jogos érdekét szem elit tartva - kérelmezheti az Gvodai
foglalkozasok aldli felmentést. A kérelem a targyév dprilis 15. napjaig nyijthaté be,

A felmentés annak az évnek az augusztus 31. napjdig szél, amelyben a gyermek a
negyedik életévét betsiti.

Kilénds méltanylast érdemlt esetben - a targyév aprilis 15-éig benyiijtott - Ujabb kérelem
alapjan annak az évnek az augusztus 31. napjaig, amelyben a gyermek az 6todik életévér
bet6lti, a Kormany rendeletében kijelglt szerv felmentheti a gyermeket az dvodai
foglalkozdson vald részvétel aldl, ha a gyermek csalddi koritiményei, sajatos helyzete
indokolja. A szill§ a felmentés irant kérelmet a teriletileg illetékes kormanyhivatalhoz
nyujthatja be.

Az &voda a gyermek 3 éves koratdl cllatia a gyermekek napkozbeni ellatdsdval Osszefliggs
feladatokat,

A gyermek utoljéra abban az évben kezdhet Gvodai nevelési évet, amelyben betsiti a
nyolcadik életévét.

Csoport osztis elvei
Az §voda felvételérs] az dvoda vezetdje dont:
* A gyermekek csoportba t6rténd beosztdsdnal figyelembe veszi a sziilsk és az
dvodapedagdgusok véleményét.
* A gyermekek felvételét az Gvodavezets csak helyhidny miatt tagadhatja meg, vagy
indokolt esetben megfelels szakvélemény alapjan iranyithatia mas intézmeénybe.

Az bvoda kételes felvenni, 4tvenni azt a gyermeket, aki 6vodakételes, ha lakohelye, ennek
hidnydban tartézkodasi helye a kérzetben talalhato, iil. a hétranyos/halmozottan hatranyos
helyzetii, illetve aki a gyermekek védelmérs ¢s a gyamiigyi igazgatasrol szold torvény
alapjan jogosult napkdzbeni ell4tdsra.

Az 6vodai felvétel, 4tvételi kérelem elbiraldsaro] a sziil6t, a mar 6vodai nevelésben részt vevs
gyermek esetén, az elézd Gvoda vezetdjét, amennyiben a gyambatésag kérésére tortént a

felvétel, Ggy a hatdrozatot a szamdra is meg kell kiildeni.

Ovodénkban 3 éves kor&té] (szitkség szerint még 3 éves kora eldtt is } az iskoldba jardshoz
sziikséges fejlettség megszerzéséig részesiilhet az dvodai neveldsben a gyermek.

A beiskoldzAssal kapcsolatos szabalyok:

© A gyermek abban az évben, amelynek augusztus 31. napjéig a hatodik életévét betslt,
tankotelessé valik. Ha a gyermek az iskolaba Iépéshez szitkséges fejlettségi szintet
korébban eléri, az Oktatasi Hivatal engedélye alapjan hatodik &letévének betslicse
elétt megkezdheti tankStelezetiségének teljesitését az altaldnos iskolaban. Ennek
érdekében a sziilének kérelmet kell benyujtania az Oktatasi Hivatalhoz. A kérelem az
adott év december 28-161 nytijthaté be kivetkezs &v januér 18-ig.




* A gyermek hatodik életévének betsltése utdn a tank&telezettség
megkezdésének halasztisat kizirolag egy alkalommal és egy nevelési évre lehet
kérelmezni. Ha a gyermek augusztus 31. napjaig a hetedik életévét is betslti, a
tanktelezetiség megkezdése tovabb mar nem halaszthatd, a hétéves gyermeknek
szeptember 1. napjéval mindenképpen meg kell kezdenie tankstelezettségének
teljesitését. '

© Haa Pedagdgiai Szakszolgalat szakértsi bizotisdga a sajétos nevelési igény (SNI),
illetve a beilleszkedési, tanulési, magatartasi nehézség (BTMN) feltarasaval
Osszefliggésben végzett vizsgalat keretdben a sziilsi kérelem benynjtaséra nyitva 4o
hataridén beliil (januar 18. napjdig) szakértdi véleményében Jjavasolja, hogy a gyermek
tovabbi egy nevelési évig 6vodai nevelésben részesiiljon, a sziil6i kérelem
benyijtasara nincs szikség. Iyenkor a szakértsi véleményt az 6vodaban kell
bemutatni, az évoda pedig annak alapjén berdgziti az 6vodéban maradss tényét a
koznevelés inform4cids rendszerébe (KIR).

* IHaaz SN, illetve a BTMN feltarisaval Osszefliggésben végzett vizsgalat keretében a
gyermek tovabbi egy nevelési évig torténd dvodaban maradasat tamogaté elbzetes
szakértdi vélemény kiallitasara Jjanudr 18. napjig nem keriil sor, de a sziils szeretné,
hogy gyermeke még egy évig 6vodai ellatésban részesiiljon, akkor a sziilének
kérelmet kell benytjtania a Hivatalhoz a torvényi hatdridon beliil, vagyis legkésébb
januar 18-a éjfélig.

e A Hivatal a d5ntését a sziilével hatirozat forméjaban kozli, a hatdrozat és a szakértsi
bizottsag szakértéi véleménye egyarant kitelezd érvényii. Amennyiben a Hivatal
helyt ad a sziilé kérelmének, illetve, ha a pedagogiai szakszolgalat szakértéi bizottsdga
a Wrvenyi hataridén beliil javasolja az 6vodaban maradast, a gyermek egy tanévvel
késébb valik tankételessé. Ez azi Jelenti, hogy a gyermek még egy nevelési évig
kotelez6 modon 6vodai ellatdsban fog részesiilni. A sziilé nem hagyhatja figyelmen
kiviil sem a Hivatal hatirozatit, sem a szakértéi bizottsag szakértii véleményét,
és azzal ellentétes médon nem irathatja gyermekét iskoldba.

A gyermekek értékelésének szempontjai az iskolaérettségre tekintettel.

A gyermekek értékelését és a sziilbk tajékoztatdsat az 6vodapedagégusok végzik évente
két alkalommal, a gyermekenként vezetett személyiség lap alapjan. A személyiséglap az
dvodabol nem elvihetd és nem masolhato, a gyermek személyi anyagdaban taldlhatd.
Kiilonds gondossagot igényel a tanksteles kornak esete. Minden gyermek sziilGjével
beszélgetnek az 6v6 nénik az iskoléra valo felkésziiltségrol, fogaddora keretében.

A gyermek fejlédését nyomon kévets dokumentéci6 a gyermek fejlédésérsl

folyamatosan vezetett olyan dokumentum, amely tartalmazza a gyermek fejlettségi

szinfjét, fejlédésének iitemét, a differencialt nevelés irdnyat.

A gyermek fejl6dését nyomon kivetd dokumentacié tartalmazza

- a gyermek anamnézisét,

- a gyermek fejlédésének mutatdit (érzelmi-szocialis, értelmi, beszéd-, mozgasfejlédés),

- a gyermek fejl6dését segitd megallapitasokat, intézkedéseket, az elért eredményt,

-aszild tdjékoztatasirdl szolo feljegyzéseket.

A gyermekek értékelési szempontjait a Helyi Nevelési Program tartalmazza — a »Tejlédés
Jellemz6i dvodéskor végén” cimszé alatt.

Ha a gyemmek a kdzoktatasi trvény 24.4.(3.) bekezdése alapjan (fenn lefrtak esetén) vesz
részt Ovodai nevelésben, egy nevelési évben 10 napndl tébbet nem mulaszthat, Ha mégis
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megtorténik, Ogy az intézmény vezetdje koteles a lakShely szerinti Jegyz6t errdl értesiteni
(11/1994. MKM-rendelet 4/A§ a)

A beiskoldzas cljarasanak folvamara:

Feladat Maodszer Fszhoz Felelos Hataridé
A szilok Fogads draa | Egvéni Nagycsoportos | 10.ho 30.
wiekoztatasa az | sziiléknek fejlettséemérd | ovonak
iskotaéreusceral lapok,

elicoyzések

2. Iskolai Pedagagiai Eovéni Nagyesoportos | 01.ho 15,
alkalmassag Szakszolgalat | fejlettséemérd | dvonok
Adéntése OKiatdsi lapok.

Hivatal logopédus,
nszichologus
szakvéleménve

K Iskolacrettségi Nyomiatvany | Adatlap Nagyesoportos | 09.h0 01.
vizsgdlat kérése | kitohiése ovondok
a Szakénoi Sziilé
Bizottsagtal. 12.01-161
Kérelem
Oktatasi Hivatal
felé {sziiléy

4. S7ilo i Beszélgetds Ovodavezeld | 03.ho 15-ip
¢rickeziet
meghivott
vendégekkel
{ tanito nénik)

3.

0. Hirdetmény Plakat Hirdetimény Ovoda titkar A
elhelvezése az beiratkozis
1iskolai 1dOpontjanak
beiratkozasrol meglelelden

7. A beiskolazasi | Megbeszélés Nagyesoportos | Majus 15,
cljaras Ovonok.
¢értdkelése ovodavezetd

Az 6vodai elhelyezés megsziintetésével kapcsolatos szabilyok:
Megsziinik az 6vodai elhelyezés, ha:

o
o

©

a gyermeket mdsik dvoda atvette

ha a szil6 irésban bejelenti, hogy a gyermeke kimarad - a bejelentésben megjelslt
naptol kezdve —

a gyermek iskoldba felvételre keriil

ha a gyermek a jogszabalyban meghatirozotinal t5bbet van igazolatlanul tivol — 10-
nél t6bb nap -, feltéve, hogy az dvoda a sziilst legaldbb kettd alkalommal irdsban
figyelmeztette az igazolatian mulasztas kovetkezményeirsl

az Ovodaba jarasi kotelezettségét kilfsidsn teljesité gyermek eléri a tanksteles kort.”




Az

6voda t6rli az 6vodisok nyilvantartasabsl azt g gyermeket, akinek ellatdsa a jogszabalyok

szerint megsziinik.

6..

Egészség és testi épség védelmével Osszefiiggd rendelkezések, a sziilok tajckoztatisa

és a véleménynyilvanitis szabalyozisa

®

Beteg labadoz6, gydgyszert szed gyermek nem johet dvodiba, sajat gyogyulasa és a
t6bbi gyermek egészségének megdrzése érdekében.

Az ¢évoddba megbetegedett gyermekiik hazavitelérdl az 6vénd értesitése ufdn, a
sziiléknek kell gondoskodniuk.

Az 6voda személyzet nem véllalhatja a gyermek gy6gyszeres kezelését.

Az 6vodaban tartézkodd sziilék és gyermekek kitelesek az egészségiik és testi épségiik
védelmére vonatkozé rendelkezéseket betartani, a keletkezd balesetekért felelésséget
vallalni.

A gyermek balesetek megelézése érdekében a gyermekeknek az Gvoda folyoséin,
61tdz6iben futkarozni, a lépesskorldton lecstiszni tilos!

A balesetvédelmi eléirasok betartisa kiterjed az 6vodén kiviil szervezett rendezvényekre
is.

Kiranduldsok, 6vodan kiviili programok szervezésekor a sziilék irdsos beleegyezését
kérjiik. Amikor az évodat elhagyjak a gyermekek, 10 gyermek mellé kell 1 pedagdgust
biztositani. Kézlekedési eszkozokon valé utazis alkalméaval donthet az évodapedagbgus
gy, hogy dajka nénit vagy sziilét is visz magaval,

Rendezvényeken mindségi bizonyitvannyal rendelkezé élelmet fogadunk el. Lehetéség
szerint kereskedelemben vasérolt, hiitést nem igényld siiteményeket hozzanak. A
behozott gytiimslessk, zoldségek mindségére figyeljenek.

Az Gvoda teriiletére allatot behozni tilos!

7. Tajékoztatis formai, modja:

Az 6v6n6t nevel-oktatd munkajanak végzese kozben zavarni nem szabad.

Az egylittmiikédésnek szabalyozott formai vannak: fogaddorak, csaladlatogatasok, sziildi
crickezletek, melyekrd] a csoport ovonémje 1 héttel korabban a sziilét drtesiti.

A vezetd 6vond fogadddrdja minden hénap elsé hétfs jén: 14.00~ 16.00 Oraig,

A gyermekkel kapcsolatos informdacid, tajékoztatas csak a gyerek sajat 6vonéméts! vagy az
ovodavezet8jétsl kérhets,

Komolyabb probléma, konfliktus, ellentét esetén mindenképpen keressék fel az ovonénat,
illetve az dvodavezetdjét, és veliik kozbsen oldjak meg a helyzetet.

Kozds nevelés sikeres megvaldsitasa érdekében szitkség van igazi, valds egyiittmtikddésre,
nyitottsigra és §szinteségre. Nem teheté a gyermek el6tt indulatos, negativ megjegyzés
masok gyermekére, annak szérmazasara, az dvodéra, az ott dolgozé felnbttekre.

Baleset esetén teend$ intézkeddések:

o A gyermek els6segélyben részesitése (vérzéscsillapitas, fert6tlenités)
A szill$ értesitése
Sziikség esetén orvosi ellatas, mentd értesitése
Jelentés az intézmény vezetdjének, ill. munkavédelmi feleldsnek
Jegyz0kényvvezetds
Megel6zésre tett intézkedési javaslat

00 0 ¢ 0




III. Egészségvédelmi szabilyok, eldirasok;

Minden sziilének kotelessége felhivni az 6vodapedagégusok figyelmét arra, ha gyermeke
kiilonleges betegségben szenved, illetve epilepszidra, veszélyes allergidra, lazgtresre stb.
hajlamos. Kérjiik a szils napkozben elérhetd telefonszamat megadni, illetve a telefonszam
valtozast azonnal jelezni. Kérjitk tovdbbé, hogy az otthon tdrtént balesetekrdl, illetve azok
kdvetkezményeirdl (sériilés, rosszullét, orvosi ellatds stb.) is feltétleniil tajékoztassik az
6vodapedagogusokat, hogy fokozott figyelmet fordithassanak gyermekiikre.

1. Gyermekek ruhizata az évoddban

e Kerjikk a gyermekeik ruhgzaténak, cipbinek jellel vald ellstisat és elhelyezését a
kijelslt helyen.

* A csoportszobai és az udvari véltéruha, valtdcips kivalasztasanal els6sorban a
kényelmi és egészségi szempontokat vegyék figyelembe.
Sziikséges az 4t6ltoztetéshez tartalék ruha.

¢ Legyen az dvodasnak tornafelszerelése, valtocipdje
A gyermekek 61t65z8 szekrényébe csak a legszitkségesebb dolgokat taroljak, mert az
ovodéban hagyott, illetve a gyermekek szemelyes targyaiért felel8sséget vallalni nem
tudunk.

2. Az 6vodai bejirashoz nem sziikséges dolgok behozatalinak szabdlyai:

" A balesetveszély megelzése vegett ékszereket, értektargyakat, veszélyes szird
-6s vagl szerszdmokat az Gvoddba behozni Tilos! (pl: gytirii, lénc, péngz,
telefon stb.) A sziil koteles naponta meggy6zédni arrdl, hogy gyermeke nem
hozott-e otthonré]l magéval ilyen targyakat.

Ekszer viselése miatt bekévetkezett gyermekbalesetekért az Gvoda feleldsséget
nem vallal!

* Bejelentési kitelezettséggel tartozik a sziild a gyermek dltal az intézménybe
behozott dolgokrél (jaték, mesekdnyv, stb.) a csoportban benn tartézkods
6vodapedagdgusnak. Csak a bejelentett targyakért tudunk felel6sséget vallalni.

= Tilos a gyermek Oltdz6szekrényében élelmiszert, illetve innivalét tirolni és az
ott elfogyasztani,

3. Véd$ 6vé elirasok, bombariadé esetén sziikséges intézkedések

Véds 6vo elbirasok
* Fokozott figyelmet forditunk a gyermekek védelmére balesetmentes, gondozott,
biztonsagot nyjté Gvodai kornyezetére, a testi, lelki egészségiik biztositisira
* A gyermekek egészségvédelmének érdekében az §szi €s a téli idészakban a sziilék
papucsvéddt vesznek fel az Gvoda épiiletébe lépéskor.

A bombariadd szabélyozésa az intézmény SZMSZ-ben taldlhaté. A riasztis esetén szikséges
tennivaldk, a telefonok mellett kifliggesztve elolvashatd,

4. Dohdnyzds szabdlyozisa




Az évoda nem dohényzé intézmény, ezért kérjiik a sziiléket, hogy az évoda egész teriiletén
(épiilet, udvar) a dohdnyzési tilalmat betartani sziveskedjenek.

5. Vagyonvédelemre, kirtéritésre vonatkoz6 szabilyok, a behozott eszkozok, ruhazat
elhelyezése, 6rzése

A gyermekek 6vodai jellel ell4tott felszerelésének (ruha, cipd, kabat, stb.) elhelyezése,
a csoportok 51t6z6iében biztositott.

Az dvodaba behozott ¢kszerekért, jatékokért felelosséget nem véllalunk.
Gyermekeinket arra neveljik, hogy az 6voda eszkozeit, berendezéseit, 6viak, ezt a
szlilokts] is elvarjuk,

Az 6vodiba jardssal kapcsolatos kitelezettségek

Betegségbsl felgyodgyult, vagy 6vodabol betegség gyanijaval hazaadott gyermeket
csak orvosi igazolssal fogadunk vissza,

Ha a gyermek nem betegség miatt hidnyzik, (félévenkeént 3 nap) a sziils szbban, vagy
frasban igazolhatja a hidnyzast, de 3 napon tdli hidnyzis esetén az Gvodavezetd
engedélyét kell kérnie.

Ha az 5. életévét betoltoit gyermek 7 napot igazolatlanul hidnyzik, és a vezetd 6vons
irdsbeli felszdlitasa ellenére sem Jelenik meg az 6voddban, errél értesiteniink kell az
onkormanyzat jegyz8jét, aki eljarast kezdeményez a mulasztasért felelss sziils ellen.
2016. januér 1-jét8] ha az dvodas gyermek 10 napndl tobbet hisnyzik orvosi igazolas
nélkil az ovibdl, ott az Ovodavezetdje figyelmezteti a sziilSket. Amennyiben a
gyermek 20 napnél t6bb igazolatlan hidnyzést halmoz fel, felftiggeszthetd a csalddi
potlék folyositasa.

Fertdz0 betegség esetén (pl. héany4s, hasmenés, tetit stb.) a gyermek csak a korzeti
gyermekorvos erre vonatkozd (fert6zésmentes) igazoldsaval J6het 6vodaba.

A jegyz6 figyelemmel kiséri az Nkt 72. § (1) bekezdés &) pontjdban meghatarozott
kotelezettség teljesitését, tovabba bejelentésre vagy hivatalbél elrendeli az dévodai
nevelés keretében folyé foglalkozéson vals részvételt, ha a sziild nem tesz eleget
kitelességének.

A Jjegyz8 az dvodakdtelesekrsl vezetett nyilvantartist tirgyév méarcius elsejéig
megkiildi a kitelezé felvételt biztosité dvoda vezetdje részére.

7. Ovodaba érkezés és tavozas rendje:

>

>

Az §vodaba érkezd gyermeket a sziils minden esetben az Gvoda dolgozojanak kiteles
atadni

A festvér kiséretében érkezé és tavozs gyermek esetén a sziilé feleldsségének
biztositdsdra a szil6nek frasban kell nyilatkoznia arrl, hogy kinek kiséretéhen
tdvozhat a gyermek az intézményb6]

Az udvaron a balesetveszély elkeriilése és az atlathatosag érdekében csak addig
tartézkodjanak a sziilék, mig elkdszonnek. Délutani jatékra ne hasznalisk az 6voda
udvardt.

A sziilének kiadott gyermek magatartasaért, testi épségének megdvasaért a szils a
felelds.
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8. A gyermek kiadasa:

v A gyermeket a szildnek, vagy el6zetesen megbeszélt és fréasban megbizott
személynek lehet kiadni.

v A szill8k véldsa esetén csak birdi itélet szerint, a sziiloi feliigyeleti jogot
gyakorl6 sziilének lehet a gyermeket kiadni. Ennek hidnydban mindkét
sziilé jogosult az elvitelre.

v Az 64voda nem vallalja az elvalt sziilék részére a lithatisi as
kapesolattartasi teriilet szerepét, azaz az Gvoda teriiletén a lithatds nem
bonyolithatd.

V' Ha a sziil$ nincs cselekvSképes dllapotban (alkoholos, drogos befolyasolas
alatt all) értesitjiik a gyermek legkozelebbi hozzétartozdjat

v' Ha az 4voda zdrasdig, 16.30 érdig a sziild nem érkezik meg, koteles az
Ovodat értesiteni a megadott telefonszimon.

9. Magatartissal kapcselatos elvirisaink

Ovodésainkat arra neveljiik, hogy tanuljak meg tisztelni a felndtteket.

Fogadjdk el a méassagot, szeressék tarsaikat.

Tudjanak alkalmazkodni és legyenek képesek kifejezni magukat.

Konfliktusaikat ne durvasdggal, erészakkal, srulkoddssal oldjak meg.
Torekvéseink sikeressége érdekében elvirjuk a sziil8ktél, hogy otthon is ezeket az
elveket erdsitsék gyermekeikben.

IV. A szill6k jogai, kitelességei
Sziildi jogok:

* A szl joga, hogy megismerje az intézmény Pedagdgiai Programjai, Szervezeti és
Miik6dési Szabalyzatat, Hazirendjét s tdjékoztatast kapjon az abban foglaltakrsl.

* Joga, hogy sajit gyermeke fejl8désérsl, magaviseletérsl részletes és érdemi
tajékoztatist, a gyermek neveléséhez tandcsokat, segitséget kapjon. /foglalkozasi idén

e A sziildk joga, hogy Szilléi Szervezetet mikddtessenek. Amely figyelemmel kiséri a
gyermeki jogok érvényesiilését, a pedagdgiai munka eredményességét.

* A szilld joga a szabad 6vodavalaszias.

A sziil§ kotelessége, hogy:

* Gondoskodjon a gyermeke testi, értelmi, érzelmi és erkélesi fejlédéséhez sztikséges
feltételekrdl. Biztositsa gyermeke rendszeres 6vodai neveldsben valg részvételét
(zavartalan érkezés-tavozas, személyes higiéné, felnétt felugyelet)

* Napkozi ellatds esetén téritési di fizetése, illetve annak lemondésa

» Tiszteletben tartsa a kozfeladatot ellats dvodai dolgozod jogait, emberi méltosagat. A
neveldnek a sziil8kt6] elvarhaté tiszteletét az a jogi helyzet alapozza meg, miszerint
6vodapedagégusok a neveldi munkijuk ellatisa kozben — biintet6jogi védelem
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szempontjdbdl — kézfeladatot ellsto személynek mindsiilnek. Ugyanez a helyzet az
6voda t6bbi dolgozéjara is vonatkozik.

* Bizlositsa az 5t éves gyermek rendszeres 6vodaba Jardsat.
Rendszeres kapcsolatot tartson a gyermekevel foglalkozé pedagogusokkal.

» A szild — a csalddi napkdziben vagy a bolesGdében elldtdsban részesiils gyermek,
tovabbéd a (2a) bekezdésben foglaltak kivételével — az 6vodai nevelésben t5rténd
részvételre jogszabaly alapjén kotelezett gyermekeét kételes befratni az Onkormanyzat
altal kézzétett kozleményben vagy hirdetményben meghatarozott idSpontban.

» A napi négy draban Gvodai nevelésre kitelezett gyermek sziillgje, ha gyermeke az
6vodakételezettségét kiilfsldsn teljesiti, kételes arrél a beiratkozés idejének utolsd
hatarnapjat kdvetd tizenst napon belill frasban értesiteni a gyermek lakéhetye, annak
hidgnyaban tartézkodasi helye szerint illetékes jegyzot.

> A napi négy 6réban 6évodai nevelésre kotelezett, az dvodaval jogviszonyban &ll6
gyermek sziilgje, ha gyermeke az Ovodakételezettségét a j5vében kiilfsldsn teljesiti,
elézetesen koteles értesiteni a gyermek lakéhelye, annak hisnyéban tartézkodési helye
szerint illetékes jegyzét.

A sziilékkel valé kapesolattartds forumai

A szillknek lehet6ségiik van arra, hogy az 6vodédban folyé nevelémunka kialakitdsdban a
megfleleld forumokon aktivan részt vegyenek, dtleteikkel segitsék elé a kozos gondolkod4st.

A sziilskkel val6 kapcsolattartas forumai:

-sziild1 értekezletek, fogaddorak, csalddlatogatas

- nyilt napok, munkadélutanok

- k0z&s rendezvények

- az Gvondvel 161ténd rovid, esetenkénti megbeszélés
- Sziiléi Szervezet

A fenti férumokat minden nevelési év elején a szilokkel tdriénd egyeztet€s alapjan,
korcsoportonként valtozé médon szervezzilk. A megvalosulds id8pontjarél az 8ltézékben
elhelyezett informaciés t4blan 14 €koztatjuk a sziilGket.

V. Gyermekek jogai:

* Intézménytnkben, biztonsigban és egészséges kérnyezetben neveljiik és oktatjuk a
gyermekeket,

o Ovodai napirendiinket az életkoruknak megfeleléen alakitjuk ki.

¢ Biztonsiguk érdekében az évodaban tartézkodasuk ideje alatt végig 6vodapedagdgus
feliigyelete alatt 4llnak.

® Valldsi, nemzeti vagy etikai Onazonossagit tiszteletben tartjuk.
A gyermekek nevelése és oktatisa az intézmény neveldsi programja alapjan torénik,
mely szerint az ismeretek kozlését, dtadasat tobboldaltan valdsitjuk meg.
Biztositjuk a foglalkozasokon valé részvételt.
A gyermek emberi méltésaganak és személyiségének tiszteletben tartdsa érdekében
nem vethetjiik ald embertelen, megaldzo biintetéseknek, testi fenyitésnek, zaklatasnal,
idetartozik az étel erdltetése, a levegbztetés megvonasa is.

* A gyermek az intézmény eszkozeit (jatékok, foglalkozasi, fejlesztéeszkozok),
berendezéseit (butorok), felszereléseit ingyenesen, de rendeltetésszeriien hasznélhatja,
arra vigyaznia kell.
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16. A gyermek fennallé kételezettségei az dvodiban:

% Akisgyermek 6via sajat és térsaj testi Epségét, egészségét
% Tanusitson tiszteletet és megbecsiilést nevelsi és az évoda felndit dolgoz6i irant,
keriiljon minden durva, agressziy megnyilvanuldst, nem oda ill§ beszédet.

% Tartsa be az 6voda helyiségeinek és az 6vodshoz tartozo tertiletek rendjét.

Az évodiban, mini bélesédében gondozott gyermekek érdekvédelme

Az 6voda és mini boleséde formdjaban biztositott napkozbeni elldtisban részesiilgk
érdekvédelmére a fenntarténak crdekkeépviseleti forumot nem kell miikadtetnie. (1997. évi
XXXI. torvény a gyermekek védelmérél és a gyamiigyi igazgardsrol - 35. § (6) ) E
szolgaltatdsok és ellatdsok esetén a panaszjog gyakorlasara a hivatkozott térvény 36. § - ban
foglaltakat kell alkalmazni.

VI. Egyéb:
A fakultativ hit- és vallisoktatas idejének, helyének meghatirozisa

Fakultativ hit- és valldsoktatas egyhdzi, jogi személy 4ltal, a sziilsk igényei alapjan
szervezodik, az 6vodai foglalkozdsoktél elkillénitve, az 6voda életrendjét figyelembe véve.

Reklim jellegii anyagok elhelyezése

A vezetbi engedély megkérése utan, csakis dvoda profiljaval, tevékenységével, miiksdésével
kapcsolatos, illetve azzal sszefiiged rekldmanyagok keriilhetnek ki az intézmény hirdetd
tablajéra.

Rendezvények
Fontos betartandé eléirds, hogy az intézmény teriiletén part, politikai céln mozgalom, vagy
parthoz két6d6 szervezet nem miiksdhet, ilyen jellegii tevékenység nem folytathatd.

Az Gvodai foglalkozasokat az dvoda helyiségeiben, illetve egyéb, a foglalkozés megtartdsara
alkalmas helyen kell megszervezni. Az évodén kivil akkor szervezhetd foglalkozas, ha
a gyermekek intézményi feliigyelete a kiilsé helyszinen, tovabbé az oda- &s visszajutéds kézben
biztosftott.

Az 6vodén kivill szervezett foglalkozésrol a sziilét elézetesen tdjékoztatmi kell.
(45/2014. (X. 27.) EMMI rendelete rendelkezése szerint)

a) Ahazirend hatdlya:

Kételezben kiterjed az intézménnyel jogviszonyban 4ll6 minden személyre, igy a
gyermekekre, az intézmény alkalmazottaira, a gyermekek sziileire a kihirdetés napj4tél
annak modositasiig vagy visszavonasiig.

b) A hézirend elfogadasénak szabalya:
A hézirendet a nevelétestiilet fogadja cl.
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¢} Nyilvanossigra hozatala:
A bazirend eléirasai nyilvanosak
d) A hazirend megtalalhato:
* afenntarténdl
*  azintézmény vezetdjénél
= abdlcsdében
"  azirattirban
e) Feliilvizsgélata: Evente
f) Moédositasa:
Torvényi véltozasok és tijabb rendeletek szerinti valtoztatds esetén.

A hazirendben nem szabalyozott egyéb kérdések vonatkozisiban az érvényes torvényi
rendelkezések az iranyadok.

Mark llona Hétszinvirig Ovoda és Mini Bolcsode

BOLCSODEI HAZIREND

Tartalomjegyzék
1. Bevezetés
2. A bbdleséde munkarendje
3. Abdlesédében elhelyezett gyermek Jjogai
4. A sziilék kotelessége
3. Abdlesédében gondozott gyermek érdekvédelme
6. Az alkalmazottak jogai és kotelességei
7. Abolesédei ellatis megsziinése
8. A csalad és bolesdde kapesolata

9. Zaro rendelkezések
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1. Bevezetés

A bdlcsode megnevezése: Mark Ilona Hétszinvirdg Ovoda és Mini Blesde
Cime: 6098 Tass, Széchenyi it 46

Telefonszama: 30/2287049

Intézményvezets neve: Mészaros Palné

2. A bolcséde munkarendje

a) A bdlcssde naponta reggel 63°—t6] — 16°%-ig éréig fogadja az érkezs gyermekeket. A
gyermekek hazavitelére délutan 16* 6raig van lehetsség.

b) A bblessdébol a gyermekeket csak a sziils vagy az dltala irdsban megbizott személy
viheti el. 14 éves kor alatti kiskorii e feladattal nem bizhatd meg.

C) Abblestdei 4tads sltdzében minden gyermeknek kiilon szekrénye van a ruhak
téroldséra. Kérjiik, hogy csak a legsziikségesebb dolgokat taroljak a szekrényekben,
mert a bélesédében hagyott, ill. a gyermeken 1év8, vagy hozott tarayakeért feleldsséget
vallalni pem tudunk.

d) A bolessdébe csak egészséges gyermek hozhatd. A kbzosség egészsége érdekében
lazas (37,5 °C és ennél magasabb hémérsékletti), antibiotikumot szeds vagy
fertozésre gyaniis gyermek a bolessdét nem latogathatja. A csalddban elsfordulé
fert6z5 betegségekrdl a bolesodét értesiteni kell. Ha a gyermek gyégyszert, vagy
gyogyhatasi  készitményt kap, arrél a sziils irasban kételes tajékoztatni a
kisgyermeknevelst.

e) Abban az esetben, ha a gyermek napkdzben megbetegszik a bolcsddében, a
kisgyermeknevels értesiti a sziildt, illetve a hozzatartozét, Ehhez feltétlenill szitkséges
a pontos cim és telefonszam. Kérjiik, hogy ilyen esetben miné] elsbb gondoskodjanak
a gyermek hazavitelérsl, illetve orvosi ellatasarol, ezzel is novelve a mielohbi
gyogyulas esélyeit.

f) Betegség miatt hianyzo gyermeket, gyégyuldsa utén, csak (Egészséges, kozdsségbe
mehet.) orvosi igazolissal tudunk fogadni. A megt6rtént kotelezs védGoltasokrél
folyamatosan kérjiik a tajékoztatast.

g) Ha a szils gyermekét betegség, vagy mds ok miatt nem hozza bolcsédébe, a
tavolmaradst el6z3 nap 10 6réig kozolje a kisgyermeknevelovel. Ebben az esetben a
személyl téritési dij elszamolasénal, (amu az étkezés Ssszegét jelenti) csak a kovetkezo
naptdl tudjuk a gyermek hidnyzasat figyelembe venni.

h) Kérjiik, hogy a téritési dijat az elére Jelzett napon pontosan fizessék be.

1) Abolesode teriletén és a bilessde udvaran a dohdnyzas szigorian tilos!

J) A babakocsikat csak az erre kijel6lt helyen kérjiik tdrolni.

k) A bslessde tinnepnapokon és a hivatalos munkasziineti napokon zérva tart. A nyari és
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a teli zardst, a szillok igényeihez igazodva, a fenntarté allapitja meg,

3. A bolesédében elhelyezett gyermek jogai

a) Segitsegnyijtas a sajét csalddjsban torténd, nevelkedéséhez, személyiségének
kibontakoztatasdhoz, a fejlodését veszélyeztetd helyzet elharitdsdhoz, a korai
szocializdcibhoz, személyre sz616 szinvonalas lelki, testi gondozast kapjon, emberi
méltosagat és személyiségi jogait tiszteljék.

b) A bantalmazissal, az elbanyagoldssal szemben védelemben részesitds.

¢) A hétranyos megkiilonbdztetés minden formé&jatol mentes gondozas biztositésa,

4. A sziilé a gyermeke felvételét kivet kotelességei

a) A gyermeke ellatisdban kézremitksds személyekkel, ¢&s az intézménnyel
egytittmiikddni

b) Adatokat szolgaltatni a bolcsédében a tobbszorosen modositott 1993. évi L. torvény
alapjan vezetett nyilvantartdsokhoz

¢) Bejelenteni a szociélis ellatasra vals jogosulisagot az elsé napon, és a bekdvetkezett
valtozasokat 8 napon beliil.

5. A bolesédében gondozott gyermekek érdekvédelme

A mini bdleséde formajaban biztositott napkozbeni ellatasban részesiilsk érdekvédelmére a
fenntarténak érdekképviseleti forumot nem kell miiksdtetnie. (7997, évi XXXT. térvény a
gyermekek védelmérdl és a gydmiigyi igazgatdsrol - 35. § (6) ) E szolgéltatasok és ellatasok
esetén a panaszjog gyakorldsira a hivatkozott orvény 36, § - ban foglaltakat kell
alkalmazni.

6. Az alkalmazottak jogai és kitelességei

a) A gondozénd kotelessége, hogy hivatisghoz és fogadalmahoz hiven, a lehetd
leghatékonyabban segitse a red bizoit novendéke szellemi — lelki — testi fejlodését.
Tartsa meg a munkajdval kapcsolatos Fenntartéi és intézményvezetdi eléirdsokat,
intézménye munkarendjét, mitkddjek egyiitt vezetSivel, munkatarsaival, névendékei
szilleivel. Képezze magét szaktudoményaiban, a nevelés tudoméanyaban, és mindazon
teriileteken, amelyek segitik abban, hogy hatékonyabban munkélkodhasson az
intézmény céljainak megvalositasaban.

b) A gondozond és az & munkdjét segité alkalmazott biintet6jogi védelem
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szempontjabo! kozfeladatot ellaté szemelynek szamitanak,

7. A bolcsddei ellatis megsziinik

a) Az intézmény jogutdd nélkiili megszinésével,

b) haa gyermek a jogszabélyban meghatérozott életkort betslistte

¢) ha a felvételt kovetden a sziils a gyermeke részére a bolesddei ellatast egybefliggben
15 napon 4t, bejelentds nélkiil — igazolatlanul - nem veszi 1génybe,

d) ha az ellatas sziineteltetését irdsban nem kéri 8 napon beliil,

€) ha a bdlesédeorvos szakvéleménye szerint egészségi allapota miatt bélesddében nem
gondozhaté,

f) ha magatartészavara veszélyezteti a tobbi gyermek fejlédését, és errdl a bolesddeorvos
a gyogypedagégus, gondozénd, sziikség esetén pszicholégus véleménye alapjan
szakvéleményt alakit ki.

g) téritési dij nem fizetése esetén

h) A hézirend barmely pontjanak megszegésével,

8. A csalad és bolcséde kapcsolata

A csaldd és bolcséde kapesolaténak erbsitésére lehet8séget biztositunk a beszoktatdson il a
gondozénb-sziilé napi taldlkozasaira, sziil6i értekezletekre, csoportbeszélgetésekre.,

Az lizend flizetbe t5rténd bejegyzéseket szivesen vessziik, akér gyermek egészségi allapotéra,
akar a gyermek fejlédése, vagy otthoni eseményekre vonatkoznak.

Médot adunk a csaladoknak a balcséde €letébe valo betekintésre. Kérjiik, hogy latogatasuk
idS8pontjat a gyermekiik gondozéndjével elére egyeztetni sziveskedjenek.

9. Zaro rendelkezések

g) A béleséde a Fenntart6, Tass Kozség Onkormanyzata 4ltal meghatérozott Alapité
Okirat szerint, és jévahagyott Szervezeti &s Miik&dési Szabalyzat, valamint Szakmai
Program szerint miikodik.

h) Fontos és betartandé el6iras, hogy az intézmény teriiletén egyetlen parthoz kot6ds
szervezet sem miikodhet, tovabba, amig a boleside elldtia a gyermekek feltigyeletét,
ilyen jellegii tevékenység nem folytathato.

i) A bolesdde szakmai vezetSjének engedélyével csakis az itézmény profiljaval,
miikédésével kapesolatos hirdetmények keriilhetnek ki a bileséde hirdetétdblajara.

J) Katasztréfa helyzet (tizriadé, bombariadé és arviz, stb.) esetén az intézmény
Szervezeti és Mitksdési Szabélyzatéban megfogalmazottakat kel alkalmazni,
elsédleges feladat a gyermekek biztonsdgba helyezése.

k) A hazirend hatalya:

Kotelez8en kiterjed az intézménnyel Jjogviszonyban 4ll6 minden személyre, igy a
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gyermekekre, az intézmény alkalmazottaira, a gyermekek sziileire a kihirdetés napjats]
annak mddositésaig vagy visszavondsaig.
1) Ahgzirend elfosadésénak szabdlya:
A hézirendet a neveltestiilet fogadja el.
m) Nyilvénosségra hozatala;
A hézirend el6irdsai nyilvinosak
n) A hézirend megtalalhato:
= a fenntarténal
" azintézmény vezetdjénél
®  abolesbdében
B azirattdrban
0) Feliilvizsgélata: Evente
p) Mddositasa:
Torvényi véltozésok és \ijabb rendeletek szerinti valtoztatas esetén.

A hézirendben nem szabélyozott egyéb kérdések vonatkozasaban az érvényes torvényi
rendelkezések az irdnyadok,

A héazirend 2019. 05.01. napjatél hatalyos.

Tass 2019.05.01.

Mésziros Palné

intézményvezets

A hézirend feliilvizsgilatira és modositisira az ovoda feladatkorének kibovitése és
nevében bekovetkezett valtozdsok miatt volt szitkség 2019.05.01.-ben. Egyebekben
valtozatlan maradt.
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IV. Zar6 rendelkezések

Nyilvanossagra hozatal:

A hézirend 1 példanyat minden Ujonnan felvett gyermek sziiléjének atadjuk, valamint a
gyermekdlitozikben kiftiggesztjiik.

Tass, 2019.05.01.

Mészaros Palné
dvodavezetd

Igjss Kitti Katalin
SZOSZ elnske

Rapesék Ferencné
A nevelbtestiilet nevében

Legitimécios zaradék

A sziil8k minden év elején nyilatkoznak arr6l, hogy a hdzirendet megismerték és elfogadidk.
Err6l sz616 alaird fvet minden év elején szignbzzak.

A hdzirend feliilvizsgalatdra sor keriilt, amikor az iskoliba lépéssel Gsszefiiggt
jogszabalyok valtoztak. Egyebekbe a Hazirend valtozatian maradt.

Mészaros Palné
Ovodavezets

Kiss Kitti Katalin
SZOSZ képviseldie
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BEVEZETO

Az Ovodai nevelés orszAigos alapprogramjarél szolé 363/2012. (XI1. 17.)
Kormanyrendelet 2013. szeptember 1-étél hatilyos. Az abban foglaltakat a 2013/2014.
nevelési évidl kell alkalmazniuk az évodiknak. Ezt megelézéen 2013. szeptember 1-6t
megelézden feliil kell vizsgalni és indokolt esetben médositani sziikséges a helyi 6vodai
programot.

Ovodink ennek a kitelességnek eleget tett és programjat felitlvizsgalta a sziikséges
korrekciokat megtette. Kételezs feliilvizsgdlat 5 évente.

I. HELYZETELEMZES

1. Ovodank telepiilési, természeti kirnyezete

A Duna-menti siksdg északi részén, a Csepel —sziget északi csticsanal, Budapesitsl délre 60
kme-re fekszik. A Dunatél keletre, 4 km-re talalhaté kézségiink, melyet az 51-es fokozlekedési
ut érint.

A kozség életében mindig jelentés szerepet jatszik a Duna-folyam 4ga, az »oreg-Duna” és a
»Kis-Duna”, s a Kiskunsagj fécsatorna.

A kozség sziildttei, csak Bakérnak nevezik.

Ebben a csodélatos kémyezetben, a gyermekeknek lehetéségiik nyflik séték és kirdndulasok
alkalmaval gyonydrkodni a természetben. A kérnyékiinksn szerzett ismeretek, tapaszitalatok,
a koézosen 4télt élmények, nagymeértékben hozzdjarulnak a kitiizott pedagdgiai feladatok
eredményes megvaldsitasahoz.

A k&zség lakossdga 2010. janudar 01-én 3107 £5.

Evek 6ta egyenletes tendencidt mutat a sziiletések ardnya.

Tass kozség hagyomanyos mez6gazdasagi telepiilés.

Az egyéni vallalkozok szama meghaladja a 100 fét, akik kereskedelmi-vendéglatoi
tevékenységet folytamak.

Kozségiinkben fatuhdz épiilt, a nagyobb rendezvények, az iskola tornatermében és ebben az 4j
kozdsségi hazban kapnak helyet.

A kdzségi Konyvtar dlloménya meghaladja a 10.000 k&tetet.

Egy Altaldnos Iskoldja, egy Ovodéja, €s egy Mini Bélesédéje is van,

A telepiilés legnagyobb kozségi rendezvénye a falunap, augusztus 20. alkalmabél torténik.

Az id0sek napja oktéber masodik hetében keriil megrendezésre.

Kozségiink tervei, kozé tartozik, a kodnyvtar, az 6voda bévitése, a kozség kozpontjinak
rendezése, és a szilard Gtburkolatd tttestek épitése, javitdsa.




1.1. Ovedank torténete

Visszanytlik az 1898-as évekre. A jelenlegi diszkont épiiletének udvaran alit az Oreg épiilet,
amely az Gta elbontésra keriilt, de sokaig tudta fogadni a kicsiket.

Kés6bb masik épiiletbe koltoztek. A korszerfi kgvetelményeknek azonban ez az épiilet nem
felelt meg.

1977 novemberében aladésra keriilt a jelenleg is miikddé Napkdzi Otthonos Ovoda, amely
tarsadalmi 6sszefogéssal késziilt.

A gyermekek 1978. februdr 13-4n vették birtokukba az épliletet.

1980. 01. 01.-t61, onallé intézményként miikidik.

1987 észén az épiilet tetszerkezetdt atalakitottdk, lapos tetd helyett satortetés lett. 1989-ben,
5 csoportosra béviilt.

1998. 01. 01-t81 gazdasagilag is 5nallé intézmény.

2019.05.01-t61 Mini Bélesdde Iétesiilt, az dvoda égisze alatt.

1.2. Ovodank kirnyezete, a csaladok szociokultirilis haittere

Ovodink a kézség kozpontjdban talathaté. A kozség szilird burkolatd utedin az dvoda jol
megkdzelithets.

Jelenleg 92 gyermeket neveliink. Kozilik 13 %, batranyos helyzeti, 0 % halmozottan
hatrdnyos helyzetii,altalaban.

A fent nevezett adatok nevelési évenként valtozik.

A veszélyeztetettség a sziil6k anyagi-és lakéshelyzetébt] adédik, de eléfordul az okok kézstt
a nem tor6des, az igénytelenség, felelStlenség is.

A kozségiinkben jelentkezd munkanélkiiliség sajnos, az Gvodankba Jjaré gyermek sziileinek
egy részét is érinti. Ahol az egyik f&l dolgozik csak, az egy fore juté jovedelem igen alacsony.
Ok, rendszeres gyermekvédelmi timogatést kapnak az Onkorményzattol.

A szill6k t6bbségére jellemzd, hogy anyagi okokra hivatkozva, nem mozdulnak ki otthonrol,
kulturalis szérakozasukat a TV miisorok nézése, a videdzds és a szamitogépes programok
jelentik.

Ugy tapasztaljuk, hogy a sziilék elégedettek az 6vodaval, biztositottnak latiak gyermekiik
gondozasdt, fejlodését. Bizonyiték erre, hogy sokan veszik igénybe mar harom éves korts! az
6vodai nevelést, annak ellenére, hogy az anya otthon van.

A sziilok véleménye az évoda munkdjdrol, a visszakapott vélemények alapjdin:

A sziilk t6bbsége ismeri, vagy hallott pedagdgiai programunkrdl.

Legfontosabb feladatnak tartjék az iskoldra valé felkészitést, (ezen belill, a matematikai és az
anyanyelvi nevelést tartjak) az onallosdgra nevelést, a tirsas kapcsolatok kialakulasat, a
gyermek feliigyeletét és a testi épségére vald odafigyelést.

Kevésbé fontos szadmukra, hogy kedvére jatszhasson a gyermek.

A sziilék t8bbsége elégedett a személyi feltételekkel, az 6vodavezets, az 6vénék és a dajka
munkajéval, valamint az 6vonSk nevelési médszereivel. A sziildk szépnek, tisztanak és jol
felszereltnek tartjak dvodankat.

Erdsségeinknek a kulturalis szokdsok (tmnepek, kozos kiranduldsok) kialakitasdt, s a csaladias
hangulatot jelslték meg.
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Gyengeségeket nem soroltak fel, de 13 %, a tornaszobat hidnyolja.

Nevelési probléma eseién a sziilsk 89 %-a, az 6vénbhoz fordulna, mig 9 % az 6vodavezetsidl
is kérne segitséget.

A szill8k egydntetfien pozitivan ériékelik, hogy logopédus és fejlesztépedagdgus foglalkozik
az arra raszoruld gyermekekkel. Koriilbelill egy negyeditk igényelné, a pszichologus
segitségét az dvodaban.

A sztll6k gy érzik, elegendd informaciét kapnak gyermekiik fejlédésérsl. A sziilék 68 %-a,
ligy gondolja, hogy kell8képpen felkészitjtik a gyermekeket az iskolaj életre.

Az évoda éltal szervezett programokkal elégedettek.

1. 3. Ovodinkba jaré gyermekek jellemzése

Ovodéankba jelenleg 100 gyermek jar. Az évodénkba jaré gyermekek kéziil az etnikumhoz
tartozok létszama nevelési évenként véltozik. Az Ovoddnkba jéré gyermek koziil altalaban 12
% hétranyos helyzeti. A beszédhibasok szama altaliban 20 kortili, egyes esetekben sulyos
problémaval kiizdenek. Az etnikai kisebbséghez tartozé gyermekek beszédmegériése nem
megfelels. Viselkedési és étkezéskultira terilletén is hidny mutatkozik. Novekvé tendenciat
mutat, a Sajdtos Nevelési Igényli gyermekek. &s a Beilleszkedési, Tanuldsi és Magatartasi
Nehézségekkel kiizd6 gyermekek szamaranya. Jelenleg 8 SNI-s és 12 BTM-es gyermek kap
megsegitést. (gydgypedagdgiai &s fejlesztépedagbgia) A magatartds zavaros gyermekek
szama, €s azok sulyossdga is epyre nd. Minden torekvésiink, probalkozdsunk ellenére
pszicholégus nem tud kijérni 6vodinkba-szakemberhidny miatt,

1. 4. Nevelsmunkank eddigi eredményei

Nevelbtestiiletiink elszor 1994-ben vizsgélta meg nevelSmunk4janak helyzetét s 4dtgondoita
nevelési gyakorlatat. 1995-t6] a helyi sajatossagokat figyelembe véve felvallalta azt 2 tényt,
hogy az intézmény pedagdgiai munkdja akkor hatékony, ha kiszolgélja kérnyezetének
szikségleteit. A helyzetelemzés kapcsan kapott adatok alapjén az 1995/96-os nevelési évtél a
gyermekek alapvetd szitkségleteibs] kiindulva terveztiink.

Elétérbe helyeztiik a jatékigényt, és a tevékenységvigyat. Noveltilk az egybefiiged jatékidst s
bevezettiik a folyamatos tizdrait. Csoportjainkat részben osztotinak hagytuk meg.

A tevékenységek kozotti hatarokat feloldottuk. Az ismeretek bovitésének keretst, formajat
alapvetSen a kotetlen érdeklédésre alapoztuk- f6ként mikro csoportos foglalkozésokban —
ahol mindig irdnyadé volt az egyéni képességek maximélis figyelembe vétele s a gyermekek
személyiségének komplex fejlesztése.

Kisztirtiik, a sajatos nevelési igényli gyermekeket, s szitkség esetén a Nevelési Tan4csadd
vagy a SzakértGi Bizottsdg segitségét kértiik,

A gyermekek szegényes szokincse is arra Ssztonzott benniinket, hogy kiemelt feladatként
hatdrozzuk meg az anyanyelvi nevelést.

Ovodankba utazé gyogypedagdgus, logopédus, pszicholégus, mozgésterapeuta foglalkozik a
raszoruld gyermekekkel. (legféképpen a SNI és a HHH gyermekkel).

Ovodank nevelétestiilete az 1996/97-es évben mar azt vizsgalta, helyes volt-e a dontése,
hatékonyabb-e neveldmunksja, s képesek vagyunk-e, engedni alakulni a gyermekeket.




6.

Kiugréd eredményekr6l még igazén nem beszélhettiink, de gyermekkdzponti 6vodai
neveléstink megelégedéssel toltotte el az 6vondket s a gyermekeket.

Az 1996-0s Kormanyrendelet megjelenése utan szakmai Onallésagunk teljes tudataval
kezdtiink hozz4 a helyzetelemzéshez s a problémak ujboli feltaraséhoz.

A helyzetelemzés elkészitése €s a problémak feltdrasa utin nevelétestiletiink a helyi nevelési
program frasédban €s egy lehetséges minbsitett program adaptéldsdban gondolkodott.

Megallapodtunk abban, hogy olyan programot kell bevezetniink, amelynek kézéppontjaban az
anyanyelvi nevelés illetve a kommunikacid s a szocializdcid kiemelt szerepet tlt majd be. A
helyi program rolunk szoéljon, nekiink szoéljon, és kdrnyezetiink értékeirdl beszéljen. A Bacs-
Kiskun Megyei Onkormanyzat Pedagégiai Intézete biztositotta szémunkra az adatbankban
lév6 programok megismerését. Részletesebben négy programmal ismerkedtink meg. A
nevelOtestiiletbd] ketten, programkészit6 tovabbképzésen vettek részt.

A tevékenységkdzponti 6vodai nevelési program megismerése utdn, ,,aha” élményben volt
résziink.
Talaltunk egy programot, amelynek elveit mi is valljuk, s nevelésfiloz6fidja is megegyezik a
miénkkel. A nevelés centrumaba azokat a képességeket helyezi, melyek az egyiittéléshez
sziikséges erkolesi normakat és tulajdonsigokat erdsiti.
A komplex ovodai foglalkozas keretén beliil az egyetlen program, amely a matematikai
nevelés Onalldsigat is hangsulyozza. S ami nagyon fontos, kiilénleges nagy beruhazist
igényl6 anyagi, targyi feltételei nem voltak a programnak.
Nevelétestiiletiink igy a Tevékenységhizponti ovodai nevelési program adaptalisa melleit
dintott.
A tevékenységkdzponti Ovodai mnevelési program bevezetését kovetden, kiemelt
feladatunknak tekintettiik:

1. A helyi program életre keltését.

2. A helyi program bevezetésének folyamatos megfigyelését, elemzését a

tevékenységeket athatd értékek alapjan.

3. A folyamatos elemzést, értékelést.
A bevezetés évében, a nevelés pélkiili napokat arra hasznaltuk, hogy az 6voda minden
csoportjdba elldtogassunk. Egy egész déleldtt 4llt rendelkezésiinkre, hogy a HOP
célkitiizéseinek valé megfelelést vizsgaljuk, elemezziik, majd a bemutatdt tartd O6vond
megtegye onértékeld beszamolojat.
Nagy Ordmiinkre szolgélt, hogy a nevelbtestilet minden tagja azonosulni tudott a
programmal.
Fontos volt szamunkra az objektiv értékelés, amely alapossdgot, kériiltekintést igényelt. A
gyakorlati munka elemzése soran elsGdleges szempont volt, az 6nallé munka tiszteletben
tartdsa, a modszertani szabadsag biztositdsa, a pozitiv megerdsités, az elfogadott elvek
szamonkérése.
A 2000/2001-es nevelési évtd] megkezdtiik a program bevildsanak vizsgalatat.
A program vizsgalata a kvetkez? teriiletekre terjedt ki:

1. A program haszniihatésiga a mindennapi nevelmunkaban

2. A program hatdsa az 6voda kornyezetére

3. A program hatésa a sziil6kre
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A gyermekek neveltségi szintje, személyiségitk fejlettsége, az elemzésekre
tamaszkodva (az ellendrzés és értékelés szempontjai szerint)

A pedagbgiat program hatasvizsgélata® vagyis a fenti négy tényezd
Osszefliggéseinek, ellentmondasainak és kapcsolddd pontjainak feltardsa, elemzése, a
nevelési gyakorlat tiikkeében.

A programbevilds vizsgilatinak eredményeként, 6vodink nevelétestiilete, -a
feliilvizsgalat kiegészitéseivel egyiitt,- fel tudja villalni, és hatékonyan, eredményesen
tud dolgozni a Tevékenységkizpontii évodai nevelési programmal, melyhez megerisitést
kapott a sziil6k korébol

ALAPELVEINK

Gyermekkézpontisig: elviekben és a gyakorlatban

Nevelés elsddlegességének hangsiilyozasa

A nevelés soran kiemelt belyet kell kapnia a cselekvésnek, a tevékenységnek
Nyugodt, meleg, szeretetteljes nevelési légkor biztositdsa

Esztétikus kirnyezet megteremtése

A gyermekek alapvetd sziikségleteinek kielégitése

Esélyegyenléség megteremtésére torekvés

Elegend6 idd, hely és eszkiz biztositisa a szabad jatékra

A gyermekek fejlddéséher siirgetés mentes egyéni utak biztositdsa

A gyermekek szimdra a leheté legnagyobb szabadsigfoki mozgistér biztositisa
A gyermeki dnallésag hatdarainak fokozatos szélesitése

A gyermek jogainak érvényesitése

A gyermek mozgisigényének feltételek nélkiili biztositisa

A kiilsé kornyezet felé nyitott nevelési Iégkor megteremtése

Az ovodapedagogusok szakmai Snallésaginak maximalis tiszteletben tartisa

Az ovodiskord gyermek fejlddésének és nevelésének optimslis feltételeinek
biztositasa

Az iskolai kozosségbe torténé beilleszkedéshez sziikséges gyermeki
személyiségvonisok fejlddésének eldsegitése.

Az 6voda pedagégiai tevélenységrendszere és tirgyi kirnyezete segiti a gyermek
kérnyezettudates magatartisianak kialakuldsat.

A gyermeki személyiséget, elfogadas, tisztelet, szeretet, megbecsiilés és bizalom
dvezi;

A nevelés lehetévé teszi és scgiti a gyermek személyiségfejlodését, a gyermek
egyéni készségeinek és képességeinek kibontakoztatdsat;

Az évodai nevelésben alkalmazott pedagégiai intézkedéseknek a gyermek
személyiségéhez Kkell igazodniuk.

A nemzetiséghez tartozé gyermekek o6vodai nevelésben mazonossag
megorzésének, Apolasinak, erdsitésének, dtorvkitésének, nyelvi nevelésének a
multikulturilis nevelésen alapulé integrscio lehetségének biztositisa
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2 A hazdjukat elhagyni kényszeriilé csalidok (tovabbiakban: migrans)
gyermekeinek 6vodai nevelésében biztositani kell az Snazonossig megdrzését,
dpoldsdl, erdsitését, tarsadalmi integralisiat, az emberi jogok és alapvetd
szabadsagok védelmét.

® Az iskola kizosségbe vald beilleszkedés segitése.

= Nemzeti identitdstudat, a keresztény kulturdlis értékek, illetve a_csalddhoz valé
kitdédés megerisitése

3. GYERMEKKEPUNK

Célunk, olyan gyermekek nevelése, akik mélyen kitédnek kozosségiikhoz.
Nyugodtak, boldogok, mert tele vannak élményekkel. Tudnak kommunikiloi,
kooperilni, Gnmagukat értékelni, masokat elfogadni, nevetni, felfedezni,
racsodilkozni. Ovedss korra jellemzé tartasuk van, onalléak és litszik rajtuk a
kiegyensiilyozottsag,

Gyermekkép kiegészi:

«AZ O0vodai nevelés gyermekkizponta, befogado, ennek megfeleléen a gyermeki
személyiség Kibontakoztatisanak elésegitésére tirekszik, biztositva minden gyvermek
szamara, hogy egyformédn magas szinvonali és szeretetteljes nevelésben részesiiljon,
s meglévd hatranyai  csokkenjenek. Nem  ad  helvet  semmiféle  eléitélet
kibontakoziasanak.

II. OVODANK FELTETELRENDSZERE
1. Személyi feltételek

Ovodank alkalmazottainak szama 15 £6, mindannyian f64ll4st dolgozok.

Személyi ellatottsagunk megfeleldnek mondhato.

A két déluténos csoportbél mind a két csoportnak van llandé dvénénije

Keét 6vodapedagdgusnak van valtétirsa, a tdbbiek egyediil dolgoznak.

Az 5 csoportos $voddnkban, (melybdl 5 csoport délelétt, és ketté csoport délutén is,

ovodankban tartézkodik), a kévetkezé személyi feltételek adottak:

Csoportok szama Ovénd Ovoda titkar Dajka
5 7 1 5
ebbdl,1 dvodavezetd, Pedagdgiai
és 1 dvodavezet asszisztens
helyettes 2




Az 5 csoporthdl, reggel 630—t61—73°~ig, 1 6vénd fogadja a gyermekeket, 5 csoportban vannak a
gyermekek 7.30-11.30-ig, és két csoportban alszanak a gyermekek. 12.30-16.30.

3 csoportban egy-egy ovond latja el a feladatokat, egy csoportban, két Gvondvel, kétheti
valtasban folyik 2 munka. Ez a fennillé személyi dlloméany reméljiik allanddsulni fog a
kovetkez6 években.

Tiszteletben tartjuk és tdmaszkodunk a nem pedagogus alkalmazottak munkajara, akik évodai
nevelésiink eredményességét segitik az dvodapedagdgusokkal ssszhangban.

Munkankat pedagdgiai asszisztens és ovoda titkar is segiti.

Rendszeres tajékoztatast kapnak nevelési elveinkr6l, a csoport, illetve egy-egy gyermek
Tejlédésérdl, a kialakitando6 szokés-€s szabalyrendszerrdl.

dvodapedagégusaink a pedagdgus-tovibbképzésrbl, a pedagdgus szakvizsgarél szolé
277/1997-es Kormdany rendelet szerint, részt vettek, ill. részt vesznek a tovabbképzéseken,
melyek minden esetben kapcsolddtak és el6segitették munkank hatékonysagat.

Pedagoguskeépiink: Olyan 6vodapedagogusok, akikre a humanizmus, a pedagdgiai
optimizmus, a sziillék tisztelete, a megértd, egyiitt &rz8, elfogads, a segitékészséget elbtérbe
helyezd gyermekszeretet jellemzo.

Pedagdgusainkra segitd, timogato attitlid a jellemz6. A nevelémunkédban az évodapedagégus
kulesszerepld.

2. Targyi feltételek

Ovodénk a kozség kozpontjaban taldlhaté. A kozség szilard burkolatd utcdin az évoda jél
megkozelitheto.

Az épiilet komfortja, j6 feltételeket teremt az idejard gyermekeknek.

Tudjuk, hogy az évodanak rendelkeznie kell a helyi nevelési program megvaldsitasahoz
szitkséges targyi feltételekkel.

A kozoktatisi térvény 124.§. (20) bekezdésében meghatirozott kitelezd eszkoz és felszerelési
Jjegyzékben foglaltak szerint, viszont hidnyossigaink vannak.

Tass Kozség Onkormdnyzata €li, torvény adta lehetéségével és az Orszagos Kozoktatasi
Ertékelési és Vizsgakdzponthoz benytjtotta kérelmét, az eszkdz és felszerelési jegyzékben
foglaltak végrehajtasanak meghosszabbitasara. A megvaldsitds folyamatban van.

A targyi feltérelek biztositasit. a korszerasitést. folyamatosan. palvazati forrashol toreksziink
mepvalositani.

Az épiilethez nagy udvar tartozik, melynek talaja megfeleld, ezért a novényzet szereti a
helyét. A fak, cserjék hidnyét folyamatosan pétoljuk.

A7 dvoda ¢pllete, udvara. oly médon lett kialakitva, hogy az a gyermekek biztonsagat.
cgdszségitk megdrzdsét. fejlodését szolgalia,

Az 6voda targyi feliételei, a helyi viszonyokat figyelembe véve, jénak mondhato.

Az Gvodapedagdgusok, a dajkdk és a sziil6k Onzetlenségének, segitségének koszonhetben
udvarunk névényzete, és az udvari jatékaink tébbsége kicserélodstt, baviilt.
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Az udvari jatékleheiBséget a babahdz, a maszdkik, a cstszdak, poly ball, a homokoz6,
rajzasztal, és a billegd biztositja. Hintdinkat viszont potoltuk.

Az 6voda udvardn, minden gyermeknek lehetGsége van, a mdsik csoportba jaré testvérrel,
baréttal talalkozni. A csoportszobak eldtt 1évd hatalmas terasz, szintén a tevékenységek és a
taldlkozéasok szintere.

Udvarunkon a fiives €s a betonos rész egyarant megtalalhato.

Az udvarunk esztétikai szépségét, a gyermekek 4ltal iiltetett és vetett virdgoskertek névelik.

A bejérat kozelében sziklakertben gydnyorksdhetnek a belépok.

A fak diltetésénél igyekeztiink a labdajatékokhoz és a korjatékokhoz elegendd helyet
biztositani. Az udvaron, a gyereckeknek kézi (tileds) nyomdcsap biztositja a vizivas
IehetGségét.

A csoportszobdkban a tarpyi eszkSrzoket. felszereléseket. biztonsdgos helven taroliuk és
barmikor hozzaférhetiink.

A csoportszobak baratsagosabba tétele, és az udvarral, terasszal vald kizvetlenebb kapesolata
miatt, olyan fiiggbnyt vasaroltunk, melynek als6 része szabadon hagyja az ablakot. Azokat a
csoportszobakat, amelyekben a pihenés t6rténik, kellemes szinii fiiggényskkel lattuk el.
Berendezési tirgyaink elhasznalddtak, cseréjiikro] folyamatosan gondoskodnunk kell.

Az ¢vodapedagdgusok, a sokféle jatéktevékenységhez, elkiilnitett csoportszoba részeket
alakitottak ki.

Megfeleld munkakomyezetet biztositunk az 6vodal munkatarsaknak. és lehetdséget teremtiink
a s7il0k fogadasara.

Az 6lt6z08k nagysaga, berendezése, egy csoport kivételével biztositja a feltételeket a nyugodt
Sltozéshez, vetkbzéshez.

A digitalis, infokommunikécios eszkozoket a lehetdségeinkhez mérten igyekszink hasznalni,
toreksziink azok folyamatos bévitésére — a koltségvetési kereteink fiiggvényében — és ezekhez
kapesolodo szaktudasunkat is igyeksziink fejleszteni.

Programunk elénye, hogy kevés anyagi raforditis mellett folytathaté, ugyanakker a
folyamatos eszkozpotlds, bivités elengedhetetlen.

11
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3. Az 6vodiank - program céljaihoz rendelt - eszkidzrendszere

UTEMTERV

Napkézi Otthonos Ovoda
6098. Tass, Rakoczi u. 1.

A kozoktatasi torvény 124. § (20) bekezdésében
meghatarozott kitelezd eszkoz és felszerelési jegyzékben foglaltak

I. HELYISEGEK
MEGNEVEZES MENNYISEGI JELENLEGI BESZERZES
MUTATOK MENNYISEG,
HELYZET 2020 2021 2022
Tornaszoba 1 Jelenleg nines
Logopédiai foglal- i Jelenleg nincs
koztato, fejleszto sz.
i
Gazdasagi vezetoi
szoba
Nevelotestiileti szoba 1 Szertirban kapott
helyet
Orvosi szoba 1 Jelenleg nincs
Kiszoloalé helviséoek
MEGNEVEZES MENNYISEGI JELENLEGI BESZERZES
MUTATOK MENNYISEG,
HELYZET 2020 2021 2022
Felnétt oltozd 1 Jelenleg nincs
Ovondk: szertarban,
mely nevel6i szoba
egyben,
Dajkik: folyosén
Elkiilénité szoba 1 Jelenleg nincs
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II. HELVISEGEK BUTORZATA ES EGYER BERENDEZESI TARGYAI

Gazdasagi iroda

MEGNEVEZES MENNYISEGI JELENLEGI BESZERZES
MUTATOK MENNYISEG,
HELYZET 2020 2021 2022
Asztal 1 beszerzésre keriilt
Fax 1 Van.
Nevelotestiileti szoba
MEGNEVEZES  |MENNVISEGI JELENLEGI BESZERZES
MUTATOK MENNYISEG,
HELYZET 2020 2021 2022
Konyvtari 500 305 X X X
dokumentum Folyamatosan
bévitjiik
Nevelémunkat segitd egyéb eszkdzik
MEGNEVEZES  |MENNYISEGI JELENLEGI BESZERZES
MUTATOK MENNYISEG,
HELYZET 2020 2021 2022
Videé 1 Van.
Televizié 1 Van
Egészsép és munkavédelmi eszkizok
MEGNEVEZES  |MENNYISEGI JELENLEGI BESZERZES
MUTATOK MENNYISEG,
HELYZET 2020 2021 20122

Orvosi szekrény

1

Ideiglenes van.
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Nevelémunkat segité jatekolk és egyéb eszkozik

MEGNEVEZES  |MENNYISEGI JELENLEGI BESZERZES
MUTATOK MENNYISEG,
HELYZET 2020 2021 2022
Hinta 12 Van. X
Anyanyelv
fejlesztésének, a 5x15 féle=75 76 db X
kommunikaciés
képességek fejleszté- | 75x3=225 db
sének eszkizel
{(képeskonyvek
mesekonyvek
15 félébal 3-3 péld.)
Homokozd 5 2

II. A FELNOTTEK MUNKAVEGZESEHEZ SZUKSEGES ESZKOZOK

MEGNEVEZES  |MENNYISEGI JELENLEGI BESZERZES
MUTATO HELYZET 2020 2021 2022
takaritégép 1 Van.

1. A TEVEKENYSEGKOZPONTU OVODAI NEVELES
CELJA ES FELADATAL:

A tevékenységkdzpontl dvodai nevelés a gyermek kozéppontba helyezését és az Gvoda
nevelési funkci6jdnak kiteljesitését tekinti alapvetd feladatdnak. A gyermeki személyiséget
tigy definidljuk, mint az egyedi, megismételhetetlen, massal nem helyettesithetd individum és
szocidlis lény aktivitdsat. A gyermek, fejlodd személyiség, fejlédését genetikai adottsdgok, a
belsd fejlédés — az érés — sajatos tOrvényszeriiségei, a spontin és tervszerfien alkalmazott
komyezeti hatdsok egyiittesen hatarozzak meg.

Az 6voda, neveld intézmény, s mint ilyen a gyermeki személyiség 'cljes kibontakoztatisira,
nevelésére, fejlesztésére torekszik. Tehdt nem csupén ,megengedi”, hogy a gyermek
fejlodjon, nem passzivan szemléli ezt a fejlodést, hanem lehetdévé teszi, elSsegiti azt,
tudatosan tervezett, szervezett nevelési helyzetek megteremtésével.

Fontosnak tartjuk. hogy a gvermeket —mint [16da személyiséget gondoskodas és kiilonleges
ddelem illeti meg.
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A tevékenységkdzpontil évodai nevelés a 3-7 éves kord gyermekek szocidlis életképességét
(életre nevelését) minden kés6bbi fejlodés alapjaként kezeli, a pedagdgiai célok és feladatok
centrumaba tudatosan az egyltimiikddési és érintkezési képességek fejlesztését allitja, azaz
kooperaciéra és kommunikaciora kivanja képessé tenni 6vodaskorban a gyermekeket.
A kooperéci6 €s a kommunikécié az adott nevelési intézmény lehetdségei kdzitt valamennyi
nevelési helyzetre vonatkozodan a kvetkezé konkrét tartalmat foglalja magaba:
1. A koopericio konkrét tartalma:
a térsas, kozOsségi és egyéni élet feltételeinek kozos §sszehangolt erdfeszitésén alapuld
Ujratermelése.
2. A kommunikacié konkrét tartalma:

a kozmegegyezésre (a konszenzusra) vald torekvés mindazokban a kérdésekben,
amelyek az egylittélés és az egylittmiikddés eldkészitését, lebonyolitasat, ellenbrzését és
értékelését szolgaljak

Az dvoda a pedagdgiailag segitett, Gsztonz6tt szocializdcio minél teljesebb

megvaldsitisara torekszik. A kisgyermeknek ahhoz, hogy boldoguljon, meg kell
tanulnia beszélni, kozlekedni, az eszk6zoket haszndlni, a tirsakkal egyiittmiiksdni, el
kell lesnie a mindennapi €let adta szerepeket, magatartdsmintékat. Ez akarhogyan is
nézziik, komplex létfeladat, a szocialis tanulas intenziv formaja. Ennek egy részét- eltérs
kulturdlis szinvonalon- a csalddok teljesitik.

Az dvoda azonban nem csupan kiegészitd szerepet jatszik az elsddleges szocializdcié
folyamatdban, hanem aranyos fejlesztését, intenzitdsanak fokozisat, magasabb
szinvonalra emelését is vallalja, azaz kiegésziti, kiterjeszti, felerdsiti a szocialis tanuldst.
A tarsadalom és az egyén kélesSnviszonyédnak valamiképpen a nevelés fogalmaban is
titkrozédnie kell.

Felfogésunk szerint a nevelés a tirsadalom szdmadra sziikséges egyéni képességek
intenziv fejlesztése, a mi esetiinkben a tevékenységkozponti Gvodai nevelés célja:

A 3-7 éves koru gyermekek tarsadalmi gyakorlatra valé dltalanos felkészitése,

amely magdba foglalja:

a, a teljes gyermeki szemdlyiség fejlesztését a tevékenységek dltal és a tevékenységeken
keresztiil.

b, az életre valé felkészitést a tevékenységek altal és a tevékenységeken keresztiil.,

Ez a pedagdgiai program- az dvodas gyermek szocialis életképessége novelése érdekében-
fejlesztd hatasokban gazdag nevelési alaphelyzetek, megteremtését feltételezi. A nevelési
alaphelyzet mindenek elétt az adott nevelési intézményre jellemzé tevékenységek,
egyiittmitkddési formak, kapcsolatok, fejleszté hatdsok és fejlodési lehetéségek Hsszefiiggd
rendszerében és altal [étezik.

A nevelés, mint ,.tudatos értékvélasztds™ a nevelési helyzetekbe beépitett tevékenységek
altal valésithaté meg, hiszen a gyermek alland¢ tevékenykedés kozben fejlodik. A gyermeki
megismerés alapja 3-7 éves korban a folyamatos érzékelés, tapasztalas és cselekvés, ezért a
nevelési alaphelyzetbe szervesen illeszkedd rendszeres tevékenységeket gy kell,
értelmezniink, mint a pedagégiailag meghatarozott szocializacié igazi determindnsait.

A tevékenységkdzpontl 6vodai program nem egyoldalii gyermekkdzpontéisagot hirdet, nem
abszolutizdlja a gyermeki sziikségleteket és az Gvodaskori adotisdgokat. Programunk vallja,
hogy a gyereket minden életkori szakaszban orientalni kell valamire, vezetni kell valahova.

15



15.

Mire orientathat az évoda? A szélesen értelmezett életfeladatokra. Az dvoda feladata tehat
nem a sziiken vett iskolai feladatokra vald felkésziilés. Mi azt allitjuk, hogy az életfeladatokra
orientdlds az igazi tennivald. Azt mondjuk, hogy az életre vald felkészités csak valosigos
tevékenységek, csak a tevékeny életre alapozott neveldmunka 1itjan valosithaté meg.

A nevelési cél elérésének feltétele:

Programunk kitiizott nevelési céljat a gyermek sziikségleteinek, tevékenységeinek és
képességeinek figyelembe vételével, a gyermek egyéni adottsdgaibél kiindulva lehetséges
megvaldsitani.

1. A sziikségletek szerepe a nevelési cél elérésében:

A gyermek, fejlodd személyiség, ezért a gyermeknek sajtos, életkoronként, életkori
szakaszonként és egyénenként véltozd testi, lelki sziikségletei vannak. A sziikségletek
kielégitésében, a gyermeki és tArgyi kdmnyezetnek meghatirozé szerepe van. A kémyezeti
hatasok koziil a csalad szerepe igen jelentds, hiszen a csalad az elsd szocializacids szintér,
amely a kisgyermeket formélja. A csalddi hatdsok a legtSbb esetben nem tudatosan
tervezettek, sokkal inkdbb jellemzd rdjuk, hogy spontdn moddon valésitidk meg a
»arsadalomba vald bevezetés” feladatait. Természetesen a kiilonbozd kultirdji csalddok
masként viszonyulnak a gyerekhez, a gyereknek a csalddban elfoglalt helyéhez, és mas-més
szerepet szannak neki a csalddi életen beliil. A csalddi nevelés mellett az 6vodénak igen nagy
szerepe van (lehef) az elsédleges szocializacié soran. Az évoda nagy elSnye a csaldddal
szemben, hogy a csaladénal tagabb, tagoltabb szocializdcids erfteret hoz létre. Tudatosan
alakitja, €piti, kombindlja azokat a nevel$ hatdsokat, amelyekben az egyiittmiikodés és a
tarsas érintkezés elemi forméi integréns egységet, szerves, kélesénds kapesolatot alkotnak. Az
6voda tehdt, nem a spontdn szocializiciénak a szintere, ahol az elemi koopericiés és
kommunikacios formdk tudatos kibontakoztatésa folyik. Az 6vodédskort gyermekek érzelmi
allapotat, befolydsolbatésdgat nagymértekben az a csaladi atmoszféra hatirozza meg,
amelyben élnek. Az érzelmi alapigények kielégitése, pl: a biztonsagérzet, védetiségérzet a
feltétele annak, hogy a gyermek a kidrnyezete irant érdeklédést mutasson, kezdeményezzen,
més emberekhez is kot6djon. Az ovodapedagégus nagyon eltérd érzelmi kivénalmakkal
talalkozik.

Az Ovodaban a gyermek egyéni igényeit megértéssel fogadni, és empéatia készséget mutatni
ugyanigy, hozzétartozik az érzelmi neveléshez, mint a kiegyenstlyozott, harmonikus
alaphangulat kialakit4sa. Az olyan Gvodai atmoszféra, amelyik sokoldali érzelmi
kifejezéseket €s pozitiv élményeket tesz lehetévé, hozzajaruthat a gyermek boldog
alaphangulatanak kifejlodéséhez és ezzel egyiitt a masik megértéséhez. Azok a gyerekek
pedig, akik viselkedési nehézségekkel és zavarokkal kiizdenek (agresszivitas, gatlas),
kiléngsen sok figyelmet €s megértd neveldi magatartast igényelnek.

A kiemelt figyelmet igénylé gvermekek esetében sziikség szerint kiiléndsen jelentds az
ovoda egyiitimikodd  szercpe az  dgazati  jogszabdlyokban meghatirozott  specialis
telkésziiltségeel rendelkezé szakemberekkel.
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Az érzelmi nevelés feladatai:

- A szeretet és kotddés képességének fejlesziese

- A masok iranti tiszielet, megbecsiilés érzésének fejlesztése
- Az élménybefogadas képességének fejlesziése

- Az érzelmek kifejez6 képességének fejlesztése

- Az 0sztondk és az érzelem irdnyitdsdnak fejlesztése

- Az érzelmi zavarok tompitasa, leépitése

A fejlesztés tehat azutdn kezdédik, miutan a gyermek beilleszkedett a csoportba, jél érzi
magét, alapvetoen deris, vidam légkor veszi koriil, megismerkedett a felnditekkel és a
gyermekekkel, azaz béfran, biztonsdgosan mozog az &t koriil vevs koérnyezetben. A
gyermekek gondozasa az ovodai nevelémunka alapveté feladata; olyan sajdtos nevelési
feladat, melynek szinvonalas megvaldsitasa nemesak a gyermek személyiségének fejlesztését
alapozza meg, de lehetévé teszi, a gyermek tovibbi fejlédéséhez nagymértékben hozzéjrul.

Az évodapedagégus feladatai a gyermeki sziikségletek kielégitésében:

- Az egészséges ovodai kdrnyezet megteremtése

- A nyugodt, kiegyensulyozott, szeretetteljes 6vodai Iégkor kialakitdsa.

- A gyermek megfelelé gondozotisaganak biztositdsa.

- A gyermek alapvetd fizikai sziitkségleteinek kielégitése.

- Kiltnbirdséaek elfogadasara neveles

- A szil6f6ldhoz vald kdddés  megalapozdsa (szikebb  ¢s tdgabb  komvezciéner.
megismerése — kiizsdglink kérnyékén tett sétak. kiranduldsok pl. csatornapart. Duna par:.
avodal {innepélyeink és kozsdel rendesvénvek alkalmdval

- A gyermek-pedagdgus. gvermek-dajka. gyvermek-gvermek kapesolatot pozitiv attitia.
érzelmi (6ltés jcliemezze,

- Pedagogus kommunikdcidja. bandsmadja. masokkal kapcsolatos viselkedése modet
ertekl legyen a gyermek szamdra. (Az ovodapedagogust segitd dajkdk. és az ovoda
valamennyi alkalmazottja is torekedjen erre.)

1. 1. A tevékenységeken alapulé nevelés feltételeinek megteremtése.
- A csoportok szokdsrendszerének kinlakitdsa,

Az 6voda mindennapjainak zokkendmentességét, harmonikussigat, és nyugalmat megfelels
szokasrendszer kialakitdsdval érjiik el. A szokésalakitds hosszi, firadsigos munka, ami
olykor taldn upalmasnak is tiinik, hiszen a jé szokasrendszer a mindennap gyakorolt
cselekvések sorozatanak 4llando ismétlése. Azt azonban nyugodian allitjuk, hogy a faradsag
kesdbb nagyon is megtériil a hdrom évig tarté 6vodai nevelés soran. A szokaskialakitasban is
elsédleges maga a cselekvés, a tevékenység, ami az egész személyiséget fejleszti.

»A cselekvést motivilja a példa, a cselekvés végrehajtasat segiti, konmyiti a szokds, és a
cselekvést szabalyozza a neveldi kévetelés.”
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A szokésrendszer kialakitdsa az utdnzison és az ezzel dsszefiigg8 azonosuldson nyugszik. A
szoktatdsnak ezért is van jelentdsége a személyiségfejlesztés szempontjabdl, mert egy
altalanos tudatmentesitd szerepe van. A j6l kialakitott szokédsok, melyek rendszert alkotnak,
nem kivdnnak akaratkifejtést a gyermektdl, és nem kell koncentrlni sem, hiszen
automatikusan cselekszik a gyermek, amikor kdszon a csoportszobaba 1épéskor, megtorli a
cipGjét a labtorldbe, kopog, ha belép az ajtdn, igényévé valik az étkezés el6tti kézmosds stb. A
szokéasrendszer segitségével a mindennapi cselekvések egy része gazdasagosabba valik,
kikiiszobolodnek a felesleges mozdulatok, mindenki szamdra egyértelmfl keretet kap a napi
ovodai élet.
A szokasalakitis médja tehat: utinzas-ismétlés-tudatossa valo cselekvés.

Az dvodaban az aldbbi teriileteken alkalmazhatdk leginkébb a szokasrendszerek:

- napirend szokéasai

- tarsas, kdzosségi egylittélés szokasai

- egészséges életmdd szokdsai

- atevékenységek megvaldsitasat el6segitd szokasok esetében.

A kialakitott szokédsrendszer minbsége, alapvetden befolydsolja a csoport nyugalmat, derfis
légkorét. Erre épithetd fel, a harmonikus, kiegyenstlyozott tevékenységgel teli napi 6vodai
élet. A szoktatas szabélyait Kelemen Laszlé nyomdan az alabbiakban foglaljuk &ssze:

1. A szoktatashoz hatdrozottsdg sziikséges az 6vodapedagdgus részérsl.

2. A szoktatds tokéletes beidegz8dést, gyakorlast jelent.

3. A szokiatas ideje alaft nem tehetiink kivételt, nem lehet kihagyis a szokas,
automatikussa valasa érdekében.

4. A szoktatds nehéz és farasztd munka az évodapedagdgus szémaéra, hiszen mi
magunk unhatjuk meg az &llandé figyelmezietést és kovetelést. A kitartd
munkanak azonban hosszi ideig élvezhetjiik a gytimdleseit.

5. A rendszeres odafigyelés a szokds kialakitdsdnak folyamatiban ne csupén
figyelmeztetést és foleg ne prédikalast, szidést jelentse

6. A pozitiv példa, a pozitiv motivalds és a tényleges cselekvés vezet a
leggyorsabb eredmeényre. Az &ntevékenység, az 6rémmel végrehajtott cselekvds
itt is gyorsabbd teszi a végeredményt.

7. A szokasok kialakitdsat mindjart az elsé 6vodai napon kezdjiik el.

A megval6sitds sikere a rendszeres napi gyakorldson milik.

9. A szoktatas sordn célokat tliziink ki, feladatok elé allitjuk a gyermeket. A
végrehajtast, ellendrzést, értékelni szikséges. A kovetelésnél mindig vegyiik
figyelembe a gyermek adott lehetdségeit, konkrét helyzetét, és életkori
sajdtossagait. Ne legyen tdlzott elvarasunk, de alultervezett sem.

10. A szoktatds gyors sikere a csoportban dolgozé 6vodapedagdgusok
elképzeléseinek teljes Ssszhangjaval érhetd el.

oo
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- A beszoktatas

Valljuk, hogy gyermek egész késdbbi 6vodai életére kihat a beszoktatds mindsége,
gyongédséget és 1d6t igényel a gyermekek beszokfatdsa. Az fij gyermekeket nem fogadjuk
egyszerre. Mindenki széméra megnyugtatébb a fokozatos és folyamatos beszoktatss, igy 4-6
uj gyermekre kell fokozott figyelmet forditanunk és jut idé a tobbi gyermekkel vald
foglalkozasra is. Ilyenkor a gyermek és a sziilé egyéni igényei szerint elészér 1-2 érat, majd
egyre hosszabb idétartamot t6ltenek el a gyermekek az 6vodaban, eleinte az anyaval egyitt.
Hogy meddig tart a beszoktatds, mindig minden gyermek esetében egyénileg a sziilsvel
kozdsen dontiink. Azokon a napokon, amikor t5bb gyermeket is fogadunk célszertinek targuk,
ha valtasban dolgoznak, hogy mindkét 6vodapedagégus, hosszabb idét tolisén az
intézményben. A beszoktatds ideje alatt nem kivanjuk meg egyetlen gyermektdl sem, hogy
bekapcsolddjon a csoportban folyd tevékenységbe. Az onkéntesség az egész 6vodai élet
folyamén rendkivill fontos, a beszoktatds alatt pedig egyenesen hangsiilyos szabilya a
gyermekekkel valo foglalkozdsnak. Az utdnzasi hajlamra épitve el6bb-utébb tgyis minden
gyermekeknél elérjiik, hogy beilleszkedik a csoportba és bekapcsolodik a tevékenységbe. A
beszoktatatas alatt kiépiil a gyermekben az a bizalom, ami késébb az 6vodapedagdgus, és a
gyermek aktiv egyiittm{ik6dését meghatérozza. A bizalom kiépitése a sziildk iranyéban is
rendkivill fontos. Eppen ezért j6, ha a beszoktatas alatt a sziildk bent tartozkodnak az
ovodédban, mert sajét tapasztalataik gy6zik meg ket arrél, hogy jé helyre kertilt a gyermekiik.
A sziilok a beszoktatas utén is barmikor bent tartozkodhatnak az 6vodaban, ha ezt igénylik és
maguk az dvodapedagégusok is kérik, varjak a sziilék a folyamatos egyiittmikodéset.

- A gyermekek gondozdsdval kapcsolatos feladatok

A gondozas az évodai nevelémunkit megalapozé tevékenység, melynek feladatai részben
atalakuloak, részben pedig felertsodtek a tirsadalmi folyamatok hatisira. Ma olyan
jelenségekkel is gyakran taldlkozunk az 4vodaban, ami nem volt jellemzd néhny évvel
ezeldtt. Sajnos nagyon sok a gondozatlan, nem megfelelden oltoztetett vagy étkezietett
gyermek. A zavartalan fejlédéshez, az egészség fenntartdsihoz, a gyermekek fokozott
gondozisa elengedhetetlen kovetelmény. A gondozasi feladat végzése az dvoddban dolgozd
valamennyi feln6tt feladata, ami az 6vodapedagégust nem mentesiti a tényleges teendSktdl,
csupan arrdl van szd, hogy neki kell &sszehangolni, megtervezni, dtgondolni a tSbbiek
munkajat is. Az 6vodai kémyezet esztétikus, harmonikus és célszer kialakitasa, a
vészforrasok minimalisra csSkkentése, az 6vodai napirend helyes kialakitdsa, a gondozasi
feladatok végzését konnyiti meg. Az dvodaba keriils gyermek szémdra a kérmnyezetvaltozas,
az idegen emberek, U életfeltételek, a megszokott kornyezettSl valé elszakadas nagyon
komoly nehézséget jelent. Ezek a viltozasok dtmeneti zavarokat okozhatnak. A gondozas, a
gyermekkel valé t6r6dés az elsé kapocs, ami kézel viszi a felnéttet a kicsihez, ami lehet6vé
teszi, az dtmeneti problémak kezeldsét. Az 6vodéanak a gondozis olyan alapvet6 feladata, amit
nem adhat fel, amit nem hanyagolhat el, amit nem helyettesithet massal.
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Fontosnak tartjuk, a gyermek alapvet$ sziikségleteinek kielégitését, mert addig egyaltaldn
nem fejleszthet® a gyermek, amig nincs biztonsagérzete, komfortérzete, amig valamennyi testi
sziikséglete ki nincs elégitve. Ebbd] kovetkezben az évodai csoportban biztositjuk, hogy a
gyermekek Kellemes, j6 Iégkorben, varakozas és sorakoztatds nélkiil, sziikségleteiknek
megfeleléen végezhessék a tisztdlkodédssal, a WC hasznilatival, az 6ltdzkodéssel, az
étkezéssel kapesolatos teenddket. Biztositjuk szamukra a higiénds feltételeket, pl. folyékony
szappan hasznalataval. A {folyamatos tizdraival is sziikségleteikre figyeliink, hiszen a
gyermekek korai érkezése az 6vodaba, és az otthoni reggeliztetés hidnya ezt sziikkségessé
teszi. Nem az a célunk, hogy a gyermek helyett, a gyermeket kiszolgalva, mindent a felnditek
végezzenek el, hanem az, hogy megtanulja 6nalldan ellatni magat a gyermek.

- Az egészséges életmdodra nevelés feltételei
Az egészséges €letmodra nevelés mai életiinkben felériékelédstt, fontossaga hosszi tivon
meghatirozza a felndvd gyermekek Snmaguk altal kialakitott életstilusét. Az egészséges
életméd magaba foglalja a kornyezettel valé harmonikus egyiittélést, a természet szeretetét és
védelmét.
Ismert tény, hogy a mozgastrom és a szellemi fejlédés egymassal szoros kapesolatban ali. A
gyermekek mozgdsdnak fejlesztése Orbmforrds és alkalmas lehetfség az esetleges
mozgashibak korrigilasdra is. Az optimdlis mozgasfejlodéshez biztositjuk a sziikséges
mozgislehetdségeket, mégpedig az egyéni sajdtossdgok figyelembe vételével. Minden adddé
lehetéséget kihasznalunk a nap folyamén a mozgasra. Ovodénk nappali részében elhelyezett
Tini-kondi €s a bordasfal, sokoldalt, valtozatos lehettséget biztosit a mozgastevékenységre.
Az Altaldnos Iskola kézeli tornatermében, a gyermekeknek (heti egy alkalommal, minden
héten mds csoport,) olyan képességek fejlesztésére van lehetdségiik, amelyek nagy teret
igényelnek.
Fontosnak tartjuk, hogy a gyermekek minél t6bb id6t tolisenek el a szabad levegén: A
napfény, a leveg0, a viz, az es6, is edzi, erfsiti oket. Természetesen az idéjarasnak megfeleld
ruhdzatra van sziikség, kint az udvaron és bent az épiiletben. T&reksziink arra, hogy az
udvaron kilonbozd jatékeszkozok, tornaszerek, épitmények, tegyék lehetdvé a gyermekek
sokoldal mozgésigényének kielégitését. A nyari zuhanyozas, és téli szankdzas biztositja a
kellemes kikapcsolddast €s oromot.

Gyakori sétakat, kirdndulasokat terveziink a szabad természetben, a kdzeli jatszotéire, a Bakér
partjara. A természet szépségeinek élvezete, a szabad természetben valé jaték &réme, a
mozgas szabadsaga, a mozgast kovetd pihenés és nyugalom - ami nem biztos, hogy alvist is
jelent- a leghbiztosabban vezeti a gyercket a természet szeretetéhez. Az évodapedagdgus
tudatossaganak abban is meg kell nyilvanulnia, hogy gondosan vilassza meg, a helyszineket
hivja fel a figyelmet, a kornyezet megévasdnak fontossdgdra. A séték alkalmaval, a parosaval
haladast csak addig koveteljiik meg, amig a gyermekek biztonséga, testi épségének megovisa,
ezt igényli. Mindig alkalmat adunk a szabad és 6nalld mozgdsra, futkdrozdsra. A jaték,
kirandulds céljat és ezzel egylitt id6tartamat a gyermekcsoport életkori sajatossagaihoz
igazitjuk. A tiilterheld, firaszté menetelést keriiljitkk. Az évoda udvarin 1év8 virdgoskert és a
csaladoknal végzett kerti munka, ugyancsak alkalmas a mindennapi, komoly mozgast igénylé
tevékenységre.
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A szokésrendszer alakitdsdval azt akarjuk elémi, hogy a tevékenységhez szilkkséges eszkozok
barmikor rendelkezésére alljanak a gyermekeknek, és tevékenységiiket ne korlatozzuk, vagy
szabalyozzuk be.

Az egészséges életmdd szokésainak kialakitasdban fontos szerepet kap a helyes taplalkozas
szokésainak kialakitdsa és étkezés koriilményeinek, esztétikumédnak biztositdsa. Igyeksziink
gylimblestkkel kiegésziteni a napi Gvodai elldtist. Minden évben megszervezzilk az
egészségnapot, ahol lehetéség nyilik sziilének, orvosnak, esetleg pszicholégusnak a
taldlkozasra, eléadas meghallgatasara.

A mindig tiszta, szép asztalteritok, étkezdedények, a szalvétak, az asztaldiszek stb. fokozzak
az étkezés pozitfv hatdsét és neveld értékét. Az étkezés kdzbeni halk beszélgetés, a kultdralt
étkezési szokasok elsajatitisa pedig tovabb fokozza, az egész tevékenységhez kapesoléds,
pozit{v hatast. A gyermek nem megérti, hanem megérzi ennek a miliének, a jotékony hatdsat
€s meglrzi magaban, a késtbbi életében is.

Az 6vodapedagbogus feladatai a tevékenységeken alapulé nevelds feltételeinek
megteremtésében:
- A gyermekek gondozdsa, testi sziikségletiik, testi fejlédésiik, mozgdsigényik
kielégitése.
- A gyermekek egészségének védelme, edzettségének biztositasa, 6vasa, megbrzése.
- A gyermekek fejlédéséhez szitkséges egészséges, nyugodt, deriis, esztétikus kérnyezet
biztositisa.
- Eletmédbeli szokasok kialakitasa.(testapolds, étkezés, oltvzkodés stb.)
- Példamutaté magatartas a felndttek részérol.
A kdmyezet védelméhez és megdvaséhoz kapcsolddé szokasok alakitdsa (egészségének
ovasaval, megOrzésével, étkezéssel, a betegség megeldzéssel, egészségmegbrzéssel)
- Megfeleld szakemberek bevondsaval - a sziildvel, az 6vodapedagdgussal egyiittmiikddve
- specidlis gondoz6, prevencids és korrekcios testi, lelki nevelési feladatok ellatasa.

L

A fejlodés virhaté eredménye évodaskor végére:
< Igénylikke valik, és ondlldan végzik sajat személyiikkel kapcsolatos tisztalkodasi,
oltozkodési, étkezési teendbket és azt az d6vodan kivill is alkalmazzak.
% A testdpolasi szokdsoknak megfelelen a gyermekek teljesen onalldan, felszolitas
nélkiil tisztalkodnak, fogat mosnak, fésiilkddnek.
% Figyelmeztetik egymdst a hidnyossagokra.
% A tisztélkodasi eszkbzbkre vigyaznak, helyére teszik.
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Zsebkendbjitket 6ndlléan hasz:nal_]ak kohogésnel, tlisszentésnél egyarant.

Onélléan eldéntik, hogy mennyi ételt fogyasztanak, 8nalldéan toltenek vizet a
kancsobdl.

Keészségszinten hasznaljak az evBeszkozoket, és a szalvétat,

Esztétikusan teritenek, higiénikusan étkeznek.

Etkezés kdzben halkan beszélgetnek.

Teljesen énalldan sltdznek.

A ruhdjukat esztétikusan, dsszchajtva a polera helyezik.
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A ruhdjukat ki-begomboljék, cipjitket bekatik.

A kornyezetiikben igyekeznek mindeniitt rendet tartani.

Ugyelnek sajat kiilsjitkre, melyben megjelenik a szépre, izlésesre torekvés.
Igénylikké valik a rendszeres mozgas, a szabadban valé tartdzkodés, séta,
kirdndulds és ez beépiil szokasrendszeriikbe.

Képesek mozgasigényiik szdndékos iranyitaséra.

A szabadban végzett szdmtalan tevékenység 4altal a gyermekek kiegyenstilyozotis,
edzetté, testileg-lelkileg-szellemileg teherbirova valnak, felkésziilté az iskolai
életre.

Képesek sziikségleteik felismerésére, kielégitésére.

Mozgasuk &sszerendezett, harmonikus.

Erbteljesen fejlédik a mozgaskoordinécié és a finommotorika.

A korilményekhez alkalmazkodnak, megfeleléen mozognak, tajékozddnak
erejiikkel gazdéilkodnak.
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2, A tevékenységek szerepe a nevelési cél elérésében:

A gyermek személyisége és a tevékenysége klcsdndsen egymasra hatva fejlédnek.
1. A gyermek tevékenykedd 1ény. Személyisége komplex tevékenységek dltal A gyermeki
tevékenység fogalma Ssszefoglalhaté az alabbiakban:

a, Valamilyen belsd sziikséglet kielégitésének vagy kiils6 kdvetelmények teljesitésének
eszkoze

b, Képesség-felhaszndlas, képességfejlesziés eszkoze

2. A neveld hatis belsd — a tevékenység tartalmabél eredé, feltételei:

a, az egyén szamédra erdekes, a csoport szaméra fontos, hasznos tevékenység legyen
(aminek hasznossagat egyre szélesebb koztsség itélheti meg)

b, a célkitlizé €s célmegvalosito tevékenység egysége érvényesiiljon

¢, a tevékenység €s az eredmény kolesonds feltételezetisége biztositva legyen (csak a
végigviit, befejezett tevékenységnek van élményereje)

d, a tevékenységrendszer teljessége zavartalan legyen kettés szempontbol:

- elégitse ki a gyermek akcidszikségletét
- oldja meg az adott gyermekkozsség valamennyi feladatit (az onkiszolgaldsts] a
csoportélet kialakitasatol a kornyezet formaldsaig)
3. A meveld hatis pedagégiai feltételei:

a, A tevékenység pedagogiai el6készitése (rahangolas, tudatositas stb) kozos feladata
6vodapedagdgusoknak, dajkdnak és az egész 6vodai kirmyezetnek.

b, A tevékenység pedagdgiai megszervezése az dvoda dolgozdi részérél nagy tapinta-
tot igényel (semmit se végezziink el a gyermekek helyett, de mindenben segitsiik
amikor arra szitkségilk van a gyerekeknek)

c. A tevékenység pedagdgiai értékelése ugyancsak alapvet feladata az
6vodapedagogusnak. A siker, a sikertelenség okai, a j61 vagy rosszul megvalasztott
tevékenységi mod, az egyiittmiiksdés megléte vagy hidnya stb. Jehet az értékelés

kiindulé alapja.
4. A személyiség felfoghaté az egyénre jellemzd tevékenységhierarchiaként:

A gyermek szdmdra meg kell adni a lehetéséget az Gnalléan megvéalasziott belsébsl
fakadd tevékenységre. A gyermeki tevékenység szervezésekor sziikséges figyelembe
venni a 3-7 éves korti gyermekek tevékenységének jelemz&it. A 3-7 éves korit
gyermeket, tevékenységi vagy jellemzi. Bérmilyen mozgas, cselekvés, valtozas felkelt a
gyermek figyelmét, és utdnzdsra Ssztdnzi. A megismerési vagy a kivéncsisdg életkori
sajatossaga az dvodaskort gyermeknek.
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A gyermek tevékenysége gyakran valtozik; minél kisebb a gyermek, anndl gyakrabban
valtoztatja tevékenységi formdit. Ennek kovetkeztében egy adott tevékenység altalaban
rovid ideig tart €s nincs mindig Gsszhangban a kitlizott céllal. Az évodapedagdgusnak
tudnia kell, hogy az életkor és az egyéni adottsdgok nagymértékben meghatirozzak a
gyermeki tevékenység mindséget €s mennyiségét, tehat ezt figyelembe véve segitheti elé
a tevékenységek minél szélesebb kibontakoztatdsit a csoportban. A 3-7 éves korn
gyermek életmegnyilvanulasaiban nem kiiloniilnek el élesen a kiilonbozd tevékenységek.
A. gyermek szdméra a jaték lehet munka is és forditva. A kozdsségért végzett faladat lehet
jatek, esetleg a szabadidd kellemes eltsltése.

Az 6vodapedagégus feladataij a tevékenységek megszervezésében:

- Biztositsa miné] véltozatosabb tobbfajta tevékenység egy iddben torténéd gyakorlasa-
hoz a megfeleld feltételeket (id6, hely, eszkoz, stletek)
- Atevékenységek megszervezéscben timaszkodjon a gyermekek tapaszialataira a gyer-
mekek aktualis élményvilagara
- Elmények nytjtésaval segitse el6 a minél sokrétiibb és minél komplexebb tevékeny-
ségformak kialakulasét az 6vodai csoportban

3. A képességek szerepe a nevelési cél elérésében

A tevékenységkdzponti 6vodai nevelés, olyan képességek kifejlesztésst jelenti, amelyek a
tarsadalomban 1étez0, elképzelheté pozitiv tevékenységek gyakorldsihoz sziikségesek. Végsod
soron minden alkoté, termeld képesség tarsadalmilag szitkségesnek tekinthets. Az egyéni
képesség részben 6ncél, az Snmegvaldsitas eszkdze, a tarsadalmi haladds feltétele, forrdsa.
Ezt a kettds meghatérozotisigot a pedagdgisnak nem all modjaban megkeriilni, a belsé
aranyokon, a tendencidkon azonban lehet médositani, az OnmegvalOsitas és a tarsadalom
¢rdekeit szolgalé tevékenység teljes vagy részleges egybeesését elé lehet segiteni,

A tevékenységszervezés és a képességfejlesztés klesonis kapesolatban all egymassal:
A nevelés a tdrsadalmilag szikséges egyéni képességek intenziv fejlesztése. Ebbe a
mingségben egyszerre t6bb részfunkciot teljesit;
A nevelés - orientald tevékenység is,
- tevékenységszervezés is,
- képességfejlesztés is.

Az elsb két funkcioval kordbban miér foglalkoztunk. Most a harmadik részfiunkcié
sajatossdgait és teljesitésének feltételeit vizsgaljuk kozelebbrsl.

A lehetséges emberi képességek és tulajdonsagok szdma szinte végtelen; ezeket
képtelenség lenne attekinteni, és kiilon-kiilén formalni. Ez azonban nem jelenti azt, hogy ne
lennének a nevelés szempontjabol kitiintetett képességosztalyok.
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A tarsadalmi €s egyéni szempontokbol Iényeges képességek két nagy csoportba sorolhatdk:
1. Az els6 csoportba tartoznak a kooperdcios képességek,
2. A maésik csoportba tartoznak a kommunikaciés képességek.

Az egylittm(ikddési és érintkezési képességek jellegét, tartalmadt, szinvonalat, hatékony-
sagat, stb. mindenek el6tt az alapul szolgdld tevékenység tarsadalmisaga (kozhaszni volta,
kulturdlis szinvonala, reldciégazdagsdga, stb.) hatdrozza meg.

Mas szoval: korantsem mindegy, hogy miben kooperaluak, hogy mir8l kommunikatunk.

A tevékenység tobb szempontbdél is bazisa a képességfejlesztésnek:
- a tevekenység a kifejlesztett képesség forrdsa (mivel a képességek tevékenység kozben
fejlédnek)
- atevékenység nem csak forrdsa, hanem célja is a képességek fejlesztésének (a képesség,
meghatarozott tevékenységekre vald alkalmassag)
- a tevékenység a kifejlesztett képességek felhasznaldsanak, kifejtésének szinhelye (a
képességek csak meghatdrozott tevékenységekben nyilvanulnak meg.
A keépesség és a tevékenység annyira mély genetikus kapcsolatban 4ll egymdssal, hogy csak a
realtevekenységekre alapozott nevelésnek lehet igazi esélye a sikeres képességflejlesztésre,
hiszen minden képesség valamilyen tevékenységre val alkalmasség, és a képességek csak te-
vékenységekben fejlodhetnek ki és nyilvanulhatnak meg. Ez az altalanos képességekre is
érvényes. Nincs olyan éltaldnos képesség, amelynek ne valamilyen konkrét tevékenység lett
volna az eredeti forrdsa. A kommunikiciéra és kooperaciéra valé keépességet a gyermek a
kommunikdcié és a kooperdcié egymassal dsszefiiggd folyamatiban, a kommunikécié és a
kooperdci6 gyakorldsa kozben és altal szerezheti meg. Ezek, mint emlitettiik, kitiintetett
képességosztlyok, bar nem tartalmazzék az emberi képességek Osszességét, magukban
foglaljak azokat a lényegi képességeket, amelyek a tudatos emberi élet folytatisihoz
elsbrendiien sziikségesek. Az emberi képességek Ssszessége t6bb emberformalé folyamat, pl:
a szocializéci6, a miivelodés eredményeként jelenik meg. Az eldbbiek azonban itt is akify
szerepet tSltenek be: szervezik, rendezik, hatékonyabbd teszik, stb. az egyen
képességstruktirajat.

Az 6vodapedagégus feladatai a képességek fejlesziésében:

- Folyamatosan biztositja a gyermekek szdmara, a képességeik kibontakoztatasshoz sziikséges
tevékenységek gyakorlasanak lehetségeit

- A folyamatos megfigyelés ntjan alkosson tiszta képet a gyermek meglévd képességeirdl.
Ennek ismeretében torekedjen a képességek fejlesztésére.

- A kiemelkedd képességii és a részképességek fejlédésében elmaradott gyermekre, egyénre
szabott fejlesztési terv alapjan gyakoroljon hatast.

- Minden gyermek képességét onmagdhoz — a sajat Iehetdségeihez — viszonyitva igyekezzen
fejleszteni.
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IV. A kiemel figyelmet igényl6 gvermekek

SAJATOS NEVELESI IGENYU GYERMEKEK

A sajitos nevelési igényii gyermekek nevelése az aldbbiak figyelembevételével keriil
megvaldsitdsra:
Altalanos elvek:

A sérillt kisgyermek harmonikus személyiség-fejlodését az eredményeit, sikeres
prébalkozasait értékeld, massagat elfogado kérnyezet segiti;

A sajétos igényli gyermek irénti elvérast fogyatékossiganak jellege, stlyossigénak
mérteke hatdrozza meg; terheldképességét bioldgiai allapota, esetleges tarsuld
fogyatékossaga befolyasolja; a sajatos nevelési igényii kisgyermek, egyes teriileteken
kiemelkedd teljesitményre is képes lehet, ennek felismerése és gondozasa kiemelt
feladatot jelent.

Az Gvodai nevelés a sajatos neveldsi igényli gyermeknél is a nevelés Altaldnos
célkitlizéseinek megvaldsitisara tSrekszik; a nevelés hatdsira a sériillés ardnyaban a
sajatos nevelési igényii kisgyermeknél is ki kell alakulnia az alkalmazkodé
készségnek, az akaraterének, az 6nalldsdgra térekvésnek, az egyiittmiiksdésnek: ennek
¢rdckében a napirend sordn mindig csak annyi segitséget kapjon a gyermek, hogy
onélléan tudjon cselekedni;

A sajatos nevelési igényll gyermek 6vodai nevelésének sajatossdga, hogy az egész
napos tevékenység a kiilonleges gondozasi igény kielégitését is szolgélja a csoportos,
kiscsoportos vagy egyéni formaban; ennek érdekében a sériilés-specifikus modszerek,
terapiak, technikak szakszerfi elvalasztisa és alkalmazisa szitkséges, és indokolt lehet
specidlis eszkdzOk haszndlata, igy a segédeszkodzok elfogadtatisa, kovetkezetes
hasznélata €s megbrzése a nevelés folyamatos feladata.

A kiilsnbdz6 gondozasi igénybdl adédé feladatok végrehajtésanal torekedni kell arra,
hogy a nem vagy kevésbé sériilt funkcick differencidltabb miiksdésének tudatos
fejlesziésével bSviiljenek a kompenzacios lehetbségek;

A fejlesztés rovid tavi céljait minden esetben a fejleszthetséget tikrozd
gyodgypedagogiai-orvosi-pszichologiai komplex vizsgalat diagnézisira, javaslataira
kell épiteni; a multiszenzordlis fejlesztés magdba foglalia a vizualis, akusztikus,
taktilis mozgdsos észlelés folyamatait, a motoros képességek, a beszéd és nyelvi
keszségek fejlesztését; az egyes fogyatékossdgi tipusnak megfelelden mas-mas
tertileten kap nagyobb hangsiilyt.

A SAJATOS NEVELESI IGENYU GYERMEKEK KOZUL AZ OVODANKBAN:

A gyengén laté (kancsal, szemiiveges)

Az enyhébb fokban hallassériilt, nagyothall, de hallokésziitékkel 61 hallé gyermeket
A tanulasban akadélyozott, enyhe értelmi fogyatékos gyermekeket

S a beszédfogyatékos gyermekeket fogadja.

25



25.

A latassériilt gyermek speciilis fejlesztése:

» Szemiiveges: Ha a segédeszkbz a gyermek latdsat 100%-ra vagy azt
megkozelitéleg javitja, teendd nines, csak annyi hogy szemiivegét hordja, s az
karcmentes legyen.

> Kancsal: A takart szemii kisgyermeknél legfontosabb teendd, a takaras
kovetkezetes, szigori megkdvetelése. A jo szem letakardsdval a gyermek
atmenetileg gyengén 14t6va valik, ezért erre az id6szakra is érvényes mindaz,
ami a gyengen l4td gyermekre.

» Gyengén: -laténak nevezzitk azokat a gyermekeket, akiknek a jobban laté
szemen a szemitveggel korrigdlt latdsa a 100% ép latasmod csupan 10-30%.

A gyengén lito gyermek kiemelt teviiletei:
0 A latasnevelés (a latdsmaradvany hasznalatinak megtanitisa, a tivoli és
kozeli kérnyezetben.)
o A nagymozgas fejlesztése (térbeli tdjékozddas felhasznaldsaval,
mozgaskoordinicid, mozgdsbiztonsag)
0 A finommozgds fejlesztése (a kéziigyesség fejlesziése)
0O A latds-mozgaskoordindcié fejlesztése.
A gyengén lat6 gyermek gondolkodds és beszédfejlédését a latasos élmények hidnyossaga
jelent8sen befolyésolja, ezért kiilondsen fontos a kérnyezet vizualis megismerése.
» Az enyhébb fokban halldssériilt — nagyothallé gyerekek
Az dvodai fejlesztésben hangstilyt kap a nyelvi kommunikacié meginditdsa, a kommunikiciés
igény ¢és tevékenység 4llandd erdsitése, a szokincsfcjlesztés, a szintaktikai elemek
nyelvhasznélatba épitése, a beszédérthetdség folyamatos javitdsa, melynek eredményeként a
nagyothallé gyerekek kiilonb6z6 mértékben kozelitik meg a halld tarsak nyelvi teljesitményét.
A fentiek feltétele a gyermeket koriilvevd komyezet minden elemében, a nyelvi
kommunikacié szituativ alkalmazdsa, szikség esetén a beszédértést és a  konkrét
megnyilvanulast segitd egyéb eszkézrendszerek hasznalata, valamint a csaladi szocislis hattér
bekapcsolasa a kommunikicié fejlesztés rendszerdbe.
» A tanuldsban akadilyozott, enyhe értelmi fogyatékos gyermekek fejlesztése:
Célja: a sajatos nevelési igénybbl eredd hdtrnyok csokkentése és személyiségiik
kibontakoztatdsa.
Meghatéroz6 az integracidban, a tobbi gyermekkel egytitt torténé nevelés. A spontén tanulast,
a tarsakkal 16r1€nd egytittmiikddést, a kommunikaci6 fejlddését segit, a szémtalan élmény és
minta, amelyet a kortdrs csoportban megél.
Az Gvodai nevelés soran a gyermek szilkségletei szerint folyamatos fejleszt6pedagogiai vagy
gydgypedagdgial logopédiai, pszichologiai, mozgasterapeuta megsegitésrél gondoskodunk,
hogy iskolds korra rendelkezzen azokkal a készségekkel, képességekkel, jartassagokkal,
amellyel elkezdheti iskolai tanulmdnyit.
> A beszédfogyatékos, akadilyozott beszédfejlodésii gyermek:
Fejlesztésénél az anyanyelvi nevelés koézpontba allithaté specidlis terapiakat alkalmazé
intenziv, komplex nevelési kdryezetben valdsithaté meg. Az Gvodai nevelés sordn, az
anyanyelvi nevelés, a mozgas, a kommunikéacié ill. a vizuomotoros koordinacids készség
fejlesziése alapozhatja meg a tanulési zavarok megelézését, speciélis terdpiak alkalmazasaval.
(dyslexia prevenci6, dyscalculia prevenci6, grafomotoros fejlesztés stb.)
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» Pszichés fejlodés zavar miatt akadilyozott gyermek:
A zavar, valamely sziikséglet kielégiiletlensége miatt alakul ki, s amennyiben ez tartds ideig
fenndll, akkor a szervezet rendellenes megnyilvanuldst produkal. Fontos szimunkra, a
pszichés zavarok id6beli felismerése, s mielébbi szakemberhez vald irdnyitisa, hogy a
gyermek kielégitetlen sziikségletét potolhassuk.
Biztositjuk, a gyermek szdmaéra a nyugodt, kiegyensilyozott 6vodai 1égkér.
A sajitos nevelési igényii gyermekek fejlédésének varhaté eredménye évodaskor végére:
% A gyermek személyiségének fejlesztését az 6vodapedagogus, logopédus és/vagy a
fejleszibpedagdgus, oly médon segiti, hogy a neki megfelels iskolatipusba meg
kezdhesse tanulmanyait.

A tehetséges gyermek fejlesztésének hirom médja kozil valasztjuk ki az adott gyermek
szdmdara legoptimalisabb megoldést (gyorsitas, elkiildnités, gazdagitas).

V. A TUDATOS FRJLESZTES FELTETELE

A 3-7 éves korti gyermek fejlesztése a nevelési céloknak megfeleléen a nevelési
folyamatban valésulnak meg. A nevelési folyamat a kérnyezettel vald allandd és szoros
kapcsolatban zajlik A nevelési folyamatban a gyermek spontin fejlédése, érése és a nevelési
céloknak megfelelé tudatos fejlesziése egymést kiegészitve érvényesiilnek. A tudatos
fejlesztés az 6vodapedagogus altal iranyitott, befolyasolt, de nem kizérdlagosan téle fliggd
folyamat. A tarsadalmi, gazdaségi kornyezet, a helyi lehetdségek, a gyermekesoport életkora,
Osszetétele, a sziilék igényel miod befolyassal vannak a fejlesztés tartalmdra. A tudatos
fejlesztést az objektiv és szubjektiv feltételek ugyancsak jelentésen befolyésoljak.

Az objektiv (kiilsd) feltételek, mint az 6voda épiilete, berendezései, az 6voda udvara a
gyermeket korfilvevé  kornyezet altaldban  adottak. Ebben a  tekintetben a
tevékenységkozponta 6vodai nevelési program nem igényel kiilonleges feltételeket. Csupan
arra korlatozédunk, hogy a Magyarorszigon elfogadott szabalyok alapjan, megfeleld
csoportszoba, mosdohelyiségek, és az udvar alljon a gyermekek rendelkezésre. Az 6vondi
Onallésag kérdéskorébe tartozik, hogy a meglévé adottsdgokon beliil milyen biitorzattal és
hogyan alakitjak ki az 6voda belsd tereit és csoportszobdit. Az objektiv feltétekkel azonban
minden vodéban a lehetéségekhez mérten javithatok. Példdul nagyon fontos lenne, hogy az
ovoddk udvarai fiivel és kaviccsal borftott részt egyarant tartalmazzanak. Ez nem csak az
egészséges €letmdd feladatainak megvaldsitasat tenné kénnyebbé, hanem kellemesebbé is
vardzsolnd a gyermekek kdrnyezeiét. A program megvalésitasat szintén el6segitené, ha az
6voddk udvardt sem keritésekkel, sem sovényekkel nem valasztandk el, hanem éppen
ellenkezleg arra térekednének, hogy minél nagyobb egybefiiggs jatszé és mozgésra alkalmas
teret alakitsanak ki.

Ez nagymértékben elésegitené azt a pedagégiai célunkat, hogy a kooperdcié és
kommunikacié gyakorlisa az egész nap folyamdn kolesonbsen és akadélytalanul

megvaldsuljon. Ugyanezt a célt szolgdlja a csoportszoba sziik kereteinek kitdgftdsa azaltal,
hogy minél nagyobb teriileten engedjiik az 6vodasokat mozogni.
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A folyosd, a mosdo, az eléterek mind-mind alkalmasak arra, hogy jatszé és beszélgetd helyek
legyenek a gyermekek szdmara.

Ugyanakkor tAmogatjuk, batoritjuk, lehetévé tessziik az egyik csoportbél a masikba térténéd
atjarast, a kisebb és nagyobb gyerekek egymds kozotti kommunikdcidjinak és
kooperacidjanak eldsegitése érdekében.

A tudatos fejlesztés szubjekiiv feltételei:

1. Az évodapedagégus és a gyermek aktiv egyiittmiikidése.

A hangsily az aktiv kétpdlust egylittmiikddésre keriil. Az aktiv nevelés tevékenységkdzpontt
¢s tevékenységre alapozott nevelés. A gyakorlatban ez azt jelenti, hogy a gyermeknek épprigy
lehet véleménye, elképzelése, otlete, javaslata, mint a felndtinek. Ezt komolyan kell venni és
beépiteni a fejlesztési elképzelésiinkbe. A gyermeket ugyanis sajat kornyezete, sajat
tapasztalatai, élményei befolyasoljdk, amit nem lehet figyelmen kiviil hagyni a nevelds
folyamatiban, hanem éppen ellenkezbleg ezekre az élményekre, tapasztalatokra sziikséges
réépiteni, megtervezni a gyermeki tevékenységeket. A fejlesztés soran abbdl kell kiindulni,
ami a gyermeket korilveszi, foglalkoztatia és érdekli. Ezzel valik lehet6vé a gyermek
aktivitidsanak bekapcsoldsa a nevelés folyamataba.

2. Az évodapedagdégus modell szerepe

A tevékenységkozpont évodai nevelés az dvodapedagogust kulcsfontossagi szereplOnek
tekinti a nevelési folyamatban A gyermek utinzasi hajlamabdl  kovetkezben az
Ovodapedagdgusnak kiemelt azonosuldst indukdlé szerepe van. Ovodiskorban, de késSbbi
életkorban is a példa a leghatdsosabb nevel erék egyike. Eppen ezért nagyon fontos, hogy
mit és hogyan mond a pedagégus, miként viselkedik, hogyan sltozksdik, stb. Kiilénssen 3-4
éves korban meghatdroz6 a pedagdgus személyisége, hiszen kezdetben teljesen kritikétlanul,
vélogatas nélkiil utdnoz, kizdrdlag a szeretett és érzelmileg hozza legkdzelebb 4116 felndtt
kedvéért. Sok mulik tehdt azon, milyen értékeket preferdl az 6vodapedagégus, a gyermek
komyezete és azon beliil els6sorban a csaldd. Gyakran eléfordulhatmak értékkonfliktusok a
csalad és az Gvoda kozdtt. Ilyenkor az 6vodapedagdgusnak rendkiviil tapintatosan és
kizarolag a gyermek érdekeit figyelembe véve kell kozelitenie a megoldés felé. A gyermek
mar megtanul, és magdval hoz bizonyos ériékeket a csalddbol, melyeket az Gvodaban is
tiszteletben kell tartania. Az 6vond mintegy 4tveszi, atvallalja a gyermek 6vodai életében az
anya szerepét. Az O biztonsdgot és harmoénit sugdrzé egyénisége feltétlent]l hatni fog a
gyermeki személyiség fejlodésére. Ezért gondoljuk azt, hogy a gyermek harmonikus
fejlesztésének alapkSvetelménye abbél indul ki, hogy a gyermek —felnbtt kapcsolat alapja és
mintdja egész gyermekkoron 4t a gyermek-szillé viszony. Ebben a kapcsolatban kell az
6vénének napkdzben mintegy helyettesitenie az anyat. A biztonsigérzet egyik bizonyitéka a
testi kapcsolat, az lelés szorossdga. Az Gvoddban még a 6-7 éves korban is igénylik a
gyermekek a gyakori simogatést, szeretgetést, 5lelést. A gyermek és az évodapedagdgus aktiv
egylittmikddése a feln6tt6l is masfajta beallitodast, viselkedést igényel. El kell fogadnia,
hogy nem csak § irdnyithatja a gyermeket, hanem a gyermek is hat ra. Kapesolatuk aktiv &s

kolestnds. Ez a pedagégusi magatartds feltételezi az onallésag, rugalmassig, dontési
képesség, helyzetfelismers képosség meglétét.
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Tudomasul kell venniink, hogy olyan nevelé képes a gyermeket az Sletre, az o6nallé
gondolkodasra serkenteni, aki maga is rendelkezik ezekkel a képességekkel.

A tevékenységkdzpont programmal dolgozd 6vodapedagégusok merészen elengedhetik a
fantazigjukat, mert minden, a csoportot érintd kérdésben, legyen az napirend, vagy tartalmi
kérdés, szervezési probléma vagy az élet adta szitudcidé nemcsak lehet, de kell is a
lehetéségekhez mérten a dontésekbe a gyermeket bevonni.

3. Az 6vono és a dajka egyiittmitkodése

A dajka jelenléte €s a szerepe az 6vodai nevelésben kordbban kevésbé jelentett pedagbgiai
munkat, s6t azt tapasztaltuk, hogy mintegy kirekesztdtek a dajkék a nevelési folyamatbél. A
tevékenységkozponti 6vodai program megvalGsitisa sordn a dajka munkdja az
6vodapedagbguséval Gsszehangolttd valik, mert a dajkdt a pedagdgiai munka kézvetlen
segit6jének tekinti. A dajka egyike a gyermeket neveld felnétmek, aki éppugy, mint az
6vodapedagbgus, magatartasdval, teljes lényével, beszédstilusaval, oliozkodésével hatast
gyakorol a kisgyermekre. Ahboz, hogy a nevelési folyamatban a dajka kozvetleniil és
tevékenyen részt vehessen els6sorban arra van szitkség, hogy megfelel$ szinten téjékoztatva
legyen az 6voda €s az adott Svodapedagdgusok nevelési elképzeléseit, modszereit illetéen.
Tudni kell milyen célok érdekében, hogyan kivanjak az 6véndk a gyermekesoport fejlesztésst
megvaldsitani. Ez a tudés, kiilondsen a szakképzett dajkak esetében megsokszorozhatja a
felndttektd] kiinduld neveld hatasokat.

4. A kirnyezetben él6k hatasai

Az 6voda mindig adott kérnyezetben miikadik, ezért valamennyi évoda esetében lehetnek
eltéré és azonos vonasok a kornyezet feltételeit, lehetdségeit illetben. Nagyon fontos hatdst
gyakorolhat az G6voda nevel6munkdjira az, hogy milyenek az évoda kérnyezetében €16
emberek. A helyi nevelési rendszer kialakitisinak elengedhetetlen feltétele az oSvoda
kdmyezetében él6k véleményének, javaslatainak, kifogasainak vagy dicséretének ismerete.
Az ovodai nevelés soha sem lehet ellentétes az adott kornyezet elvarisaival. Killondsen igaz
ez akkor, amikor a sziildk egyre inkabb kezdik felfedezni, hogy az évoda tulajdonképpen
szolgaltatd intézmeény, melynek célkitlizéseit a szolgaltatast igénybe vevSk érdekeinek,
elképzeléseinek és sziikségleteinek megfelelden kell kialakitani.
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VI. A FEJLESZTES TARTALMA

Meggybdz6désiink, hogy a tevékenységek a tevékenységek 4ltal nevel6d6 gyermek felndve
aktiv részese lesz sajat természeti és tArsadalmi kérnyezete kialakitasanak. Eppen ezért a
tevékenységkozpontis 6vodai nevelés tartalma a tevékenységeken keresztiil jut érvényre, és a
nevelési folyamat négyes feladatrendszerén keresztiil valésul meg. A négyes feladatrendszer
elemei a gyakorlatban nem kiiloniilnek el egymastol.

A feladatrendszer elemei;

1. Jaték és tanulasi tevékenység

2. Tarsas és kiozosségi tevékenység
3. Munkatevékenység

4. Szabadidds tevékenység

A feladatrendszer elemei egymast atszGve érvényesiilnek és valamennyien egyiitt jelentik az
Ovodaskorti gyermek nevelésének tartalmat. Ezt azért is sziikséges hangoztatni, mert a
gyermek életmegnyilvanulisaiban sohasem kiiloniilnek el a kiilonbsz6 tevékenységek, azok
komplex médon, egymdst kiegészitve jelennek meg. Természetes tehat, hogy a
feladatrendszer elemei mereven nem vélaszthatok el egymaéstol, mint ahogy a tevékenységek
is Osszefiggenek egymassal. A gyermek szédméra egy adott tevékenység, mint pl: a sepregetés
éppligy lehet jat€k €s munka is, mint ahogy beletartozhat a kozosségi tevékenységek korébe,
hiszen masokeért, mésokkal egyiittmiikddve végezhetl. Pontosan ez az oka aunak, hogy a
nevelés tervezésekor nem szedhetjiik szét a feladatrendszer elemeit, hanem egységben
gondolkodva a tervezett tevékenységekbt! kiindulva kell a tervezést atgondolnunk. Miutén a
tanulést a nevelés részeként tekintjiik, ezért a nevelés és a tanulas tervezésében is a komplex
gondolkoddsméd, az epgymdshoz valdo kapesolédds és nem a nevelési teriiletek
szétdaraboldsanak szindéka vezeti a gondolatainkat.

1. Jaték és tanuldsi tevékenység

A jaték a 3-7 éves kora gyermek alapvetd, mindennapjait Atszové tevékenysége. A
jaték nemcsak azért kitfing talaja a fejlesztésnek, mert dltala szinte észrevétleniil tanul a
gyermek, hanem azért is, mert a jatékban kiélheti, kiprébalhatja, feldolgozhatia és
gyakorolbaja az €letben eldforduld szitudciokat, az 6t érd élményeket. Ugyanakkor
megoldasi modokat kaphat bizonyos élethelyzetekben valé viselkedésre, megnyugodhat,
kiélheti szorongdsait, probléméit és tjradlheti kellemes élményeit. A kornyezd vilagrol, sét a
viligegyetem egészérdl is a jatékon keresziiil kdzvetithetjiik a legtdbb ismeretet a kisgyermek
felé.
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A jaték tehdt, olyan Kkomplex tevékenységforras, melyet az Gvodapedagégusnak
tudatosan kell felhasznilnia a nevelés folyamatiban céljai eléréséhez. Az
ovodapedagogus tudatossiga természetesen sohasem irdnyulhat a gyermekre, hiszen kitaldlt
¢s erbltetett Ugynevezett ,,jatékos modszerekkel” nem helyettesithets a gyermeki tevékenység.
A gyermeki tevékenységet — kiiléndsen a jatékban — nem szabad sziiken értelmezniink.

A jatéktevékenység tig értelmezése lehetdvé teszi, hogy nem csak a targyi, manualis, vagy
mozgéshoz kapcsolt tevékenységeket ismerjiik el, hanem a »Szellemi alkotist” is
tevékenységkent fogjuk fel a jatek sordn. A gyermek gondolatban megalkotja, kitalalja a jaték
szerepl6it, és barmilyen eszkdzzel vagy tirggyal helyettesiti azokat. Minden gyermeki
tevékenység — beleértve a jatékot is — feloszthatd spontan €s az 6vodapedagogus altal
irdnyitott tevékenységre Nagyon fontosnak tartjuk, olyan hangulatok, ingerek targyi
lehetGségek megteremtését, melynek hatasira a gyermekek spontdn jatéka, tevékenysége
Onmagitol beindul. Ez természetesen nem jelenti azt, hogy nincs szitkség a pedagbgus Altal
kezdeményezett vagy irdnyitott jatéktevékenységre, hiszen koztudott, hogy 3 éves kor tajan
még kifejezetten igényli a gyermek a felnéttel vald egylittjatszast. Csupan a helyes aranyok
megtalaldsara kivanjuk a figyelmet felhivni. A nevelési folyamat intenziv képességtermeld
jellege ugyanis alapvetéen attél fiige, hogy milyen szélességben és mélységben képes az
Ovoda a gyermeki Ontevékenység rendszerét kiépiteni. A jatékon beliill meghatdrozott
eredmény elérését célzd Ontevékenység a legfébb bizonyiték arra nézve, hogy az
Ontevekenység az onfejlédés motivumait, képességeit és készségeit is 1étrehozza.

Jot és jél jatszani — ez a gyermek dolga az 6voddba. Az dvodapedagogus feladata

megfigyelni a gyermek jatékat, felhasznalni azt sajat nevelési céljai elérése érdekében, és
szitkség esetén, indirekt médon befolyasolni. A Jjaték kicsiben maga az élet; az amit a
kisgyermek felfog és rekonstrudlui képes az 6t koriilvevd vilaghol. Eppen ezért az életre
nevelés is a jatékbol indul ki. A tevékenységkozponta program alapelve, hogy minél tibb
id6t, alkalmat és lehetdséget biztositsunk a gyermekeknek az elmélyiilt jitékra. A
jatéktevékenységhez szikséges feltételeket, otleteket &s eszkdzéket azonban az
Gvodapedagdgusnak kell biztositani. Kiilon szét érdemel az élmeények szerepe a gyermek
jatékdban. Az élmény legyen az a gyermek élménye, melyet a csaladbol, a kémyezetébdl hoz
az dvodds, vagy legyen az ¢vodai tarsakkal 4télt élmény, rendkiviili lehetdséggel bir az életre
valé felkészités folyamatdban. A kiilonbozé szitudcidk megteremtése, az élménynyijtas, az
ovénd tudatos, dtgondolt munkajat feltételezi. Indirekt médon igy lehet a gyermeki vildgot
befoly4solni. Természetesen a gyermek spontan ¢élményszerzése éppen olyan fontos, mint a
pedagdgus &ltal irdnyitott, megtervezett. A lényeg, hogy a gyermekek élményeiket
tevékenységekben éljék meg. Altaldban a gyermek spontdn szerzett élményei és tapasztalatai
nem kapnak kell$ figyelmet.
A legjobb esetben meghaligatjak a felnéttek ezeket az élményeket, de nem szamolnak a
tovabbiakban vele. A tevékenységkozponti dvodai nevelés nemesak feltételezi, hanem el is
varja az 6vodapedagbgus ilyen irdnyd figyelmét, eérzékeny reagdlo készségét. Ilyen
pedagégiai alaphelyzetben mar valéban nem lesz mesterkélt s erdlietett a gyermekek
képességeire épitve, azt alapul véve fejleszteni az egyént épplgy, mint a csoportot.

A jaték tehat, mint az 6voddskort gyermek alaptevékenysége, olyan lehetoséget jelent az
ovodapedagégus szdmdra, amit tudatosan felhasznilhat a gyermekek fejlesztése
érdekében. Legfobb célkitiizéseinket szem eliit tartva, olyan tulajdonsdgok fejlédhetnek ki a
gyermekben, a jéték folyamatiban, ami késébb a tarsadalomba vald beilleszkedését
nagymértékben eldsegiti.
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Gondoljunk példaul a tarsakkal valé egyiittjatszas kialakuldsara, vagy a jatékon belili
Onallésagra, a maésik gyermek jatékanak tiszteletben tartasara, a kezdeményezdkészség
kibontakoztatisénak lehet6ségeire, vagy olyan tulajdonsagok sziikségességére, mint a masok
mozg0sitasanak képessége vagy ald-folérendeltségi viszonyok dnkéntes kialakitdsara egy-egy
jaték-szituacioban. Beszélhetiink azokrél a nagyon is demokratikusan, a gyermekkozosség
elfogadott belsé t6rvényszeriiségei szerint kialakitott jatékon beliili szerepfelosztisokrdl is,
melyek a szerepjitékot térsadalmi gyakorlatban tapasztalhaté szituicidk elézményeivé
avatjak.

Az dvodapedagégus feladatai a jatékkal kapcsolatban:

- Nyugodt légkdr biztositasa, az elmélyiilt jaték feltételeinek megteremtése csoportszobaban
€s a jatszéudvaron is.

- Biztositsa, hogy a gyermek pszichikumat, kreativitisat fejlesztd és erdsits, dlményt add
tevékenység legyen.

~ A napirenden beliil elegendt id6 €s hely biztositdsa a szabad jaték szaméara

- A jatékhoz szikséges eszkoz8k folyamatos biztositdsa

- Otletek, lehet8ségek, helyzetek teremtése a sokszinti 4ték kialakitisahoz

- Az egyéni élményeken til, kézos élményszerzési lehet6ségek kihaszndldsa a jaték
fejlesztése érdekében

- A gyermeki jaték 6nallosagsnak tiszteletben tartisa

- Szikség esetén bekapcsolodds a jatékba, egyiittjatszas a gyermekekkel

A fejlddés varhaté eredménye 6vodaskor végére:

% Alkalmazkodnak tirsaikhoz, a tarsas egyiittélés szabalyait elsajatitjak.

% Sajat elképzelésik alapjan prébélkoznak jatékeszkozok készitésével, s alkotdan
tevékenykednek. (dramatizalas, babozas)
Kialakul az egyiitt jatszds igénye.
Ondlléan kezdeményezik a szerep- €s szabdlyjatékokat, elfogadjdk mdsok otleteit,
véleményét, a konfliktusokat megprébaljak megoldani.
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A jaték és a tanulds teljes mértékben dsszekapcsolodik évediaskorban. A gyermek

esetében a tevékenységi vagy Gsziindz a tapasztalatszerzésre, a cselekvésre és kdzben miden
pillanatéban Gjabb és wjabb felfedezéséket tesz, azaz tanul a kisgyermek. Jaték kizben,
jatékosan szinte észrevéileniil tanul, tehit a jaték az évodai tanulds egyik legfontosabb
szintere, de nem kizirolagosan az. A jatékon belil a motoros, szocidlis €s a verbalis tanulas
Osszefonodik, komplex formaban jelenik meg. Az évodai tanulis azonban szélesebb értelmii
annil, hogy csupdn a jatékkal valé sszefiiggésein keresztiil értelmezziik. A nevelési
folyamat egésze, azaz valamennyi pillanata alkalmas arra, hogy erdltetés nélkiil spontin
vagy irdnyitott médon tanuljon a kisgyermek. A tanulds természetesen csupéan része a
nevelési folyamat egészének. Legfébb célkitiizésiink, hogy egyszerre, egy id6ben kevesebbet,
de min8ségben és hasznalhatosigban mégis t5bb ismeretet kapjanak a gyermekek.
A t8bb érzékszervet igénybe vevd tapasztalds és sokoldalii cselekedtetds mindenné}
fontosabb a 3-7 éves kord gyermek fejlédésének szempontjabdl. Ezt nem lehet kivéltani vagy
helyettesiteni az egyoldal intellektudlis fejlesztéssel, aminek jelentdségét elismerjitk, 4m
mertéke €s hatdsa alatt marad a tevékenységek altali fejlesztésnek. A kozvetlen kdrnyezet
folyamatos megismerése, az érzékelés és a t5bboldalu tapasztalatszerzés azért kdzponti
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kérdése a tanuldsi folyamatnak, mert szerintiink kevesebbet, de azt jobban, alaposabban, t6bb
oldalrdl megkozelitve kell a gyerekek szémdra kdzvetitentink és veliik egyiitt télniink,

Miutin a gyermek a viligot komplex médon érzékeli, észleli és éli meg, ezéri a tanulds
sordn is ebbél kivinunk kiindulni. Ez az oka annak, hogy komplex foglalkozsisok
rendszerén keresztiil jut el a gyermekhez az, ami szdmdra a vilighél megismerhetd,
befogadhaté ismeretet, tapasztalatot jelent. Egyaltalan nem mellékes az a szempont sem,
hogy azok a tanulasi tapasztalatok, melyeket évodaskorban szereznek a gyermekek, hatdssal
lehetek az iskolai tanuldshoz valé viszonyukra is. Nem mindegy milyen érdekeltség
fejlodik ki a gyermekben a tanuldssal kapcsolatban, hiszen mar kialakulnak annak
csirdi, hogy késébb drommel tanul-e a gyermek. Képes lesz-e sajat motivalisiaghol
kiindulé eréfeszitésre a tanulds sorin. Ennek a belsé motivalisdagnak a kialakitis4t
kezdjiik meg az 6voddban. A tanuldsi tevékenység esetén is azt szeretnénk elémi, hogy
drdmme] és nként vegyen részt ebben a folyamatban a gyermek, ne csupén kiilsé motivacié
(jutalom) késztesse erre. A cél az, hogy megfeleld szinvonali feladatok elé allitsuk a
gyermeket. Természelesen wminden gyermek esetében képességeinek megfeleld
feladatokrdl van szé. A kévetelményeket az egyéni teljesitéképességhez kell mérni. A
sikerélmények erdsitik a gyermek Onbizalmat, és batorsdgot adnak neki az Gjabb, nehezebb
problémdk megoldasihoz. A sorozatos kudarcok ellentétes hatdst valtanak ki. A gyermek
batortalanns, fél8ssé, visszahiizodéva vélik, alulértékeli onmagst, és alatta marad sajat
teljesitéképességének. Az ovodapedagdgus szerepe itt is kiemelkedd abban, hogy milyen
feladat elé 4llitja az egyes gyermeket, mennyire képes megismerni &s fejleszteni a gyermeket
egyéni adottsagainak figyelembevéielével.

A program keret jellege biztositja az ovodapedagbgusok szdméara a gyermek igényeihez,
egyeniségéhez, teherbiré képességéhez igazodé tanuldsi kereteket s formdkat. A nevelés
egészén belil megvalésuld tanulds kétott &s kotetlen kezdeményezések, foglalkozasok,
beszélgetések, tapasztalatszerzd sétdk stb. forméjaban egyardnt megoldhaidk, a napi élet
barmely mozzanatiban. Ez teljes egészében az dvodapedagbgus kompetencidjaba tartozd
kérdés. Bar gy gondoljuk, hogy a feladatrendszer elemeinek gyakorlati megvaldsulasat a
vegyes életkorii csoportokban lehet a legnagyobb hatékonysaggal elvarni, mégis azt valljuk,
hogy az 6voda és az Ovodapedagdgusok hatiskére annak eldontése, hogy vegyes, részben
osztott vagy osztott életkora csoportban nevelik a gyermekeket.

Az 6vodapedagogus feladatai a tanuldssal kapcsolatban:

- A gyermek kompetencidjanak fejlesztése, mely a gyermek elGzetes tapasztalataira,
ismereteire épit.

- Személyre szabott, pozitiv értékeléssel segitse a gyermek személyiségének
kibontakozasat,

- Ertelmi képességek fejlesziése (érzdkelés, €szlelés, figyelem, emiékezet, képzelet,
gondolkodas)

- A gyermek megismerési vigyanak, kivancsisiganak sokoldalt érdekl8désének,
kreativitasdnak kielégitése, biztositisa

- Lehetdséget kinalni a gyermek szamara olyan szitudciék atélésére, ahol megismerhetik a
felfedezés, a kutatas Srémeit

33




33.

- A gyermekek egyéni érdeklédésének megfelels tevékenységek. cselekvési lehetéségek
biztositdsa

- A gyermekek onallésaganak, figyelmének, kitartisanak, pontossaganak, feladattudatanak
fejlesztése

- Olyan tapasztalatok szerzéséhez nytjtson segitséget a gyermekeknek, amely a cselekvésre
a gyakorlati feladatok megold4sdra épiil, tovabba a sajat teljesitOképességét is
megismerheti.

A fejlddés virhaté eredménye évoddskor végére:

P/

* A gyermekek eljumak pontos, valésighli észleléshez, mellyel ismereteik

megalapozottak lesznek.
% Képesek lesznek figyelemosszpontositisra, a problémamegoldd, kreativ
gondolkoddsra.

* Megismerkednek az elemi ok-okozati sszefiiggésekkel. A kérnyezet mennyiségi,
formai, szinbeli eltérésével, matematikai fogalmakkal.

* Kialakulnak jartassigaik, képességeik, készségeik, melynek révén az érzelmileg

motivalt cselekvés gondolkodasi szintjérs] eljutnak a fogalmi gondolkodasig.

2. Téarsas, kozisségi tevékenység
Exzelmi, az erkolesi és értékorientalt kozosségi nevelés

A gyermekkel szemben tdmasziott két f£6 kivetelmény: tanuljon meg maisokkal
érintkezni és egyiittmiikddni. A koopericiés és kommunikécids képességek pedagbgiai
szempontbé! sikeres formalasnak legfontosabb feltétele, hogy a tevékenység — tarsadalmi és
egyéni — értéktartalma és hasznossiga nyilvanvald, felismerhetd, tudatosithato, atélhetd
legyen. Az egylittmitkddési €s érintkezési képességek jellegét, tartalmat, szinvonalat,
hatckonysagét stb. mindenek elétt, az alapul szolgals tevékenységek tarsadalmisaga
(kozhaszmi volta, kulturélis szinvonala, relaciégazdagséga stb.) hatdrozza meg. Pedagogiai
programunk négyes feladatrendszere megfeleld bazist nyujt a kooperdcios és kommunikacids
képességek kifejlesztéséhez. A tarsas és kozosségi tevékenységek allandd gyakorlds altal
torénd kifejlesztése rendkiviili fontossaggal bir a tarsadalmi gyakorlatra valé altalanos
felkészités, azaz az életre nevelés szempontjabol. Pedagégia programunk a gyakorlat
sziikségleteibsl kiindulva vezeti le a tarsadalmi kovetelmények rendszerét. A tulajdonsagok, a
képességek, a készségek, a szitkségletek, olyan rendszerét kivanja formalni, amelynek
segitségevel a gyermekek részvétele a napi életben (tarsadalmi gyakorlatban) egyszeriibbé,
kdnnyebbé, gyorsabba valik. A tirsadalom élete, a tarsadalmi gyakoriat pedig jorészt a tarsas
¢s kozosségi kapesolatok keretén belill zajlik. Nagyon fontos feladat tehat mar az Svoddban
tudatosan tSrekedni a kozdsségben zajié folyamatok, a térsas kapcsolatok és a kozds
tevékenységek kibontakoztatdsara. Mindez természetesen nem jelenti az egyén fejlesztésének
mellézését. A jo kozdsséget mindig egyéniségek alkotjak, mégpedig olyanok, akik egyéni
akaratukat, ambiciéikat, vagyaikat képesek a kozdsség keretein beliil is megvaldsitani. Az élet
is ilyen. Bizonyos korlatok kdzdtt kiélhetjitk magunkat, azaz nekiink éppen ugy sziikséges
alkalmazkodnunk masokhoz, ahogyan mésok is alkalmazkodnak hozzink. A cél az, hogy
adott lehet6ségek kézott a legtobbet legyiink képesek egyéniségiinkbsl kihozni, ezzel is
gazdagitva a kzGsséget.
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Minden gyermek egyéniség, akinek lehetéséget kell biztositani személyisége pozitiv és
széleskord kifejlédéséhez. A tdrsas és kozisségi kapesolatok kialakitdsa a tevékenység
bizisira tAmaszkodva a teljes nevelési folyamatot atfogja.

Az ¢vodai csoport, az dvodai kozosség sikeres forméldsa esetén a tirsadalom szdmsra igen
hasznos kozosségi érzés, kozésségi tudat &s magatartas mellett masok megbecsiilése, a kdzds
szokasok Kialakuldsa, a hagyomanyok tiszteletben tartisa, s6t a csoport kézvéleménye is
kialakul. A esoportban clfogadott normak befolyasoljik a gyermekek cselekedeteit. Ha
mindehhez még nyitott légkor, demokratikus és szeretetteljes irdnyitas tarsul, akkor tag
teret nyitunk a gyermekek 0ndllésiga, tenmi akardsa és dontési képességének
kibontakoztatasa irinydba. A neveldkozosség szerepe ebben a folyamatban meghatirozs. A
nevel6kdzisség belsé tartdsa, gyermekszeretete, kivivott tekintélye és vilagos, pontos,
tudatos, célirdnyos nevelé tevékenysége nélkiil az elképzelt gyermekkozdsség kialakitdsa nem
sikeriilhet.

Az ovodai gyermekkozosség kialakiidsa a tevékenységek rendszerén keresztill valdsithatd
meg. Az 6voddban minden tevékenységnek a gyermek egyéni 6romén 1l a kizds élményt is
kell erésitenie. A tarsas kapcsolatok, a kozds munka, az egylittjatszas és a komplex
foglalkozasok rendszere is az egyiivé tartozds érzését erdsithetik, ha tudatosan igyeksziink ezt
létrehozni. A lényeg, hogy a tevékenykedteiés sokszinfi, véltozatos legyen, és a
tevékenykedtetésen legyen a hangstly. Mindent kiprébélhasson a gyermek, kivételt csak a
testi és szellemi épségét veszélyeztetd tevékenységek képeznek. A kozosségi szokdsok
kialakitasa pedig a tevékenységek végzését segitse, a gyermekek cselekedeteit irdnyitsa. A
szokéasok tegyék lehetévé, hogy az egyik gyerek ne zavarja a masikat a tevékenység végzése
kozbe, a szokdsrendszer tegye lehetévé a gyermeke kozsiti jobb egyiittmiikédést, egymas
tevékenységére figyelést, vagy a kozos tevékenység sordn kialakulé vitdk lerendezését stb.
Nem fegyelmezni, hanem tevékenységgel és az ehhez sziikséges hellyel, eszkdzzel kell
segiteni a gyermekeket abban, hogy minél nagyobb tnélléségra tegyenek szert Gvodai éltitk
sordn. A helyes szocidlis viselkedés megtanulisinak szintere az 6vodai csoportkozisség.
A felnbtt és gyermek kozott nem a feltétel nélkili szofogadés, hanem a demokratikus
parterviszony kialakitdsa a cél. Az 6vodapedagdgus ugyanigy vegye figyelembe a gyermek
jogos kivansagait és igényeit, mint ahogy a gyermektél is elvérja a szokasok, szabalyok
betartdsit. A gyermekek egymés kozott és a felnStiel vald kapcsolatdban egyarant a
szabadsdgra, a nyiltsgra és az Oszinteségre kell ¢piteni. A kozosség lehetbséget teremt az
onallé kapcsolatok kialakitasira, a Kkiilonbozé nézépontok megismerésére, a
konfliktusok kezelésére és megolddsira. Ezek a folyamatok pedig a masokkal szembeni
tolerancia kialakuldsdhoz vezetnek. A tarsas és kozbsségi tevékenységek a nevel6munka
egészét atszbvik. Ebben a folyamatban talan a legfontosabb id6pont az, amikor a gyermek
eloszor ismerkedik az évodéval, az dvodai csoporttal. A megszokoitol eltérd kornyezet, a
sziil6ktol valo elszakadas, az 0j helyzet sokszor nehéz feladat elé allitja a sziil6ket és az
ovodapedagogust egyarant. Az évodapedagégus feladata, hogy végtelen tiirelemmel és
szeretettel forduljon az (jonnan évoddba keriils gyermek felé. Adjon elegendd idét a
beszoktatdsra. Biztositson fokozatos &tmenetet és tegye lehetdvé a sziil6vel egyiitt torténd
beszoktatast.

Az 6voda nyitottsiga nem csak a beszoktatas ideje alatt, hanem 6vodaskor végéig biztositsa a
sziiloknek a nevelémunkaba torténd kézvetlen betekintést. Ez mindkét 8] szimara (sziil6-
ovodapedagdgus) megnyugtaté és biztonsagot jelentd lehetGség, amit a gyermek érdekében
kétoldalian lehet hasznosftani.
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Az ¢vodapedagégusnak épplgy szilksége van a nevelémunkdban a szilléktdl drkezé

informAcidkra, javaslatokra, mint forditva. Az évoda nyitotisiga, hagyomdnyok teremtésével,

nyilvanos, koz0s programok, iinnepek segitségével tovabb nivelhets.

Az 6vodapedagégus feladatai a tarsas, kozisségi tevékenységgel kapesolatban:

- Biztonsagos, nyugodt, félelemmentes 6vodai mindennapok, amiben lehetéség kindlkozik a
gyermekek koz6tti minél gyakoribb kontaktusfelvételre

- A felnditekkel és a térsakkal kapcsolatos viselkedési szokasok kialakitésa és gyakorlasa
természetes szituacidkban

- A gyermekcsoporton belill az egyiittmiiksdés, az egylitfjatszas, egyiittdolgozas
képességének kialakitisa és gyakorldsa

- Akonfliktusok kezelése

-~ A tarsakért, a csoportért érzett felelésségérzet alakitisa

- A demokaatikus szabalyok betartasanak gyakorlasa

- Arranevelni a gyermekeket, hogy megértést és tolerancit tantsitsanak a tarsaik irdnyédba.

- A pedagbgus teremtsen Ichetdséget arra, hogy a gyermeknek kielégitse természetes tarsas
szitkségleteit. Tovabba nevelje a gyermeket arra, hogy az emberek kiilonbdznek
egymastol

- Az Ovodapedagogus-gyermek, gyermek-dajka, gyermek-gyermek kapcsolat pozitiv
attititd, érzelmi t5ltés jellemezze.

- Engedjen teret a gyermek dnfejleszts torekvéseinek.

A fejlodés virhato eredménye 6vodaskor végére:

% A gyermekek szivesen jarnak ovodaba, szivesen jatszanak egyiitt, képesek lesznek a
mdsik csoporital valé egyiittmiiktdésre.

A kozbs tevékenységekben aktivan és érdeklédésse]l vesznek részt.

Tevékenykedés kizben segitenek tarsaiknak.

Oriilnek a kozosen elért sikereknek, a kozds élményeknek.

Megprobaljak elfogadni masok véleményét, s torekednek a Imegegyezesre.

Hasznéljak a megszolitas, megnevezes, felszolitas, parbeszéd formdit.
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3. Munkatevékenység

Az életre vald felkészités nem nélkiilozheti a munkatevékenység lehetdségeinek kiaknazisat.
A munka az 6vodas kori gyermek szimdra jatékos jellegii, gyakran nem is vilaszthato
szét a jaték é munkatevékenység. A munkatevékenység fejleszté hatdsat nem vonhatjuk
kétségbe. Az értékteremtd munka pedagdgiai funkciéja nem a szakismeretek gyakoroltatasa,
hanem a gyermek értékteremts egyiittmiikodési keépességeinek fejlesztése. Eppen ez az a
teriilet, ahol az erbfeszités és az eredmény kapcsolata kdzvetleniil érzékelhetd, belathatd,
atélhetd a gyermek szdmdra. Ez a folytonos visszajelzés a legnagyobb motivalé erd, Gszténzs,
megerdsitd tényez6. Nem elsdsorban a munka targya, hanem megszervezésének maodja fejti ki
a mar emlitett neveld-fejlesztShatast. Itt is érvényes, amit a tevékenységrol
iltalinossaghan elmondtunk: alapvets kovetehmény az onallésag, az ontevékenmység,
lehetiségeinek megteremtése. A Kkiilonbozs munkafajtak: onkiszolgilds, napossig, a
gyermekek sajat személyiségével kapesolatos munksk, a csoport érdekében elvégzett
munksik vagy a kerti munka kézds vonasaként azt kell kiemelni, hogy mindez tényleges
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munkavégzést, azaz tevékenykedtetést jelentsen az évodiaban. Minden olyan munkit
elvégezhetnek a gyerekek, amihez kedvik van és testi épségiik veszélyeztetése nélkiil képesek
azt megvaldsitani.

A gyermek Onkéntességét, nyitotisigat, megismerési vagyat, aktivitasat, érdeklsdését
tudatosan igyekezziink felhaszndlni nevelési céljaink megvaldsitdsa érdekében. A gyermek
éppigy élvezi a munkatevékenységeket, mint a jatékot, ha tiltasokkal vagy tiul nehéz
feladatokkal nem szegjiik kedvét. A munka az életre valé felkészitést, a tarsadalmi
gyakorlat megismerését éppiigy szolgdlja, mint a személyiség fejlesztését, és ha mindez
pozitiv élmények Atélésének forrasa lebet, akkor a gyermekek szivvel, lélekkel fogjak
végezni.

Az elst feladat olyan munkalehettségek biztositdsa, ami a gyermek szAmara elfogadhato.
Ezen kivil igen nagy fontossagii, hogy a munkavégzés soran biztositsuk a teljes onalldsagot.
A munkatevékenység a felkinalt lehet6ségek kozill onalldan vilaszthatd, és sohasem a
gyermekre kényszeritett feladat legyen. Véljon a csoport szdméra magétol érthetd és
természetes dologgd, hogy mindenki dolgozik, amikor sziikséges és mindenki a kedvének,
egyéniségének, képességének megfeleld munkat végezheti. Nagyon fontosnak tartjuk, hogy a
munkavégzés ne idészakonkeénti, hanem rendszeres, folyamatos tevékenység legyen, ami
beepill az 6vodai mindennapokba. A munkafajtik kozil ki kell emelniink az
dnkiszolgalast, aminek évodaskor kezdetétdl fogva igen nagy a jelentdsége. A gyermekek
magukkal kapcsolatban minden teendét — testapolds, oltozkodeés, étkezés, kiornyezetiik
rendben tartisa — a lehetd legkorabbi idéts]l kezdve prébaljanak onalléan elvégezni. Azt
felesleges meghatdrozni, hogy melyek azok az sukiszolgdldssal kapcsolatos tevékenységek,
amelyeket 3-5 vagy 7 éves korban végezhet el a gyermek. Hagyjuk, hogy a gyerekek sajat
keépességeik szerint, korukté] fliggetleniil akkor végezzék el az dukiszolgaldssal kapesolatos
teendbiket, amikor képesek ra, vagy kedvik van hozza.

A munka megosztisa sordn fontos feladatmak tartjuk, hogy a gyerekek megtanuljanak
ondlléan dénteni, feladataikat egymas kozitt megosztani. Pontosan olyan moédon, mint
amikor a szerepjaték megkezdése elftt elosztjdk egymas kozétt a szerepeket. A nagyfoka
Onéllosag és a dontési helyzetek, dontési képességek gyakorlasdnak lehetségei egylitt
szolgaljak a gyermekek életre vald felkészitését. A munka konkrét tartalmat nem tartjuk
szitkségesnek koriilhatdrolni, hiszen attél fiigg, hol és milyen koriilmények kozott mitkddik az
Ovoda. Kozségben és falun nyilvan t6bb lehetdség adodik az 6voda ndvaran kertet Iétesiteni,
kiséllatokat, halakat, n6vényeket gondozni, gesztenyét vagy més terméseket gytijteni stb.
Vérosban is megteremthetSk ezek a feltételek, de oit egészen mas koriilmények és adottsdgok
kozott. Arra azonban mindeniitt van lehetdség, hogy a gyermekek tisztdn tartsdk sajat
kdrnyezetiiket, kozosen megjavitsdk, megtisztitsak jatekaikat, hogy maguk rendezzék be a
csoportszobakat, maguk diszitsék fel a termet stb.

A munkéra nevelés dltalinos értelemben, magaban foglalja a termelést, a gazdalkodast is,
azaz a valodi értékteremtd képességek fejlesztését. Nekiink az dvodaban ennél kevesebbel
kell megelégedniink, azonban ez nem jelenti azt, hogy ne tudndnk megismertetni a gyerekeket
a munka tArsadalmi értékével. Vegyiik példéul azt, amikor a gyerekek a sziilok segitségével
papirt gylijtenek és a pénzbol kirandulni, vagy fagylaltozni viszik az 6vodasokat. Sok
6vodéban a gyermekek névnapjukon, siiteménnyel, szorppel vendégelik meg tarsaikat. Ev
végén az Osszegylilt livegeket visszavaltjak, és a csoportra koltik a pénzt, jatékot vagy
mesekdnyvet visdrolnak beldle. Egyes 6vodikban gyakori a vadgesztenye dsszegylijtése és
értékesitése. Ezekben az esetekben ritkan tudatosul még magukban ovodapedagdgusokba is,
hogy mindez pedagégiai céllal is megvaldsithatd. A gyerekek képesek felfogni, hogy
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munkéjuk eredményeként (papir, gesztenyegylijtés stb.) kirandulni mehetuek, jatékot,
mesekdnyvet vasarolhatnak.

Ez érickieremtés, ami alatt itt anyagi értéket értiink, de felfogdsunkban az érték nem csak
materidlis, hanem szellemi, erkélesi, esztétikai, stb. értéket egyarant jelent. Véleménytink
szerint a kerti munka az a teriilet, ahol ez az értékteremts képesség még tisztabban
megmutathatd. Fontosnak tartjuk tehat az 6vodaban az élésarok kialakitisat és a kerti munka
megvaldsitasat, mert a nevelésben jatszott szerepén til a természet, a kirnyezet és az ember
kolcsonhatasdnak megtapasztalasira igen nagy lehetéséget nyujt a gyermekcsoport
valamennyi tagjanak. Tavasztél- 8szig lehet tevékenykedni a kertben és kozben rengeteg
tapasztalatot, ismeretet szereznek a gyerekek. Ovodai kert alatt valédi, nagy kertet értiink,
ahol a zoldségek és a virdgok mellett gytimdicsfak is vannak. Ilyen kertbél a termést akar
¢rtékesiteni is lehet, de amennyiben az 6voda maga hasznilja fel a termést, a gyerekek
megérezhetik annak valédi értékét. Nagyon fontos, hogy a munkavégzéshez elegendd
mennyiségben és megfelelé mindségben legyen a gyermekesoport felszerelve a sziikséges
eszkodzokkel és azok barmikor hozzaférhetd médon, szabadon a gyermekek rendelkezésére
alljanak.

Az dvodapedagigus feladatai a munkatevékenységgel kapesolatban:

- Minden gyermeknek biztositson lehetéséget arra, hogy 6rémmel, &nalldan, kedve, és
képessége szerint elvégezhesse az Snmagival kapcsolatos 6nkiszolgalé tevékenységet,
illetve a térsai érdekében végzett munkatevékenységet.

- Folyamatosan biztositsa és bévitse a munkatevékenységhez szilkséges, gyermekek
szamara megfelelé munkaeszkdzoket.

- A munkaeszkéz6k szdmdra biztositson olyan helyet, ahol a gyermekek barmikor elérhetik
és hasznalhatjék a sziikséges eszkozoket.

- Adjon lebetdséget a gyermekeknek barmilyen 6Oket érdekls munkatevékenység
elvégzéséhez, még akkor is, ha a gyermek tevékenységi vigya és képességei nincsenek
teljesen 6sszhangban.

- Arra t6rekedjen, hogy minden munkatevékenység 6romst jelentsen a gyermekeknek, és
teljes onallosdggal végezhessék azokat. (Cselekvéd tapasztalasok (ijtin)

- A gyermek munkéjit konkrétan, redlisan, a gyermeknek saj4t magéhoz mérten, fejlesztd
szandékkal értékelje.

- Segitse, hogy a gyermeki munka, a kozosségi kapcsolatok a kotelességteljesités
alakitasénak egyik eszkdze legyen. Amely magaba foglalja sajat és mésok munkdjanak
elismerését is.

A fejlédés varhat6 eredménye 6voddiskor végére:
< Megtanuljik a legszitkségesebb eszk6zok, szerszémok célszerli hasznalatat,
< A  munkafolyamatok helyes sorrendjének ismeretében onalloan végeznek
onkiszolgald,- naposi,- a csoport érdekében végzendd,- és kerti munkat.
Keépesek felismerni sajat személyiikkel kapcsolatos sziikségleteiket és azokat
kielégitik.
Ovjak, gondozzdk a komyezetiikben 16v5 ndvényeket, allatokat.
A szemétgyiijiés szokasukks valik.
Tdrekednek a helyes és pontos munkavégzésre.
Orémmel és szivesen vallalnak feladatokat és azokat végre is, hajtjak.
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4. Szabadid§s tevékenység

A szabadid6 igazi tartalma: a termékeny idé-felhasznaldsi lehetéségek kozdtti szabad
vilasztas. Ez is 6ntevékenység, ez is dontés. Killondsen a kisgyermek szamara az, aki eleinte
a felkinalt sokfajta tevékenység koziil igazabdl nem, vagy csak nagyon nehezen tud
valasztani. Egyszerre szeretne mindeniitt ott lenni, mindennel jatszani, mindent megfigyelni.
A szabad, autoném egyéniség altal determinalt ontevékenység egyenlé a déntéssel. Ennek
kozelébe kell eljuttatni a gyermeket. Az tlyen dontést ugyanis mér nem befolyasoljak
természeti sziikségességek, tarsadalmi kotelességek. A szabadidés foglalkozisoknak azért
kell a sajit, semmivel sem helyettesitheté helyiiket és szerepiiket kivivniuk a nevelési
intézményekben, mert mdsképpen a gyermek sohasem tanulhatja meg, hogyan
gazdilkodjon az Ommaga szamara felszabadulé, rendelkezésre allé idével. Ebben a
tevekenységi szférdban sem képzelhetd e, hogy a hosszi ideig szorosan iranyitott gyermek
egyszer csak Ontdrvényei szerint cselekvd, onallé egyéniséggé valik. A kivilrdl irdnyitott
ember, killonSsen, ha hozzészoktattak tartésan 6nalldtlan helyzetéhez, nem lesz képes
beltilrd], 6nmaga altal irdnyitott emberré valni.

Az alapvetd tarsadalmi tevékenységeket és az individualis tevékenységi formdkat 6tvdzd
nevelési rendszer nem képzelhetd el anélkiil, hogy tarsadalom tagjai elsajétitsak a tarsadalmi
€s egyéni lét fenntartdséhoz és gyakorldsdhoz szilkséges képességeket. Ezeknek a
képességeknek a sokrétlisége, elméleti és tapasztalati megalapozotisiga, egymast er8sitd és
kiegészitd jellege az epyike azoknak a nagy horderejii feladatoknak, amelyeknek
megvaldsitisit az 6vodaban lehet elkezdeni. Az 6vodaban persze sajatosan — az iskolaétol
eltérd modon ~ értelmezziik a szabadidds tevékenységet.

Ennek oka elsésorban az, hogy az évodasok egesz nap az intézményben tartdézkodnak,
Gnalléan és a lehetSségekhez mérten szabadon tevékenykedhetnek. Els6sorban a délutni
id0szakban jut id6 arra, hogy a gyermekek az 6vénék dltal felkinlt lehetéségek koziil (pl.
bébozas, festés, rajzolds ,zene-tanc, Jéték-tanulds, sakk, térsasjaték, filmvetités, mese-vers,
barkédcsolas, stb.) kozill szabadon vélaszthassanak. A déntést neheziti, hogy a szabad
valasztasi lehetdség az egyik csoportbl a masikba vald atlépést is lehetévé teszi.
Természetesen az épiileten beliil, hanem azon kiviil az udvaron is megvalosithato az a sokfajta
valasztasi lehetdség, ami dontésre és természetesen Ujabb és ujabb gyakorldsra készteti a
gyermeket. Amelyik 6vodaban az adottsagok ezt lehetdvé teszik, hogy bent a teremben és kint
a teraszon vagy az udvaron egyszerre és egy idSben tevékenykedheinek a gyerekek, ezt a
lehetdséget a szabadidds tevékenységek minél szélesebb skaldjanak nytjtasaval feltétleniil ki
kell hasznélni. Az 6vodasok napi életének ilyen formaban valé szervezésével nemcsak
véltozatos, minden gyermek érdeklédésére igényt tarto keretet teremtiink, hanem a csoportnal
nagyobb kozosség megismerésére, s6t kialakitdsdra is lehetséget biztosftunk, A csoporiok
elszigeteltségének megsziintetéssvel kitédgitjuk a gyermek élet és mozgasterét, ami maga utan
vomja a gyermeki 8nillésag, kezdeményez8készség &s dontési képesség kifejlédését.
Ugyanakkor mindezek mellett az egyéni képességek megmutatisara, kibontakoztatdsara is
igen hatdsos eszkdz ez a nevelési méd, hiszen meg nagyobb lehetéséget nyijt az azonos
erdekl8désti gyermekek kiscsoportos foglalkoztatasshoz,
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Az évodapedagigus feladatai 2 szabadidds tevékenységek megszervezésében:

Torekedjenek a zart csoportszoba tereinek kiszélesitésére. Keresse a lehetéséget arra,
hogyan biztosithatna nagyobb mozgas és tevékenységi teret a gyermekeknek.

A vilasztisra felkinalt tevékenységek listajat bévitse, idSszakonként gondolja it a
valtoztatdsok lehet6ségét és sziikségességét.

Egyszer(i, sajat maga, és a gyermekek alkotta eszkézokkel, segitse eld a gyermekek
fantdzidjanak fejlodését.

Pihendid6ben és délutin folyaman keressen és kindljon lehetéséget az egyéni képességek
fejlesztésére, a differencialt gyakorlasra, a gyermekek egyéni kéréseinek teljesitésére.

A fejlodés varhaté eredménye jvoddskor végére:

% A felkinalt Iehetéségek, tevékenységek koziil képesek vélasztani, és donteni arrdl, hogy az
bumaguk szaméra felszabaduld, rendelkezésiikre 4116 iddvel, hogyan gazdalkodjanak.

Vii. UNNEPEINK

Az eseményeket, izgalmas késziilsdés elézi meg. Az Unnepre hangold orémteli kozds
tevékenykedés a gyermekek szocialis viselkedésére maradandd hatast gyakorol.

Hagyomidnyos iinnepeink:

Hagyomanya van a gyermekek, sziletésnapi kiszontésének, szdmukra ez varva-vart
esemény. A gyermek kézéppontba keriil, tarsai rafigyelnek, vele t6rédnek, 6t Hlinneplik™,

A sziilokkel kozosen elfogadott tinneplési méd, a vidam lnneplés az érzelmi szitkségletek
kielégitését szolgalja. .

A gyermek széméra fontos tinnep az Edesanydk iinnepnapja. Az anya koszontésére, a
gyermek, érzelemteli aktivitissal készil, Az 6vénd az érzelmi ko6t8dés mélyftését
szorgalmazza, az ajandék-készités segitésére és nem a szereplésre koncentral. Az tinnepnap
akkor teljesedik ki a gyermek szédmaéra, ha az, bens6séges, az anydval egyéni, szoros szem- és
testkontaktusban valésul meg, mert igy Gjra élheti, az anyabol sugdrzo biztonsagot.

A gyermeknap, az Gvoda valamennyi gyermekének kozds {innepe. A gyermekek
tevékenykedtetésére rengeteg lehetéséget ad. Ezen a napon versenyjatckokkal, bibelbadassal,
fagyizassal minden gyermek széméra felszabadult, ordmteljes jatékot jelent ez a nap. Az
évzdrot, és a nagycsoportosok bucsuztatdsdt, a szabadban vagy a csoportszobdban
tinnepeljiik. Toreksziink arra, hogy a szinpadias szereplés idStartamat csdkkentsiik.
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A mnagycsoportosok, hagyomdnyosabb szereplése mellett, a kisebbek, lazibb szabadabb,
éneklésének, tancanak, verselésének adunk teret.

A Mikulds iinnep, az el6zéekidl eltéren zirtabb, intimebb légkort igényel, igy a Sziilék
Koz0ssége vesz csak részt, ezen az linnepen.

Néphagyvomdnyokhoz kapesolods iinnepek:

A kardcsony el6tti tinneplésnél, az tinnepi el6késziiletekre helyezzik a hangstlyt.

Az tnnep elétti napokon csoportonként, nyilt nap keretében, csalidias formdban juttatjuk
kifejezésre az linnep lényegét.

A farsang, minden csoport bevonaséval, a széles jokedv, a bolondozés napja, amit a Jjelmezek
Otletessége, szépsége még inkabb fokozni tad. A nap folyaman jatékos, mokas
jatéktevékenységre van lehetéségitk a gyermekeknek. A hely sziike miatt, csak a Sziilék
Kozosséget €s meghivott vendégeinket tudjuk fogadni.

Nemizeti iinnepiink:

Mircius 15-¢, a megemlékezés napja. A gyermekek, még értelmiikkel nem képesek felfogni,
az linnep jelentéségét, de az tinnepi hangulat, a séta az emlékmithéz, a kis zaszlok lengetése

megérinti a gyermekeket. Ez elegendé ahhoz, hogy késGbb, a konkrét jelent8ségét és fizenetét
megértsék.

Helyi szokdsokhoz kapesolodo helvi iinnepel:

Az idések napja, alkalmaval, a helyi Adventista Otthon lak6inak, de a kozségi szinten
megrendezésre keriil$ idSsek napja délutanjan is, miisorral, ajandékkal kedveskedik, 6vodénk
egyik csoporija.

Aktudlis Unnepek:

Ovodink fenndlldsinak linnepe, nem csupén a gyermekek, az 6voda kozosségének tinnepe.
Ovodénkat kériilvevd sziikebb és tigabb kornyezetiinknek szol ez az {innep.

Téreksziink arra, hogy ez az iinnep ritka, kiemelkeds alkalom legyen, ezért csak 5 évenként
keriil megrendezésre.

Nem terheljitk meg a gyermekeket nagy szereplésekkel, s minden alkalommal més szempont
elétérbe helyezésével szervezzilk meg, ezt a napot.

2007 tavaszdn megrendezésre keriilt az 6voda 30. sziiletésnapja., tovabbd terveink kézott
szerepel a 40. sziiletésnapjdnak megtartdsa. Es ha lehetéségiik lesz szeretnénk Tass Kozség
elsé 6vondjének nevét felvenni.
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VIII. A KOMPLEX FOGLALKOQZASOK RENDSZERE

A komplex foglalkozésok lényege:

a, Komplex rendszereket, folyamatokat értelmeznek az évodds gyermek szintjén.

b, A foglalkozasokat probléma centrikussag és egy-egy vezet$ szempont megléte jellemazi.

¢, A foglalkozasokon tudatosan, és tervszeriien integraljuk, az adott problémahoz tartozd
ismereteket.

1. A tarsadalmi érintkezést megalapozé komplex foglalkozasok
1.1. Anyanyelv

Az anyanyelvi nevelés valamennyi tevékenységi forma keretében megvalésitandd
feladat.

Az anyanyelv a legfontosabb eszkize a szociilis kapesolatok kiépitésének és az
emberek kézdtti kommunikiciénak. A beszéd és a gondolkodas egymaissal szoros
kapesolatban 4ll. Ha tehdt az anyanyelvi nevelés feladatait fontosnak tartjuk, és a gyermeket
nyelvi fejlesztésben részesitjiikk, nemcsak tisztsbban és jobban fog beszélni, hanem a
gondolkodasa is fejlodik. Az évodai anyanyelvi nevelés komplex folyamat, ami a nevelési
folyamat egészében jelen van. Minden feladatot, minden tevékenységet athaiva segiti a
gyermek Onbizalménak kifejlodését, szocidlis kapcsolatainak kialakitisét és elésegiti a
gyermek  zOkkenSmentes iskolai  tanuldsénak  megkezdését. Nem megfelel
kifejezOképességgel rendelkez, beszédében gatolt gyermek, gondolkodési képességét nem
tudja megfelelden hasznaini.

Ugyanakkor egy kevésbé intelligens j6 kifejezéképesség birtokaban jobb teljesitményt képes
felmutatni. Ezért fordul elé gyakran, hogy a fejletlen beszédképességii gyermeket gyakran
teljesitménye alatt értékelik. Minden gyermek beszédét meghatarozza az otthoni kornyezet Az
6voda fejlesziési feladatainak, tehat a csalad, a kdrnyezet megismerésébdl kell kiindulni, és a
gyermek egyéni képességeinek megismerésén keresztiil kell hatast kifejteni. A fejlesztésnek,
a gyermek élményeihez kapcsolodva és a tapasztalatszerzéssel egybekotve lehet értelme. Az
ovodapedagdgusnak arra kell lehettséget biztositani, hogy nyugodt légkorben, életszerii

helyzetekben minden gyermek beszélhessen arrdl, ami érdekli, ami foglalkoztatja. Semmiféle
tiirelmetlenség vagy a gyermek korlétozdsa nem megengedhetd az anyanyelvi nevelés sordn.
Az dvoda tevékenységgel gazdag élete, a kellemes, nyugodt légkdr alapvetéen meghatirozza
az anyanyelvi nevelés fejlesztését. Ilyen koriilmények kozott a gyermekek szivesen és
gyakran beszélpek. A nap folyaméan bérmikor adédhat lehetdség a beszélgetésre, de célszerii a
hétfdi napokon erre kiilon is tekintettel lenni, hiszen ilyenkor otthonrdl és a kérnyezetbil
hozott rengeteg élményt és tapasztalatot mondjsk el a gyermekek. A kirnyezet, példamutatd,
tiszta és szép beszéde mintat nyujt, Osztonzést ad a kiseyermeknek a beszédre. Kiilondsen
fontos, hogy az évodapedagégus iigyeljen beszédének stilusara, hanglejtés, a dinamika, a
hangsaly megfelel$ alkalmazdséra. Beszéde legyen érhetd, egyszerii és vilagos. Figyeljen
arra, hogy a gyermekek mindig valaszt kapjanak kérdéseikre. Ne vegye el a gyermekek
kedvét dlland¢ javitdssal és figyelmeztetéssel a folyamatos beszédté). Dicsérje €s biztassa a
batortalanabb gyermekeket, serkentve 8ket a beszédre. A gyermekek anyanyelvi fejlettségét
folyamatosan kisérje figyelemmel. Figyeljen arra a gyermekre, amelyik beszédhibéval,

beszédgatlasossaggal, beszédbeli elmaradassal kiizd. Szilkség esetén kérje szakember
segitségét.
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Fontosnak tartjuk, az anyanyelv fejlesztését, hiszen az anyanyelv a legfontosabb eszkéze a
szocidlis kapcsolatok kiépitésének, és az egymas kozoti kommunikicidnak. Figyelembe
vesszilk, hogy minden gyermek més-mas kdrnyezetbdl érkezik és kiilonbozd fejlettségi
szinten.

A feladataink megtervezésénél a csalad, a kornyezet, a gyermek, egyéni képességeinek
megismerésébdl indulunk ki.

A sajitos nevelési igényll gyermekek fejlesztésében, -a logopédus segitségével,- a
beszédészlelés, a beszéd nyelvi képzés, a verbalis kifejezoképesség és a beszédkedv teriiletén
van kiemelt feladatunk.

Az 6vodapedagégus feladatai az anyanyelvi nevelés fejlesztésében:

- Beszélgetésre alkalmas nyugodt, kiegyensitlyozott 1égkér megvalésitasa.

- Anyanyelv ismeretére, megbecsiilésére, a természetes beszéd és kommunikaciés kedvének
fenntartasa, dsztonzésére torekedjenek és a gyermek meglévé tapasztalataira épitsen.

- Valamennyi tevékenységi forma vezetésben megvalésuljon az anyanyelvi nevelés,
torekedjen a javitgatas elkeriilésére.

- A beszéd6rom biztositsa: arra nevelni a gyermekeket, hogy batran nyilatkozzanak

- meg, mondjak el élményeiket.

- Teremtsen lehetdséget, minden gyermeknek, a folyamatos beszéd gyakorlaséra,

- Tegye képessé a gyermekeket arra, hogy tudjanak masokat is meghallgatni.

- A gyermekek szdkincsét folyamatosan bévitse.

- A beszédszinvonal emelése olyan formaban, hogy a gyermekek képesek legyenek a nyelvi
kifejezés eszkdzeit varilni.

- DBeszédmegériés fejlesztése.

- Beszédtechnika fejlesztése, a helyes kiejtés gyakorldsa.

- A gyermeki kérdések inspiraldsa, megvalaszolasa.

- A beszédhibdk megfelel médszerekkel t5rténd javitasa.

A fejlédés varhaté eredménye 6vodaskor végére:

*,
0’0

A hangokat helyese képzik, beszédészlelésiik megfelels.

A metakommunikativ jelzéseket hasznaljak, s kémyezetiikkel megfeleléen
kommunikélnak.

Beszédfegyelmiik kialakul,

Elményeiket folyamatosan és dsszefiiggben elmondjak.

Végighallgatjik a felnétieket és tarsaikat.

Helyesen haszndljdk a névutékat, névmésokat, jové idejii igeidét és az
1gemodot.
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1.2. Kiilsé vildg tevékeny megismerése matematikai tartalmakkal

Programunk az ismerettartalmak komplex kezelésére a komplex 6vodai foglakozasok keretén
belill megvaldsulé fejlesztésre kivanja a hangsilyt helyezni. Felfogdsunk azomban a
matematikai nevelés ondliésagét is hangsilyozza. Ez nem jelenti természetesen azt, hogy a
matematikai nevelés nem komplex forméban a gyermek észlelésére, érzékelésére és
megismerési vagyara épiilve valésulna meg. Az évodaban a gyermek életkori sajatossagait
figyelembe véve a matematikai tanul4s t5bb forméja valdsulhat meg:

utdnzasos, minta~-modellkévets,

spontan jatékos tapasztalatszerzésre, az Gvodapedagégus altal irdnyitott megfigyelésre
€piild tapasztalatszerzés,

gyakorlati problémafelvetés és feladatmegoldas,

a gyermeki kérdésékre, valaszokra adott magyarazatok,

az 6vond 4ltal kezdeményezett foglatkozdsok.

A gyermek mar az évodaba keriilés elétt felfigyel a dolgok mennyiségi és mindségi
dsszetevdire. Erdeklddéssel fordul a matematikai mnformdacidk felé. Az 6vodai nevelés épithet
ezekre a korai tapasztalatokra, még akkor is, ha azok pontossaga, csak a gyermek szémdéra
fontos, érzelmileg hangstlyos helyzetekben megbizhaté. Az &vodaskort jellemzé
gondolkodési sajatossdgokkal (invariancia, dllandosdg hidnya) a matematikai nevelds
folyamén is szdmolni kell. Fontosnak tartjuk, hogy a kisgyermekkorban a csalad altal nyujtott
matematikai dszténzéseket idében kdvesse a tudatosabb dvodai nevelés, a gyermek egyenletes
fejlédését biztosité modszerekkel. Az dvodaskor Jellemz§ fejlédésbeni egyenetlenség, a korai
csaladi fejlesztés azt sugalljak, hogy a matematikai nevelés terén két életkori szintet Jeloljiink
meg:

Az elsd szint: bevezetés a matematikdba, -Altaldban a gyermek 5. életévéig tart.
Feladata: a matematikai kivancsisag és érdekl6dés kibontakoztatdsanak segftése, a
matematikai bedllitédas, szemlélet megalapozésa.

A masodik szint: az intenziv fejlesztés szakasza, -az 5-6-7 életévben.
Feladata: az iskolai alkalmassaghoz sziikséges tapasztalatok megszereztetése, részké-
pességek, gondolkodasi milveletek, szokasok elsajatitisa.
Eligazodas a gyakorlati életben, a tevékeny élet megkedveltetése

A tevékenységek végaése, a folyamatos cselekedtetés rengeteg, olyan szituaciét hoz felszinre,
ahol természetes kdrnyezetben folyhat a matematikaj tapasztalatok szerzése. A perceptualis, a
motoros, a verbalis és a szocidlis tevékenységek aktiv atélése egytttesen nyujt lehetdséget a
matematikai ismeretek és osszefliggések meglattatisira.

A komplex foglakozdsok alkalmat adnak arra, hogy a korabban mozaikszertien megszerzett
benyomésokat rendszerezzik, a megfigyelések, tapasztalatok korét szélesitsiik és mélyitsiik, a
spontan tanultakat rSgzitsiik. Barmilyen gyakori is a Jatékban €s egyéb tevékenységekben
szerzett, belsd érdeklsdésbél fakadd tanulds, a gyermek negyedik életéve utin egyre
gyakrabban igényli és képes is kisebb-nagyobb csoportban dsszefiiggések feltrasara.
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Az Gvodapedagdgus és a tirsak jelenléte mobilizélja a gyermek tanulasi teljesitményét
tudasat, viselkedésének és magatartisanak tartalékait. Azt hogy a matematikai nevelés
tartalmabol, melyikné] elégedhetiink meg, a jatékidében szerzett benyomasokkal, vagy mely
matematikai 6sszefliggést dolgozzuk fel foglakozdson, az 6vodapedagogus donti el.

A matematikai nevelés tartalmanak szoros kapcsolatban kell lennie az életre neveléssel. A
gyermeket koriilvevd kornyez$ valdsig mennyiségi és térbeli viszonyi, formai természetesen
napi szitudcidkban megfigyelhetdk. Tevékenykedés kozben a megismerd képességek
(érzekelés, észlelés, megfigyelés, emlékezés, tapasztalds, megértés, problémalatas,
problémamegoldas) fejlesztése, szinte észrevétleniil megvaldsithats. Jaték és szabadidSben
folyamatosan létrejohetnek, olyan szituacidk, melyek alkalmasak matematikai tartalmak
kozvetitésére akkor, ha az 6vodapedagégus képes az ad6d6 lehetbségek felismerésére és
kihasznaldsara.

Az 6vodapedagigus feladatai a matematikai nevelés terén:

- Az Gvodapedagégus feladata, olyan eszkozok, és tevékenységek biztositdsa, ami
felkelti a gyermekek érdeklédését, és természetes ¢lethelyzetekben teszi lehetdvé
szamukra, matematikai tapasztalatok és ismeretek megszerzését.

- A komplex matematikai foglalkozdsoknak vagy kétetlen kezdeményezéseknek
minden esetben tdmaszkodnia kell a gyermekek otleteire, igényeire, aktualis élmé-
nyeire. A matematikai képességek fejlesztését jatékosan, jatékba épitetten sziik-
séges megvaldsitani.

A fejlédés varhaté eredménye ovoddskor végére:

 Képesek jol ismert tlajdonsigok szerinti valogatds folytatdsdra, sorba rendezés
kiegészitésére, sajat szemponti vilogatds végzésére,

Az §sszehasonlitést sz6ban kifejezik.

Ertik és helyesen haszndljak a mennyiségekkel, halmazokkal kapesolatban az
Osszehasonlitast kifejez6 szavakat.

Ossze tudnak mérni két halmazt pérositissal az elemek kiilénféle szine, nagysaga,
elrendezése esetén is.

EIS tudnak allitani killonféle elemekbé] elrendezéssel, bontassal, ugyanannyit, tébbet,
kevesebbet.

Térgyakat szamlalnak 10-g.

Képesek kiilénféle geometriai tulajdonsdgokat térben felismerni, és sikbeli alakzatokat
szétvalogatni.

Ertik és kovetni tudjék az irdnyokat, illetve helyeket kifejez6 névutdkat,

Szandékos figyelmiik 10-15 perc, a megkezdett feladatokat befejezik.
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2. A tarsadabmi gyakorlat belsé sszefiiggéseit tiikrozé komplex foglalkozasok:

2.1. A Kkiilsé vildg tevékeny megismerése kirnyezefi tartalmakkal

Ez a komplex foglalkozas, mint elnevezésébsl is kitlinik, szereiné egységében megmutatni
és érzékeltetni azt, ami a valdsagban is teljes egységben érzékelhetd. Nem vagyunk hivei a
szétszabdalt, szeletelt foplalkozdsoknak, mert azok nem képesek az életben megmutatkozé
sokszinliség mellett az Gsszefiigeések feltirdsira. Az Gvodai foglalkozdsok rendszerének
hagyoményos felosztisa az iskolatdl Atvett szempontok alapjén jstt 1étre. Ez a felosztas, a
tudoményok rendszerét és nem a valésdgot modellezi és igy, mdr az 6vodédban megkezdbdik,
a vilagrél a gyermek felé aradd észlelések, tapasztalatok, ismeretek szétaprézodasa, ezért
okoz nehézséget az dsszefliggések meglatdsa és megertése a gyermek szdméara.
A tevékenységkozponti program célja az, hogy a gyermeknek segitséget nyujtson ahhoz,
hogy a vilagot megismerje és megértse a maga egészében. A gyermeket kériilvevé vilag
megismerésében a kozvetlen megfigyelésre, és a tapasztalatszerzésre épitink. A
természet szeretetére kivanjuk nevelni a gyermekeket, természet kozeli élettel, természet, a
kdmyezet szeretetének bizonyitdsaval, példat mutatva a gyermek szdmdra, Azt kell benne
megerdsiteni, hogy mennyire Ssszefiige mindez egymassal ¢és milyen nagy az ember
felelossége a természeti &s tirsadalmi kérnyezet megévasa szempontjabol. A
tapasztalatszerzés mindig a valédi kérmyezetben torténik, ezért a komplex foglalkozdsok
legtobb esetben a szabad természetben vagy az 6voda kornyezetében, udvarin zajlanak.
Legfontosabb feladat megismertetni a gyermeket azzal a természeti kdrnyezettel, amelyben &1,
felhivni a figyelmet annak értékeire &s szépségeire. Ez képezi majd az alapjat a késébbi
kialakul6 természetszeretetnek.
A fik, a virdgok, az apré kis dllatok megannyi ismeretet, feladatot jelentenek a
kisgyermekeknek. A sétak, kirandulasok, az évoda udvarén &s kertjében vagy az él6sarokban
végzett tevékenységek tanuldsi, tapasztalasi lehet8séget kindlnak a gyermeknek. A komplex
foglalkozds tehat, csak 4tvitt értelemben nevezhets valdi foglalkozasoknak. Inkdbb
komplex tapasztalatszerzési lehetdségrél van szo. Az onalld és csoportos megfigyelések
révén, ériékes tapasztalatokhoz juthat, a természetben végben6 folyamatokrdl, és
Osszeftiggésékrdl. Mar az 6vodéban fel lehet, és fel kell késziteni a gyermeket arra, hogy
tarsadalomban élink, ami kozvetlen kérnyezetiinksn keresztiil hat rdank. A gyermeket
demokratikus tarsadalmi rendben valé élésre készitjiik fel, amelyben killénbszs vélemények,
értékitéletek lehetnek egymas mellett. Meglehet éreztetni a gyermekekkel, hogy mindenkinek
lehetésége van sajat  lelkiismeretének megfelelden donteni. A tolerancia, masok
veleményenek, érzéseinek és gondolatainak tiszteletben tartisa arra neveli a gyermeket, hogy
képes legyen elfogadni mdsokat. Mindez pedig a térsadalomban vald, harmonikus,
kiegyensilyozott élethez feltétleniil sziikséges. Természetesen idetartozik a mésok
(id8sebbek, felnsttek, tirsak) tisztelete és szeretete is. Iyen pedagégiai légkorben fejlédik a
gyermek itél6képessége,, €s természetes viselkeddsi formajava valik, a mas felfogasokkal
szembeni tolerancia. Ugyanakkor lehetSséget kap az 6nalld véleménynyilvénitasra,
Onbizalmanak novelésére. A komplex foglalkozas keretén beliil egészen odéig mehetiink el,
hogy az dvodds gyermek szémdra megtapasztalhaté €s ez dltal megérthetd tarsadalmi
folyamatok k&zdtt még a gazdasdgi kérdések is felszinre keriilhetnek. Ennek egyik nagyon
egyszerll és kézzelfoghaté példija a tényleges vasarlds a boltban, piacon. Nem sziikséges
tehat elvont, tag fogalmakban gondolkodnunk, hanem a gyermeket koriilveve valos természeti
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€s tarsadalmi kérnyezetb8l megismertetni mindazt, ami megértheté &s hasznosithatd a
gyermek szamdra.
A kdrnyezetvédelem, vagy a problémak erSszakmentes megoldédsanak kérdése mar az Gvodds
gyermek szintjén is felvethet$ és beépitheté a komplex foglalkozisok rendszerébe. A
természet-tarsadalom-ember egymésté! fiiggd, egymast feltételezd, egymast kiegészitd
fogalmak rendszere, melynek 1ényege a kisgyermek szinfjén mér dvodaskorban is megérthetd,
megereztethetd.
Legfontosabb feladatunknak tekintjiik, hogy megismertessiik a gyermekkel a szfikebb és
tagabb, Sket korlilvevs természeti és tarsadalmi kérnyezettet. Kihasznaljuk a kézelben 1évé
termeszet adta lehetéségeket. Kozségtink alatt hizédik, és Bajdig fut, a holt-Duna ag, a Bakér,
¢s kissé tdvolabb a Duna-folyam, melynek kanyargés, patakszerli mély teriilete, sétik
alkalmaval nagymértékben hozz&jdrul kitliz6tt pedagégiai célunk megvaldsitdsahoz.
A természet, az él6vilag sokoldali és dllandé megfigyelésével, az 6vo-véds tevékenységek
eredményeként a gyermekek emocionalisan eljutnak arra a szintre, hogy a természetet, az
¢lovilagot veédeni, dvni kell. Tudatositjuk a gyermekekben, hogy a tiszta viz és a tiszta levegd
nélkiilozhetetlen az élélények szdmara.
A védett ndvényeken kiviil fontos kihangsilyoznunk a gyomnovények egészségkarositd
hatésat is, (pl: parlagfii) illetve egyes névények gydgyhatasat (kamilla, cickafark)
Sétdk alkalmaval gyakorolhatjak, hogyan kell és lehet a szabadban viselkedni, hogyan 6vjuk a
n&vényeket, a tisztasigot (szemeteléssel, rongalassal nem cstfitjuk a kdrnyezetet).
A gyermekek korat, fejlettségi szinijét, a fokozatossag elvét szem el6it tartva vonjuk be a
gyermekeket a természetvéd6 munkdba (udvar rendbe rakésa, Gjonnan telepitett fak védelme,
gondozdsa, a madarak folyamatos etetése, gondozéasa, sziklakertiink apolasa, felujitasa,
virdgmagok vetése, a virdgok locsoldsa).
Lakohelytink mez6gazdasagi telepiilés, igy folyamatéban tudjuk megfigyelni a novények,
illetve az allatok fejlédését. A kerti munka nagy részét a gyermekek csaladjanak kertjében
végezzilk, (pl: vetemeényezés, z5ldségszedés, vermelés, sziireti munka stb).
Ovodénk kertjében 1évd gylimolesfak gondozisa, és a termés betakarftisa minden évben a
gyerekekre véar,
Megemlékeziink:

- szeptember 23-4n, a Vilagtakarftdsi naprol,
- oktober 04-én, az Allatok vildgnapjarél
- marcius 22-én, a Viz vilignapjardl,
- 4prilis 22-én, a F61d vilagnapjarl,
- majus 10-én, a Madarak és fik napjard},
- JjUnius 05-én, a Kornyezetvédelmi vilagnaprol.
LehetOséget biztositunk arra, hogy a kézségiinkben 1évé, Muzeumot, s kdzségtink festSjének
egy —egy kidllitasat is megtekinthessék.
A Vadész Térsasag 4ltal id8szakosan killitott, vadaszati eszkézoket &s trofeakat is szemiigyre
vessziik.
A szabadban nehezen megfigyelheté néhény jelenségrbl, a csoportokban elhelyezett
€l0sarokban, a ndvények csoportszobai koriilmények kozotti vizsgalodasaval jutnak, a
gyermekek - pl: riigyfakadas, hagyma hajtatas, csirazas, aghajtatas.
A csoportokban, az akvariumban €16 halak gondozdsa, is kozel hozza érzelmileg a
gyermekeket az dllatvildghoz.
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2. 1. 2. Sziiletéstol-felnéttkorig

A természet-tarsadalom-ember fogalomkorhéz szorosan kapcsolédnak, és a nevelés
egészében jelen vannak azok a mozzanatok, amikor a gyermekek dijra-jatszdk életiiket.
Ujra élik az 6vodiban mindazt, amit a mindennapokban, a csalddban, az 6vodiban vagy
tagabb kérnyezetitkben tapasztalnak, litnak, hallanak. A kdrnyezettel valé szoros
kapcsolat az életfolyamatok jra-jatszésa nemcsak arra ad lehetdséget a gyermeknek, hogy a
benne 1év6 fesziiltségek feloldddjanak, hanem eldsegiti szaméra a tirsadalomba vald kés6bbi
bekapcsolddast, szocializaloddst. A sziiletéstél-felnéttkorig cimmel, megfogalmazott
komplex foglalikozisok magukban foglaljak a testdpolastol, a kozlekedésig, a csaladtél a
helyes viselkedésig mindazt, ami a gyermekeknek timpontot nydjthat a kérnyezetében
meglévs szabdlyok megismeréséhez és gyakorlasihoz.

A szokdsok elsajatitdsa, a tarsadalomban beilleszkedéshez szilkséges magatartisformak
kialakitdsa valésulhat meg jatékosan, a gyermek érdeklédésének és igényeinek figyelembe
vételével. Ez a komplex foglalkozis hagyominyos értelemben nem is nevezhet
foglakozdsnak, hiszen jatékidGben, vagy a nap barmely idészakiban megvalosithaték az
itt jelentkezé feladatok.

Az 6vodapedagégus feladatai a foglalkozdsok megszervezésben:

- Olyan feltételek megteremtése, amely lehet6vé teszi minél t5bb tapasztalat szerzését a
természetben.

- Tudatosan torekedjen az 6vodapedagdgus arra, hogy minél t5bb élményt gylijtsenck a
gyermekek, sajdt természeti és térsadalmi kérnyezetitkbl.

- Biztositani minden eszkozt és lehetdséget a gyermekeknek természetben vals folyamatos
tevékenykedtetéshez.

- A foglalkozasokat lehetdség szerint a szabad természetben szervezzik meg.

- Biztositsuk a feltételeit annak, hogy az évodéban €l6sarok, konyha és/vagy viragoskert
miikddjek, ha lehetdségiink adott, prébalkozzunk kisallatok tartasival.

A fejlédés varhato eredménye 6vodiskor végére:

% Az €letkor sajétossagainak megfelelSen tajékozédnak és eligsazodnak a sziikebb és
tagabb természeti kdrnyezetitkben.

% Ismerik a kémyezetiikben 16v6 intézményeket, szolgaltato tizleteket, emlékmiiveket,

muzeumot.

Kulonbséget tudnak tenni az évszakok kozott, ismerik az egyes évszakok

Jjellegzetességeit.

Ismerik lakéhelyiiket, lakeimiiket, sziiletési helyiiket, sziileik nevét, foglalkozasat.

Ismerik a haziallatokat, vadéllatokat, madarakat, bogarakat.

Ismerik kdrnyezetitk névényeit, s azok gondozésat.

Ismerik a kozlekedési eszkoziket, gyakorlotiak az elemi kozlekedési szabalyok

betartasdban.

Megkillénbdztetik a jobb- bal irdnyokat, értik a helyeket kifejez6 névutdkat.

Szivesen véllalkoznak egyéni megbizatasok elvégzésére.

Ismerik a természet {innepeit.
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2. 2. Miivészeti tevékenységek

A miivészet ismerete, szeretet, esetleg valamely miivészeti ag miivelése az egyetemi emberi
kultira megismerése mdr Gvodaskorban elkezdGdhet. Az esztétikum mér nagyon korai
életkorban hat a kisgyermekre. Az évodapedagbgus mindennapi feladatai kézé tartozik,
megismertetni a kicsiket a vildg szépségeivel. Megcsodalni egy madar énekét megvizsgalni
egy 6szi falevél szineit, a viragzé fakat vagy egy sz€p szines mesekdnyvet keziinkbe venni
ugyanazt az esziétikal élményt jelenti. Nagyon fontos a mitvészeti nevelés szempontjabol az,
hogy esztétikus, egyszeri, atlathats, nyugalmat draszto, kornyezet vegye koriil a gyermeket.
A szépen berendezett csoportszoba, az Gvoda esztétikussiga, és harménidja, komoly hatdst
gyakorol a gyermekre. Nem lehet elégszer elmondani azt sem, hogy egy kellemes benyomast
keltd, j6 izlésli 6vodapedagégus mennyit tud tenni, szinte észrevétleniil, sajat példajaval a
miveszeti nevelés érdekében. A miivészet nem més, mint a vildg megismerése sajtos
nézépontbdl, egyéni sziirdn keresztiil. Mindez azt jelenti, hogy a miivészeti nevelés
mindenek elétt az egyéniség szineinek kibontakozatdsst jelenti. Ezt sohasem célszerii
sémakat, felndtt altal kigondolt elképzeléseket megvaldsittani a gyerekekkel. Mindig arra
torekedjunk, hogy & maga talalja ki és valésitsa meg elképzeléseit, csupan akkor nytjtson
ehhez segitséget, ha azt a gyermek maga kéri és igényli.

A kreativitis az alkoté gondolkodis és cselekvés kialakitdsa 2 mifivészeti

tevékenységek legfontosabb feladata. Akinek van fantézidja, vannak otletei, aki problémék
megolddsan dolgozik, aki gondolatait és érzéseit ki tudja fejezni, aki Snmagat 11j, masfajta
modon éli meg, az kreativ ember. Az Gjat alkotés, a valtozasok elinditsa, az 6nallé egyéniség
kifejezése szintén a kreativ emberek sajatossdga. Az 6vodaskorba hihetetlen nagy lehetGségei
vannak a kreativ képességek kibontakoztatisdnak.
Az 6vodéban a gyermekek kreativitdsdnak megnyilvanuldsat elsésorban az oldott légksr, a
nagy mozgds és szabadsigtér, valamint a megfeleld eszkézdk biztositisa segiti elé, Minél
t6bb alkalmat kellene adni arra, hogy a gyermekek érzéseiket, gondolataikat, Stleteiket a
Jatékban, az ének-zenében, a babozasban, a rajzolasban, stb..., kifejezésre juttassak. A
tapasztalatszerzés is alapvetd fontossdgn feladat. Minél tobb eszkizzel ismerkednek meg a
gyerekek, minél biztosabban kezelik azokat, annsl tobb lehetdségiik adédik Snmaguk
kifejezésére. Az Gvodapedagégus felelbssége igen nagy, hiszen a gyermek fogékony
mindenre, mindent befogad, minden érdekli, mindent utanoz, mindent vélogatds nélkiil
kedvvel. Az 6vodapedagbgus véleményét — kiilondsen akkor, ha szeretetteljes kapcsolatban
van vele — szinte fenntartds nélkiil elfogadja. Amit az 6v6 néni szépnek lat, az neki is tetszeni
fog. Ezért fontos, hogy jé izlésti, miivészetet kedvels ember foglatkozzon a kisgyermekkel,

A miivészeti tevékenységek fogalom rendkiviil sokrétii, osszetett és komplex jellegit.
Ebbe a fogalomkirbe a mese-vers, az énck zene, a bdbozds, a tinc, a jiték, a
dramatizalds, a festés, az agyagozis, a rajzolds, a barkicsolds éppitgy beletartozik, mint
a kdrnyezet esztétikdja. A miivészeti tevékenységek, teh4t nem egy foglalkozist jelolnek,
hanem olyan tevékenységeket, melyeket Jatékidében, vagy a szabadidében Eppugy
gyakorolhatnak a gyermekek, mint 2 nap folyamdn birmikor. A komplexitis itt nem
Jjelent mdst, mint az életben egyébként eléfordulé jelenségek megirokitését valamilyen
formdban. Az 8sszel lehullé falevelet szinezhetjilk, festhetjiik, lerajzolhatjuk, énekelhetiink
és mesét, verset mondhatunk réla, babokat készithetiink belsle. Ez igy egylitt jelentkezik a
valésagban is, és ennek kell visszatiikréz8dnie a foglalkozdsokon is. Ismételten le kell
szbgezni, azonban, hogy foglalkozésoknak tekintjiik a szabad természetben lezajlé barmilyen
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megfigyelést, sétét, tehat foglalkozés alatt nem kell feltétleniil a klasszikus értelemben vett
foglalkozasokra gondolni.

Verselés, mesélés, dramatizilds, bdbozds:

Nem sziikséges foglalkozasi kereten belill maradni, hiszen mesélni minden nap sziikséges az
ovodaban. Nem tesziink killsubséget a kezdeményezés vagy az elalvas kézotti mese kozott.
Mindketté fontos a maga helyén és idején. A lényeg csupén az, hogy minden nap meséljiink,
vagy verseljiink barmilyen formaban, reggel, vagy délben, elalvas elétt vagy délutdn. A mese-
vers kezdeményezések anyaga valtozatos legyen, gerincét a magyar népmesekincs
megismertetése adja. Teremtsiink lehetéséget a gyermekek 6nall6 szdveg és mesemondashoz.
Segftsiik €16, hogy megfelelé eszkézokkel el is jatszhassék a gyermekek a nekik tetszd
meséket. A gyakori ismétlést, a mese tobbszori feldolgozasat kedvelik az ovodasok, erre
legytink tekintettel. Kedvelt tevékenysége az 6vodésoknak a babozas és a dramatizalds.
Mindketté szorosan kapcsolédik a meséléshez, mondékazashoz, verseléshez. Az irodalmi
€lmények feldolgozasat segitsiik eld kiildnbozé eszkdzok, anyagok, barkdcsolasi lehet8ségek
biztositasival.

Rajzolds, mintizds, kézi munka ( gyuwmézas, agyagozds, rajzolas, festés, batikolds, vagis,
ragasztds, varrds, barkdcsolas): Ezek a kedvencek a gyermekek kedvencei kiszé tartoznak, A
feladat elsGsorban az, hogy biztositsuk a zavartalan és sokrétii tevékenykedés liilsé feltételeit.
A gyermekek szdméra megszokott és elérhetd helyen mindig alljon rendelkezésre mindenféle
anyag és eszkdz, amivel a gyermek fantazidjanak megfeleléen dolgozhat , alkothat. Nagyon
célszerli a vizudlis tevékenységek és a muskatevékenységek Ssszehangoldsa, hiszen a szabad,
6nallo tevékenykedés gyakran jar egyiitt viszonylagos rendetlenséggel.

Szokds kérdése mennyire képesek a gyermekek kérnyezetiket ilyen széles skélajn
tevékenységrendszer mellett is rendben tartani.

A tevékenységek megszervezéséhez kitiinG pedagégiai alapot adnak az évszakok valtozésai, a
természet szépségel, a gyermek 4ltal megérthet$ vildg targyai és eseményei. Ugyancsak
kittinGen hasznosithatok a vizualis tevékenységek szdméra az tnnepek, melyek érzelmileg is
kozel dllnak a gyermekekhez és megmozgatisk a fantdzidjukat. Ahhoz, hogy
kibontakozhasson a gyermekek alkoté kedve, teljes onallosdg szitkséges. Az Stlettdl a
megvalositasig fokeént batoritdst, utmutatast és dicséretet varnak a gyerekek. Nem sziikséges,
s6t karos, ha uniformizalé nevelési modszerekkel elvessziik a gyermek batorsagat az egyéni
kifejezésmédoktél. Az évoddban legyen lehetdségik a gyermekeknek arra, hogy barmikor
kiprobalhassdk képességeiket. Amennyiben megoldhaté, minden csoportszobaban célszertt
egy kis sarkot, vagy szekrényt biztosftani, ahol a barkicsolashoz szitkséges eszkdzoket,
felszereléseket, anyagokat tirolhatjuk Nagy hasznat veszik, ennek a gyermekek, biszen
példaul a nagyobbak szerepjdtékdhoz barmikor kiegészitd eszkozok készilhetnek €s a
kisebbek is 6rommel ismerkednek meg a kiilonb6zé szerszamokkal.

E"nek, zene, énekes jitek, gyermektinc:

Az Gvodai, ének-zenei nevelésnek, jelentds hagyomdnysi vannak. A magyar népdalok,
mondékak gyermekdalok vilaga ma is él6 és felhasznathaté hagyomdny. Szinte valamennyi
Unneplinkhdz kapesolodik olyan dalanyag, melyet megismertethetiink a gyerekekkel. A
néphagyomanydrzés mellett a Kodély alkotta médszer is folyamatosan megtijulva,
megtartotta kapcsolatit az életre neveléssel. Az ének-zene és az ehhez kapcsolodé mozgas
ugyantiigy az 6vodai mindennapok része, mint a napi mesélés vagy sétik és kiranduldsok.
Tehat ez a feladat sem korlatozhatd csupan a foglalkozésok idStartaméra. Napkozben
barmikor adédhat lehetéség éneklésre. mondékdzasra vagy korjatékok jatszasara. A komplex
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foglalkozasok inkabb Ssszefoglaljék, elmélyitik a gyermekek 1smereteit, és alkalmat adnak a
képességek fejlesztésére.

Az élményt nyujté kozos éneklés, a korjaték vagy a mondékazds a mitvészeti és az esztétikai
nevelés szempontjabol is kitiintetett helyet kap. A Kodély Zoltdn ttmutatésai alapjén Forrai
Katalin 4ltal kidolgozott Gvodai énck-zenei nevelés alapjaira épiild fejlesztés a
tevékenységkdzponti 6vodai nevelésen beliil hatékonyan megvalosithaté Ezzel biztosithat a
gyerekek ének-zenei kultirjénak megalapozasa, a néphagyoméany6rzés és az ének-zenei
nevelés szinvonalinak megbrzése.

Ovodai neveléstinkben, a néphagyomanyok - monddka, dal, mese, gyermekjatékok -
anyagabdl bizonyos vélogatés eddig is érvényesiilt. Az vénstsl fiigg, hogy az 4ltala tervezett
és vezetett nevelési folyamatban mit, mennyit, és hogyan épit be. Egy o6vénénk
tovabbképzésben szerzeft ismeretei alapjdn, a néphagyomanydizés, a néptanc elemeit,
megismerteti a csoportjdba jaré gyermekekkel.

Az dévodapedagogus feladatai a mitvészeti tevékenységek megszervezésében:
- Ugy alakitsa ki a gyerekek bevondsaval a csoportszobat, hogy ott a kiilénbozd
tevékenységet keres6 gyermekek nyugodtan, kényelmesen dolgozhassanak.
- Biztositson minél tobb eszkdzt, id6t és helyet a miivészeti tevékenységek pyakorldsahoz,
ezzel is Gtletet adva a gyermeki fantdzidnak.
- Nytjtson lehetdséget a vizualis és kommunikécids tevékenységek Gsszekapesolasara.
- Segitse el8 a gyermekek 6n4ll6 elképzeléseinek megvaldsitasat.
- Adjon Iehet6séget a gyerekeknek arra, hogy minél tsbb élményt itélve megvaldsithassak
elképzeléseiket,
- Az 6vodapedagégus a mindennapi mesélés, verselés, monddkazas biztositasakor ligyeljen
a gyermekkel valé szoros érzelmi kapcsolat, meghitt légkdr megteremtésére.
- Igényesen vélogatott klasszikus, kortirs miivészeti alkotisokkal is ismertesse meg a
gyermekeket.
- A zenehallgatds anyag megvalasztisa sorin az ovodapedagdgus vegye figyelembe a
nemzetiségi hova tarozasét is a gyermeknek
- Torekedjen arra, hogy a gyermeki alkotds a bels képek gazdagitisara épiiljsn
( népmitivészeti elemek alkalmazdsdval, esztéikus kdrnyezet megteremtésével.)
- Tegye lehetSvé, hogy a gyermek sajat mese és versalkotdsa, annak mozgdassal, és
abrazolassal torténd kombindlasa az onkifejezés egyik médja lehessen.
- LehetSve teszi, hogy a mindennapos mesélés, mondokazas és verselés a kisgyermek
mentélis higiénéjének elmaradhatatlan eleme legyen
-Biztositsa, hogy a gyermeki alkotas a belsé képek gazdagitasara épiiljén, maga a
tevékenység - s ennek 6rome - legyen a fontos, valamint, hogy a gyermekben
kialakuljon az igény az alkotasra, az onkifejezésre, a kornyezet esztétikai alakitdsara
€s az esztétikai élmények befogadassra.
- Megismertetni a gyermekeket az eszkozok hasznélataval, a kilonbdzo anyagokkal, a
- rajzolés, mintazas és kézi munka kiilnbsz8 technikai alapelemeive] és eljarasaival.
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A fejlédés varhaté eredménye svodaskor végére:
Enek.zene, énekes jiték, syermektinc

Ismernek 15-20 dalos jatékot, 3-5 miidalt, 810 mondékat.
Elvezettel jatszzak a dalosjatékokat.

Egyediil is képesek énekelni és mondokézni.

Elvezettel figyelnek a zenehallgatasra.

Megkiilonboztetik a zenei fogalomparokat.

Ritmust, mozgést, dallamot tudnak régténszni.

Erzik az egyenletes litktetést és a dalok ritmusat.
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Mesélés-verselés

Szivesen ismételgetik a verseket, mondékakat.

Varjak, igénylik a mesehallgatast.

Szivesen mesélnek, baboznak, és megjelenitik a mesét, dramatikus jatékkal.

A megkezdett mesét, torténetet folytatjak, esetleg sajat fantaziajukkal kiegészitik.
4-6 mondékat, 6-8 verset el tudnak mondani és 5 mesét, ill. annak cselekményét
elmesélni.
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Rajzolds, mintdzds, kézi munka

Képalkotasban egyéni médon jeleniti meg élményeit, elképzeléseit.

Alkotisukra jellemz6 a részletezd formagazdagsdg és a szinek egyéni
alkalmazdsa.

Téralkotdsban, épitésben batrak, 6tletesek, egylittmitk6dok.

Oriilnek alkotdsaiknak, valamint a k6zosen készitett kompoziciéknak.
Racsodalkoznak a szép latvanyéra, gyonyorkddnek benne.

Beszélgetnek az alkotasrol.

\/ -,
0’0 o

>, h7 *.
000 0.0 0’0

R/
0.0

3. Az egyén tarsadalmi feladatait tudatosité, képességeit fejlesztd ismeretek,
tevékenységek

3. 1. Mindennapi mozgis

A tevékenységkdzponti dvodai nevelés lényeges eleme a tesii fejlesztés. A 3-7 éves
gyermekek egészséges testi fejlédésének biztositdsa nem képzelhetd el a rendszeres, jatékban
gazdag, az egyéni képességeket messzemenden figyelembe vevd, kellé aktivitdst és terhelést
biztosité mindennapi testnevelés nélkiil. Ismert tény, hogy a mozgasordm és a szellemi
fejlédés egymassal szoros kapcsolatban 411, A mozgasfejlesztéshez tehdt hozzatartozik, hogy
maximdlisan biztositsuk a spontén mozgaslehetdséget, mégpedig az egyéni sajatossagok
figyelembevételével. Ajanlatos tehat minden adédé lehetSséget kihaszndlni a nap folyaméan a

mozgasta. Rendkiviil fontos a szabad levegbn vald tartozkodds minél hosszabb idejil
biztositdsa.
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A gyermekek napirendjét ugy célszerti Ssszedllitani, hogy azzal elkeriiljik az egyoldalt:
terhelést, és lehetbleg folvaltva biztositsuk a mozgast, €s az lléssel egyiitt jaro
tevekenysegeket. A mozgés és pihenés egyensilyanak biztositasaval sikeriilhet a gyermekek
egyoldalu igénybevételét elkeriilniink.

Az egészséges életmod szokasainak megalapozasat 6vodaskorban kell elkezdeniink. A
mozgas megszetettetése, a mozgasigény kielégitése az dvodai testi nevelés fontos feladata,
amit csak a helyesen megvalasztott mozgasanyag véltozatos gyakoroltatdsaval érhetjitk el. A
megfeleld intenzitdsa, derfis légksrii testmozgas biztositja a motoros képességek fejlédését,
melynek egyre magasabb szintje el6feltétele a bonyolultabb mozgasok eredményes
végrehajtisinak, ezaltal a mozgds-miiveltség fejlédésének.

A természet erbivel — napfény, levegd, viz — torténd edzés kedvezd hatisit sem szabad
figyelmen kivill hagyni, ezért a mindennapi testevelést lehetéleg a szabadban célszerti
tartani. Az intenziv, valtozatos gyakorldshoz megfeleld helyre és eszkdzre van szitkségiink. A
j6 eredmény eléréséhez az optimalis targyi feltétel biztositdsin tal azonban az
6vodapedagdgus és a gyermek aktiv egytittmitkodése is elengedhetetlen. A nyugodt, derlis
légkord, jatékban gazdag, kell§ intenzitdst napi 20-30 perces testmozgis nem csak a
kondicionalis és koordindcids képességek fejlédését biztositja, hanem hozzajarul a gyermeki
személyiseg differencialt fejlesziéséhez is. A mindennapi testnevelés hatasinak maximalis
kifejtéséhez sziikségesek olyan objekilv és szubjektiv feltételek melyek lehetdség szerint
valamennyi Gvoddban megvaldsithaték és amelyek megsokszorozzak az egyébként elérhetd
eredményeket,

A mindennapi mozgis objektiv feltételei:

ElsGsorban a megfelelé hely biztositasarél kell sz6lni. Mivel a foglalkozasokat dontd

mértékben, a szabadban valésitjuk meg, ezért célszerit fiives teriileten kiilénbozé palyakat
kialakitani. Ehhez csupdn mozgathat kis kapuk szitkségesek. Nagyon j6 lehet6séget nytjt a
kiilénbdz8 mozgésok gyakorldssra a mesterségesen kialakitott domb, ami télen szdnkozasra,
cstszkaldsra, sielésre hasznalhat6, nyaron viszont gyakorolhatd a gurulés, kiiszéds, felfelé
trténd futds, szbkdelés stb. A fiives, sik és dombos teriilet mellett feltétleniil szikséges az
aszfaltos, kavicsos teriilet. A fik kozott érintd magassagban kifeszitett kotélen fiigghetnek a
gyerekek Az udvar kiilénb6z6 részein — kiilénssebb megmunkalas nélkiil — lefektetet és lazan
rogzitett faronkdk kivaldan alkalmasak az egyenstlyérzék fejlesztésére. A megfeleld
tivolsigban rgzitett maszékdk az Gvodaudvarok fontos kellékei. Az allvanyokon,
felfliggesztett mdszokotél és gytirii, a valloy erSsitését szolgalja.
A megfelel§ méretii pancsol vagy tiszémedence a vizzel torténd edzésen il az szasoktatast
is el6segitheti. Az fiszdas és korcsolyazas, ahol lehet6ség van ra, szervezetten is
megvalosithatd. Hosszabb sétat, sét tirat tehetiink a gyerekkel a szabadban, ha lehetdségiink
adédik, hasznélhatjuk a kézeli iskola vagy sportlétesitmény fornatermét vagy fiives palyait.
Némi Gtletességgel és szakemberek bevonssival tovibb fokozhaté tehdt a mindennapi
testnevelés hatdsa. Minden, ami az dvoda udvarin taldlhatd (fak, bokrok, homokozo,
jatékeszkdzok, stb..) felhasznaihaték a mindennapi testnevelés megval6sitdsahoz. Ugyanez
mondhat6 el az épiileten beliil szervezett mindennapi testnevelésre is. Mindenkor nagy gondot
kell forditani az alkalmazdsra keriils kézi és tornaszerek, berendezési targyak épségére,
tisztasdgara, valamint arra, hogy kénnyen elérheték legyenek, megfelels szamban &lljanak
rendelkezésre. Az eszkdzok eldkésziése az 6vodapedagdgus, a gyermekesoport és a dajka
aktiv egyiittmiikddésére ad lehetéséget.
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A mindennapi mozgis szubjektiv feltételei;

Az Ovodapedagdégus személyisége, testi neveléshez vald viszonya nagymértékben
meghatdrozza a gyermekcsoportban folyé mindennapi testnevelés eredményességét. A
testgyakorlatok mintaszerli végzésével, a jdtékba valo aktiv bekapcsolddassal kedvezben
motivalhatja a gyermekeket, épitve utdnzéasi hajlamukra, segitve a rendszeres testmozgashoz
vald pozitiv viszonyuk kialakuldsit. Az orémmel, derlis légkorben, egyiittesen végzett
gyakorlas hozzdjérul az egészséges Sletméd szokdsainak megalapozasahoz is, ezért nagyon
Iényeges, hogy az Gvodapedagdgus minden megnyilvanuldsan tiikx5z6djon az, hogy szivesen
mozog egylift a gyermekekkel és oriil a gyermekek elért sikereinek. A mindennapi testnevelés
tartalméat dénté mértékben a természetes mozgasok, gyakorlatok képezik (jardsok, futdsok,
ugrasok, filggések, egyensilygyakorlatok).

Bzeket kiegésziti néhény talajtorna elem, valamint a kézi szerekkel végezhets gyakorlatok.
Természetesen ide tartoznak a testnevelési jarékok is. A lényeg, hogy minden mozgisforma,
amit a gyermekek képesek elvégezni, mindennapi testnevelés keretébe beépithetd. Az
6vodapedagdgus donti el, hogy a mindennapi testnevelés 20-30 perce alatt testnevelds
foglalkozast tart vagy egy-egy mozgascsoport gyakorldsival, esetleg testnevelési jatékokkal
t6lti ki az idét,

A mozgasfejlesztés feladatai:

- Legyen lehetéségiik a gyermekeknek sajét testiik mozgésat atélni.

- Sokoldalt mozgéstapasztalatokkal szerezzenek a gyermekek az alapveté mozgisformak
gyakorlasa altal,

- Folyamatosan fejl3djon a gyermekek mozgasa €s egyensilyérzéke.

- Akéz finommozgdsainak fejlesztésére nytijtsunk valtozatos lehetbségeket.

- Segitstik 16 a gyermekek harmonikus, Gsszerendezett mozgasanak kialakul4sat.

Az 6vodapedagigus feladatai a mindennapi mozgss megszervezésében:

- Legfontosabb feladat, hogy mindennap adjon lehetdséget a gyermekeknek minél hosszabb
id6n keresztill a szabad levegdn valé tartézkoddsra.

- Biztositsa a minden gyermek szdmara a szabad mozgasgyakorlasnak a feltételeit (egyéni
sziikségleteit €s képességeit figyelembe véve).

- Adjon Gtleteket, irdnyitsa a gyermekek figyelmét a szabadban és az &piileten belil is a
legoptimalisabb terhelést biztosito napi mozgashoz.

- Viltozatos eszkozok és a gyermekek onalls, szabad mozgasdnak biztositdsdval tegye
lehetévé, hogy a mindennapi testevelés Sromot jelentsen a gyermekek szdmara.

- segitse a gyermeket abban, hogy mozgas k&zben is tudjon térsaira figyelni

- torekedjen arra, hogy a mozgés az egészséges életmodot erdsitd tevékenység legyen

- Segitse 2 harmonikus, 8sszerendezett, fegyelmezett nagy ¢s kismozgasok kialakuldsit,

A fejlédés virhaté eredménye évodaskor végére:

+
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Igéuylik és szeretik a mozgast.

> Kdmyezetikben tudnak tajékozodni, ismerik az iranyokat.
Testsémajuk, oldalisaguk kialakult.

Mozgésuk biztos, és azt iranyitani képesek.,

Nagymozgdsuk, finommozgisuk, egyensilyérzékelésiik Gsszerendezett.
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% Betartjik a szabélyokat, kialakul egészséges versenyszellemiik.
“ Utemtartdsos jérdsra képesek, a gimnasztikai gyakorlatok egylittes végzésére
torekednek.

IX. A nevelés tervezése és idékeretei

A tevékenységkdzpontii évodai nevelés céljanak és feladatainak ismeretében a pedagdgiai
rabatdsok rendszerét a gyermekek egyéni adottsdgaihoz igazitva tervezzik meg. Az
Gvodapedagbgus szdmara alapvetben fontos feladat a teljes nevelési folyamat tudatos
atgondolasa még akkor is, ha jelentds mértékben ¢pitiink a spontdn, gyermeki otletekre,
tapasztalatokra, a tervezésben tudatosan szamitisba vessziik, hogy az egyes gyermekek
fejlédési fiteme killonbozd és a gyermek fejlodését tekintve is kiilonbozd szinteken lehet
tervezni, egyik vagy mdsik képességét illetSen. A fejlédés dinamikdja, egy-egy gyermek
esetében, a kiilonbdzd teriileteken mas és mas lehet. A nevelés és tanulis tervezését egy
témbben, egymdssal szoros kolcsonhatisban val6sitiuk meg. A tervezés sordn mindig a 4-es
feladatrendszerbél kiindulva tervezzitk meg a gyermeki tevékenységeket s ezen keresztiil a
szitkséges fejlesztéséket. A cél és feladat ismeretében a fejlesztést hosszi tavon, éves, féléves
periddusokban gondoljuk 4t, 4m konkrét formdaban, egy vagy két hetes periddusokban
tervezzitk. Csakis ez esetben nyilhat lehetSségiink a gyermekek spontdn 6Stleteinek és
tapasztalatainak begylijiésére €s a neveldémunkdban vald felhaszndldsira, A gyermeket
foglalkoztaté élmények és tapasztalatok éppen olyan részei a nevelésnek, mint az
dvodapedag6gus altal elézetesen dtgondolt és megtervezett feladatok A gyermeki személyiség
fejlesztése, az életre vald felkészités feltételezi a gyermek sziikebb és tagabb komyezetében
megszerzett, atélt élményeinek és tapasztalatainak, tleteinek, aktudlis tevékenységeinek
beeépitését, a nevelémunka egészébe. Ezért e tervezés soran kiildn is biztositjuk a gyermeki
tapasztalatok el6re nem tervezhetd tartalminak megjelenitését a tervezd és megvaldsithatd
munkéban. A gyermekek folyamatos megfigyelése, az 6voddsok élményeinek meghallgatasa
és kozos élmények nydjtisa a tervezés elékészits folyamatihoz tartozik. A révid idészakot
atfog6 tervezés ugyanakkor lebetévé teszi, olyan nevelési alaphelyzetek kialakuldsat, amiben
a gyermek és az 6vodapedagégus aktiv egymésra hatdsa képes a nevelési, tervezési
folyamatot befoly4solni.

Alapvetben a tevékenységek megtervezésébol kiindulva, a nevelés-tanulds komplex egymasra
hatését figyelembe véve terveziink. A tervezésnél nem az ismeretanyag ndvelése, hanem a
tobb alkalommal, sokoldaltan, kiilonbdzé néztpontokbol valé megkdzelitésre helyezzik a
hangstlyt. Kevesebbet, de azt alaposabban, t5bboldalt tapasztalatszerzés és tevékenykedtetés
segitségével tervezzik meg.

A heti litemterv megirasa egyben a napi véazlatot is megadja az événd szamdra, ezért nem
sziikséges a killon vazlatirds. Ennél fontosabb azonban, hogy feljegyzéseket vezessiink a
gyermekek fejlédési iitemér8l, hogy a konkrét megfigyelésck adjanak alapot, az egyéni
differencidlt fejlesztés megtervezéséhez. A gyermekek Otleteinek, javaslatainak feljegyzése,
Osszegylijtése a tevékenységek sokszinfiségének megtervezéséhez nyijt segitséget.

A fejlesztés méodszere:

A fejlesztés modszere az egyénre szabott differencialt fejlesztés a csoport keretein beliil.

Az dvodankban Iétre jové adott lehetéségek figyelembevételével, részben osztott és osztatlan
csoportokban valésitjuk meg a kitlizdtt neveldsi célokat ¢s feladatokat,
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Az 6vodapedagégus donti el, hogy adott esetben kotetlen kezdeményezés vagy kotott
foglalkozés keretein beliil kivanja elképzeléseit megvaldsitani. A fejlesztés, a foglalkozas
forméjét ne a gyermekek életkora, hanem fejlettségi szintje hatdrozza meg. A gyermekek
6ndllo, spontén szerzett tapasztalatai nagyon j6 kiinduldpontot jelentenek az dvodapedagbgus
szamdra a tudatos, irdnyitott tapasztalis megszervezéséhez, A vilagban eligazodni késziils
gyermek felkészitése az életre feltételezi olyan szitudciok megélését, ahol szabadon alkothat,
dénthet, gondolkodhat, cselekedhet. A lényeg mindig az legyen, hogy aktiv kdzremiiksdéssel
Crzekeljen, tapasztaljon, tanuljon a gyermek és valodi a kérnyezetben meglévé problémdval
foglalkozzon. Az 6voda feladatai kozé tartozik, a kiemelkedd képességekkel rendelkezd
gyermek felismerése és fejlesztése. A szellemi fejlesztés legfébb célja abban nyilvanul meg,
hogy a gyermeket aktivitdsra, a probléma meglatésira és kifejtésére batoritjuk, és képessé
tessziik azok megolddsdra. Kreativ problémamegolddsra Ssztonozzik a gyermeket.
Feladataink k6zé tartozik még, a sajétos nevelési igényii gyermekek fejlesztése is. Céhmk, az
igénybdl eredd hatrany csokkentése, és személyiségiik kibontakoztatdga.

A nevel6munka elemzése és értékelése az 6vodapedagdgus folyamatos feladata, az értékelés
tapasztalatai adnak timpontokat a nevel6munka tervezésének iranyvonalairdl.

A fejlesztés kerete:

- A teljes nevelési folyamat, amely részben osztott vagy osztott csoportokon belil a
gyermeki  tevékenységre, Onallésigra, dontési  helyzetekre és  sokoldalts
tapasztalatszerzésre épiil.

- A nevelési folyamatba szervesen illeszkeds tanuldsi folyamat, melynek részei:

- 0nallo és iranyitott tapasztalatszerzés

- komplex foglalkozasok rendszere, kotetlen és kotott kezdeményezések és foglalkozasok.

A nevelés idékeretei:

A nevelés céltudatos megtervezése soran alakitjuk ki a gyermekek Gvodai életrendjét,
idGbeosztasat. A heti rend és a napirend az a szervezeti keret, ami biztositja a gyermek
szamara a nyugodt, kiegyensilyozott, kiszamithatd 6vodai kérnyezet megteremtését.

A gyermek egészséges fejlédéséhez sziikséges a mozgasos tevékenységek &s a pihenés
valtakozé biztositdsa. A napirend lehetdvé teszi a szabad levegén valé hosszabb idejii
tartozkoddst, a szokasrendszer kialakitdsat, a gyermeki tevékenységek  szabad
kibontakoztatasat.

A napirenden beliil a legtSbb idét a gyermekek legfontosabb tevékenysége, a jaték kapja. A
szabad levegén val6 tartézkodds, a gyermekek gondozasaval kapcsolatos teenddk (étkezés,
tisztdlkodas, alvas) ugyancsak beilleszthetdk a j atéktevékenység egész napos folyamatiba.
Reggel, kiilonosen tavasszal és nyéron a szabad levegén valo tartdzkodds természetes része a
gyermekek napi életének. A hiivésebb id bekdszontével is tartdzkodunk minden nap a
szabad levegdn, csupin annak id6tartamat csdkkentjitk. A papirend biztonsagot, tampontot ad
¢s allandosigot jelent a gyermekek szamara. A napirenden beliil rugalmasan figyelembe
vehett az egyes tevékenységek idéigénye. A napirend ezen kiviil annak megfelelben, ahogy
az évszakok véltakoznak vagy a gyermeki tevékenységek fejlodése ezt indokolttd teszi,
valtoztathato, modosithatd. A napirend a gyermekek nyugodt napi életét biztositja, figyelembe
veszi a fejlédés kzben bekdvetkezett valtozasokat.
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A gyermekek szokdsrendszerének kialakitaséval biztositjuk a napirenden beliil megvalosuld
tevékenységek végzésének zavartalansagat.

A napirend dltalinos idokeretei 6vodank 10 éras nyitva tartisa esetén:

- Jaték és szabadidds tevékenység 5 ora

- Etkezés, pihenés 3 6ra

- Oltszkedés, tisztalkodasi tevékenység 1,5 éra

- Komplex foglalkozisok naponta 35 perc

A napirendben az egyes tevékenységekre fordithatsé idé rugalmasan véltoztathaté a
koriilmények, az évszakok, a varatlan események stb. hatasara.

Heti rend

A heti rend a napirendhez hasonléan a folyamatossdgot, a rendszerességet, a nyugalmat segiti
elé az évodai csoportban, és lehetéséget nyiijt a szokasrendszer segitségével az 6voddsok napi
€letének megszervezéséhez. A heti rend, killondsen a neveldsi év elején teljesen masképp
alakulhat, mint a nevelési év végén. Kiilonssen a beszoktatas idején figyelink arra, hogy
minél lazabb, rugalmasabb és alkalmazkodébb heti rendet allitsunk Sssze.

A heti rend Gsszeallitasanal arra kell figyelni, hogy jusson id6 a gyermeki tevékenységek,
kezdeményezések, otletek és javaslatok meghallgatésara, kiprébaldsira vagy kozos
megvitatdsdra. A rugalmassédg, a helyzethez valé alkalmazkodss clésegiti, hogy a heti rend a
gyermek életének észrevétlen szabélyozéia legyen.

A heti rend ltaldnos tartabma, és maximailis idékeretei:
Naponta 20-30 perc Naponta 30-35 perc

H Mindennapi mozgés
Mesélés-verselés

K Mindennapi mozgds Kiils6 vildg tevékeny megismerése
matematikai tartalmakkal
Mesélés-verselés
Sz Midennapi mozgds Rajzolés, mintazas, kézi munka
Mesélés-verselés
Cs Mindennapi mozgés Kiils6 vilag tevékeny megismerése
kérnyezeti tartalmaklcal

Mesélés-verselés
P Mindennapi mozgas Enek,zene, énekes jaték, gyermektanc
Mesélés-verselés

A heti rend kialakitdsa természetes az 6vodapedagégus feladata, tehat az it megjeldlt heti
rend csupan éltaldnossagban és egyetien lehetséges modon foglalja Gssze a megvalésitandéd
feladatokat.
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Szémtalan varidcioval, az adott évodai csoport, €s a gyermekek igényeinek, képességeinek
figyelembevételével nemcsak a komplex foglalkozisok helyei, de az idbkeretek is
megvalioztathatdk,

A jateknak kitiintetetett szerepe van a mindennapi tevékenység kazétt.
A hetirend lehetSséget ad a parhuzamos differencialt tevékenységek megvaldsitasara.

Napirendiink

o 070 Gyiilekezés, jaték

e 7%.10% . Jéték, tevékenykedtetés, képességfejlesztés egyéni
sziikségleteknek megfelelden.
Testapolas, folyamatos tizérai, komplex foglalkozas.

e 10°%-11%. Mindennapi mozgas, 6lt6zkadés, séta, edzés, jaték
szabadban.

o 11%-12%: Testapoldsi teendik, ebéd.

Eldkésziilet a pihenéshez.

o 12°14°714%:  Mesehallgatss, pihenés.

o 14%Y14%_16%. Testépolds, elékésziilet az étkezéshez, uzsonna, jaték,
szabadidés tevékenység, folyamatos tdvozas.

Teljes nyitva tartasi id6ben 6vodapedagdgus van a gyermekekkel.
A napirend igazodik a kiilénboz6 tevékenységekhez és a gyermek egyéni sziikségleteibez,
valamint tekintettel van a helyi szokésokra, igényekre.

Az 6vodapedagdigus feladatai a neveldmunka dokumentsldssval kapcsolatban:
Heti, kétheti, havi nevelési-tanulasi tervkészités

Heti-rend és napirend 6sszeallitisa

A gyermek fejlodésének megfigyelését szolgald feljegyzések vezetése

A neveldmunka folyamatos értékelése

Csoportnaplé vezetése:
* Kétheti nevelési terv készitése

o Kiscsoportban a beszoktatis idejére, a szokaskialakitsssal kapcsolatos nevelési
feladatok, tevékenységek tervezése, illetve a gyakran mondogatott mondokak, dalok
lejegyzése.

* Heti-rendet és a napirendet a fenti ajanlas alapjan tervezziik.

o A feljegyzések, bejegyzések a csoportril, cimii fejezetben, szeptemberben, ,,Hogyan
vartam a gyermekeke!” cimmel terveziink, majd dokumentdljuk a kiscsoportos
gyermekek pillanainyi fejlettségét.

* A nevelés-tanulds értékelése fejezetben: évente kétszer, félévkor és év végén a
program 4-es feladatrendszerén keresztiil, (kiemelten a kommunikdciét és a
kooperacidt) dsszegzé megallapitast tesziink.
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Feljegyzések a gyermekrsl rovatot abban az esetben készitjiik, ha Szakértsi
Bizottséghoz, Nevelési Tanacsaddba, Pszicholégushoz, hallds vagy egyéb vizsgalatra
javasoljuk a gyermeket.

Megallapitasainkat a csoportvezetd 6véné ill. ovéndk, és a sziild aldirja.

® Az iinnepek-megemlékezések fejezet folyamatos Lit6ltése, értelemszeriten.

* Az egyéni fejleszté részben: A sajitos nevelési igényli gyermekekrd] feliegyzést

készittink arrél, mely terilleten szorul fejlesztésre, majd megtervezziik, hogy
integracioban, milyen médon, mivel segitjiik fejlédésiiket.
Az 6vodapedagégus az egyik oszlopba a személyi adatokat, a vizsgélat 5sszegzését, a
kontroll vizsgalat idejét, eredményét és a vele foglalkoz6 szakemberek nevét, a masik
oszlopba megtervezi a gyermek személyiségfejlesztéséhez sziikséges nevelési
teritletek feladatait.

* KULON DOSSZIEBA TORTENIK:- A GYERMEKEK FEJLODESET SZOLGALG
FELJEGYZESEK VEZETESE. ( félévkor és 6vvégén.)

Ebbe a dossziéba, évente emberrajzot is csatolunk.

 Szilldi értekezletekrdl fogads 6rakrél az iroddban az erre haszndlatos Sfizetbe irjuk a

Jegyzdkionyveket.

Odlettar

Az 6vond sajat hasznilatra késziti, korcsoportonként kigytijtve:

- az évre szdnt meséket,

- az éves zenei anyagot,

- dal és mond6ka anyagot

- zenehallgatisi anyagot.

- ak&myezetismeret anyagat

- amatematika és a testnevelés anyag forrasat feltiinteti.

X.  AFEJLODES JELLEMZOI AZ OVODASKOR VEGEN

A gyermek bels6 érése, valamint a csalddi nevelés és az Gvodai nevelési folyamat
eredmeényeként a kisgyermekek tSbbsége az ¢vodaskor végére hat-hét éves korra eléri az
iskolai élet megkezdéséhez szitkséges fejlettségi szintet. Belép a lassu atmenetnek abba az
allapotaba, amelyben az 6vodasbdl iskoldssa érik. A rugalmas beiskoldzds az életkor
figyelembevétele mellett lehetdséget ad a fejlettség szerinti iskolakezdésre.

ISKOLAKEZDESHEZ AZ ALABBI FELTETELEK MEGLETE SZUKSEGES

TESTI ES MOZGASFEJLETTSEG JELLEMZOI:

*  Testsily 18-20 kg, magassag 110 cm.
Fejlett, teherbird testalkat
Osszerendezett, harménikus mozgés
Biztos jards, futds, s ezek kiilonbszé formdinak gyakorlasa
Kialakult a finommozgas, a lateritas dominancija (oldalisig)
Rajzkészség és finommotorika fejlett
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Téri tajékozddo-keépesség, térbeli mozgés, irdnytartss fejlett
Egyenstlyérzék fejlett

Szem-kéz, szem-14b koordinacio kialakult

‘Testséma fejlettség kialakulésa

Ritmusérzékelés megfelels szintli

Mozgas, viselkedés, testi sziikségletek kielégitésének szandékos irdnyitdsa

MENTALIS (értelmi) KEPESSEG

Mentalis (értelmi) érettségli gyermek

Uralkodni képes az érzelmein, vagyain, kivansagain, mozgésait sziikségleteinek
kielégitését szandékosan uralni probalja

Eszlelése, érzékelése differencialédik. (klilonds jelentOséggel a téri észlelés, téri
tajékozodas)

Onkéntelen emlékezeti bevésés mellett megjelenik a szdndékos bevésés, felidézes,
megnd a megdrzés idbtartama

Szandékos figyelme megjelenik, fokozottan né a figyelem tartalma, terjedelme
Konnyebbé vélik a figyelem megosztasa és atvitele

Gondolkodaséra jellemz6: cselekvi-szemléletes- képi gondolkodas- majd kialakul az
elemi gondolkodas

Elemi ismeretekkel rendelkezik:- tnmagérdl, komyezetéral, lakcimér6l, napszakokrdl,
a gyalogos kozlekedés szabalyairél, novényekrsl, allatokrdl, id8jaras és az ohozkodés
dsszefliggéséird]

Ismeri a viselkedés alapvetd szabslyait

Kereszicsatorndk egytittmikddése kialakult (Iatott- hallott informacidk
dsszekapcsolasa, motoros visszaaddsa)

Rovid idejit a vizualis és verbalis memoérisja

Széandékos figyelmét 10 perces figyelemkoncentracié jellemzi

Alakilag, tartalmilag értelmes beszéd{

Megfeleld székincesel, j6 kifejezoképességgel rendelkezik

Beszédfegyelme kialakult

Beszédészlelése megfeleld, szévegvisszamondésra képes

Erthetden, folyamatosan kommunikal, gondolatait, érzelmeit masok sziméara érthetd
forméban, életkordnak megfeleld tempoban, hangsillyal tudja kifejezni, minden
sz6fajt haszndl, kiilénbsz6 mondatszerkezetet, mondatfajtakat alkot, tisztan ejti a
magan és massalhangzokat.

Iddészlelése t&bb sikon alakul

Jellemz§ a szédndékos, hosszi tavia logikai emlékezeti bevésés

Gondolkodasi miiveletei: analizis, szintézis, konkretizalas, altaldnositas,
dsszehasonlités, differencidlas

Erti az egyszeriibb oksigi dsszefiiggéseket.
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SZOCIALIS ERETTSEG

Szocidlisan érett gyermek, jellemzdi:
e Megfelelé a magatartdsa, kitartd
o Egészséges az dnbizalma
e Szabalytudata kialakult

» A felnéit- gyermek, gyermek- gyermek kapesolatban kommunikécidra, koopericiéra,
alkalmazkodéasra képes

» A fesziiltséget elviseli, kiegyensulyozott, képes elviselni, hogy nem mindig éri
sikerélmény

* FErdekldése sokszinti, tartés

Nyitott érdekltdésével készen 41l az iskoldba lépésre, a tanito elfogadasara

Egyre t6bb szabilyhoz tud atkalmazkodni

On4ll6 és onkiszolgals

Képes érzelmei kifejezésére, irdnyitasara tarsaik és a felnbttek irdnt is

Tevekenységekbe, jatékba aktivan, kitartdan bekapcsolédik

A kozbsségi élet szokasait elfogadja, betartja és alkalmazza

Kozosségl beallitodasa kialakult

Az dtéves kortol kotelezb Gvodaba jaras ideje alatt az dvodai nevelési folyamat célja, feladata
véltozatlanul az egész gyermeki személyiség harmonikus fejlédésének eldsegitése.
Toreksziink a lassti dtmenet biztositdséra. (a kisgyermekek t5bbsége az dvodaskor végére eléri
az iskolai €let megkezdéséhez sziikséges fejlettséget)

SNI gyermekek esetében, speciélis szakemberek segitségével érheté el a kivant szint.

A kiemelt figyelmet igényl8 gyermekek iskolaérettségi kritériumai titkrozik a befogadd
intézmény elvdrdsait az iskoldba keril§ gyermekkel szemben.
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XI. Ovodank mérési, értékelési rendszere

1. A syermekek fejlettségi szintjének mérése, értékelése

1.1. Az 6vodapedagdgusok megfiavelései, az dvoddskori feilédésmenet dokumentdidsa:

Ovodénkban a gyermek fejlédését nyomon kivetd és segitd értékelését a gyermek dnmagahoz
viszonyitott fejlodésének ériékelését kell, hogy tikrozze,

Nevelési eredményeink kimutatdsdra elkészitettiik a leghatékonyabb mérési-értékelési
rendszert és olyan médszereket fogalmaztunk meg, melyek 4ltal Osszegezhetd, értékelhetd
adatokat, informacidkat szerezhetiink.

A jatéktevékenység kizben végzett megfigyelés adja a legtobb tampontot a gyermek
allapotfelméréséhez, értékeléséhez.

Legeredményesebb mérési eszkdziink a megfigyelés.

Ezt kiegészitjiik sziikség szerint DIFFER méréssel és gyermekraj elemzéssel.

A gyermek megfigyelése természetes kornyezetben, a megszokott tarsak, tArgyak kozott
tevékenység kdzben folyamatosan, illetve célzottan torténjen.

Az ily m6dén szerzett informaciok, ismeretek birtokdban képet kapunk a gyermek fejlettségi
szintjérél, a fejlesztends feladatokrdl. Az eredmények fiiggvényében elkészitik a gyerekek
fejlesztési iitemtervét. A fejlesztésben elért eredményekrd] t4 ékoztatjuk a sziildket egyéni
fogadddrik keretén beliil.

Tapasztalataikat a gyermek fejlédését nyomon kdvetd dokumenticidban félévenként rogzitik.

1.2. 4 specidlis szakemberek mérései, meofievelései:

Logopédus
Ovodainkban az Szakszolgalat kikiildstt szakembere épiiletenként egy-egy logopédus
végzi a logopédiai szakellatast heti........ Oraban.
Tevékenysége:
e Szlirés

- Az 5 évet bettltott gyermekek felmérése, beszédhibaik feltarisa

- Ovodapedagbgus vagy sziil kerésére végzett vizsgélat; annak eldéntése, hogy
igényel-e a gyermek korabbi siirgds korrekei6t, egyéni fejlesziést

» Korrekei6 a nagycsoportos gyermekek krében egyéni, illetve kiscsoportos formdban

- beszédhiba javitds

- prevencié a virhat6an frés — olvasasi nehézségekkel szembekeriils gyermekek
széméra (diszlexia-diszgrafia prevencid)

- a beszedfejlodéssel szorosan Ssszefliggd viselkedési - és figyelemzavarok
mozgaskoordinaciés problémak korrigildsa.
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Pszicholégus vagy babterapeuta

Ovodainkban a pszichologiai szakellatést a Szakszolgalat 4ltal delegalt munkatérs végzi

heti

........

. 6raban, amennyiben erre 6ra keret biztositott.

Intézményiinkben 6 latja el a rdszorulé gyermekeket
Tevékenysége:

A raszorul6 gyerekek ovodaba szokasat segiti.

Segiti az 6vodapedagbgusok munkajat a viselkedési problémdk elemzésével.
Ovonéi, sziilsi kérésre foglalkozik gyerekekkel.

A logopédussal és a fejleszts pedagdgussal Gsszehangolt sziirbvizsgélatot végez a
fejlettség felmérésére az 8szi hénapokban..

A gyerekek diagnézisinak ismeretében apréd személyiségvondsok korrekeidjat végzi.
Segiti a kompenzalé foglalkozasokat a sajatos nevelési igény €s a beilleszkedési,
magatartdsi, viselkedési problémas gyermekek esetében.

Fejleszt6 pedagogus, gyégypedagigus:

Intézményiinkben egy fejlesztd pedagégus, és utazé gyogypedagogus segiti a pedagdgiai
munkat.

Teveékenysége:

Szlirés:
8]

A kiscsoportos gyermekeket a beszoktaté idészak utén testnevelés
foglalkozdsokon megfigyeli. Célja az idegrendszeri allapot fejlettségének
felmérése.

Az 6vonbk jelzése alapjan, nagyobb elmaradas esetén ujabb teriileteken
vizsgalja a gyermekeket:

4 éves kortd) sziikség szerint DIFER programesomagot hasznélja a gyermekek
fejlettségének megallapitasira.. Az eredményeket dokumentilja, a sziilSket
tajékoztatja,

Fejleszté foglalkozas, terdpia:

A logopédussal, pszicholégussal, évodapedagogussal egyezteti a felmérés
eredményeit. A fejlesztést ennek alapjan kezdi meg. Szitkség esetén a
gyermeket vizsgélatra, terdpidra tovabbkiildi.

A Nevelési Tandcsadé szakvéleménye alapjén elvégzi az elbirt fejlesztést az
el6irt raszamban.
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XI. Sajatos feladataink

1.Gyermekvédelem
Nevelési év Veszélyeztetett HH HHH
2022/2023 0 13 £6 0 f6

A kdzoktatdsi intézmények széméra, a kozoktatisi torvény, valamint a nevelési-oktatasi
intézmeények miikddését szabdlyozé miniszteri rendelet allapitja meg a feladatokat.
1999 szeptemberétdl az dvodaknak, helyl pedagdgiai program bevezetésérsl rendelkezett, s
0vo-veédd, szocidlis, neveld és személyiségfejlesztd feladatokkal bizta meg.

Oriasi erkolesi felelésségiink, hogy id6ben felismerjitk a veszélyeztetett, hétranyos helyzeti,
vagy egyéb rizikéfaktorral (magatartds zavar, tanuldsban akadilyozott stb.) rendelkez
gyermekek problémait, azokat megfelelé szakismerettel, igyekezziink megelézni, kezelni és
megoldani.

Ovodésaink eltérd szociokultiralis kérnyezetbél keriilnek ki,
Fontosnak tartjuk ezért, hogy minden évben attekintsiik azokat a kériilményeket, amelyek
Ovoddsaink  csaladi  helyzetét  hatAnyosan  érintik,  illetve veszélyeztetik.
A veszélyeztetettség és a hatrinyos helyzet okait a kovetkezSkben litjuk —a helyi
sajatossagokat ismerve:

Stlyos anyagi nehézségekhez kapesoladé elhanyagold nevelés
Testi-lelki bantalmazas

Rossz lakasviszonyok

Erkdlestelen csaladi kdrnyezet

Italozé sziilok

Biindz6 csaladi helyzet

Megromlott csaladi kapcsolat

Munkanekiiliség stb.

A veszélyeztetett gyermekekrd] nyilvantartdsi lapot vezetimk.
A fent emlitett drtalmak a gyermekek testi-lelki fejlédést is karosan befolyasoljak. Ezek a
folyamatok speciélis tiineteket produkdlhatnak a gyermekeknél.

Hyen tiinetek a kivetkezdk:

o  Kommunikacios zavarok
Agresszivitas
Pétcselekvés
Beszédhibak
Faradékonysag
Ehség, alultaplaltsag
Képességbeli elmaradasok

A gyermekvédelmi célok megegyeznek a HOP célrendszerével, de itt specialis célokat
jeldliink meg.
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Célunk:

* A sajdtos nevelési igényli gyermekeink oOnmagukhoz képest eljussanak a
fejléddkeépességiik optimalis fokdhoz, és id8ben megkapjak a megfelels fejlesziést.

» Legyen természetes az Gvodankba jaré gyermekek és a felndtt dolgozok (6véms,
dajka) kirében, hogy az emberek kiilsnbdznek egymastdl.

A céljaink elérése érdekében a kivetkezd feladataink vannak:

A megeldzés (prevencio) feladatai:

A gyermeki-sziiléi jogok megismertetjiik és érvényesitjitkk 6vodankban.

Rendszeres kapcsolatot tartunk fenn a gyermek sziileivel.

Biztonsdgos, egészséges Gvodai kdrnyezet teremtiink.

A sajatos nevelési igényli gyermekek megfeleld pedagégiai ellatast (logopédus,
fejlesztbpedagdgus) biztositunk.

Egészségtigyi sziirvizsgalatok elvégzésére lehetséget biztositunk.

Tajekoztatjuk a sziil6ket, a gyermekvédelmi felelds személyérdl, felkereshetoségének
idépontjardl és helyérdl.

* Nyilvéntartast vezetiink az 6vodaba jar6 gyermekekr6l (hidnyzasi naplé stb).

e Folyamatos megfigyeléseket végziink a csoportokba.

> & B @

A feltiras feladatai:

* A veszelyeztetettség, hatranyos helyzet tiineteit felismerjiik, problémakat feljegyezziik

e A tiinetek okait feltarjuk.

e Kdrnyezettanulmanyokat végziink a veszélyeztetett csalddokrol. Csaladlatogatdsok
sordn egyeztetjiilk megfigyeléseinket, feltdrjuk a problémadt, és javaslatot tesziink
ennek megoldésara

« Ha sziikséges, akkor a felvessziik a kapcsolatot, a megfelels szervekkel

A megsziintetés feladatai:
» A felzarkoztatast megszervezziik
A tehetséges gyermekekre is odafigyeliink
* Segitd szakembereket hivunk a problémak megolddsahoz (logopédus, pszicholégus
stb.)

s Egyiittm(ikodiink konkrét esetekben a segit6kkel, (tArsszervezetekkel) jelzbrendszert
mitkddtetiink.

A gyermekvédelmi munka £ feladatdt mi a prevencidban és a segitségnyijtasban latjuk. A
segitségnyujtasunkra az empétia a humdnum, a megértés, a timaszadas, és a szeretetpotlas a
jellemz6. Ez a munka minden 6véndnk feladatksrébe beletartozik.

Ebben a munkéban természetesen partnereink is részt vesznek. A legfontosabb partneriink a
sziild. A rendszeres 6voddba jards soran minden nap taldlkozunk egymassal, beszélgetiink,
egyiitt kisérhetjilk figyelemmel gyermekeik o&romét, banatat, sikereit, kudarcait,
személyiségének fejlodését. Igyeksziink a sziilével valo kozveilen viszony kialakitasara is.
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A szillok mellett partnereink még:

e Onkorményzat

e Iskola

¢ Alapitvanyok

e Egyesiiletek

e Hazi- és gyermekorvos
Tarsszervezeteink:

¢ Gyermekvédelmi Szolgalat
Nevelési Tanacsadd
Szakértdi Bizottsdg
Védond

Ovodankban gyermekvédelmi felelés végzi a munkit.

Gyermekvédelmi  felel6stink, fejleszt6pedagbgiai szakirdnyt  szakon, csaldad és
gyermekvédelem témakorbél is vizsgazott.

Munkdjahoz a feltételek, (telefon, szémitégép) és az adhaté pstick Bsszege is adott,

A gyermekvédelmi felel6s a gyermekvédelem alapelldtasshoz tartozd jelzérendszer szerves
része. Feladatait, az 1997. évi XXXI. t. alapjdn tervezi meg, ¢és hajtja végre.
A gyermekvédelmi felelés legel6szor a felvételek idején taldlkozik a csaldddal.
Az 6voddba Kkeriilés utin folyamatosan figyelemmel kiséh a csaladok &letét.
A rendszeres Gvodiba jérds sordn naponta taldlkozik a sziilsvel, az évodiban dolgozd
pedagdgusokkal.

Kapcsolatokat épit ki partnereinkkel, figyelemmel kiséri a gyermekek fejlodését, segit a
problémak feltdrdsaban, megoldasaban a tarsszervezetekkel egyiitt.

A gyermekvédelmi felelés specialis feladatai:

o Nyilvdntartdst vezet a veszélyeztetett, hatranyos helyzetl gyermekek szamardl, az
ovodén beliil.

* Megldtogatja a csalddokat a csoportvezetd 6vénével egylitt-szitkség szerint.
Kornyezettanulmdnyt végez, ha szikséges.

» Meghallgatia a sziil6k, gyermekek panaszait, segitséget nyilfi (tamogatasok, ellatasok
modjai, lehetdségei stb.)

s A veszélyeztetettséget elGidézd okokat feltdria, és ezek megolddsdra javaslaiot tesz.
A veszélyeztetettség megoldésa érdekében a megfeleld  szervekkel felveszi a
kapcsolatot, indokolt esetben javaslatot tesz a telepiilési Onkormanyzat jegyz6jének, a
gyermek védelembe vételével kapcsolatban,

* Folyamatosan figyelemmel Kiséri a veszélyeztetett, hatranyos helyzetl gyermekek
szocialis helyzetét.

66




66.

XII. SPECIALIS FELADATAINK

Nevelési idoben szervezett t€ritésmentes szolealtatas

LOGOPEDIA: Specialis fejlesztés beszédhibas gyermekek részére, heti 4 6raban.

FEJLESZTOPEDAGOGIA, GYOGYPEDAGOGIA, : a sajétos nevelési igénybl ereds
tanulasi zavarok csokkentésére, fejlédésiiknek megfelel$en.

PSZICHOLOGIA: magatartiszavarral kiizdd gyermekek problémainak csskkentésére
HITTAN:. Fakultativ hit- és valldsoktatds egyhazi, jogi személy altal, a sziilék igényei alapjan

szervezddik, az 6vodai foglalkozdsokto] elkillonitve, az 6voda életrendjét figyelembe véve.
Heti egy alkalommal. Ovodankban katolikus és reformatus hitoktatas zajlik.
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XIII. OVODANK KAPCSOLATRENDSZERE

A sziild, a gyermek, a pedagdeus egviittmiikidési formdi, s a tovabbfejlesztés lehetdsége.

Fontos feladatunk, a sziilg, a gyermek és a pedagdgus hatékony egylittmitkidésének
kidolgozasa, a lehet8ségek feltarisa és rogzitése, a tovabbfejlesziés irdnyainak meghatirozdsa
a gyermekek érdekeit szem elétt tartva.

Tovabbi feladatunknak éreztik a sziilé, a gyermek, a pedagégus egytittmitkddési formainak,
lehetdségeinek €s az ehhez kapcsolédé pedagégiai feladatainknak megkeresését. Annak
meghatdrozasit, hogy milyen médon miiksdhetiink kézre, segithetiink a sziilének az 6vodai
nevelés megismerésében, illetve milyen médon, és formaban nyujthatunk segitséget, a
sziilének gyermeke helyes neveléséhez.

Az dvodapedagogus figyelembe veszi a csaladok sajitossagait, szokasait, az egyiittmiikodés
sordn érvényesiti az intervenciés kapcsolatot, azaz a segitségnyjtds csaladhoz illesztett
megoldasait.

Partnerkizpontii egyiittmiikidés

Az ¢vodai neveld- fejleszié munkank sordn fontos szamunkra, hogy tiszteletben tartsuk a
gyermek egyéni fejlédésének iitemét, személyiségét, annak érdekében, hogy 6szintébb,
kreativabb és felszabadultabb felnéttekké valjanak. A csaldd és az 6voda jo kapesolatinak
kialakitdsa sordn az elsé lépés, hogy elfogadjuk a csalddok anyagi Ichetdségeinek,
kulturaltsagénak, emberi kapcsolatainak, nevelési elképzeléseinek killonbdzdségeit.

A partnerkdzpontll 6vodai nevelés egyik alapvett feltétele, hogy a gyermekkel, a sziilékkel,
mint kdzvetlen partnerekkel megfeleld kapcsolat alakuljon ki.

J6 szandékkal megkeressiik a csaladok életében azt a pontot, amelyen keresztiil a gyermek
mélyebb megismeréséhez, megértéséhez vezet az it ugyanakkor a gyermekeken keresztiil
pozitiv hatést gyakorolunk a sziilére. Az 6voda és a csalad egylittmiikddése egyenrangti
neveldtarsi viszonyban kell, hogy miiksdjon, amelynek alapja kolcsonds bizalom és
segitségnyijtas.

Az egyiittmiikédés folyamat, amelyet nem csak idészakos cselekvések sorozatanak kell
értelmezni. Pontosan kell tudni, hogy mit varunk el egymastél, amelynek alapja a rendszeres
vélemény feltarss.

A CSALADDAL VALO EGYUTTMUKODESUNK

A sziilével torténd egyiittmitkddés mar az vodaba lépés elbit megkezdddik.

Legfontosabb és legszorosabb kapcsalatunk az 6vodédba Jar6 gyermekek csaladjaval van. Arra
toreksziink, hogy a sziilék megelégedésére a csaladi nevelést kiegészitve gondozzuk, apoljuk,
védjiik, neveljitk, szocializaljuk, fejlessziik a gyermekeket. A sziiloket nevelépartnemek
tekinjitk, ismertetjiik velik neveldi felfogasunkat, programunk céljat, feladatit. Minden
lehetdséget megragadunk, annak érdekében, hogy a csaladi nevelési eljarasokat, szokdsokat
megismerjék. Az O6vodai nevelés nem lehet eredményes csalddi megerésités nélkiil,
elengedhetetlen az &sszhangban t51téné nevelés. A gyermekek egyéni fejlodésérsl
folyamatosan konzultdlunk a sziilékkel. Fontosnak tartjuk a hiteles tdjékoztatést, a probléma-
érzékenységet, a tapintatot és az elére mutatd segitséget.
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Ovodénk nyitott, a szillék igényeinek megfelelden lehetdséget adunk arra, hogy elézetes
megbeszélés alapjan, barmikor betekintést nyerjenek gyermekeik évodai életébe. A sziiléknek
tapasztalniuk kell, hogy tiszteletben tartjuk nevelési elveiket, hogy szeretjiik, elfogadjuk
gyermekiiket. Arra toreksziink, hogy emberi magatartidsunkban, szakmai felkésziiltségiinkben
egyarant példamutatdk legytink.

Kapcsolatfelvétel a leendd sziildvel:

Sziilé fogadasa

Ovoda bemutatasa

Helyi nevelési rendszer 6 vonaldnak megismertetése
Az dvodat bemutatd helyi nevelési program révid kivonatanak staddsa

Kapesolaitartas lehetséges formadi

Formalis Informdlis

Csaladlatogatés napi beszélgetések

Ertekezletek falitablak kozérdeki hirek

Fogaddora a sziil8k, pedagdgiai és jaték Kultirajanak
fejlesztése

Nyilt napok

Véleménylada

Kérddivek

K&zos tinnepiések

Az egyiittmiikodés lehetséges tartalmi formai

Kapcesolattartdsi Cél Munkaforma
lehetoség

Beiratkozas Ismerkedes az dvodaval Egyéni beszélgetés
Szl6i forum Az dvoda programjaval val6 Egyéni beszélgetés

ismerkedds

Ovodakezdés o Ismerkedés az 6vodai élettel | Kozos jaték, kozds
e Minél fijdalom-mentesebb teveékenység sziilével,
elvilas a sziil6t6] gyermekkel
¢ Sziilé-gyermek kapesolat
megismerése
¢ Bizalom kiépitése az 6¢vodai
nevelés irdnt
Sziiléi értekezlet e Ovoda életével kapesolatos Ertekezlet
informécidok megbeszélése, El6adas
kozlése Csoportos értekezlet
e Jellemz$ probléméra, kérdés | Mikro-csoportos
megvélaszoldsa szakember esettanulmanyozas

meghivisa
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e Egy-egy csoport életének,
fejlodésének megbeszélése

Fogadé ora Az egyes gyermekek fejl6désének Egyéni beszélgetés
megbeszélése kijeldlt, vagy elére
egyeztetett idépontban
Nyilt napok o 1-2nap esetén betekintés az | Megfigyelés
6voda mindennapjaiba K8z5s megbeszélés
e megfigyelési szempontok Egyéni problémak
szerkesztésével a szill6-6vond | Egyéni megbeszélés
partner kapesolat mélyitése
Csaladi a csaladok egészséges Megfelel6 tajékoztatas
sportrendezvények az ¢letmdédra nevelése
iskola rendezésében e az 6voda kozosségi
szellemének 4poldsa

o kozos élménnyel az 6vodai
kt6dés erdsitése

SZ.K. (szillok
kozbssége)

sziiléi feladatok koordinélasa
sziiléi kezdeményezések
megvalositiasa

sziilok érdekképviselete

Ertekezlet
Megbeszélés

Munkadélutan

PL.: Mikuldsvéras elotti
csomagkészités (az linnep
kizos szervezésével,
lebonyolitasaval évoda- csalad
kapcsolat meélyitése)

e Kellemes hangulati
beszélgetések kezdeményezése
Sziilék megismerése
PL.: jelmezkészités,
jatékeszkdz készitése

K.6zGs
munkatevékenység
Beszélgetés

Adventi kozds
késziilodes

e Ovoda- csaldd kapcsolatanak
érzelmi sikra terelése

e A kbz0s késziil6dés elbsegiti a
kardcsony eredendd
mondanival6jdnak elétérbe
keriilését

¢ A csoportok adventi
gyertyagyijtasa a sziilokkel
egylitt, kozelebb hozza a
csalad {innepét

Munka délelétt

Nyilt nap

Kozos éneklések
Kozos jaték a sziildkkel

Ovodai bal

e Az ovoda tdmogatasi
lehetbségének biztositasa

o Pozitiv kdt6dés erbsitése az
ovoda irant

Segftség nytjtas a
szlildknek

Anyék napja

Meghitt, kozds egyiittlét
o (saladi kapcsolatok mélyitése

Kozs egylittlét

Evzéard és ballagis

s A csoportok miisordnak

K.ozds egyiittiét
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bemutatasa
e A ballagds, az iinnepi meghaté
pillanat &télése a sziilbkkel

kbzbsen
Id6sek napja Koz6sségi érzés erdsitése
* Az idések iranti tisztelet A pedagbgus-dajka és a
kialakitisa gyermekekben, gyermekek kizos
felnbttekben egyarant felkésziilése

o  vondk és sziildk kizds
szervezésében vesziink részt
ezen az {innepen

EGYEB KAPCSOLATAINK

Fenntarté:
Kapcesolatunk részben hivatalos, részben pedig tamogatd, segitd jellegii, problémaink
megoldését, az egylittmiikdés jellemzi.

Formaéi:

o Kolestnds tdjékoztatas, egyéni megbeszélések.

o  Ovodavezets beszamoldja.

o Az O6vodavezetd, mint Onkorményzati képvisel, részese a képviseld testiileti
iiléseknek, igy kozvetlen az dvoda képviselete és az informdcié dramlésa.

Egészségiigyl szervek: Védond, orvos, fogorvos, Gyermek Joléti Szolgalat:

Formai:

o Alkalmankénti megbeszélések,

o Evente orvosi szlirévizsgalat, minden csoportban.

e A védond évente t6bbszor ellendrzi a gyermekek fejének tisztasdgat, valamint elvégzi
az éves méréseket. (magassag, teststly, vérnyomaés, vizelet)

 Evente hallas és szemvizsgalat.

Szakmai szervezetek;

Megyei Pedagdgiai Intézetfel: Folyamatosan figyelemmel kisérjilkk a felkinalt szakmai
képzéseket, programokat, érdeklddésiinknek, ifletve a helyi nevelési programunk
megkivanta fejlesztési lehetOségeknek megfeleléen részt veszink azokon. Szakmai
tevékenységiink fejlesztése, megijulasa érdekében, igénybe vessziik segitségiiket

Magyar Ovedapedagégiai Egyesiilettel

Bacs-Kiskun Megyei Tanuldsi Keépessépet Vizsgilod Szakértéi és Rehabilitacios
Bizottsdggal (Kecskemét)

Nevelési Tandesadéval (Kunsztentmiklos)
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Fabula Human Szolgiltaté Betéti Tarsasaggal (szakérténkkel: Fabidn Katalinnal)

Iskola:

Formai:

Az iskolai nevelGkkel az emberi és a szakmai kapcsolatok folyamatos apoléasa,
érdeklédés egymas munkdja, problémai, eredményei irant.

Tavasszal a nagycsoportosok meglatogatjak, az elsé osztalyosokat.

A tavaszi Ovodai sziildi-ériekezleten a leendd elsSosztilyos neveld tdjékoztatja az
iskolaba késziilé gyermekek sziileit, az iskoldba 1épés teenddirsl, majd lehetéség
adodik a parbeszédre.

A nagycsoporfosok leendé elsé osztalyos nevelSje, tavasszal meglitogatia a
gyermekeket.

A tanévzar6 €s a ballagdsi {innepségiinkre meghivjuk az iskola igazgatojat és a leends
elsés neveldket.

Az iskolai tanévnyitd linnepségre, az 6vo-nénik, elkisérik a leendd elséstket, s rovid
miisorral bemutatkoznak.

Az elsd osztalyosokat a tanév elején meglatogatjik a volt 6vé-nénik, az iskolaban.

A kardcsonyi elbkészitletekre, farsangi-balunkra, egészségnapunkra meghiviuk az
iskola igazgatdjat.

Evente egyszer célirinyos nevelStestiileti értekezletiinkre meghiviuk az iskola
igazgatdiat és az alsé tagozatos neveldket.

Logopédus:

Evente megbizasi szerzédést kotink, a beszédfogyatékos gyermekek fejlesztésére,
tovdbba konzulens feladat elltdsara, az Ovoddnkban dolgozé fejlesztdpedagdgus
munkajinak megsegitése céljabol.

Formai:

- Eveleji felmérések (szept.)

- Ovénék tajékoztatisa a felmérés eredményérol.

- Sziil6i értekezlet, a megsegitésre szoruld gyermekek sziileinek.

- Ev végén, a gyermekekrdl, a hidnyzasokrol, irdsos beszamol6t készit, amely az
egyeni lapokb6l, a tovabbi javaslatokbol és a statisztikai lapbdol 4ll.

- A statisztikai lap tartalmazza az adott évben el6forduld beszédhiba tipusat és a
gyermek mindsitését.

Gyoégypedagogus, pszicholéogus, mozgasterapeuta:

Nevelési Tandcsadd biztositja szémunkra a fent emlitett szakembereket. SNI, BTMN-es
gyermekek fejlesztése érdekében.

Formai:

- Ovond tajékoztatdsa a gyermekek fejlédésével kapcesolatban

- gyermekekrd] fejlesztési napld késziil,

- szilléi értekezletek megtartdsa a megsegitésre szoruld gyermekek sziileinek (ha
sziikséges)

-~ &v eleji felmérések (szeptember)
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72.
Idosek Otthona:

Formdi: Rendszeresen részt vesziink és koszontjiik ket az Idések-napjan.

»A Karpat-medence magyar nyelvil intézményei koz6tti oktatési tér kialakitdsa érdekében az
dvoda a kiilhoni magyar dvoddkkal kapcsolatépitésre t6rekszik, és — lehetdségel szerint —
szakmai kapcsolatot tart feon.”

XIV. KIEGESZITES

A tevékenységkozpontii pedagdgiai program keretén beliil, a program
kiegészitéseként az alabbi programban vesziink részt:

2009/2010 nevelési évtd] IPR (Integracios Pedag6giai Rendszer) programban vesziink
részt.

A nevelési és oktatdsi intézmények miikodésérdl sz6lo 11/1994. (VI.8) MKM rendelet
kiegésziilt, olyan 1ij oktatdsi szervezési formaval, amely 8sztonzi a HHH gyermekek
integralt keretek kozdit megvaldsuld 6vodai nevelését. Ennek bevezetését
intézményiink is tAmogatia és a programban részt vesziink.
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XV. LEGITIMACIOS ZARADE

Veéleményezte: Mark Hona Hétszinvirag Ovoda és Mini Bilesde
Sziil6k Ovodai Szervezte

Datum:2023.08.31.

Elfogadta: Mirk Ylona Hétszinvirag Ovoda és Mini Boleséde

Nevelgtestiilete

Datum:2023.08.31.

Tajekoztatasul hivatalosan megkapiak:
Nevelotestiilet

Foldvary Gabor Altalanos Iskola Igazgat6ia
Sziilsk Ovodai Szervezete
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74.

XVI. IRODALOMJIEGYZEK

A joviahagyott

Tevékenységkizponti 6vedai nevelési program

A nemzeti kéznevelésrol sz6ld
2011. évi CXC. tiorvény

Az dvodai nevelés orszagos alapprogramjarél sz6lé
363/2012. ( X1. 17.) korms#nyrendelet

Sajatos nevelési igényii gyermekek évodai nevelésének irdnyelvei

32/2012. (X. 08.) EMMI rendelet
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XVIL. ERVENYESSEGI NYILATKOZAT

TEVEKENYSEGKOZPONTU PEDAGOGIAI PROGRAMUNK

HATAROZATLAN IDEIG ERVENYES

A helvi nevelési prograim modositdsanak lehetséoes indokai:

- Bovités, leépités

- Szervezet atalakitas

- Ha a nevelotestiilet mas program bevezetésér6l dont
- Ha egyéb érdekegyeztett forum modositast javasol

Elbiras a programmaddositas elbterjesztésére:

- [rasbeli el6terjesztés az 6voda vezetbtestilletének
- Részletes szobeli eldterjesztés neveldtestiileti értekezleten
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ERVENYESSEGI RENDELKEZES

A Pedagogiai Programot a nevelGtestiilet 2023.08.29-én elfogadta.

Ervényesség: 2023. 09. 01-t51

Tass, 2023.08.30.

...Mészaros Palné........
ovodavezeto

A Sziilsk Ovodai Szervezete a Pedagégiai Programban foglaltakkal egyetértett,
és azt elfogadta.

......... Rapcsdk Ferencné.........................
Nevelotestilet részérdl
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Megjegyzés:

Pedagdgiai programunk attekintését megeldzte Fabian Katalin véleményének
kikérése, aki a Magyar dvodapedagdgiai egyesiilet vezetdje, €s a
Tevékenységkozponti Pedagdgial Programok szakértdje.

Az O javaslatai alapjan lett a program korrigalva, javitva.

Fabian Katalin levele becsatoldsra keriil papir alapon, a kinyomtatott
programunkba.
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Munkaterv

2024/2025
nevelési évre

Készitette: Mészaros Palné
Meérk Ilona Hétszinvirag Ovoda és Mini Bolcséde vezetbje

L. Fejlesztési terv:
személyi feltételek
targyi feltételek

iI. Pedagoégiai terv:
nevelési célok, feladatok
gyermekcsoportok étszama
csoportszervezés

III. Miikodési terv:
nevelési év rendje sziinetek
idSpontja nevelés nélkiili
napok értekezletek
{innepek, iinnepélyek sziildkkel
vald kapesolattartas
tovabbképzés
munkarend
az intézmény kapcsolatai 6vodan
beliili megbizatisok

IV. Ellenérzési terv:
ellenérzés rendje ellenbrzési
szempontok



L. Feltételek:
Szem élyi feltételek:

Ot csoportos 6vodankban szeptembertdl 7 vodapedaggus és 1 vezetd latja el a neveléssel
jaré feladatokat, a nevelémunkénkat 6 dajka és 2 pedagdgiai asszisztens, és 1 évodatitkar

is segiti.

‘Targyi feltételek:

Az Gvodaban a nyiron megtortént a szokdsos nyari nagytakaritas, és a tisztitd meszelés.

IL. Pedagdgiai terv:
A nevelési év 16 célkitiizései:

* Az eloz6 nevelési években megkezdett munka tovabbfejlesztése a pedagdgiai
munkank hatékonyabb4 tétele érdekében, fontos feladatunk a tehetséggondozas,
felzarkoztatas, integralt nevelés, gyermekvédelem tovabb folytatisa a mér megkezdett

uton

o A Koznevelést érintd torvények 6voddkra vonatkozo6 szabalyozésainak folyamatos
kovetése, és az ezekhez kapcesol6do feladatok végrehajtasa

- ovi kréta bevezetése
-TER bevezetése, lebonyolitisa

e Az Ovoda bovitésével kapesolatos feladatok, amint a mukalatok elkezdédnek - ennek

idépontja még nem ismert

A 2024/2025-es nevelési év kiemelt feladatai:

Nevelési teriilet

Kiemelt éves feladatok, feleldsok

Szokésrendszer kialakitasa-kicsik

A beszoktatéssal kapcsolatos feladatok ellatasa,
szokasrendszer, tarsas kdzosségi feladatok
kialakitasa,

Csoportvezett 6vondk

Gyermekvédelmi tevékenység

Kapcsolattartds 2 Gyermekjoléti és a Csaladsegité
szolgélattal, a gyermekvédelmi intézkedések
koordinilasa, és

konzultaciokon valo részvétel

Gyermekek egyéni fejlédésének folyamatos
nyomon kvetése

DIFFER vizsgélat, gyermekrajz elemzés,
sziikség szerint.




Ovi kréta bevezetése rendszer kezelése
TER feladatainak lebonyolitisa feladatok végrehajtasa

A gyermekesoportok 1étszama:

Vinczéné Palasti Agnes ~ kis-kozépss csoport = ...26... gyermek

Jézan Agnes — nagy-kozépsd csoport = ....... 26...... gyermek

Rapeséak Ferencné — kicsi csoport =......... 18......... gyermek,

Budai Noémi Judit= nagy csoport......... 27 i, gyermek

Balint Ménika mini-kicsi csoport 25 gyermek

Osszesen:......... 1220, gyermek

Ev kozben varhaté gyermekek széma .......... O, gyermek
Varélistara helyezet gyermekek szama: .................. 2 e 6

Dajka nénik csoportonként:

Mini-kicsi csoport Bajnocziné Gubacsi [lona
Nagy csoport Prokk 1ldiké

Kicsi csoport Szabados Anikd
Kis-kdzépsd csoport Kiss Kitti

Nagy-kozépsé csoport Kalén Agnes

Pedagégiai Asszisztens: Kiss Ivett, Reinhardt Attiliné

. Mitkodési terv
A nevelési év rendje:

A nevelési év 2024, szeptember 01-t81- 2025. augusztus 31-ig tart.
Az 0 gyermekek szeptember 01-16] kezdenek 6voddba jirni, a beszoktatisi tervnek

megfelelSen.

A munkatarsi és nevelStestiileti értekezletek tervezett idépontja:

1. Tanévnyité értekezlet: 2024. augusztus 27. felelss — dvodavezetd
2. Félévi értekeziet: 2024. januar 06.  felelés — ovodavezetd
3. Tanévzard értekezlet: 2024 méjus. 05................ — felelos — bdvodavezetd

Az iskola sziinetek ideje: Oszi sziinet: Oktéber 26-November 03-1g (4 munkanap)
Téli sziinet: December 21- 2023.01.05. (6 nap)
Tavaszi sziinet: 2025 4prilis 17- 4prilis 27-ig ( Smunkanap)
Az iskolai sziinetek ideje alatt a sziil6i igények alapjan tigyeletet tartunk

Munkasziineti napok:

Ev Munkasziineti napok Munkanap
atcsoportositasabol
adbédo munkanapok
2024 Oktdber 23. nemzeti iinnep nincs




2024 November 1. munkasziineti nincs

nap
2024 December 24. munkasziineti

nap December 7.
2024 December 23. munkasziineti | December 14.

nap
2025 Aprilis 18. nagypéntek nincs

Aprilis 20. 21. Husvét

2025 Majus 1. szerda nincs
munkasziineti nap
2025 Piinkdsd nincs

A nevelés nélkiili munkanapok idépontja

A nevelés nélkiili munkanapokat minden esetben az dvoda alkalmazotti és neveltestiileti
ertekezleteire, vagy tovabbképzésre forditjuk

{d6pont Téma FelelOs Részt vevok

2024. 12. Félév értékelése dvodavezets Ovodapedagbgusok
............... Kovetkezo dajkéak — alkalmazotti
koéltségvetési évre kozosség

felkésziilés —
Stletadas, javaslatok
megbeszélése
Kovetkezt idbszakra
vonatkozd tinnepek
elbkészitése,
diszitések elkészitése
— kreativ
mithelymunka

2024-25 Tovabbképzés ovodavezetd dvodapedagdgusok

Balint Mdnika Livia




Sziiloi értekezletek:

Id6pont Téma Felelos Részt vevok
2024.08.27. Ev eleji programok, | Csoportos 6véndk Napocska csoport
rendezvények, Katica csoport
szokasok, szabalyok Nyuszi csoport
Maci csoport
Siini csoport
2025.01.06-31....... Gyermekek Csoportos dvondk Siini csoport
fejlettsége Napocska
nagyok csoport
2025.05.05..... Ev végi programok, | Csoportos 6véndk Mind az 6t esoport
rendezvények
Fogadd érak
Csoport neve Id6pont Felelds
nagy csoport Minden év novemberben Nevelést Tanadcsadd
szakemberei
{ szakvélemények ataddsa a
sziiléknek
Mind az &t csoport Minden nevelési év janudr A csoportvezetd 6vondk

hénapjaban

A gyermekek fejlodésével
kapcsolatos tapasztalatok
megbeszélése a sziildvel

z

Ertekezleteket — alkalmazotti vagy nevel6testiileti — nevelés nélkiili munkanapokon kiviil
is tartunk szitkség szerint - megbeszéléseket, beszdmoldkat, informaciékat cserdliink stb.
- az aktualis feladatoknak megfelelden.

Az intézményvezelés, a zavartalan és 6sszehangolt miikodés érdekében legalabb havonta
egy alkalommal megbeszélést tart.

A gyermekek beiskolazasaval kapcsolatos feladatok

Feladat Hataridé Felelds

A tankételes korts gyermekek | 2024.09.10. Csoportos ¢véndk
szdmbavétele

Iskolaérettségi és kontroll 2024.09.30. Csoportos 6vond, vezet
vizsgalatok tervezése, 6vond

iskolabdl valé mentesftés




feltérképezése, €s a
dokumentdciok bekiildése
2024.12.31-ig 2025.01.15.

Sziildi értekezletek, fogadd

2025.01. hé

Csoportos 6vondk, vezetd

Ora megszervezése ovonod

Tanitondk sziiléi értekezletet | 2025. mércius Ovodavezet8, tanfténék
tartanak az dvoddban

Nyilt hét az iskolaban 2025. méarcius Ovodavezetd, tanitonék,

6vondk

Szakvélemények elkészitése

nem kéri az iskola

Csoportos 6vondk

Tajékoztatok elhelyezése az
iskolai

beiratkozasrol,

beiratkozés nyomon kévetése

2025. aprilis

ovodavezetd

Uj gyermekek felvételével kapesolatos teendék

A vedond segitségével a beiratkozasra vard gyermekek létszaménak 4ttekintése, névsor

Usszelrasa
Feladat Hataridé Felelbés
A beiratkozasrol sz6l6 2025. marcius eleje ovodavezetd
tajékoztatd kihelyezése az
dvoda ajtajara -+ id6pont, kért
iratok
Beiratkozassal kapcsolatos 2025. mércius kdzepe Ovodatitkar

iratok elékészitése,
fénymasolasa

A beiratkozas lefolytatdsa a
kialakitott eljardsrend szerint

2025.4prilis

Ovodatitkér, 6vodavezetd

A sziilok tajekoztatasa a
felvételrdl,

2025. jinius-jilius

Ovodavezetd, 6vodatitkar

Sziili értekezlet tartdsa a
felvett gyermekek sziilei
szaméra

2025. méjus €s augusztus

Ovodavezets, 6vond

Programok, rendezvények:

Rendezvény Formaja ld6pont Felelds

Takaritds vildgnapja | Zart 2024.09.23. Minden csoport

Allatok vilagnapja Zart 2024.10.01. Minden csoport

Mikulas SZOSZ tagok 2024.12.06 Minden csoport
részvételével




Karacsony nyilt 2024, Minden csoport
Farsang SZOSZ tagok 2025 februdr
részvételével

Marcius 15. zart 2025. Nagyobb csoportok

Viz vilagnapja Zart 2025. Minden csoport

Husvét Zat 2025.04. Minden csoport

Fo6ld napja Zart 2025. Minden csoport

Madarak és fak napja | Zart 2025. Minden csoport

Anyak napja 2025 méjus els6 hete | Minden csoport

Gyermeknap Nyilt 2025 méjus . Kiss Helga Vikioria
pedagdgiai
asszisztens

Evzard nyilt 2025.05.30. Minden csoport
ovodavezetd,
ovodavezetd
helyettes, és az
dvodatitkar

Ovodin kiviili programok:
Program IdGpont Felelos

Versmondo verseny?

2024. november

nagy csoportos 6vodasok és
az ovondk

csoportos 6vodasoknak?

falu télapd 2024.12...... Minden csoport és az
ovodavezetd

Mesemondé verseny? 2025.02.h6 nagy csoportos dvoddsok és
az dvonok

Nyilt hét az iskolaban a nagy | 2025. marcius Nagy csoportosok és az

ovondk

Elményszerzd sétak

folyamatosan

Minden csoport

Betakaritasi munkdk

Osszel

Lehetdségek szerint, amelyik
csoport tud

A TER kapesolatos feladatok:

2024.08.31.

Intézményre vonatkozd
teljesitménycél meghatirozasa
Vezetbre vonatkozé 4
teljesitménycél meghatarozasa
€s rogzitése

felelés: dvodavezetd

2024.09.30

pedagégusokra vonatkozo 3
teljesitménycél meghatérozasa
¢s rhgzitése

felelds: intézményvezetd,
6vodatitkdr, pedagégusok

felelss: intézményvezetd,
ovodatitkar,pedagdgusok

2025.08.15-ig

teljesitményértékelés
lebonyolitasa, lezdrsa

felelos: intézményvezetd,
évodatitkar, pedagdgusok




Ovi kréta bevezetése, alkalmazdasa

Megismerkedés a intézményvezetd nevelési év elején
programmal

Programban valo feladatok | intézményvezetd, ¢év soran folyamatosan
elvégzése pedagbgusok, 6voda titkér

Folyamatos informacidcsere | intézményvezetd, év sordn folyamatosan
az alaklamazis sorin pedagogusok, dvoda titkar

Megbizatasok:

o

* * & & &
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Szolgaltatisaink:

VVYVVVY

% Dekoracio felelos: Pedagdgiai asszisztens
Meghivok készitése: Duneczki Anita
Konyvtarfelels: Duneczki Anita
Udvarfelelds: minden 6vonéni
Egészségligyi felelds, szertaros

Honlap frissités: Duneczki Anita

Logopédia - hetente egy vagy két nap —
Gyégypedagdgia hetente 2 nap
Fejlesztépedagdgia hetente 5 nap
Mozgésterapia hetente 2 nap
Bébterapia heti 1 alkalommal

Hittan — Reformatus — heti egy alkalommal csoportonként

Katolikus — heti egy alkalommal dsszevont csoportban

Sziilokkel valé kapcsolattartds formadi;

Ko6z6s linnepségek

A SZOSZ-vel valé egyiitimiikodési megvaldsitasa

Az Gvoda az egész nevelési év soran nyitott a szilék felé

Kapcsolataink partnereinkkel:

Fogorvos

Nevelési Tanacsadé

Hitoktatok ( katolikus, reformétus)
Tanulasi Képességet Vizsgald Szakértsi és Rehabiliticios Bizottsdg
egyéb kultiralis intézmények

Tass K6zség Onkormanyzata
Tass Kozség KépviselGtestiilete
Foldvary Gébor Két Tanitasi Nyelvit Altalanos Iskola
Gyermekjoléti Szolgilat

Egészségligyi szolgdlat (gyermekorvos, védénd)

Sziiléi értekezletek — évente legaldbb ketts, vagy harom
Fogaddorak évente egy
Csal4dlatogatasok ha sziikséges




Tovabbképzési terv:

A pedagogusok igényeik szerint mennek tovabbképzésre
Kotelezett: Balint Monika

Ovodapedagogusok, dajka nénik és pedagégiai asszisztens munkarendje

Név Kotelezd csoportlétszam | idébeosztas Csoport
oraszéam megnevezése.
Dobosné 32 6.30-12.54. és  [Kis-kdzépsd csoport
Hegediis 7.30-13.54 Nyuszi csoport
Nikolett
Vinczéneé Palasti | 32 10.06-16.30 Kis-kozéps6
Agnes csoport
Nyuszi csoport
Rapeséak 6.30-12.54 és Kicsi csoport
Ferencné 32 7.30-13.54 Maci csoport
Jézan Agnes 32 6.30-12.54. és Nagy-
7.30-13.54 kozépsd
csoport
Katica csoport
Mini-kicsi
Balint Ménika | 32 6.30-12.54. és csoport
7.30-13.54 Cica csoport
Budai Noémi 24 t6bbi 6.30-12.54. és Nagy csoport
felkésziilés 7.30-13.54 Siini csoport
mindsitésre
Kiss Kitti 40+ 6.30-14.50 v. Nyuszi csoport
(20 perc 8.30-16.50
munkakdzi
sziinet)
Bajnéczing 40+ 6.30-14.50 v. Cica
Gubacsi liona (20 perc 8.30-16.50 csoport
munkaké&zi

sziinet)




Prokk Ildiké 40+ 6.30-14.50 v. Stini csoport
(20 perc 8.30-16.50
munkakézi
sziinet)
40+ 7.30-15.30 Cica csoport
Erzsike (20 perc
munkakdzi
sziinet)
. 40+ .
Szabados Anikd (20 perc 6.30-14.50 v. Maci csoport
munkakdzi 8.30-16.50
sziinet)
Kalsn Agnes 40+ 6.30-14.50 v. Katica csoport
(20 perc 8.30-16.50
munkakdzi
sziinet)
Kozalkalmazotti
képviseld /heti 4
ora munkaidd
kevezmény/
Danyi Johanna | 40+ 6.30-14.50 v. Bélestdei
Kéniszné Kéllai | (20 perc 8.30-16.50 csoport
Krisztina munkakdzi
sziinet)
Sebestyén- 20 6ra 6.30-8.30
Bognar 14.30-16.30
Dorina
40+
Reinhardt (20 perc 7.30-15.50-ig Magi csoportban
Attillané munkakdzi
Marika, sziinet
Nyuszi csoport
Kiss Ivett, 8.30-16.50-ig
pedagbgiai
asszisztens,
Duneczki Anita
ovodatitkar 7.40-16.00




Altatés: bal oldalon - egy csoport — Reinhart Attilané
Mészaros Pélné mellett

Altatas: jobb oldalon — Kiss Ivett, Vinczéné Palasti Agnes

Az §szi, tavaszi sziinetben az igények szerint keriil sor a gyermekek 6vodai ellatisara

Iv. EHendrzési terv:

Ebben az évben kiemelt feladatunk lesz a TER kapcsan felmertil$ feladatok lebonyolitasa,
teljesitményértékelés, az Oktatasi Hivalal dltal kiadott Gitmutatok alapjan.

Ellenérzés az egyes csoportokban:

V' az voda 6v6-védo, szocialis és neveld - személyiségfejlesztd funkeidjanak
érvényesiilését

V' a gyermeki jogok érvényesiilését és a sziikségletek kielégitését

v’ az egészséges életmddra, a kdrnyezet védelmére valo nevelés megvalosulasat,
(tervezés, szervezés, megvaldsitas stb.)

v az Gvodai csoport életének megszervezését, a napirendet, heti-rendet, az 6vodai

csoport hagyomanyait, szokésait

a gyermekek fejlesziését és fejlédését

az Gvodapedagbgusok kapcsolatét, egyiittmiikddését, kapesolattartasi formdit, modjat,

a kozos nevelési elvek megvaldsuldsat

v" tehetséges gyermekek fejlesztése

AN

Csoportlitogatasok:

Név A latogatas Okt. |Nov. |Dec. |[Jan. |Febr. |[Marc. | Apr.
célja

Vinczéné X

Paldsti

Agnes

Jézan TER X

Agnes teljesitménycél

Doboné TER X X

Hegediis teljesitménycél

Nikolett

Bélint TER X

Monika teljesitménycél

Rapcsék TER <

Ferencné teljesitménycé!

Budai Noémi [TER X

Judit teljesitmeénycél




A munkatervet az 6voda valamennyi dolgozdja megismerte, azzal egyetért, és a legjobb
tuddsuk szerint igyekeznek a benne foglaltakat megvaldsitani.

A munkatervet megismertem:

....................................................................................
....................................................................................
....................................................................................
....................................................................................
....................................................................................

....................................................................................

A munkatervet készitette: ...Mészaros Palné. ...
ovodavezetd
Tass, 2023.08.31.

A sziil6i kozosseg képviseloje a 2024-2025 nevelési évre késziilt munkatervet elfogadta.

Tass, 2024. 08. 31.

Sziiloi szervezet képviseletében

Tass, 2024. augusztus 31.
ERVENYESSEGI RENDELKEZES
Legitimacids zaradék
A 2024/ 2025. nevelési év munkatervet a neveldtestillet 2024. angusztus 27-én elfogatta.
2024. szeptember 1-161, 2025. augusztus 31-ig érvényes.
Meészaros Painé

Tass, 2024. augusztus 31. intézményvezetd



