
Tass Község Jegyzőjétől 

 

E l ő t e r j e s z t é s  

 

Tass Község Önkormányzata Képviselő-testületének 2023. november 20-i 

ülésére. 

 

Tárgy: Igazgatási szünet elrendelése 

 

Tisztelt Képviselő-testület! 

 

A közszolgálati tisztviselőkről szóló 2011.évi CXCIX törvény (továbbiakban Kttv.) 232.§ (3) 

bekezdése rögzíti: „ A Képviselő-testület, valamint a 2.§.-ban  felsorolt  szervek vezetetője- a 

Kormány ajánlásának fegyelembevételével – a rendes szabadság kiadására igazgatási szünetet 

rendelhet el. Az ilyen módon kiadott rendes szabadság nem haladhatja meg a köztisztviselő adott 

évre megállapított alapszabadságának a háromötödét.  

 

A közszolgálati tisztviselők munka – és pihenő idejéről, az igazgatási szünetről, a közszolgálati 

tisztviselőt és a munkáltatót terhelő egyes kötelezettségekről, valamint, a távmunka-végzésről 

szóló 30/ 2012.(III.7.)Korm. Rendelet alábbi rendelkezéseit figyelembe véve kell meghatározni 

az igazgatási szünet időpontját. 

 

„ 13.§.(1) Az igazgatási szünet időtartama 

a./ nyáron öt egybefüggő naptári hét, amely augusztus 20-át  közvetlenül követő vasárnapig tart, 

b./ télen két egybefüggő naptári hét, amely január l-t közvetlenül követő vasárnapig tart. 

 

2./ Az (1.) bekezdésben  meghatározott  igazgatási szünet  időszaka alatt  az esedékessége évében 

ki nem adott szabadság teljes egésze kiadható. 

(3.)A munkáltató az igazgatási szünet időszakára figyelemmel határozza meg a szabadságolási 

terv alapján kiadásra kerülő szabadságot.  

14.§. Az államigazgatási szerv hivatali szervezetének vezetője az igazgatási szünet alatt a 

szabadságot úgy adja ki, hogy biztosítsa a zavartalan  ügymenetet és feladatellátást, valamint a 

lakossági ügyfélszolgálattal rendelkező szervek esetében a folyamatos feladatellátást.  

15.§. A Kormány a Kttv. 232.§(3) bekezdése alapján a helyi önkormányzat képviselő-testület, 

valamint a Kttv. 2.§-ában  felsorolt szervek vezetője számára ajánlja  igazgatási szünet 

elrendelése esetén az e rendeletben foglaltak figyelembevételét.” 

 

A Kttv. 101.§ (1) bekezdése alapján a köztisztviselőt évi 25 munkanap alapszabadság illeti meg, 

melyből következik, hogy  az igazgatási szünetben kiadható szabadságnapok száma legfeljebb 15 

munkanap egy éven belül. A nyári igazgatási szünet időtartama 10 munkanap volt.  

 

Az idei évben az Országgyűlés a közfeladatok ellátásáról való állami és önkormányzati 

gondoskodás, valamint a közfeladatok ellátásában részt vevő foglalkoztatottak pihenéshez való 

jogának összehangolt biztosítása céljából megalkotta az igazgatási szünetről szóló 2023. évi 

XXVI. törvényt (továbbiakban: törvény), melynek 1. §-a szerint a Kormány nyári, illetve téli 

igazgatási szünetet rendelhet el.  

A törvény 3.§ (1) bekezdése szerint az igazgatási szünet időtartama alatt az igazgatási szerv 

feladatait nem látja el és az ügyfélfogadás nem működik.  

A törvény 3. § (2) bekezdése értelmében:  

„2) Az igazgatási szünet időtartama nem számít bele 

1. a kormányzati igazgatási szervek előtt folyó hatósági és egyéb eljárások ügyintézési 

határidejébe, valamint az eljárások szünetelésének időtartamába, 
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2. azon bírósági eljárások határidejébe, amelyekben kormányzati igazgatási szerv vagy annak 

vezetője félként vagy a fél képviselőjeként vesz részt, ideértve azokat az eljárásokat is, 

amelyekben a polgári perrendtartásról szóló 1952. évi III. törvény vagy a polgári 

perrendtartásról szóló 2016. évi CXXX. törvény soronkívüliséget ír elő, 

3. a közigazgatási per indítására szolgáló határidőbe, 

4. a kormányzati igazgatási szerv vagy vezetője által félként vagy a fél képviselőjeként 

megkötött szerződésben meghatározott kötelezettség szerződésszerű teljesítésének határidejébe, 

5. más szerv előtt folyó olyan eljárás ügyintézési határidejébe, amelyben a kormányzati 

igazgatási szerv ügyfélként vesz részt, illetve kormányzati igazgatási szervvel szemben indult, 

vagy kormányzati igazgatási szerv igazgatási szünet alatti megkeresésével jár, ideértve a 

büntetőeljárásról szóló 2017. évi XC. törvény által szabályozott határidőket is, 

6. a személyes átadással kézbesítendő könyvelt postai küldemény sikertelen kézbesítése esetén 

a postai szolgáltatásokról szóló 2012. évi CLIX. törvény 42. § (1) bekezdése szerinti 

rendelkezésre tartási határidőbe, valamint a postai szolgáltatások nyújtásának és a hivatalos 

iratokkal kapcsolatos postai szolgáltatás részletes szabályairól, valamint a postai szolgáltatók 

általános szerződési feltételeiről és a postai szolgáltatásból kizárt vagy feltételesen szállítható 

küldeményekről szóló kormányrendeletben előírt rendelkezésre tartási határidőbe, 

7. a közérdekű adat megismerésére irányuló igények, továbbá a panaszok és közérdekű 

bejelentések, valamint az országgyűlési képviselők által benyújtott írásbeli kérdések, továbbá 

bármely más szerv, illetve személy részéről történő megkeresés, vizsgálat, illetve felhívás 

ügyintézésének határidejébe, 

8. a kormányzati igazgatási szerv foglalkoztatottja által a kormányzati igazgatási szerv felé 

teljesítendő kötelezettség teljesítésének határidejébe, 

9. a településrendezési és építészeti-műszaki tervtanácsokról szóló kormányrendeletben foglalt 

határidőkbe, 

10. az építési tevékenység építtető általi megkezdése vonatkozásában a lakóépület építésének 

egyszerű bejelentéséről szóló kormányrendeletben meghatározott határidőkbe, 

11. a kormányzati igazgatási szervek, valamint meghatározott gazdasági társaságok egyes 

szerződéseinek miniszteri jóváhagyásáról szóló kormányrendelet szerinti határidőbe, 

12. a kormányzati igazgatási szervek, valamint meghatározott gazdasági társaságok egyes 

szerződéseinek megszűnéséről, továbbá miniszteri jóváhagyásáról szóló kormányrendelet hatálya 

alá tartozó szerződések miniszteri jóváhagyásának határidejébe, 

13. azon bírósági eljárások határidejébe, amelyekben a Polgári Törvénykönyvről szóló 2013. 

évi V. törvény 3:405. § (2) bekezdése alapján az államot a polgári jogi jogviszonyokban az állami 

vagyon felügyeletéért felelős miniszter képviseli, valamint 

14. az állami vagyon felügyeletéért felelős miniszter által a magyar állam képviseletében 

megkötött szerződésben meghatározott kötelezettség szerződésszerű teljesítésének határidejébe.” 

 

A 2023. évi téli igazgatási szünet elrendeléséről szóló 407/2023. (VIII.30.) Korm. rendelet 1.§ (2) 

bekezdése 2023. december 27. napjától 2024. január 1. napjáig rendelet el téli igazgatási szünetet.  

A törvény 7. §-a szerint a polgármesteri hivatal tekintetében a kormányrendeletben meghatározott 

időszakra igazgatási szünetet a települési önkormányzat képviselő-testülete rendelhet el.  

 

Tehát a fent leírtak alapján a Képviselő-testület döntheti el, hogy ha szeretne igazgatási szünetet 

elrendelni, azt a Kttv. vagy a 2023. évi XXVI. törvény és a 407/2023. (VIII.30.) kormányrendelet 

alapján teszi-e meg. Ha kormányrendelet alapján rendeli el, akkor érvényesülnek a fent leírt 

kedvező feltételek, de akkor a határidő kötött, tehát 2023. december 27-től 2024. január 1-ig lehet 

elrendelni. Ha pedig a Kttv. alapján rendeli el a Képviselő-testület az igazgatási szünetet, akkor 

lehetőség van rövidebb illetve hosszabb időszakra is elrendelni, de a kedvező szabályok, mint pl 
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a határidőkre vonatkozók nem alkalmazhatóak, de ezek csak kis részben érintik 

önkormányzatunkat, mivel pl. bírósági eljárás, közigazgatási per stb nincs folyamatban.  

 

Javaslom a Képviselő-testületnek, hogy a Kttv. alapján rendelje el az igazgatási szünetet a Tassi 

Polgármesteri Hivatalban 2023. december 27,28,29 és 2024. január 2,3 napokra, összesen 5 

munkanapra. Az év végi jelentések december 20-ig megtörténnek és a fizetésekkel kapcsolatban 

a KIRA rendszer nagy valószínűséggel ez idő tájt leáll. Január elején, valószínűleg 2-án vagy 3-

án fog megnyílni újra a KIRA rendszer és kifizethetővé válnak a fizetések, amit szabályzatunk 

alapján 5-ig kell megtenni. Mindezek alapján logikusnak látjuk, hogy január 4-én kezdődjön a 

munkavégzés, így a bérek utalása már rendes munkarendben történne, nem kellene a dolgozókat 

külön berendelni. Így az önkormányzat spórolna is, mivel az ünnepekkel együtt összesen 12 

napig nem kellene a gázt felhúzni és a villanyt használni.  

 

Természetesen a hivatal egy részének működését az igazgatási szünet nem állíthatja le, ezért 

telefonos ügyeletet tartunk meghatározott ügykörökben. Pl. anyakönyvi igazgatás, termőföldek 

kifüggesztése, de ha egyáltalán van rá igény, akkor ezek elintézése olyan rövid időt vesz igénybe, 

ami miatt a fűtést nem kell felhúzni.  

Amennyiben a Tisztelt Képviselő-testület elrendeli az igazgatási szünetet, úgy arról a lakosságot 

a helyben szokásos módon tájékoztatni kell. / Pl. honlap, hirdetőtábla, újság, plakátok ./ 

 

Kérem a Képviselő – testületet, hogy a mellékelt határozat-tervezet szerint az igazgatási szünetet 

rendelje el. 

 

 

T a s s, 2023. november 15.                                                      

                                                    

 

                              Bálintné dr. Mag Melinda  

                                             jegyző 
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Tass Község Jegyzőjétől 

H a t á r o z a t – t e r v e z e t  

 

Tass Község Önkormányzata Képviselő- testületének 2023. november 20-i ülésére. 

 

 

………/2023.(XI.20.) határozat:  2023.évi téli igazgatási szünet elrendelése.  

 

H a t á r o z a t  

 

1./ Tass Község Önkormányzata Képviselő-testülete a közszolgálati 

tisztviselőkről szóló 2011.évi CXCIX törvény (Kttv.) 232.§ (3) bekezdése 

alapján a Tassi Polgármesteri Hivatalában  

 

• 2023. december 27.                                          

• 2023. december 28. 

• 2023. december 29.  

• 2024. január 2. 

• 2024. január 3. 

 

 

       összesen 5 munkanapra  igazgatási szünetet rendel el.                                           

 

                                       2./ Felkéri a testület a jegyzőt, hogy a szükséges intézkedéseket 

                                             tegye meg.  

 

                                       Hat.idő: 2023. december 22.  

                                       Felelős: Bálintné dr. Mag Melinda jegyző 

 

T a s s , 2023. november 15. 

                                                                               

 

                  Bálintné dr. Mag Melinda   

                                   jegyző  

 


