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Tass Község Jegyzőjétől 

 

E l ő t e r j e s z t é s  

 

Tass Község Önkormányzata Képviselő-testületének 2025 október 20-i ülésére 

 

Tárgy: köztisztviselők illetménykiegészítési rendeletének megalkotása 

 

Tisztelt Képviselő-testület! 

 

A Tassi Polgármesteri Hivatal dolgozóira a közszolgálati tisztviselőkről szóló 2011. évi 

CXCIX. törvény (továbbiakban: Kttv.) és a munka törvénykönyvéről szóló 2012. évi I. 

törvény (továbbiakban: Mt.) rendelkezései az irányadók.  

 

A köztisztviselők illetménye alapilletményből, illetménykiegészítésből és illetménypótlékból 

áll. A Kttv. 131. § (3) bekezdése alapján, az alapilletmény és az illetménykiegészítés együttes 

összegének legalább a garantált bérminimum összegét el kell érnie. A (4) bekezdés alapján, az 

illetményalap összegét évente az állami költségvetésről szóló törvény állapítja meg úgy, hogy 

az nem lehet alacsonyabb, mint az előző évi illetményalap.  

 

A közszolgálati tisztviselőkről szóló 2011. évi CXCIX. törvény (továbbiakban: Kttv.) 234. § 

(3) bekezdése értelmében tárgyévre kell megállapítani a köztisztviselők 

illetménykiegészítését.  

 

E rendelkezésnek eleget téve alkotta meg a képviselő-testület a jelenleg hatályban lévő, 

köztisztviselők illetménykiegészítéséről szóló 13/2016. (IX.30.) önkormányzati rendeletét, 

melyet utoljára az alábbiak szerint módosított:  

 

„Az illetménykiegészítés megállapított mértéke:  

a) Felsőfokú iskolai végzettségű köztisztviselők esetén az alapilletmény 20 %-a, 

b) Középfokú iskolai végzettségű köztisztviselők esetén az alapilletmény 20 %-a.”  

 

Az illetménykiegészítés mértékének törvényi szabályozásában az elmúlt évhez képest nincs 

változás: ez megyei és megyei jogú városnál legfeljebb 40 %, községi önkormányzatnál 

legfeljebb 20 %, míg a többi önkormányzatnál legfeljebb 30 % lehet.  

 

Tekintettel arra, hogy a köztisztviselők illetménykiegészítését tárgyévre kell megállapítani, 

célszerű a rendeletet is adott évre megalkotni és egyidejűleg az ugyanezen tárgykörben 

korábban született rendeletet és módosításait hatályon kívül kell helyezni. 

 

Kérem a Tisztelt Képviselő-testületet, hogy az elmúlt évekhez hasonlóan egységesen az 

alapilletmény 20%-ban állapítsa meg 2026. évre az illetménykiegészítés mértékét.   

 

Tass, 2025.10.16    

 

 

 

 
                                                                                                       Bálintné dr. Mag Melinda 

  jegyző 
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HATÁSVIZSGÁLAT 

 

A 2011. január 1-jétől hatályos, a jogalkotásról szóló 2010. évi CXXX. törvény (a 

továbbiakban: Jat.) 17. §-a szerint:17. § (1) A jogszabály előkészítője –a jogszabály 

feltételezett hatásaihoz igazodó részletességű –előzetes hatásvizsgálat elvégzésével felméri a 

szabályozás várható következményeit. Az előzetes hatásvizsgálat eredményéről 

önkormányzati rendelet esetén a helyi önkormányzat képviselő-testületét tájékoztatni kell.  

 

A hatásvizsgálat során vizsgálni kell: 

a) a tervezett jogszabály valamennyi jelentősnek ítélt hatását, különösen 

aa) társadalmi, gazdasági, költségvetési hatásait, 

ab) környezeti és egészségi következményeit, 

ac) adminisztratív terheket befolyásoló hatásait, valamint 

b) a jogszabály megalkotásának szükségességét, a jogalkotás elmaradásának várható 

következményeit, és 

c) a jogszabály alkalmazásához szükséges személyi, szervezeti, tárgyi és pénzügyi 

feltételeket”. 

 

A polgármesteri hivatalban foglalkoztatott köztisztviselők illetménykiegészítéséről szóló 

8/2003. (VIII.09.) önkormányzati rendelet módosításáról szóló rendelet tervezetében (a 

továbbiakban: Tervezet) foglaltak várható hatásai –a Jat. 17. § (2) bekezdésében foglalt 

elvárások tükrében –az alábbiak szerint összegezhetők: 

 

a) A tervezett jogszabály valamennyi jelentősnek ítélt hatása: 

aa) A jogszabály társadalmi, gazdasági, költségvetési hatásai: 

A Tervezet növeli a köztisztviselők elégedettségét, mutatja a munkájuk elismerését, 

megbecsülését. Az illetménykiegészítéshez szükséges pénzügyi fedezet a költségvetésben 

rendelkezésre áll. 

ab) A jogszabály környezeti és egészségi következményei: 

A Tervezetben foglaltaknak közvetlen környezeti és egészségi következményei nincsenek. 

ac) A jogszabály adminisztratív terheket befolyásoló hatásai: 

A Tervezet új adminisztratív terheket nem keletkeztet. 

 

b) A jogszabály megalkotásának szükségessége, a jogalkotás elmaradásának várható 

következményei: 

A rendelet megalkotásának szükségességét az határozza meg, hogy a közszolgálati 

tisztviselőkről szóló törvény 234. § (3) bekezdése alapján a helyi önkormányzat rendeletben a 

köztisztviselőknek a tárgyévre állapíthatja meg az illetménykiegészítést. 

A Tervezet megalkotásának elmaradása sérti a törvény rendelkezését, így a kormányhivatal 

törvényességi felügyeleti eljárását vonhatja maga után.  

c) A jogszabály alkalmazásához szükséges személyi, szervezeti, tárgyi és pénzügyi 

feltételek: 

A Tervezet elfogadása esetén a rendelet alkalmazása a jelenlegihez képest többlet személyi, 

szervezeti, tárgyi feltételt nem igényel. Pénzügyi fedezete a költségvetésben biztosított.   

 

Indokolás 

 

Általános indokolás 

 

A közszolgálati tisztviselőkről szóló 2011. évi CXCIX. törvény (továbbiakban Kttv.) 

234.§ (3) –(4) bekezdése alapján a helyi önkormányzat rendeletben egységesen 

valamennyi felsőfokú és egységesen valamennyi középiskolai végzettségű 

köztisztviselőnek a tárgyévre illetménykiegészítést állapíthat meg. A törvényben 

foglaltakra tekintettel szükséges a 2026. évre vonatkozóan dönteni az 

illetménykiegészítés mértékéről.  
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Részletes indokolás 

 

1. §-hoz: A Kttv. 234. § (3)-(4) bekezdéseire tekintettel tárgyévre (2026. év) 

vonatkozóan tartalmazza a felsőfokú és középfokú iskolai végzettségű köztisztviselők 

részére egységesen az alapilletmény 20%-ban meghatározva az illetménykiegészítés 

mértékét.  

 

2. §-hoz: A rendelet hatálybalépésnek időpontját tartalmazza. 

 

3.§-hoz: A hatályvesztésről rendelkezik.  
 

 

Tass Község Önkormányzat Képviselő-testületének 

/2026 (….) önkormányzati rendelete 

a Tassi Polgármesteri Hivatalban foglalkoztatott köztisztviselők illetménykiegészítéséről  

 

[1] A rendelet célja a közép- és felsőfokú végzettségű köztisztviselők munkájának elismerése, 

elégedettségűk növelése illetménykiegészítés biztosításával. 

[2] Tass Község Önkormányzatának Képviselő-testülete a közszolgálati tisztviselőkről szóló 

2011. évi CXCIX. törvény 234. § (3)-(4) bekezdésében kapott felhatalmazás alapján, valamint 

az Alaptörvény 32. cikk (1) bekezdés a) pontjában meghatározott feladatkörében eljárva az 

alábbi rendeletet alkotja: 

1. § 

(1) A rendelet hatálya a Tassi Polgármesteri Hivatalban (továbbiakban: Polgármesteri Hivatal) 

közszolgálati jogviszonyban álló köztisztviselőkre (továbbiakban: köztisztviselő) terjed ki. 

(2) Az illetménykiegészítés 2026. évre megállapított mértéke: 

a) felsőfokú iskolai végzettségű köztisztviselő esetén az alapilletmény 20%-a, 

b) középfokú iskolai végzettségű köztisztviselő esetén az alapilletmény 20%-a. 

2. § 

Ez a rendelet 2026. január 1-jén lép hatályba, és 2026. december 31-én hatályát veszti. 

 

Kelt: Tass, 2025……………. hó … nap 

 

 

P.H. 

 .........................................................   ........................................................  

 jegyző  polgármester 

 


