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Tass Község Polgármesterétől 

E l ő t e r j e s z t é s 

Tass Község Önkormányzata Képviselő-testületének 2025. február 12-i ülésére 

Tárgy: Vinczéné Palásti Ágnes óvónő jubileumi jutalma 

Tisztelt Képviselő-Testület! 

 

Mészáros Pálné óvodavezető a mellékelt kérelemben azzal kereste meg Tass Község 

Önkormányzatának Képviselő-testületét, hogy a Márk Ilona Hétszínvirág Óvoda és Mini 

Bölcsőde óvónőjének, Vinczéné Palásti Ágnesnek a nyugdíjba vonulása kapcsán járó 

3.302.000,- Ft összegű jubileumi jutalma kifizetéséhez a fedezetet a 2025. évi kötségvetés 

tartalékából biztosítsa, tekintettel arra, hogy óvoda bérköltségére nyújtott állami fedezet csak 

a dolgozók újabb béremelését, az esélyegyenlőségi pótlékot és az óvónőhiányból adódó 

túlórákat fedezi, erre már nem elegendő, holott ennek munkáltatói kifizetése jogszabályi 

kötelezettség az alábbiak szerint: 

 

A pedagógusok új életpályájáról szóló 2023. LII. törvény 105.§-a a köznevelési 

foglalkoztatotti jutalommal kapcsolatban az alábbiakat tartalmazza:  

 „(1) Köznevelési foglalkoztatotti jutalom jár a huszonöt-, harminc- és negyvenévi szakmai 

gyakorlattal rendelkező köznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban állónak.  

(2) A köznevelési foglalkoztatotti jutalom: a) huszonöt év szakmai gyakorlat esetén kéthavi, b) 

harminc év szakmai gyakorlat esetén háromhavi, c) negyven év szakmai gyakorlat esetén 

öthavi, a kifizetés esedékességekor érvényes, pótlék és megbízási díj nélküli havi 

illetményének megfelelő összeg.  

(3) Ha a köznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban álló köznevelési foglalkoztatotti 

jogviszonya arra tekintettel szűnt meg, hogy a köznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban álló 

a felmentés közlésének, vagy legkésőbb a felmentési idő kezdetének napján nyugdíjasnak 

minősül, részére a megszűnés évében esedékessé váló köznevelési foglalkoztatotti jutalmat az 

utolsó munkában töltött napon ki kell fizetni.” 

 

Vinczéné Palásti Ágnes óvónő 1985. augusztus 12-e óta dolgozik a tassi óvodában. Tass 

Község Önkormányzatának Képviselő-testülete a 62/2024. (III.25.) határozatában tudomásul 

vette, hogy Mészáros Pálné óvodavezető Vinczéné Palásti Ágnes óvodapedagógus 

köznevelési foglalkoztatási szolgálati jogviszonyát – a nők kedvezményes öregségi nyugdíja 

igénybevételéhez – felmentéssel megszünteti  és a 2024. augusztus 11-től 2025. április 10-ig 

tartó felmentési időből 2024. október 10. napjától kezdődően a munkavégzés alól mentesíti.  

 

Mindebből megállapítható, hogy Vinczéné Palásti Ágnes óvónő jogosult a negyven év 

szakmai gyakorlatára tekintettel öthavi – a kifizetés esedékességekor érvényes pótlék és 

megbízási díj nélküli – illetményének megfelelő összegű jubileumi jutalomra, mely 

3.302.000,- Ft. 

 

Kérem a Tisztelt Képviselő-testületet, hogy a fent leírtak alapján biztosítson fedezetet a 

jubilumi jutalom kifizetéséhez.  

 

    Tass, 2025. február 5.                                              

                                                                                                     Németh Gábor 

                                                                                                      polgármester 
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Tass Község Jegyzőjétől 

H a t á r o z a t – t e r v e ze t 

 

Tass Község Önkormányzata Képviselő-testületének 2025. február 12-i ülésére 

 

…………/2025.II.12.) határozat: Vinczéné Palásti Ágnes óvónő jubileumi jutalma 

 

H a t á r o z a t  

 

Tass Község Önkormányzatának Képviselő-testülete úgy dönt, hogy Vinczéné Palásti 

Ágnes óvónő - negyven év szakmai gyakorlatára tekintettel -  öthavi, a kifizetés 

esedékességekor érvényes pótlék és megbízási díj nélküli, illetményének megfelelő 

összegű - 3.302.000,- Ft - jubileumi jutaloma kifizetésének pénzügyi fedezetét Tass 

Község Önkormányzata 2025. évi költségvetése általános tartalékából biztosíja.  

 

Hat.idő: 2025. április 10. 

Felelős:  

• Németh Gábor polgármester 

Határozatról értesül: 

• Prebolyi Alexandra gazd. ügyintéző 

• Mészáros Pálné óvodavezető 

• Vinczéné Palásti Ágnes óvónő 

 

T a s s, 2025. február 5. 

 

 

                                                                  Bálintné dr. Mag Melinda  

                                                                              jegyző  

 

 

Tass Község Önkormányzata 

Képviselő Testülete 

részére 

Tárgy: köznevelési foglakoztatotti jutalom 

Iktató szám: 39/2025    

Tisztelt Képviselő Testület! 

Azzal a kéréssel fordulok Önökhöz, hogy a Márk Ilona Hétszínvirág Óvoda és Mini Bölcsőde 

dolgozójának, Vinczéné Palásti Ágnesnek, a nyugdíjba vonulása kapcsán járó jubileumi 

jutalmat megadni szíveskedjen, a tartalék terhére. 

Ennek összege: 3.302.000 ft 
Indoklás:  

2023. évi LII. törvény - a pedagógusok új életpályájáról 105. § [A köznevelési 

foglalkoztatotti jutalom] (1) bekezdése alapján Köznevelési foglalkoztatotti jutalom jár a 

huszonöt-, harminc- és negyvenévi szakmai gyakorlattal rendelkező köznevelési 

foglalkoztatotti jogviszonyban állónak. 

Ugyanezen törvény 105 § 2 bekezdésének c) pontjára tekintettel a negyven év szakmai 

gyakorlat esetén öthavi, a kifizetés esedékességekor érvényes, pótlék és megbízási díj nélküli 

havi illetményének megfelelő összeg illeti meg a dolgozót. 

105 § (3) bekezdése szerint: Ha a köznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban álló köznevelési 
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foglalkoztatotti jogviszonya arra tekintettel szűnt meg, hogy a köznevelési foglalkoztatotti 

jogviszonyban álló a felmentés közlésének, vagy legkésőbb a felmentési idő kezdetének 

napján nyugdíjasnak minősül, részére a megszűnés évében esedékessé váló köznevelési 

foglalkoztatotti jutalmat az utolsó munkában töltött napon ki kell fizetni. 

Ugyanezen törvény, 105 § 4 pont b) bekezdés alapján a felmentésére nyugdíjjogosultság 

megszerzésének indokával kerül sor és legalább harmincöt évi szakmai gyakorlattal 

rendelkezik, a negyven évhez kötődő köznevelési foglalkoztatotti jutalmat részére a 

köznevelési foglalkoztatotti jogviszony megszűnésekor ki kell fizetni. 

401/2023 (VIII. 31.) kormány. rendelet 93. § A köznevelési foglalkoztatotti jutalom 

megállapítása szempontjából figyelembe vehető szakmai gyakorlatot a 42. § szerint kell 

számítani, azzal, hogy a) a nevelést-oktatást segítő munkakörben eltöltött időt a 

pedagógusnak járó köznevelési foglalkoztatotti jutalomra jogosító időbe is be kell számítani, 

b) abba a jogviszony szünetelésének ideje is beszámít. 

Fent nevezett dolgozó óvodánkban 1985.08.12-től áll jogviszonyban, így megfelel a fent 

megnevezett jogszabályoknak 

Köszönöm kérelmem elfogadását! 

Mészáros Pálné 

Igazgató 

                                                                                      Tass, 2025.02.04. 

 


