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A Mark Tlona Hétszinvirag Ovoda és Min Boleséde 2021/2022-0s nevelési évben végzett
munkankrol, és a 2022/2023-es nevelési évre torténo felkészilésiinkrol, az alabbiakban
tajékoztatom Onoket

A 2021/2022- es nevelési év gyermeklétszam adatai: a 2021. évi oktoberi statisztikai adatok
alapjan: 94 gyermekkel kezdtiik meg az évet, a gyermekek koziil 5 SNI= 94+5=99f6

A nevelési évet — majus végeén 104 gyermekkel zartuk. Jottek még ovodankba mas 6vodakbol
a nevelési év kozben.

A BTMN-s gyermekek szama 13 volt az év elején, az év folyaman még 7 fovel emelkedett,
fgy az év végén mar 20 gyermek szamara kellett egyéni foglalkoztatisokat megszervezni és
megvalGsitani. Ebben Mikk Tiborné volt a segitségiinkre. O foglalkozott a SNI gyermekekkel,
mig a BTMN-s gyermekeket magam lattam el, ez heti 37 orat foglalt magaba.

A kiilonleges banasmodot igényld gyermekekkel egyiitt az évet 104+20 BTMN-s és +5
SNI=129 gyermekkel zartuk /a BTMN-s és a SNI gyermekeket a csoportlétszam
beszamitisanal 2 foként kell figyelembe venni/

Az 6voddba jaré gyermekek koziil 10 gyermek hatranyos helyzetii.

A Kuckoé Mini Bolcsodében 7 gyermek gondozasara keriilt sor.

A beiratkozott, felvételre jelentkezett gyermekek szama 41 {6 volt, de a beiratott gyermekek
koziil tobb f6 nem jelent meg az Ovodaban, mert még a szobatisztasag nem alakult ki naluk.
Az év folyaman tobb gyermek is elkoltozott, ezért a létszamunk kismértékben, de ingadozast
mutatott. Az elkoltoz6 csaladok nagy tobbsége kisebbségi helyzetli — roma csalad. Naluk
jellemz6 a folyamatos lakhelyvaltoztatas. Ezt sem befolyasolni, sem megakadalyozni nem

tudjuk.

Visszautasitani férohely hianyaban az 6vodabol senkit sem kellett.
A bolcsédében varolistara kellett helyezniink 2 f6t, mert mar nem volt elég a fér6hely.



Pedagdgiai munkankat a kévetkez8 kompetencidk alapjan kivanom értékelni.

1. Pedagogiai folyamatok

Tervezeés

Szempontok

Eredmények, megval osulasuk

Hogyan valosul meg a stratégiai €s operativ
tervezes

Az intézmény dokumentumai- tervei — az
eldzetes adatok, informaciok, alapjan
keriilnek megtervezesre.

A terv megvalositasat megeldzi a
munkatarsak felkészitése

A fenntartoval a jogszabaly szerinti
egyuttmikodés folyamatos, a felmeriilo
kérdések tisztdzasra kertilnek.

Az éves munkaterv kidolgozasanal a céljaink
elérésére fokozott figyelmet forditunk

1. Pedagogiai folyamatok

Megvalositas

Szempontok

Eredmények

Hogyan torténik a tervek megvalositasa

Az el6zetesen meghatarozott célok
megvalositasa nevelési évekre bontva jelenik
meg

Az intézmény éves tervének gyakorlati
megvaldsitasa a munkatarsak bevonasaval
torténik.

A pedagogiai folyamatok a gyermekek
iskolara valo felkészitésének, személyiség-,
és a kozosségfejlesztésnek, - melynek alapja
a kooperacio és a kommunikacio- a
teljestilését szolgaljak.

A tervezés soran a fenntartoi elvarasokat is
figvelembe vessziik, azok megvalositasara
toreksziink.

Az ovodapedagogusok tervezd munkajuk
soran figyelembe veszik az intézményi
célokat, és az altaluk nevelt gyermekek és
csoportok fejlesztési céljait. Pedagogiai
munkajuk megfelel az éves tervezésben
foglaltaknak, ha valtoztatnak azon az
indokolt és szitkkségszerii. A pedagogiai
folyamatok kévethetoek a tevékenységi
terveikben, csoportnaploban, a gyermeki
produktumokban.




1. Pedagogiai folyamatok

Ertékelés

Szempontok

Eredmények

Hogyan torténik az intézményben az
értékelés

Az értékelés tények és adatok alapjan
torténik. Legfobb modszere a megfigyelés,
tapasztalatgyGjtés. Mikodését az
intézményvezeto iranyitja.

A nevelési munka alapjakeént a gyermek
adottsagainak, képességének megismerésére
vonatkozé megfigyelési rendszer mikodik.
A gyermekek értékelése egy kozosen
elfogadott nyomon kovetési rendszer alapjan
torténik. A gyermek fejlodését folyamatosan
nyomon kovetik, az eredményeket
dokumentaljak. A gyermekek
,.elorehaladasarol”, fejlodésérodl folyamatos
visszacsatolast adnak a sziilonek, és a
gyermeknek is — életkoruktol fliggden.

1. Pedagogiai folyamatok

Korrekcid

Szempontok

Eredmények

Mi torténik az ellendrzes, értékelés,
megfigyelés eredményeivel?

A dokumentumok elkészitése, modositasa
soran a kapott informaciok felhasznalasra
keriilnek. A nevelési folyamatok
tapasztalatai, és a sziiloktol kapott
informaciok alapjan, ha sziikséges az
eldzetes tervek feltilvizsgalatara sor kertl, €s
uj megoldasi modok és modszerek
bevezetésére kerul sor. A problémak
megoldasara kiilso és belso eréforrasokat is
bevon a kézdsség.

2. Személyiség és kozosségfejlesztés

Személyiségfejlesztés

Szempont

Eredmény

Hogyan valosul meg a személyiségfejlesztés

Tamogato kornyezet, €s nevelési kultura
veszi korill a gyermeket. A gyermekek
személyes ¢és szocialis képességének
felmérésére alkalmas modszereket,
technikakat és eszkozoket alkalmaznak a
pedagogusok. Médszertani tarhazuk segiti a




gyermek személyes és szocialis
képességeinek fejlesztését, tudasukat
megosztjak egymassal. A fejlodés
eredményét folyamatosan nyomon kovetik,
ha sziikséges korrekcidkat hajtanak végre.

Hogyan torténik a gyermekek szocialis
hatranyainak enyhitése

A kiemelt figyelmet igénylé gyermekek
tekintetében a pedagogusok €s az intézmény
vezetése is, - szocialis helyzetiikrol -
rendelkezik a szitkséges informaciokkal.
Integracios nevelési eljarasokat a
pedagogusok alkalmazzak.

Felzarkoztatast célzo egyéni foglalkozasokat
szervez az intézmény vezetése.

Szocialis hatranyok enyhitése érdekében
kulonféle programokat szervez az intézmény.

Hogyan tamogatjak az 6nallo tanulast.

A pedagogiai programmal 6sszhangban
cselekvés, tevékenységek soran valosul meg
az 6nallo tanulas, amelyhez a pedagogusok
megfelel6 modszereket, eszkozoket,
eljarasokat alkalmaznak. A BTMN-s és SNI
gyermekek megkulonboztetett figyelmet
kapnak. Az 6nallé tanulashoz a pedagogusok
megfeleld iranymutatast adnak, folyamatos,
az ellendrzés, €s értékelés, ha szikséges, a
korrekcio.

Az egészséges és kornyezettudatos életmodra
nevelés folyamatosan jelen van a mindennapi
neveld munkaban. Az vodan kiviili
tevekenységekkel a gyakorlati alkalmazasa is
megjelenik.(séta, kiskert gondozas stb)

3. Személyiség és kozosségfejlesztés

Kozosségtejlesztes

Szempontok Eredmények
Hogyan segiti az intézmény az A pedagogusok rendelkeznek a
egyuttmikodeést kozosségfejlesztéshez kapcsolodo

ismeretekkel, azok alapjan valositjak meg
azt. Az alapelvek és feladatok kovethetdek,
kiillonos tekintettel az intézményi
hagyomanyok apolasara, és a szervezeti
kultirara. Az intézmény minden dolgozoja és
a gyermekek kozott folyamatos az
informaciocsere €és az egylittmiikodés

Milyen keretekben valosul meg

Kozosségi programokban, nyilt napok
keretében is megvalosul a kozosségi nevelés.
A sziilok megfeleld kereteken belil részt
vesznek a kozosségfejlesztésben.

A szul6k részérdl, - a pedagogiai programhoz
illeszkedd - érkezd jo Gtletek beépiilnek a
mindennapi neveld munkaba.




Ovodank nevelé munkajat nagyban befolyasolta az elmult években, a pandémias helyzet.

Sok tiirelmet, kitartast és néha aggodalmakat, és félelmeket is at kellett élnink. A betegség a
kollégakat is érintette, igy sokszor nehéz helyzetben kellett helytallnunk. A gyermekek is
folyamatosan kiizdottek kulonféle betegséggel, nagyon sok gyermek csak kevés id6t tudott
ovodaba jarni. A hianyzasok szama nagyon megszaporodott ezekben az idészakokban.

A folyamatos takaritas, fertotlenités pedig a dadus nénikre haritott nagyobb munkat, tobb 1d6t.
Ezekkel a problémakkal kezdtiilk meg a 2021-es évet.

A gyermekek hianyzasaibol adédoan az elsé néhany honapot a visszaszoktatassal, €s az
ismeretek visszapotlasaval kellett kezdeni. Sok esetben ujra kellett a dolgokat — sokszor
elolrél — kezdeni. A hianyzasok szama ebben az évben is nagyszamu volt, mert a legyOngiil
immunrendszer(i gyermekek nehezebben tudtak visszaszokni, Gjra és Gjra visszaestek. Ez
foleg a kisebb csoportos gyermekeket €rintette. Sok esetben a tervezett nevelési feladatokat
gyakran at kellett titemezni, és Ujra tervezni. Legfobb feladatunk a régebben megszerzett
ismeretek felidézése, megszilarditasa volt. Uj anyagot ,,nagyobb mennyiségben” csak a
nagyobb csoportokban tudott a pedagogus atadni a gyermekeknek, mert itt kevesebb volt a
hianyzas. Minden gyermek egyedi helyzetben volt, hianyzasainak mértékétdl fiiggott, hogy
mennyi ismétlésre gyakorlasra volt szitksége. Ez egy egyedi helyzet volt, hiszen az egyéni,
specialis banasmaod, mar az atlagos képességii gyermekre is - az altalanos fejlettségi szintdl
fliggden — fokozottan érvényesiilt — hianyzasaik mértéke miatt. Ezek az alaphelyzetek nagy
kihivast jelentettek a pedagdgusok szamara. Amit az egyik héten az ott 1év6 gyermekekkel
,megtanultak”bizonyos ismeretanyagokat, a hianyzokkal ezt ujra kellett ismételni, de a
kovetkez6 héten mas mar masik gyermek hianyzott és ezzel, mint | 6rdégi korrel”
folyamatosan egyiitt kellett €lni, €s ebben dolgozni.

Az dvodai programjainkat is folyamatosan kellett ujratervezni, a valtozo hatalyos
szabalyoknak, az éppen aktualis jarvanyhelyzetnek megfelelden.

Ovodank tinnepeit a mar majdnem szokasosnak mondhaté rendben tartottuk meg. Minden
résztvevo jOl érezhette magat a farsangon és a gyermeknapon is. Az évzaron és a ballagason
szinvonalas eléadasokat lathattak a felnéttek, a gyermekek is tartalmas ,,miisorokkal” lepték
meg sziileiket. Ezek lebonyolitasaban a pedagogusok és a dajka nénik szerepe kiemelt
fontossagn az elmult iddszakra visszatekintve. Sokkal tobb erdt és energiat kellett ezekbe
belefektetni, mint a virus el6tti idészakban.

Az elmiilt évek nehézségei ellenére ugy gondolom a gyermekek szamara azt a neveld
munkét tudtuk nydjtani, amire az adott helyzetben sziikségiik volt. Felzdrkozas, egyéni
megerdsités, élmények nyujtisa. Néha ha lassabban is tudtak haladni, és gyakran vissza
kellett térni az el6zé témskra, mégis a legjobb megoldas volt ez mindenki szimara.
Most nem a mennyiség volt a cél, hanem a mindség és a hatékonysag.



A beiskolidzassal kapcesolatos feladatokat elvégeztiik, 14 gyermek maradt ovodankban az
Oktatasi Hivatal engedélyével.

Az 6vodai és bolesodei beiratkozasok lebonyolitisa megtortént.
20 gyermeket irattak be 6vodiankba a mai napig.
A bolesédébe 6 6 iratkozott be, 1 16 felvétele még az el6z6 évrol huzodik at.

A bolcsddében is minden a szokasos rendben folyt. Az el6zd években kiillonféle vizsgalatokon
estlink at, amelyek jo eredménnyel zarultak. A bolcsodet dajka képzést 2 £6 végezte el
Kaéniszné Kallai Krisztina és jomagam. Jelenleg Kassai Danyi Johanna jar tovabbképzésekre.
A bolesodei kollégak hianyzasa, helyettesitése okoz néha gondot, mert nehéz a nevelési év
soran az ovodai csoportokbol kollégakat kiemelni, hiszen csak annyian vagyunk amennyi az
elégséges ellatashoz sziikséges, és a pedagogiai asszisztensek folyamatos jelenléte pedig a sok
egyedi, egyeni banasmodot, ellatast igényld gyermekek magas szamamiatt sziikséges, hogy a
csoportban legyenek. Sokszor nekem is bele kellett Iépnem ebbe a feladatba.

A bolcsdde eszkozallomanyanak bovitése folyamatosan zajlott — belsd eszkézok, és a kiilsé
napellenzd keriilt beszerzésre.

4. Belso kapcsolatok, egyuttmiikodés, kommunikacio

Szempontok Eredmények
A pedagogiai munka kapcsan, - a gyermekek
Dolgozok egymas kozotti kapcsolatai nevelése érdekében - folyamatos a

pedagogusok koézotti kommunikacio,
megosztjak tapasztalataikat egymassal,
segitenek egymasnak a problémak
megoldasaban, 6tleteket is szivesen adnak. A
pedagogusok folyamatosan egyiittmikodnek
a neveldmunkat kozvetleniil segitd
munkatarsaikkal, bevonjak oket a
feladatokba, otleteik megvalositasahoz is
teret nyujtanak.

Az értekezletek Osszehivasa célszerusegi
alapon torténik

A munka értékelésével és elismerésével
kapcsolatos informaciok szoban vagy esetleg
irasban eljutnak a munkatéarsakhoz.

A sziilkkel — SZOSZ tagjaival — folyamatos
Szulokkel valo kapcsolattar’cés médj al kapcso]atot tartunk fenn, programj aink
megvalositasahoz kérjuk a segitségiket,
javaslataikat, otleteiket — a megvalosithato
keretek mellett — beépitjilk a munkankba.
Szuloi értekezleteken, fogado orakon, egyeni
megbeszéléseken tajékoztatast kaphatnak




gyermekiik fejlodésérol. Ez némely esetben
online valésult meg.

5. Az intézmény kiilsé kapcsolatai

Szempontok

Eredmények

Intézmény legfontosabb partnerei

A partnerek azonositésa, kijelolése
megtortént.
A partnerek kore ismert a dolgozok szamara

A kulcsfontossagu partnerekkel folyamatos
az egyeztetés. Felmeriilo problémakat,
helyzeteket kozosen igyeksziink megoldani.
Toreksziink partnereink folyamatos
tajékoztatasara, kérdéseikre igyeksziink a
megfelelé idévallumokon belil valaszokat
adni. Javaslataikat, otleteiket, kéréseiket
figyelembe vessziik a gyermek mindenek
felett allo érdekének figyelembevétele
mellett.

Toreksziink a kiillonbézé tarsadalmi, szakmai
szervezetek munkajaban, és a helyi
kozéletben részt venni. A pandémias helyzet
miatt ezek elmaradtak az el6z6 évekhez
képest.

Ovodank munkajat kiils6 timogatok is segitik
— felajanlasok, tarsadalmi munkak
formajaban.

Az 6vodapedagogusok és a gyermekek részt
vesznek helyi rendezvényeken — felkérés
alapjan, ez ebben az évben elmaradt.
Stratégiai partnereinkkel a kommunikacio
folyamatos, az ad6d6 problémakat
megbeszé€ljuk, €s igyekszink azt minél
hatékonyabban megoldani.

Az elmiult 2021/2022-as év miikddése kapcsan elmondhatjuk, hogy a csalddsegitd

szolgalattal

o Az egyiittmiikodésiink folyamatos.

e Problémainkkal barmikor hozzajuk fordulhattunk, meghallgattak benniinket,

segitséget is kaptunk.

e A problémak jelzése utan segitettek azokat feltarni, és a ,,megoldasok”
megkeresésében is partnereink voltak, és reméljiik ezekkel tudtunk a csaladoknak is
segiteni. Ezek nem minden esetben a lehetd legjobb megoldasok voltak, de a
lehetoségekhez mérten mindent megtettiink, gy gondolom.

e Munkakapcsolatunkra a korrekt kétoldalu partneri viszony a jellemz6d — melynek
alapja az, hogy tamogatast nyujtunk — segitjiik, kiegészitjiik egymast - a problémak
felismerésében és megoldasaban. Legtobbszor igazolatlan hianyzasok, és gyermek
fejlodését befolyasolo — hatranyos helyzet felismerése kapcsan kerestitk meg Oket.




e A pszichologus ellatasanak kérdése részben megoldott a Kunszentmiklosi
Szakszolgalat keretein belill, de az igény még mindig elég magas.

e A magatartasproblémaval kiizdé gyermekek tekintetében is folyamatos a konzultacio
kozottunk. Okok, lehetdségek, feladatok.

e A csaladsegit6 kollégak minden alkalommal segitokeszek voltak

Koszonom nekik a jo egylittmiikodést, és kivanom, hogy ez a partneri egyuttmikodés ezutan
is ilyen sikeresen folytatodjon tovabb.

Sziil6k Ovodai Szervezetével valé egyiittmiikodés:

A 2021/2022 nevelési év kapcsan az SZOSZ tagjai mas formaban és forumokon miikodtek
kozre az 6vodai feladatok ellatasaban - munkaterv szerint. Sok eseten online kommunikaltak
egymassal pedagogus €s sziilo, €s csak a pandémias helyzet enyhiilése utan valtozott at ez
személyes beszélgetésekké.

A télapo unnepség rendben lezajlott

A farsangi tinnepség is sok élménnyel zarult.

A gyermeknap is €élményekben gazdag volt és végre tjra felnott és gyermek szamara is
egyuttes €élményt jelenthetett.

A majusi €évzaro és ballagas diszitésében a pedagogusok, pedagogiai asszisztensek, dajka
nénik és néhany szulé aktivan kozremiikodtek és egyutt dolgoztak. Nagyon szép lett az
eredmény.

Cél a tovabbiakban a megkezdett tevékenységek folytatasa, uj otletekkel kiegészitése, €s a
szilok aktivizalasa

Koszonet minden aktiv sziilonek a segitségért €s tamogatasert.

Az iskoldval kozosen miikodtetett 6voda-iskola Atmenet munkacsoport munkaja
kapcsan elmondhatjuk, hogy:

e afelmeriilé problémakra kozosen probalunk meg megoldasokat talalni
(ezek sok esetben nem konny( feladatok voltak, de az eredményesség sok esetben nem

rajtunk mulott, véleményem szerint) '
e apandémias helyzet miatt kevesebb volt a talalkozasaink szama, mint a virus el6tti

években

Fenntarto 6nkormainyzatunkkal valo egyiittmﬁkiidés

e Munkakapcsolatunk folyamatos, a felmeriild kérdéseket minél hamarabb igyeksziink
az érintettekkel megbeszélni, a sziikséges valtozasokat, modositasokat megtenni.



e A dontés elokészités soran véleményiikre maximalisan szamitunk.

e A koltségvetés tervezése, végrehajtasa soran folyamatos a kontroll, ha sziikséges a
korrekciokat megtessziik — elézetes egyeztetések alapjan

e A takarékos gazdalkodas kiemelt feladatunk, igyeksziink ennek megfelelni.

e Az intézményben felmerilo feladatok megoldaséhoz segitséget kapunk.
/tertiletrendezés stb./

e A mindennapi nevel® munkankat segitok atiranyitasaval tamogatjak — kozmunkasok
személyében.

e Torekszink egymas rendezvenyein részt venni, lehetdségeinkhez mérten

A fenntartonknak €s a képvisel6 testiilet tagjainak koszonjik, hogy megértették
problémainkat, és segitséget nyujtottak azok megoldasaban

Célunknak tekintjiik ezutan is, a jO partneri viszony fenntartasat, folyamatos
mukodtetését.

Az 6voda rendszeres kapcsolatot tartott fenn stratégiailag fontos partnereivel:

o Pedagogiai Szakszolgalat: gyermekek keépesség meérésével, iskolaérettségének
megallapitdsaval, logopédiai ellatasaval foglalkozik, ezzel segitik nevelé munkankat

e A védond: a gyermekek egeészségiigyi ellatasaban, és egyéb problémak, megoldasaban
van a segitségiinkre

e Az altalanos iskola: az elmult évben csak megbeszélések lefolytatasara kertilt sor

e A Gyermekjoléti Szolgalat: folyamatosan mukaodtetjiik a jelzo rendszert és probléma
esetén kozosen, keressitk meg a gyermekek és csaladok szamara a jO megoldast.

e Hitoktatok: heti alkalmakat biztositunk arra, hogy reformatus és katolikus hittanon
vehessenek részt a gyermekek.

e Kozség Onkormanyzata: rendszeres kapcsolatot tartunk fenn a gazdasagi és egyéb
feladatok ellatasaban

e Gyogypedagogus, logopédus, mozgas-, €s babterapeuta: rendszeresen fejlesztik a
raszorul6 gyermekeket, heti iddbeosztas szerint.

6. A pedagogiai munka feltételei
Targyi, infrastrukturalis feltételek
Szempont Eredmények
Infrastruktura helyzete Az infrastruktira allapotat folyamatosan
ellendrizzilk, és a hianyokat jelezzik a
fenntarto felé /tornaszoba még mindig
hianyzo6 elem/.
Nyilaszaroink egy része is még elavult, azok
cseréjére is sziikség lenne.
Fiitési rendszeriink — gaz — is korszerusitést
igényelne — energia hatékonysag érdekeben.
Palyazati forrasokat varjuk.
Koliségvetési forrasokbol boviteni tudiuk




eszkoztarunkat, de még azért vannak elemek,
amelyek potlasat sziikségesnek tartjuk. /pl:
mozgasos eszkozok/

Az udvari jatszoeszkozeinket is boviteni
tudtuk — ketté nagy csiszdas maszoka, kettd
libikoka és egy egyensulyozé hid

7. Pedagogial munka feltételei

Személyi feltételek

Szempont

Eredmény

A humanerdforras sziikségletében
bekovetkezo hianyt jelezziik a fenntarto felé.
A pedagogusok végzettsége, képzettsége
megfelel a nevel6 munka feltételeinek. A
tovabbképzési programot az intézményi
célokhoz, és az egyén sziikségleteihez
1gazitjuk.

Human eré6forras létszama a koltségvetés
keretei altal finanszirozottak
/gyermeklétszamtol fiigg/

6. Pedagogiai munka feltételei

Szervezeti feltételek

Szempontok

Eredmények

A szervezeti és tanulasi kultirara a kozosen
meghozott, elfogadott €s betartott normak,
szabalyok jellemzdek. Az alkalmazotti
k6z6sség munkajara az egyiittmitkédés, az
igényesseg, €s eredmenyesseg jellemzd. A
feladatok kiosztasanal torekediink az
egyenletes terhelés megval dsitasara.

Fontosak szamunkra a hagyomanyok,
innepeink, azok folyamatosan jelen vannak a

nevel munka folyamataban.

A pedagogusok torekszenek a folyamatos
megujulasra, innovativ otleteik vannak.




Nyari élet:

A nyari id6szakra az elozetes felmérések szerint két csoport inditasara lett szitkség, mert 38
gyermeknek igeényeltek a szGlok ellatast.

A munkaerd6t tudtuk Ggy csoportositani, hogy minden honapba 4 6vodapedagogus vagy harom
pedagbgiai asszisztens és minden honapban 2 dajka keriil beosztasra, és a harmadik f6 pedig
kozmunkas Kiss Ivett személyben. Onkormanyzatunknak koszonjik a segitséget.
Az ovoda korszerlsitéséhez kapcsolédd palyazat elhizodik a  tervezetthez képes.
Beterveztiitk a kotelezo, fertotlenitd, tisztitd meszelést a mosdokban és a konyhaban, és az
Ovoda bejaratanal mar balesetveszélyessé valt beton burkolat feldjitasat is. Ezen kiviil
tarsadalmi munkaban a régi udvari jatszoeszkoézok is Ujrafestésre keriil sor. A munkat a
TESCO harom dolgozdja vallalta, koszonjik nekik a segitséget.

A nevelési évet, nyito értekezletiinket augusztus utolso hetében tartjuk, és ekkor lesznek a
szuloi értekezletek is.

A 2022/2023-es nevelési évre torténé felkésziilésiink kapcsin az aldbbiakrél tudom
Onéket tajékoztatni:

Az el6z0 nevelési év soran a 104 gyermekbo 23 gyermek ballagott el.

Igy az 6vodaban maradt gyermekek szama 81 f06.

Az aprilisi beiratkozas soran dprilis végéig 20 gyermeket irattak be ovodankba.
A bilesédébe 6 {6 iratkozott be, 1 f6 maradt az el6z6 évi varolistarol.

Az eloz évben beiratott, de az 6vodit csak ebben az évben megkezdd gyermekek szdma
3 {6 lesz terveink szerint

A nyar soran meg tobb gyermek beiratkozasat varjuk még.

A nevelési évet igy 81-gyermekkel kezdjiik.

A jelenlegi adataink alapjan a gyermekbdl 3 SNI (még 1-2 gyermek esetében
valoszinGsithetd, hogy SNI lesz) a BTM-s gyermekek szama a jelenleg rendelkezésre allo
adatok szerint szeptembertdl 14 {6 lesz, de még ndhet a szamuk.

A gyermeklétszamokkal kapcsolatban meg kell, hogy jegyezziik, hogy nalunk a nevelési ¢év
kozben folyamatosan valtozik a létszam, a folyamatos beszoktatas, koltozés és egyéb okok
miatt, az ide koltozé gyermekeket pedig mindig felvesszitk — akar tankételes kort, akar
kisebb.

Szeretném tajékoztatni Onoket, hogy a Koltségvetési torvény szerint, mivel 6vodank 8 oranal
tobbet van nyitva igy a allami tamogatas egészét igénybe tudja venni, és a napkozis gyermek
magas létszama miatt — mely ebbe az évben is elérte a 70-80 6 — is kedvezébb a normativa
szamitasi alapunk.

Ezekkel, az adatokkal egyiitt el6relathatolag a 2022/2023-es ¢évet a kovetkezO
gyermeklétszamokkal kezdjiik majd:

81+20+3+14= 101+ 17 (kiilonleges ellatast igénylo 2 foként figyelembe veheté) gyermek
Osszesen: 118 6

Az év végéig azonban ez a szam novekedhet az esetlegesen ezutin ide koltozo, és az
egyéni bianismodot igénylé gyermekek szimanak novekedése miatt, amely az el6z6
évben is emelkedett az év végére.



Az ovoda mikodését, gyermekek ellatasat - a kovetkezo nevelés: évben — a rendelkezéstinkre
allo 15 fovel oldjuk meg, a bolcsddében 2 £0.

Ovodaban: 6 fo ovodapedagogus —ebbdl egy o vezetd.

3 pedagogiai asszisztens, ebbdl egy 6 végez az dvondképzo foiskolan, a nyaron.

5 dajka, és a segitdjik 1 f6 kozmunkas, és 1 f6 ovodatitkar.

A bolcsddében 1 6 kisgyermeknevelo és egy f6 bolesodei dajka dolgozik jelenleg.

Az ovoda épiiletének felujitasara, korszer(sitésére mar nagy sziikség lenne, erre varjuk a
palyazati lehetdségeket. Tornaszoba nagyon hianyzik nemcsak a csoportoknak, hanem az
SNI, és a BTMN gyermekek mozgasfejlesztésé¢hez is nagy szilkség lenne ra. Nincsen
raktarhelyiségiink sem ahol a beszerzett eszkozeinket tarolni tudnank. Az 6évoda bejaratahoz
vezetd jarda felujitasara i1s mar szitkség lenne, a beton godrossége miatt. A palyazat ezekhez a
tervekhez benyujtasra keriilt, de még valasz nem érkezett erre, tudomasunk szerint.

A neveld munkankat az el6z6 évekhez hasonloan kivanjuk tovabb folytatni, az évodaban és a
boles6dében is, reméljik, hogy egy ujabb pandémias helyzet ezt nem befolyasolja.

Kérem ezen informaciok megismerésével a beszamolom elfogadasat.

Koszonettel: Mészaros Palné
Ovodavezetd

............ Ki§s Kitti Katali........
SZOSZ képviseloje
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