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A Mark Ilona Hétszinvirag Ovoda és Min Bolcsode 2022/202-as nevelési évben végzett
munkankrél, és a 2023/2024-es nevelési évre torténd felkésziilésiinkrdl, az alabbiakban
tajékoztatom Ondket

A 2022/202- as nevelési év gyermeklétszam adatai: a 2022. évi oktéberi statisztikai adatok
alapjan: 101 gyermekkel kezdtiik meg az évet, a gyermekek ko6ziil 3 SNI= 101+3=10416

A nevelési évet — majus végén 106 gyermekkel zértuk. Jottek még dvodankba més dvodékbol
a nevelési év kdzben.

A BTMN-s gyermekek szama 25 volt az év elején, az év folyaméan még 7 fével emelkedett,
igy az év végén mar 32 gyermek szdmara kellett egyéni foglalkoztatdsokat megszervezni és
megvalésitani. Az SNI gyermekek szama is nétt 2 fével. Ebben Mikk Tiborné volt a
segitségiinkre. O foglalkozott a SNI gyermekekkel, mig a BTMN-s gyermekeket magam
lattam el, ez heti 40 orat foglalt magaba.

A kiilonleges banasmoédot igénylé gyermekekkel egyiitt az évet 106+32 BTMN-s és +5
SNI=143 gyermekkel zartuk /a BTMN-s és a SNI gyermekeket a csoportlétszam
beszamitisandl 2 féként kell figyelembe venni/

Az 6voddba jaré gyermekek koziil 6 gyermek hatranyos helyzetii.

A Kuckoé Mini Bdles6dében 7 gyermek gondozasara keriilt sor.

A beiratkozott, felvételre jelentkezett gyermekek szama 29 {6 volt, de a beiratott gyermekek
koziil t8bb f6 nem jelent meg az 6vodéban, mert még a szobatisztasdg nem alakult ki naluk.
Az év folyaman tobb gyermek is elk61tozott, ezért a 1étszimunk kismértékben, de ingadozast
mutatott. Az elkd1t6z6 csaladok nagy t6bbsége kisebbségi helyzetli — roma csalad. Naluk
jellemzd a folyamatos lakhelyvéltoztatas. Ezt sem befolyasolni, sem megakadélyozni nem
tudjuk.

Visszautasitani férohely hidnyaban az 6vodabol senkit sem kellett.
A bolcsddében varélistara kellett helyezniink 1 f6t, mert mar nem volt elég a féréhely.



Pedagdgiai munkénkat a kdvetkez6 kompetencidk alapjan kivinom értékelni.

1. Pedagdgiai folyamatok

Tervezés

Szempontok

Eredmények, megval6suldsuk

Hogyan valdsul meg a stratégiai és operativ
tervezes

Az intézmény dokumentumai- tervei — az
elozetes adatok, informaciok, alapjan
keriilnek megtervezésre.

A terv megvalésitasat megel6zi a
munkatérsak felkészitése

A fenntartdval a jogszabdly szerinti
egyiittmikddés folyamatos, a felmeriilé
kérdések tisztazésra keriilnek.

Az éves munkaterv kidolgozasanal a
céljaink elérésére fokozott figyelmet
forditunk

1. Pedagégiai folyamatok

Megvaldsités

Szempontok

Eredmények

Hogyan torténik a tervek megvalositasa

Az el6zetesen meghatéarozott célok
megvaldsitdsa nevelési évekre bontva
jelenik meg

Az intézmény éves tervének gyakorlati
megvaldsitasa a munkatarsak bevonasaval
torténik.

A pedagodgiai folyamatok a gyermekek
iskolara valé felkészitésének, személyiség-,
és a kozosségfejlesztésnek, - melynek alapja
a kooperacio és a kommunikécio- a
teljesiilését szolgaljak.

A tervezés soran a fenntarto6i elvarasokat is
figyelembe vessziik, azok megvaldsitdsara
téreksziink.

Az 6vodapedagogusok tervezd munkajuk
soran figyelembe veszik az intézményi
célokat, és az altaluk nevelt gyermekek és
csoportok fejlesztési céljait. Pedagogiai
munkdjuk megfelel az éves tervezésben
foglaltaknak, ha véltoztatnak azon az
indokolt €s sziikségszerii. A pedagogiai
folyamatok kdvethetéek a tevékenységi
terveikben, csoportnapléban, a gyermeki
produktumokban.




1. Pedagogiai folyamatok

Ertékelés

Szempontok

Eredmények

Hogyan tdrténik az intézményben az
értékelés

Az értékelés tények és adatok alapjan
torténik. Legfébb modszere a megfigyelés,
tapasztalatgy(ijtés. Ezt kiegészitjiik a
k6zEépsd €s nagycsoportos gyermekek
esetében a pedagogusok sziikségletei alapjan
DIFFER vizsgalattal és gyermekrajzok
elemzésével.

Miik6dését az intézményvezetd iranyitja.

A nevelési munka alapjaként a gyermek
adottsagainak, képességének megismerésére
vonatkoz6 megfigyelési rendszer mikodik.
A gyermekek értékelése egy kozbsen
elfogadott nyomon k&vetési rendszer alapjan
torténik. A gyermek fejlédését folyamatosan
nyomon kovetik, az eredményeket
dokumentaljak. A gyermekek
welorehaladasarol”, fejlodésérél folyamatos
visszacsatolast adnak a sziilének, és a
gyermeknek is — életkoruktdl fliggben.

1. Pedagégiai folyamatok

Korrekcio

Szempontok

Eredmények

Mi t8rténik az ellen6rzés, értékelés,
megfigyelés eredményeivel?

A dokumentumok elkészitése, mdédositasa
soran a kapott informaciok felhasznalasra
keriilnek. A nevelési folyamatok
tapasztalatai, és a szill6kt6l kapott
informaciok alapjan, ha sziikséges az
el6zetes tervek feliilvizsgalatara sor keriil, és
ij megoldasi médok és modszerek
bevezetésére keriil sor. A problémak
megoldasara kiilsé és bels eréforrasokat is
bevon a kz8sség.

2. Személyiség és kozOsségfejlesztés

Személyiségfejlesziés

Szempont

Eredmény

Hogyan valosul meg a személyiségfejlesztés

Tamogat6 kornyezet, és nevelési kultara
veszi koriil a gyermeket. A gyermekek
személyes és szocialis képességének
felmérésére alkalmas modszereket,
technikakat és eszkozoket alkalmaznak a
pedagbgusok. Modszertani tarhazuk segiti a
gyermek személyes és szocialis
képességeinek fejlesztését, tudasukat




megosztjdk egymassal. A fejlédés
eredményét folyamatosan nyomon kdvetik,
ha sziikséges korrekcidkat hajtanak végre.

Hogyan t6rténik a gyermekek szocidlis
hatranyainak enyhitése

A kiemelt figyelmet igényl6 gyermekek
tekintetében a pedagogusok és az intézmény
vezetése is, - szocidlis helyzetiikrdl -
rendelkezik a sziikséges informéaciokkal.
Integraciés nevelési eljarasokat a
pedagogusok alkalmazzik.

Felzarkoztatast célzo egyéni foglalkozasokat
szervez az intézmény vezetése.

Szocialis hatranyok enyhitése érdekében
kiilonféle programokat szervez az
intézmény.

Hogyan tdmogatjak az 6nall6 tanulést.

A pedagogiai programmal 8sszhangban
cselekves, tevékenységek sordn valosul meg
az 6nallo tanulas, amelyhez a pedagogusok
megfelelé mddszereket, eszkdzoket,
eljarasokat alkalmaznak. A BTMN-s €s SNI
gyermekek megkiilonbdztetett figyelmet
kapnak. Az 6nall6 tanulashoz a pedagégusok
megfelel6 iranymutatast adnak, folyamatos,
az ellendrzés, és értékelés, ha sziikséges, a
korrekcio.

Az egészséges €s kornyezettudatos
életmodra nevelés folyamatosan jelen van a
mindennapi nevelé munkaban. Az 6vodan
kiviili tevékenységekkel a gyakorlati
alkalmazasa is megjelenik.(séta, kiskert
gondozas stb).

A tehetséges gyermekek gondozasara is sok
gondot forditanak a pedagdgusok az dvodai
tevékenységek soran, és lehetdségiik van
még tarsas tanc és néptanc oktatas
igénybevételére is. (6vodan kiviili helyeken)

3. Személyiség és kozosségfejlesztés

Kozosségfejlesztés

Szempontok Eredmények
Hogyan segiti az intézmény az A pedagogusok rendelkeznek a
egyiittmiikodést kozosségfejlesztéshez kapcsolodo

ismeretekkel, azok alapjan valésitjak meg
azt. Az alapelvek €s feladatok kovethetoek,
kiilonds tekintettel az intézményi
hagyomanyok apolasara, és a szervezeti
Kultarara. Az intézmény minden dolgozdja
és a gyermekek kozott folyamatos az
informéciocsere és az egylittmiikddés

Milyen keretekben valosul meg

Ko6z0sségi programokban, nyilt napok
keretében is megvaldsul a kdz8sségi
nevelés.




A sziilok megfelel6 kereteken beliil részt
vesznek a kozosségfejlesztésben.

A sziilok részérdl, - a pedagdgiai
programhoz illeszked? - érkezo jo otletek
beépiilnek a mindennapi nevelé munkdba.

A Kiscsoportosok beszoktatasa folyamatosan megtdrtént szeptember hénapban,

Tobb gyermek sziiléje is jelezte, hogy nem hozza gyermekét 6vodaba, mert még nem
szobatiszta. A szobatisztasagra nevelés tapasztalataink szerint, sokszor problémat, nehézséget
okoz a sziilék szamara. Az 6vodaba jaras megkezdése utan, - néhany honap elteltével - deriil
ki, hogy a gyermek mégsem szobatiszta. Err6l a megfigyeléseikrol, tapasztalataikrol
pedagogusok tajékoztatjak a sziiléket, és megoldasi javaslatokat adnak arra vonatkozodan,
hogy ez a helyzet megvaltozzon.(sajnalattal vessziik tudomasul, hogy a sziilék gyakran
elhallgatnak olyan tényeket, amelyeket fontos lenne tudnunk az 6vodaba 1épéskor —
szobatisztasag, cumi, cumisiiveg hasznélat, szoptatasi szokasok). Ezek az el nem mondott
informécidk azonban nem sokaig maradnak ,,titokban”, mert a beszoktatas ideje alatt, a
szokasrendszer kialakitasanak a kezdeti 1épései soran ezek felszinre keriilnek. Ez a sziiléi
magatartas hatraltathatja a nevelé munkat, mert késlelteti az idében elkezdett hatranyok
csokkentésére iranyuld tevékenységet. Bar ezeknek a szokasoknak ki kellene alakulnia az
6vodaba l€pés elott, a csaladi nevelés soran, mégis sok gyermeknél ez elmarad — az dvodara
bizzdk ezt a feladatot. A beszédkészség teriiletén is tapasztalunk ilyen elmaradasokat.
Ezeknek az el6bb emlitett hatranyoknak a korrekcioja sok munkat és id6t igényel a pedagégus
részérol.

Masik probléma még a ,,betegségekkel” kapcsolatos tapasztalataink. Ha jelezziik, hogy a
gyermek beteg, és haza kellene vinni a sziil6 felhaborodik, ha nem kiildjiik haza, akkor a
szillok masik része ,.hdborog”, hogy miért nem kiildjiik haza a gyermeket, ha beteg. Az
igazolasok behozatala is sokszor bonyodalmas, mert sok esetben nem el6zi meg személyes
orvosi kontroll, csak telefonos egyeztetés, vagy még az sem.

A beiskoldzassal kapcsolatos feladatokat elvégeztiik, 5 gyermek maradt 6voddnkban az
Oktatasi Hivatal és a Szakértdi Bizottsagok engedélyével.

Az 6vodai és bblesédei beiratkozasok lebonyolitisa megtortént.

49 gyermeket irattak be 6voddnkba a mai napig.

A bilcsédébe 9 16 iratkozott be az elsé idészakban. A féréhelyek korlatozottsaga miatt
sziikség volt folyamatos konzultdciékra a sziilokkel. Mivel Mini Bileséde vagyunk
nialunk munkailtatéi igazolas sziikséges a féréhely igényléséhez. Két csalddnal kiildtiink
ki hidnypétlissal kapcsolatos értesitét. Ezekre vilasz nem érkezett, igy dket
automatikusan visszautasitottuk. 1 gyermeket attettiink 6vodai csoportba, igy 6
bdlesddei ellatasi iranti kérelem iigyében kellett dontést hoznunk. A rendelkezésre allé
bolcsédei féréhelyek szama S volt — ennyi gyermek keriilt it az 6vodaba a 7 fébél. A
dontés meghozatala érdekében bizottsagi iilés tartottunk (résztvevik: kisgyermekneveld,
jegyzbasszony, intézményvezetd, 6vodatitkir). A beérkezett kérelmeket dttekintettiik, és



ddntést hoztunk arrél, hogy kit vesziink fel és ki lesz az az 1 16, akit eléjegyzésbe
vesziink.

A bolcs6dében is minden a szokasos rendben folyt.

De sajnos sok negativ tapasztalattal is szembesiiltiink az elmult évben, amelyek megoldasahoz
olyan eszkozokhoz keltette folyamodnunk, amelyekre nem is gondoltunk. Tobb esetben is
eltitkoltak a sziil6k a munkahelyiikkel kapesolatos informaciokat, ezltal férdhelyeket
foglaltak™ jogtalanul. Ezeket az informacidkat ,.nyomozas™ utan deritettiik ki. Azt gondolom,
hogy ez egy nagyon kellemetlen dolog, mert nem ez a feladatunk. Ezen helyzetek miatt
sokszor keriiltiink kellemetlen szituaciokba. A jovore vonatkoz6an nagyon komolyan fogunk
ezekre a helyzetekre figyelni.

Masik problémakor a betegségekkel kapcsolatos igazolasok kérdése, és a betegségekhez
kapcsolddo sziiléi hozzaallas. Sok energiat emészt fel a sok folyamatos egyeztetés,
beszélgetés, meggy6zés, utdnajaras. Itt is ugyanaz érvényes, mint az 6vodanal — a sziilok
weltitkolnak™ vagy nem, vagy csak részinforméciokat kdzolnek. Ez hatraltatja a kollégak
munka4jat, és ,,veszélyezteti” a t6bbi gyermek egészségét.

A koltségvetési forrasainknak kdszonhetden ndtt a bélcsddében dolgozok 1étszama, mert 1 f6
bblcsddei dajka felvételére nyilt lehetSségiink 4 6rds munkakérben, Téthné Hardi Bernadett
személyében. fgy a bolcsddei dolgozok hianyzasa esetén mar csak ritkén kell dvodai
dolgozokat beintegralni. Kassai-Danyi Johanna elsd tovabbképzési iddszaka lezéarult. T6thné
Hardi Bernadett elvégezte a kisgyermekneveli tanfolyamot.

4. Bels6 kapcsolatok, egyiittmiikddés, kommunikacié

Szempontok Eredmények
A pedagoégiai munka kapesan, - a gyermekek
Dolgozok egymas kozétti kapesolatai nevelése érdekében - folyamatos a

pedagdgusok kozotti kommunikacio,
megosztjak tapasztalataikat egymadssal,
segitenek egymasnak a problémak
megoldasaban, Gtleteket is szivesen adnak.
A pedagogusok folyamatosan
egytittmiikddnek a neveldmunkat
kozvetleniil segit6é munkatarsaikkal,
bevonjak dket a feladatokba, Stleteik
megvalésitasdhoz is teret nyujtanak.

Az értekezletek 6sszehivasa célszeriiségi
alapon torténik

A munka értékelésével és elismerésével
kapcsolatos informaciék szoban vagy
esetleg irdsban eljutnak a munkatarsakhoz.
A sziilokkel — SZOSZ tagjaival — folyamatos
Sziilokkel valo kapcsolattartdas modjai kapcsolatot tartunk fenn, programjaink
megval6sitasahoz kérjiik a segitségiiket,
javaslataikat, dtleteiket — a megvalosithato
keretek mellett — beépitjiik a munkénkba.
Sziiléi értekezleteken, fogadd 6rakon,
egyéni megbeszéléseken tdjékoztatast




kaphatnak gyermekiik fejlédésérdl. Ez
némely esetben online valdsult meg.

5. Az intézmény kiilsd kapesolatai

Szempontok

Eredmények

Intézmény legfontosabb partnerei

A partnerek azonositésa, kijeldlése
megtortént.
A partnerek kore ismert a dolgozok szamara

A kulcsfontossagu partnerekkel folyamatos
az egyeztetés. Felmeriil6 problémakat,
helyzeteket kozosen igyeksziink megoldani.
Toreksziink partnereink folyamatos
tajékoztataséra, kérdéseikre igyeksziink a
megfelelé idévallumokon beliil valaszokat
adni. Javaslataikat, dtleteiket, kéréseiket
figyelembe vessziik a gyermek mindenek
felett all6 érdekének figyelembevétele
mellett.

Toreksziink a kiilénbdz6 tarsadalmi,
szakmai szervezetek munkajaban, €s a helyi
kozéletben részt venni.

Ovodank munkajat kiils6 tAmogatok is
segitik — felajanlasok, tarsadalmi munkak
formajaban.

Az 6vodapedagogusok és a gyermekek részt
vesznek helyi rendezvényeken — felkérés
alapjan. Ebben az évben a Csibe csoport vett
részt az Iskola éltal rendezett tinnepségen.
Stratégiai partnereinkkel a kommunikacio
folyamatos, az ad6dé problémakat
megbeszéljiik, és igyeksziink azt minél
hatékonyabban megoldani.

Az elmult 2022/2023-as év mikiodése kapesan elmondhatjuk, hogy a csaladsegitd

szolgdlattal

e Az egylttmiikddéslink folyamatos.

e Problémainkkal barmikor hozzajuk fordulhattunk, meghallgattak benniinket,

segitséget is kaptunk.

¢ A problémdk jelzése utan segitettek azokat feltarni, és a ,,megoldasok™
megkeresésében is partnereink voltak, és reméljiik ezekkel tudtunk a csaladoknak is
segiteni. Ezek nem minden esetben a lehetd legjobb megoldasok voltak, de a
lehetdségekhez mérten mindent megtettiink, Gigy gondolom.

e Munkakapcsolatunkra a korrekt kétoldala partneri viszony a jellemz6 — melynek
alapja az, hogy tdmogatast nydjtunk — segitjiik, kiegészitjlik egymast - a problémak
felismerésében és megoldasdban. Legtobbszor igazolatlan hidnyzdsok, és gyermek
fejlodését befolyasol6 — hatranyos helyzet felismerése kapcsan kerestiik meg 6ket.




e A pszichologus ellatasanak kérdése részben megoldott a Kunszentmiklosi
Szakszolgdlat keretein beliil, de az igény még mindig elég magas.
e A magatartasproblémaval kiizd6 gyermekek tekintetében is folyamatos a konzultacié
kozottiink. Okok, lehet6ségek, feladatok.
e A csaladsegit6 kollégak minden alkalommal segitékészek voltak
L
Kdszondm nekik a j6 egyiittmiikddést, és kivanom, hogy ez a partneri egyiittmiikddés ezutan
is ilyen sikeresen folytatodjon tovéabb.

Sziilék Ovodai Szervezetével valé egyiittmiikddés:

A 2022/2023 nevelési év kapcsan az SZOSZ tagjai a szokésos forméaban és forumokon
miikddtek kdzre az dvodai feladatok ellstasaban - munkaterv szerint. Altaldban online
kommunikaltak egymassal pedagogusok ¢€s sziilok, de személyes beszélgetésekre is sor kertilt.
A télap¢ linnepség rendben lezajlott

A farsangi linnepség is sok élménnyel zarult.

A gyermeknap is élményekben gazdag volt, felndtt és gyermek szamara is egyiittes élményt
jelenthetett, Bar az id6 kicsit hidegebb volt a szokasosnal. A sziilok 1j 6tlettel alltak el6 — siiti
vasart tartottak, amely pozitiv eredménnyel zirul, mert gyarapitani tudtak a SZOSZ
bankszamlajat.

A maéjusi évziré és ballagas diszitésében a pedagogusok, pedagogiai asszisztensek, dajka
nénik és néhéany sziil6 aktivan kozremiikddtek és egyiitt dolgoztak. Nagyon szép lett az
eredmény.

Cél a tovabbiakban a megkezdett tevékenységek folytatdsa, uj 6tletekkel kiegészitése, és a
sziilok aktivizalasa

K&sz6net minden aktiv sziilének a segitségért és timogatasért.

Az iskoldval kézdsen miikddtetett 6voda-iskola a&tmenet munkacsoport munkaja
kapesdn elmondhatjuk, hogy:

Sok lehetdségiink az év elején nem volt a kzos programokra, de az év végén ez viltozott,
mert a Csibe csoport részt vehetett az évfordulds {innepségen, és tartalmas szinvonalas
el6adéssal lepték meg a nézbkodzonséget. Koszonet a miisor betanité kollégaknak: Vinczéné

Palasti Agnes 6vodapedagogusnak, Kiss Ivett pedagdgiai asszisztensnek, és Kiss Kitti Katalin
dajkdnak.

Fenntart6 Onkorményzatunkkal valé egyiittmiikodés

e Munkakapcsolatunk folyamatos, a felmeriild kérdéseket minél hamarabb igyeksziink
az érintettekkel megbeszélni, a sziikséges valtozasokat, modositasokat megtenni.

e A dontés elokészités soran véleményiikre maximalisan szamitunk.

e A koltségvetés tervezése, végrehajtisa soran folyamatos a kontroll, ha sziikséges a
korrekciokat megtessziik — eldzetes egyeztetések alapjan

o A takarékos gazdalkodas kiemelt feladatunk, igyeksziink ennek megfelelni.

¢ Az intézményben felmeriil6 feladatok megoldasahoz segitséget kapunk.
/teriiletrendezés stb./



A mindennapi neveld munkankat segitk atiranyitdsaval timogatjdk — k6zmunkasok
személyében.
Toreksziink egymads rendezvényein részt venni, lehetéségeinkhez mérten

A fenntartonknak €s a képviselo testiilet tagjainak koszonjiik. hogy megértették
problémainkat, és segitséget nytjtottak azok megoldasaban

Célunknak tekintjiik ezutan is, a jO partneri viszony fenntartasat, folyamatos
miuikSdtetését.

Az 6voda rendszeres kapcsolatot tartott fenn stratégiailag fontos partnereivel:

Pedagogiai Szakszolgdlat: gyermekek képesség mérésével, iskolaérettségének
megallapitasaval, logopédiai ellatasaval foglalkozik, ezzel segitik neveld munkankat.
A védond: a gyermekek egészségiigyi ellatasaban, és egyéb problémdk, megoldasiban
van a segitségiinkre

Az altalanos iskola: az elmult évben csak megbeszélések lefolytatdsara keriilt sor

A Gyermekjoléti Szolgélat: folyamatosan miikddtetjiik a jelzé rendszert és probléma
esetén kozosen, keressiikk meg a gyermekek és csaladok szamara a j6 megoldast.
Hitoktaték: heti alkalmakat biztositunk arra, hogy reformatus és katolikus hittanon
vehessenek részt a gyermekek.

Kozség Onkormanyzata: rendszeres kapcsolatot tartunk fenn a gazdasagi és egyéb
feladatok ellatasaban

Gyodgypedagdgus, logopédus. mozgéds-. és babterapeuta: rendszeresen fejlesztik a

raszorul6 gyermekeket, heti idébeosztés szerint.

6. A pedagégiai munka feltételei

Targyi, infrastrukturalis feltételek

Szempont Eredmények

Infrastruktura helyzete Az infrastruktira allapotét folyamatosan

ellendrizziik, és a hianyokat jelezziik a
fenntart6 felé /tornaszoba még mindig
hianyzé elem/.

Nyilaszaroink egy része is még elavult, azok
cseréjére is sziikség lenne. Kiilsd
hoszigetelés is kiemelt célunk.

Flitési rendszerlink — gaz — korszerusitése
részben megtortént, - 2 gdzkazan vételével -
de nem palyézati forrasbél, hanem sajét
koltségvetési kerettinkbol.

Koltségvetési forrasokbol az elmult években
béviteni tudtuk eszkdztérunkat, de azért
vannak még terveink, mert az udvari
jatszoeszk6zok egy részét le kellett
selejtezni, és ezek helyett szeretnénk majd
tjakat venni — pokhalé maszokat.




7. Pedagégiai munka feltételei

Személyi feltételek

Szempont

Eredmény

A humaneréforras sziikségletében
bekdvetkezd hidnyt jelezziik a fenntarté felé.
A pedagégusok végzettsége, képzettsége
megfelel a nevel6 munka feltételeinek. A
tovabbképzési programot az intézményi
célokhoz, €s az egyén sziikségleteihez
igazitjuk.

Human eréforréas létszdma a koltségvetés
keretei 4ltal finanszirozottak
/gyermeklétszamtol fligg/. Bar koltségvetési
forrasok rendelkezésre allnak, de jelentkez6
nem nagyon akad, mert a palya nem olyan
vonzo a fiatalok szamara — alacsony bérezés
palyakezd6ként, lakhatés nehézsége stb.

6. Pedagdgiai munka feltételei

Szervezeti feltételek

Szempontok

Eredmények

A szervezeti és tanulési kultirara a kézosen
meghozott, elfogadott és betartott normak,
szabalyok jellemzéek. Az alkalmazotti
koz8sség munkéjara az egyiittmiikodés, az
igényesség, és eredményesség jellemz6. A
feladatok kiosztasanal tdrekediink az
egyenletes terhelés megvaldsitasara.

Fontosak szamunkra a hagyomanyok,
tinnepeink, azok folyamatosan jelen vannak
a nevel6 munka folyamataban.

A pedagogusok torekszenek a folyamatos
megujulasra, innovativ dtleteik vannak.

A kormany jogszabalyi keretek k6zott
valtoztatni kivan a pedagégusok jogallasan
és a kozalkalmazotti statusz kivezetésre
keriil és helyette ezutdn kéznevelési
foglalkoztatotti jogviszonnya alakul. A
jogszabdly ezen kiviil még tobb teriileten
is viltoztatasokat kivan bevezetni
(szabadsig, felmentési idd, jubileumi
jutalom stb.)

Nyari élet:




A nyari id6szakra az elozetes felmérések szerint két csoport inditasara lett szilkség, mert 44
gyermeknek igényeltek a sziil6k ellatast.

A munkaer6t tudtuk gy csoportositani, hogy minden hénapba 4 kolléga dolgozik a neveldk
koziil (6vodapedagogusok és pedagogiai asszisztensek) és minden hénapban 2 dajka keriil
beosztasra, és a harmadik f6 pedig kézmunkas Szabados Aniké és Bimbd Laura személyben.
Onkorményzatunknak k&szdnjiik a segitséget.
Az 6voda Korszeriisitéséhez kapcsolodd palyazat elhiizédik a tervezetthez képes.
Beterveztiik a kételezd, fertdtlenitd, tisztitd meszelést a mosdékban és a konyhéban, és az 6voda

nagytakaritasat is.

A nevelési évet, nyitd értekezletiinket augusztus utolsé hetében tartjuk, és ekkor lesznek a
sziildi értekezletek is.

A 2022/2023-es nevelési évre torténé felkésziilésiink kapcesan az alabbiakrél tudom
Oniket tdjékoztatni:

Az eld26 nevelési év soran a 106 gyermekbdl 31 gyermek ballagott el, €s 2 £6 kiiratkozott
Igy az 6vodaban maradt gyermekek szama 73 6.

A beiratkozas sorin 48 gyermeket irattak be é6vodankba.

A nevelési évet igy 121-gyermekkel kezdjiik.

Ez sziikségessé teszi a Képviseld Testiilet engedélyezd nyilatkozatat, a 1étszamhatar
megemelése tekintetében, mert 6vodank 120 féréhelyes és ezt 1 fovel tullépjiik.

A kdznevelési tdrvény 25.8. (7)= Az bvodai csoportok, iskolai osztalyok, kollégiumi csoportok
minimalis, maximalis és atlaglétszamat a 4. mell¢klet hatarozza meg. Az dvodai csoportra,
iskolai osztalyra, kollégiumi csoportra megallapitott maximalis létszam a nevelési év, illetve a
tanitasi év inditdsanal a fenntart6 engedélyével legfeljebb hasz szazalékkal atléphetd, tovabba
fliggetleniil az inditott osztalyok, csoportok szamatol, akkor is, ha a nevelési €v, tanitasi €v
soran az 0j gyermek, tanulé atvétele, felvétele miatt indokolt.

A jelenlegi adataink alapjan a gyermekb6l 2 SNI, (még 1-2 gyermek esetében valdszintisitheto,
hogy SNI lesz) a BTM-s gyermekek szdma a jelenleg rendelkezésre 4ll6 adatok szerint
szeptembert6l 15 {6 lesz, de még n6het a szamuk, mert 20 db kérvény benyjtaséra kertlt sor a
honap végéig.

A gyermeklétszamokkal kapesolatban meg kell, hogy jegyezziik, hogy nélunk a nevelési év
kozben folyamatosan valtozik a létszdm, a folyamatos beszoktatas, koltszés és egyéb okok
miatt, az ide kolt6z6 gyermekeket pedig mindig felvesszilk — akér tankdteles kord, akér kiscbb.
Szeretném tajékoztatni Ondket, hogy a Koltségvetési torvény szerint, mivel 6vodank 8 o6ranal
tobbet van nyitva igy a 4llami timogatas egészét igénybe tudja venni, és a napkdzis gyermek
magas létszama miatt — mely ebbe az évben is elérte a 70-80 6 —is kedvezdbb a normativa
szamitasi alapunk.

A bilesédébe 8 £6 iratkozott be, 1 f6 maradt az el6z6 évi varélistarol.
Az évet 7 fovel fogjuk kezdeni

Ezekkel, az adatokkal egyiitt elorelathatolag a 2023/2024-es évet a kovetkezd
gyermeklétszamokkal kezdjiik majd:



73+48+2 SNI+15 BTMN egyenlére = 121+ 17 (kiilonleges ellatdst igénylé 2 foként
figyelembe vehet8) gyermek Osszesen:138 f6

Az év végéig azonban ez a szam nivekedhet az esetlegesen ezutdn ide koltozo, és az egyéni
béndsmédot igénylé gyermekek szdménak novekedése miatt, amely az el6z6 évben is

emelkedett az év végére.

Az 6voda miik8dését, gyermekek ellatasat - a kdvetkezd nevelési évben — a rendelkezésiinkre
all6 15 fovel oldjuk meg, a bdlcsédében 3 £6.

Ovodéban: 6 f6 6vodapedagdgus —ebbdl egy fo vezetd.

2 pedagégiai asszisztens, ebbdl egy f6 6vondképzo féiskolara jar.

5 dajka, és a segit6jiik 2 f6 kozmunkas, és 1 f6 6vodatitkar.

Személyi véltozas: Késa Kitti gyermeket vér, igy 6 mar nem kezdi meg a nevelési évet
szeptemberben, és Kaldcska Istvanné is nyugdijba vonul.

A bdlcsddében 1 6 kisgyermekneveld és két £6 blesddei dajka dolgozik jelenleg.

Az 6voda épiiletének feltjitasara, korszer(isitésére mar nagy szilkség lenne, erre varjuk a
palyazati lehet6ségeket. Tornaszoba nagyon hianyzik nemcsak a csoportoknak, hanem az SNI,
és a BTMN gyermekek mozgasfejlesztéséhez is nagy sziikség lenne rd. Nincsen
raktarhelyiségiink sem ahol a beszerzett eszktzeinket tarolni tudnank. Az 6voda bejaratahoz
vezetd jarda felhjitdsa félig - meddig megtortént, de ez nem a végleges allapot, csak a
balesetveszélyes helyek lettek lefedve atmeneti megoldassal. A kiils6 hoszigetelésre,
nyildszarok cseréjére még varunk. A palyazat ezekhez a tervekhez benyujtasra keriilt, de még
irasbeli vilasz nem érkezett erre.

A nevelé munkénkat az el6z6 évekhez hasonloan kivanjuk tovabb folytatni, az dvoddban és a
boélcs6dében is.

Kérem ezen informaciok megismerésével a beszamolom elfogadasat.

Kdszonettel: Mészaros Palné
Ovodavezet

SZOSZ képviseloie
Tass, 2023.06.08.



