Tass Kozség Polgarmesterétol

Eldterjesztés

Tass Kozsée Onkormanyzata Képviselo-testiiletének 2020. marcius 25.-1 iilésére

Targy: Helyi Esélyegyenloségi Program elfogadasa
Tisztelt KépviselO-testiilet!

Az egyenld banasmodrol és az esélyegyenldség elémozditasarol szolo 2003. évi CXXV.
torvény (a tovabbiakban: Ebktv.) 31. §-a rendelkezik a helyi es¢lyegyenldseégi programokrol
(a tovabbiakban: HEP). Az Ebktv. 31. § (1) bekezdése szerint a telepiilési 6nkormanyzat
otévente 6t évre szolo helyi esélyegyenldségi programot fogad el.

2013 julius 1.-jét8l minden hazai, EU tarsfinanszirozasu, vagy egy€b, palyazat atjan
elnyerhet forrashoz ugy juthat hozza a telepiilés, ha rendelkezik a testiilet altal elfogadott
HEP-¢l, tovabba be tudja mutatni az abban tervezett intézkedések és a palyazni kivant
fejlesztés kozotti 6sszhangot is.

Tass Kozség Onkormanyzat HEP Intézkedési Terveben kitlizott célok:

1.) Munkanélkiiliség csokkentése a telepiilésen, szocilis tevékenység fejlesztése

2.) EsélyegyenlOség  megteremtése, fejlesztOpedagogusok, gyogypedagogusok
oraszamanak ndvelése, nyari gyermekfeliigyelet biztositasa

3.) A nék munkaba torténd visszaéllitasanak megkonnyitése, anyak elhelyezkedésenek
megkonnyitése, részmunkaidos foglalkoztatas elosegitése

4) Idések, nyugdijasok elhelyezkedésének megkonnyitése, idosek napkozbeni
tevékenységi korének bovitése, idosgondozas szélesebb korben valo kiterjesztése

5.) Szolgaltatasokhoz valo egyenld hozzaférés biztositasa érdekében az Orvosi Rendelé
teljes kor(i akadalymentesitése

Kérem a Tisztelt Képviselo-testilletet az eloterjesztés megtargyalasara, illetve a hatarozati
javaslat elfogadasara.

Tass, 2020. marcius 20 P ) /,m% e
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Tass Kozség Jegyzojetol
Hatarozat—tervezet

Tass Kozség Onkormanyzata Képviseld-testuletének 2020 marcius 25.-i ulésére

/2020.(111.25.)hatarozat: Helyi Esélyegyenloségi Program attekintése

Hatarozat

1./Tass Kozség Onkormanyzatanak Képviselo-testillete az egyenld
banasmodrol és az esélyegyenloség elomozditasarol szolo 2003. évi
CXXV. torvény 31. § (4) bekezdése alapjan a melléklteben szereplod
Helyi Esélyegyenléségi Programot (HEP) elfogadja.

2./ Tass Kozség Onkormanyzatanak Képviselo-testiilete felhatalmazza
a polgarmestert, hogy gondoskodjon a HEP kozzétételerol.

Hat.id6: 2020. mércius 31.

Felelos: Zolnai Margit_jegyzoh.
Hatarozatrol értesiil:

- Makkos Nandor

- Zolnai Margit jegyzoh.

- Erd6sné Szemes Csilla ugyintézo

T ass, 2020. marcius 20

Jofia &
Balintné dr. Mag Melinda jegyz0 tartos tavollétében helyette
Zolnai Margit
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Helyi Esélyegyenléségi Program (roviden HEP)

A hatranyos helyzeti tarsadalmi csoportok életkoriilményeinek javitasat szolgalo helyi
esélyegyenlOségi program elkészitését az egyenlé banasmodrol é€s az esélyegyenlOség
elémozditasarol szolo 2003, évi CXXV. torvény (tovabbiakban: Ebktv.) 31. §-a irja el6 a

telepiilési onkormanyzatok szamara.

A HEP helyzetelemzésb6l és intézkedési tervbol all, amelyet a telepiilési onkormanyzat
Otévente, ot év idotartamra fogad el. Elkészitésének szempontjait, az esélyegyenloségi
terileteket €¢s a HEP célcsoportjait a helyi esélyegyenloségi programok elkészitésének
szabalvairdl és az esélyegyenloségi mentorokrol szolo 321/2011. (X11. 27.) Korm. rendelet
(tovabbiakban: 321/2011. (XII. 27.) Korm. rend.) tartalmazza.

A helyi es€lyegyenloségi program elkészitésének reszletes szabalyairol szolo 2/2012. (VL. 5.)
EMMI rendelet (tovabbiakban: 2/2012. (VI 5.) EMMI rendelet) 1. és 2. szami melléklete
rogziti azokat a statisztikai mutatokat, adatokat és tartalmi elemeket, amelyek HEP
elkeszitésenek alapjat képezik.

Helyi Esélyegyenloségi Program Intézkedési Terve (roviden HEP IT)

A HEP IT a helyzetelemzés soran feltart problémak komplex kezelése érdekében sziikséges
intézkedéseket tartalmazza az Ebktv. 31. §-anak (2) bekezdése szerint. Az intézkedéseket a
321/2011. (XII. 27.) Korm. rend. 5. §-aban foglalt célok figyelembe vételével kell
meghatarozni. A HEP IT-t a 2/2012. (V1. 5.) EMMI rendelet 3. szamu mellékletében talalhato
forma szerint kell elkésziteni.

Helyi Esélyegyenldségi Programért felelos Forum (réviden HEP Férum)

A HEP-t a telepulési onkormanyzati koztisztviselok vagy kozalkalmazottak készitik el az
Ebktv. 31. § (5) bekezdésének eldirasa alapjan. A programalkotas soran torekedni kell a
telepiilési onkormanyzat egyéb fejlesztési terveinek, koncepciodival torténd osszhangra.
Mindezekre €s a 2/2012. (VI. 5.) EMMI rendelet 2. szamu mellékletének 9. pontjara
figyelemmel javasolt, hogy a HEP elkészitése széleskorli szakmai egyeztetés mellett
torténjék.(HEF)

A Helyi Esélyegyenloségi Program célcsoportjai

A 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdésének eldirasa értelmében a HEP
célesoportjai a hatranyos helyzetil tarsadalmi csoportok, kiiléndsen a

meélyszegeényseégben €10k,

romak,

gyermekek,

nok,

idosek,

fogyatékkal élok és

halmozottan hatranyos helyzetiiek
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Helyi Esélyegyenléségi Program (HEP)

Bevezetés

Osszhangban az Egyenld Banasmodrol és az Esélyegyenldség Elémozditasarol szolo 2003. évi
CXXV. térvény, a helyi esélyegyenloségi programok elkészitésének szabalyairol és az
esélyegyenloseégi mentorokrol szolo 321/2011. (X1L. 27.) Korm. rendelet €s a helyi
esélyegyenldségi program elkészitésének részletes szabalyairol szolo 2/2012. (VI. 5.) EMMI
rendelet rendelkezéseivel, Tass Kozség Onkormanyzata Esélyegyenloségi Programban rogziti
az esélyegyenloség érdekében sziikséges feladatokat.

Az onkormanyzat vallalja, hogy az elkesziilt és elfogadott Esélyegyenloségi Programmal
osszehangolja a telepiilés mas dokumentumait,' valamint az onkormanyzat fenntartasaban 1évo
intézmények miikodtetését. Vallalja tovabba, hogy az Esélyegyenloségi Program elkészitése
soran bevonja partneri kapcsolatrendszeret, kiillonos tekintettel a koznevelés allami €s nem
allami intézmények fenntartoira.

Jelen helyzetelemzés az Esélyegyenldségi Program megalapozasat szolgalja.

A telepiilés bemutatasa

Tass Bacs-Kiskun megye északi hataranal, az 51-es Gt mellett

helyezkedik el, a Csepel-sziget déli csiicskével szemben 1évo
kozség.

Nevét Arpad fejedelem unokajarél kapta. A tass szo Otorok
eredeti, és kosziklat jelent.

Telepulésink stratégiailag kiemelt foldrajzi helyzete miatt a régi idokben is fontos események
helyszine volt. A kozépkorban egyik legjelentdsebb dunai atkeléhely volt, 1. Szulejman torok
csaszar a sikertelen bécsi ostrom utan itt kelt at a Dunan, és itt adta at a nala 6rzétt Magyar
Szent Koronat Szapolyai Janos kovetének. Megfordult nalunk II. Rakoczi Ferenc fejedelem is
a szabadsagharc alatt. Az Gjkori torténelmiinkbdl meg kell emliteni Foldvary Gabor nevét, majd
a mult szazad magyar politikai €letében nagy szerepet jatsz6 Daranyi Ignac, Daranyi Kalman,
Homan Balint nevét, akik tassi illetoségliek voltak.

A falu sziilotte Foldvary Gabor az elsé Nemzeti Szinhaz és a Budapesti Vakok Intézetének
épittetoje. Sokat tartozkodott tassi birtokan a Mezdgazdasigi Mizeum és a Foldtani Intézet
megteremtoje, a ket vilaghaboru kozotti foldmivelésugyi miniszter, Daranyi Ignac. Kisebb-
nagyobb megszakitasokkal tassi kuriajaban élt és alkotta tudomanyos miiveit a XX. szizad
egyik legnagyobb torténésze Homan Balint, akinek hamvait a tassi reformatus temetOben
helyezték végs6 nyugalomra.

' Koltségvetési koncepcié, Gazdasagi program, Telepulésrendezési terv, Telepulésszerkezeti terv
Telepulésfejlesztési koncepcid




A katolikus templom (1822) és a reformatus templom (1888),
valamint a Daranyi-kastély egyarant klasszicista stilusu.

A Foldvary-kuria az 1800-as években épiilt. A temetOben szép,
faragott fejfak allnak.

Az ipari létesitmények hidnya kovetkeztében a természeti kornyezet nagy része még ma is
érintetlen. A Duna part és az artéri erdék csendje horgaszok és iidiilok ezreit vonzzak. Ezért
emlegetik orszagszerte a falut horgasz paradicsomként.

A folyami halfajok sokasaga €l a harom vizrészben, a Rackevei Duna agban, az éreg Dunaban
és a Kiskunsagi Ontoz6 Focsatornaban. Ez utobbi viz hagyomanyos helyi elnevezése Bakér,
amely 8sidoktdl é16 vizként Sleli koriil a telepiilést, igy a kozség belteriiletén is értékes horgasz
helyek talalhatok.

A Rackevei Duna agban szabad strand all a fiirdozni vagyok és a széllovasok rendelkezésére.
A Duna part nagy része tidilld6vezet kelléen kézmuvesitve és egyéb szolgaltatasokkal ellatva.

A multban is, a jelenben is mezdgazdasagi jellegi telepiilésiinkén az
utobbi  idében  egyre nagyobb jelentésége van  az
idegenforgalomnak. A Kis-Duna és az Oreg-Duna talalkozasa,
ennek kornyéke csabitja ide a pihenni vagyodkat. Kitiind
horgaszvizeink vannak, a Duna mellett masik jelentés horgaszteriilet
a Kiskunsagi Fécsatorna. Udiilotertiletiinkén kb. 900 hétvégi haz
biztosit nyugalmat, pihenést tulajdonosainak. Vizisport-, szallas- és
horgaszlehetségekkel varjuk a kikapcsolodast keresdket a Dunan,
kulturalis €s szabadidos rendezvényeinkkel pedig a falu kozpontjaban.

2.1.2. Gazdasag

Az elmult id6ben a novénytermesztés vesztett gazdasagi jelentdségébol (aszaly, talajvizszint
siillyedése, sz€l pusztito hatasa stb.) helyette a takarmanytermesztésen alapul6 allattenyésztés,
a baromfi, vizi szarnyas, tojotyuk tartasa és feldolgozasa keriilt eldtérbe.

Az allattenyésztés mellett jelentds a konnylipar és az idegenforgalom. A telepiilés nemesak
Iélekszamban, hanem gazdasagilag is folyamatosan fejlodik, népességvonzo- és megtarto
kepessege az utobbi évtizedekben mindig a legjobbak kozott volt orszagos dsszehasonlitasban
is. Dinamikus gazdasaga perspektivikus ipari 4gazatok megjelenését 6sztonzi, el3segitve ezzel
ajabb és Gjabb munkahelyek létrehozasat. Az adofizeték aranya a telepiilésen az orszagos
atlaghoz hasonlo meérteka.

2.1.3. Demografia

1. szamu tablazat -
Lakonépesség szama az év végén
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1. szdmu tdbldzat - Lakdnépesség szdma az év végén

F6 Véltozds

2007 2987

2008 2957 99%
2009 2955 100%
2010 2944 100%
2011 2906 99%
2012 2833 97%
2013 2773 98%
2014 2749 99%
2015 27137 100%
2016 2708 99%
2017 2704 100%

Forras: TelR, KSH-TSTAR

Tass telepulés lakoinak szama az elmult években kis mértékben csokken. 3000 6 koruli allando lakossal
rendelkezik. A lakossagszam alakulasa évrol évre csokkeno tendenciat mutat.

2. szamu tablizat - Allandé népesség

2. szamu tablazat - Allandé népesség

(o] %
nék | férfiak | dsszesen nék férfiak
né 0 HUHGHHEY | HERHERE

0-2 évesek

0-14 éves 222 241 463 48% 52%
15-17 éves 46 43 89 52% 48%
18-59 aves 796 882 1678 47%  53%
60-64 éves 123 100 223 55% 45%
65 év feletti 301 215 516 58% 42%




Forras: TelR, KSH-TSTAR

A lakossda né-férfi aranydnak megoszldsa kézel kiegyenlitett. Magas a kereséképes koruak

szdma, az aktiv koru lakossdg szama 62% kériil mozog. Kiilonbség leginkabb az idésebb
korosztdly esetében ldthatd.

A nék kéziil jellemzéen tobben érik meg a 65 év feletti életkort.

Allandé népesség - n6k
0-14 éves
65 év feletti 15%
20% 15-17 éves
3%
60-64 éves
8%
18-59 éves
54%
)  Allandé népesség - férfiak
65 év feletti ;
149 0-14 éves
16%
60-64 éves 15-17 éves
7% 3%
18-59 éves
60%

3. szdmd tdblazat - Oregedési index
Forras: TelR, KSH-TSTAR

Az oregedési index alakulasa viszonylag konstans.

3. szamui tablazat - Oregedési index



65 év feletti alland6 O-4éveskord | o o0 oiési index
lakosok szama (f6) Allandg Inkasok (%)
szama (f6)
2001 458 514 89,1%
2008 456 527 86,5%
2009 475 514 92,4%
2010 477 513 93,0%
2011 477 479 99,6%
2012 464 483 96,1%
2013 464 472 98,3%
2014 483 472 102,3%
2015 505 476 106,1%
2016 503 466 107,9%
2017 505 467 108,1%

Forras: TelR, KSH-TSTAR

Oregedési index (%)
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Az oregedési index adatait vizsgalo tablazat alapjan kimutathato, hogy a 0-14 éves koru
allando lakosok szama az utolsé 3 évben alacsonyabb a 65 év feletti lakosok szamanal, igy
az oregedési index 100%-hoz kozeli vagy afelett van.

Ez azt jelenti, hogy — ha nem is jelent6s mértékben- , a telepiilés lakossaga oregszik.

4, szamu tdblazat - Belfdldi vandorlasok

dllandd jellegli odavandorlas elvandorlas egyenleg
2008 95 93 2
2009 96 90 6
2010 57 55 2
2011 80 96 -16
2012 60 72 12
2013 54 58 -4
2014 75 57 18
2015 74 83 £
2016 68 82 -14
2017 94 98 -4




Forras: TelR, KSH-TSTAR

Belféldi vandorldsok - egyenleg (f8)
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Népességmozgalom minden évben van ide-, illetve elvandorlas is, valtozo mértékkel.

5. szdmu tabldzat - Természetes szaporodis

élve sziiletések természetes
shiing haldlozésok szdma s2aporodss (£6)

2008 48 43 5

2009 32 33 -1
2010 32 39 7

2011 32 42 -10
2012 17 47 -30
2013 32 43 -11
2014 26 57 -31
2015 23 35 -12
2016 35 43 -8
2017 33 46 -13

Forras: TelR, KSH-TSTAR

természetes szaporodas (f6)

2008 2009




A halalozasok szama meghaladja az élve sziiletések szamat. Tehat az orszagos tendenciat koveti
a demografiai helyzet, hiszen az orszigban is ez a helyzet all fenn.

Ertékeink, kiildetésiink

Az es€lyegyenloség minden allampolgar szamara fontos eérték. Az esélyegyenlOség
érvényesitése nem pusztan kovetelmény, hanem az dnkormanyzatoknak is hosszu tava érdeke,
hiszen azt a célt szolgalja, hogy mindenkinek esélye legyen a munkavallalasra, a karrierre, a jo
mindségli szolgaltatasokra — fiiggetlenil attol, hogy né vagy férfi, egeszséges vagy
fogyatékossaggal €él, milyen a szarmazasa vagy az anyagi helyzete. Az esélyegyenlOség
megvalositasanak alapfeltétele a diszkriminaciomentesség és a szegregaciomentesség. Az
esélyegyenlOsegi programnak a teleptilésen €16 hatranyos helyzetii csoportokra kell iranyulnia,
akik szamara a sikeres €let és tarsadalmi integracio esélye a helyi tarsadalmat célzo fejlesztések
és beruhazasok ellenére korlatozott marad a kiillonbozo teriileteken jelentkezo hatranyaikat
kompenzal6 esélyegyenldségi intézkedések nélkiil.

Hatranyos megkiilonboztetes altal leginkabb sujtott csoportok

- akadalyozott/fogyatékossaggal élo/megvaltozott munkaképességli emberek
- alacsony végzettségliek, iskolabol lemorzsolddok

- palyakezd0 fiatalok, munkatapasztalattal nem rendelkezok

- (tartosan) munkanélkiliek

- alacsony munkaintenzitasu haztartasban €16 emberek

- romak

- rossz kozlekedési telepiilésen élok

- (jovedelmi, lakhatasi) szegények

- migransok

- fogvatartottak, bortonbol szabadultak

- szenvedélybetegek

- hajl¢ktalanok

- hatranyos helyzetl csaladokban/ allami gondoskodasban é16 gyerekek, fiatalok
- 45 év feletti inaktivak

- 1dOsek

A csoportok kozott atfedések lehetségesek, illetve a hatranyok halmozodhatnak.

Célunk, hogy Tass Kozség olyan telepiiléssé valjon, ahol senki nem tapasztalja a hatranyos
megkiilonboztetés kogvetlen vagy kigvetett formdjar védett tulajdonsagai alapjan, ahol
maradéktalanul érvényesiil az egyenld bandasmod elve, valamint biztositott az egyenli
hozzafeérées az onkormanyzat és intézmenyei dltal nyujtott szolgaltatasokhoz.

Célok

I A Helyi Esélyegvenloségi Program itfogd célja

Az esélyegyenlOség eldsegitésének célja a megkiilénboztetésbol fakadod hatranyok tarsadalmi
szinti csokkentése. A programok végrehajtasa soran ez olyan csoportok segitését €s
szempontjaik kiemelt figyelembevételét jelenti, melyek sajat erejiikbol nem lennének képesek
a hatranyaikbol fakado nehézségek lekiizdésére, fokozottan ki vannak téve a hatranyos
megkiilonboztetés veszélyének, illetve tamogatasra szorulnak a programok forrasaihoz torténd
hozzaférés soran.

A1303/2013/EU rendelet 1. melléklet 5. pontjaval és a PM 1. B fejezet 1.5. részével
osszhangban a cél keretében érvényesiil:



e a hozzaférhetoség horizontalis celkitlizése, biztositva az ESB alapok altal
tarsfinanszirozott javakhoz és szolgaltatasokhoz torténd hozzaférést mindenki szamara,

e a népesedési kihivasok kezelése, melynek keretében elbsegitjiik az 6sszes €letkori
csoport tarsadalmi befogadasat.

Tass Kozség Onkorméanyzata az Esélyegyenldségi Program elfogadasaval érvényesiteni
kivanja:

e az egyenld banasmad, és az esélyegyenlOség biztositasanak kovetelményét,

* a kozszolgaltatasokhoz tortend egyenlé hozzaferes elvet,

e a diszkriminaciomentességet,

e gszegregaciomentességet,

» afoglalkoztatas, a szocialis biztonsag, az egészségiigy, az oktatas €s a lakhatas teriletén
a helyzetelemzés soran feltart problémak komplex kezelése érdekében sziikséges

intézkedéseket. A koznevelési intézményeket — az Ovoda kivéielével — érintd
intézkedések érdekében egyiuttmlkodik az intézményfenntartd kozpont teriileti
szerveivel.

A HEP helyzetelemzo részének célja

Elsodleges célunk szamba venni a 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdésében
nevesitett, esélyegyenlOségi szempontbol fokuszban 1évo célcsoportokba tartozok szamat és
aranyat, valamint helyzetét a telepiilésen.

E mellett célunk a cé€lcsoportba tartozokra vonatkozoan attekinteni a szolgaltatasokhoz torténd
hozzaférésik alakulasat, valamint feltarni az ezeken a teriileteken jelentkezd problémakat.

Tovabbi célunk meghatarozni az e csoportok esélyegyenldségét elosegitéd feladatokat, €s azokat
a teriileteket, melyek fejlesztésre szorulnak az egyenl6 banasmod érdekében:
1. képzettséghez valo hozzaférés
munkaero-piaci poziciohoz és foglalkoztatasi feltételekhez vald hozzaférés
lakhatashoz és lakhatasi kornyezethez vald hozzaférés
egeszsegugyi szolgaltatashoz valo hozzatérés
kozlekedeshez valo hozzaférés
tarsadalmi és kozosségi kapcesolatrendszerhez vald hozzaférés
informaciohoz valo hozzaféres
kozszolgaltatasokhoz vald hozzaférés (szocialis, gyermekjoléti, és mas kormanyzati,
onkormanyzati kézszolgaltatasok) tovabba
9. hatalomhoz, onrendelkezéshez, onérvényesitéshez valo hozzaférés
10. befogado kozosséghez vald hozzaférés - szemléletformalas

e AR A ol

A célok megvalositasanak lépéseit, azok forrasigényét és végrehajtasuk tervezett utemezését
az HEP IT tartalmazza.

A HEP IT célja

Célunk a helyzetelemzésre épitve olyan beavatkozasok részletes tervezése, amelyek konkrét
elmozdulasokat eredményeznek az esélyegyenlOségi célcsoportokhoz tartozok helyzetének
javitasa szempontjabol.

Tovabbi célunk meghatarozni a beavatkozasokhoz kapcsolodo kommunikéciot.

Szintén celkeént hatarozzuk meg annak az egyuttmukodes: rendszernek a felallitasat, amely a
programalkotas €s vegrehajtas soran biztositia majd a megvalositas, nyomon koveteés,
ellendrzés-értékelés, kiigazitas tamogato strukturalis rendszerét.
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A Helyi EsélyegyenlGségi Program Helyzetelemzése (HEP HE)

| 1. Jogszabalyi httér bemutatdsa

| 1.1 A program készitését eloiro jogszabalyi kornyezet rovid bemutatisa

A helyi esélyegyenloségi program elkeszitését az egyenld banasmodrol és az
esélyegyenlOség elomozditasarol szolo 2003. évi CXXV. torvény (tovabbiakban: Ebktv.)
eloirasai alapjan végeztiik. A program elkészitésére vonatkozo részletszabalyokat a térvény
végrehajtasi rendeletei, a helyi esélyegyenloségi programok elkészitésének szabalyairdl és
az esélyegyenldségi mentorokrol” szolo 321/2011. (XI1.27.) Korm. rendelet ,,2. A helyi
esélyegyenloségi program elkészitésének szempontjai” fejezete és a helyi esélyegyenldségi
program elkészitésének részletes szabalyairdl szolo 2/2012 (V1.5.) EMMI rendelet alapjan
alkalmaztuk, kiillonos figyelmet forditva Magyarorszag Alaptorvényében foglaltakra;

ALAPVETES

0) cikk
Mindenki felelos 6nmagaért, képességei és lehetoségei szerint koteles az allami és
kozosségi feladatok ellatasahoz hozzajarulni.

P) cikk

(1) A természeti eréforrasok, kulonosen a termoéfold, az erdok és a vizkészlet, a
biologiai sokféleség, kiilonosen a honos novény- és allatfajok, valamint a kulturalis
értekek a nemzet kozos 6rokségét képezik, amelynek védelme, fenntartasa és a jovo
nemzedékek szimira val6 megérzése az allam és mindenki Kkotelessége.

SZABADSAG és FELELOSSEG

I1. cikk

Az emberi méltosag sérthetetlen. Minden embernek joga van az élethez és az
emberi méltosaghoz, a magzat €letét a fogantatastol kezdve védelem illeti meg.

IV. cikk

(1) Mindenkinek joga van a szabadsaghoz és a személyi biztonsaghoz.

XI. cikk

(1) Minden magyar dllampolgirnak joga van a miivelédéshez.

XII. cikk

(1) Mindenkinek joga van a munka €s a foglalkozas szabad megvalasztasahoz,
valamint a vallalkozashoz. Képességeinek €s lehetoségeinek megfeleld
munkavégzéssel mindenki kételes hozzajarulni a kézdsség gyarapodasahoz.

(2) Magyarorszag torekszik megteremteni annak feltételeit, hogy minden
munkakeépes ember, aki dolgozni akar, dolgozhasson.

XIII. cikk

(1) Mindenkinek joga van a tulajdonhoz és az orokléshez. A tulajdon tarsadalmi
feleldsséggel jar.

XV. cikk

(1) A torvény el6tt mindenki egyenld. Minden ember jogképes.

(2) Magyarorszag az alapvet6 jogokat mindenkinek barmely megkiilonbdztetés,
nevezetesen faj, szin, nem, fogyatékossig, nyelv, vallis, politikai vagy mas
vélemény, nemzeti vagy tirsadalmi szirmazas, vagyoni, sziiletési vagy egyéb
helyzet szerinti kiilonbségtétel nélkiil biztositja.
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(3) A nok és a férfiak egyenjoguak.

(4) Magyarorszag az esélyegyenloség €s a tarsadalmi felzarkozas megvalosulasat
kiilon intézkedésekkel segiti.

(5) Magyarorszag kiilon intézkedésekkel védi a csaladokat, a gyermekeket, a noket,
az idoseket és a fogyatékkal éloket.

XVI. cikk

(1) Minden gyermeknek joga van a megfeleld testi, szellemi és erkolcsi
fejlodésehez szikséges védelemhez és gondoskodashoz.

(2) A sziiloknek joguk van megvalasztani a gyermekiiknek adandé nevelést.

(3) A sziilok kotelesek kiskoru gyermekiikrél gondoskodni. E kotelezettség
magaban foglalja gyermekiik tanittatasat.

(4) A nagykori gyermekek kotelesek raszorulé sziileikrél gondoskodni.

XVIIL. cikk

(3) Minden munkavallalonak joga van az egészségét, biztonsagat és méltosagat
tiszteletben tarté munkafeltételekhez.

(4) Minden munkavallalonak joga van a napi és heti pihen6id6hoz, valamint az éves
fizetett szabadsaghoz.

XIX. cikk

(1)23 Magyarorszag arra torekszik, hogy minden allampolgaranak szocialis
biztonsagot nyujtson. Anyasag, betegség, rokkantsiag, fogyatékossig, ozvegység,
Arvasag és 6nhibajan kiviil bekovetkezett munkanélkiiliség esetén minden magyar
allampolgar torvényben meghatarozott timogatasra jogosult.

XX. cikk

(1) Mindenkinek joga van a testi és lelki egészséghez.

XXV. cikk

Mindenkinek joga van ahhoz, hogy egyedil vagy masokkal egyiitt, irasban
kérelemmel, panasszal vagy javaslattal forduljon barmely kézhatalmat gyakorlo
szervhez

XXIX. cikk

(1) A Magyarorszagon él6 nemzetiségek allamalkotd tényezok. Minden, valamely
nemzetiséghez tartozd magyar allampolgarnak joga van dnazonossiga szabad
vallalasahoz és megorzéséhez. A Magyarorszagon €16 nemzetiségeknek joguk van
az anyanyelvhasznilathoz, a sajat nyelven valé egyéni és kozosségi
névhasznilathoz, sajit kultirijuk dpoldsidhoz és az anyanyelvii oktatdshoz.

(2) A Magyarorszagon €l6 nemzetiségek helyi és orszagos Onkormanyzatokat
hozhatnak létre.

(3)25 A Magyarorszagon ¢l6 nemzetiségek jogaira vonatkozo részletes szabalyokat,
a nemzetisegeket €s a nemzetiségként valo elismerés feltételeit, valamint a helyi és
orszagos nemzetiségi Onkormanyzatok megvalasztasanak szabalyait sarkalatos
torveény hatarozza meg. Sarkalatos torvény a nemzetiségként vald elismerést
meghatarozott idejli honossaghoz ¢s meghatarozott szamid, magat az adott
nemzetiséghez tartozonak vallo személy kezdeményezéséhez kotheti.

XXX. cikk

(1) Teherbiro képességének, illetve a gazdasagban valo részvételének megfeleloen
mindenki hozzijarul a kozos sziikségletek fedezéséhez.

(2) A kozos sziikségletek fedezéséhez vald hozzajarulas mértékét a gyermeket
nevelok esetében a gyermeknevelés kiadasainak figyelembevételével kell
megallapitani.

A helyi esélyegyenldségi programokban tekintettel kell lenni az alabbi térvényekre

18]
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* Az egyenld banasmodrol és az esélyegyenloség eldmozditasardl szold 2003. évi
CXXV.torvény

* A Magyarorszag helyi onkormanyzatairél szolo 2011, évi CLXXXIX. torvény
(tovabbiakban: Motv.)

* A szocialis igazgatasrél és szocidlis ellatasokrol szolo 1993. évi IIL torvény
(tovabbiakban: Szt.)

o A foglalkoztatas elGsegitésérol és a munkanélkiliek ellatasardl szolé 1991, évi IV.
torvény (tovabbiakban: Flt.)

* A fogyatékos szemelyek jogairol és esélyegyenloségiik biztositasarol (1998, évi
XXVI. torvény Ftv.)

* A nemzetiségek jogairol szolo 2011. évi CLXXIX. torvény (tovabbiakban:
nemzetiségi torvény)

* Az egészséglgyrdl sz0l6 1997. évi CLIV. torvény (tovabbiakban: Eiitv.)
A gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szol6 1997. évi XXXI. torvény
(tovabbiakban: Gyvt.)

* A nemzeti koznevelésrdl szolo 2011. évi CXC. torvény (tovabbiakban: Nkntv.)
eldirasaira.

1.2 Az esélyegyenléségi célcsoportokat érinté helyi szabalyozas révid
bemutatasa.

Tass Kézség Onkormanyzata Képviselotestiiletének az esélyegyenldségi célesoportokat
érintoé rendeletei:

¢ Tass Kozség Onkormanyzat Képviselé-testiletének 3/2016.(I1121.) onkormanyzati
rendelete a teleplilési tamogatasrol szolo €s egyéb szocialis ellatasokrol:

e Tass Kozség Onkormanyzata Képviselo-testilletének 17/2017.(X1.23.) énkormanyzati
rendelete a helyi hulladékgazdalkodasi kozszolgaltatasrol

o Tass Kozség Onkorményzata Képviseld-testiiletének 15/2015.(X.21)) onkormanyzati
rendelete az egészségiigyi alapellatas korzeteirdl

» Tass Kozség Onkormanyzata Képvisel6-testilletének 18/2017.(X1.23.) onkormanyzati
rendelete a nem kozmuvel Osszegyiijtott haztartasi szennyviz begyijtésére vonatkozéd

kozszolgaltatas helyi szabalyairol

e A gyermekétkeztetés téritési dijainak megallapitasarol szolo 4/2016 (111.21.) szamu
rendelet.

e A helyi kozmiivel6désrol szo16 4/2008. (IV.02.) szamu rendelet

o Az egészségiigyi alapellatasi korzetekrdl szol6 15/2015. (X.21.) szami rendelet

* A tanulmanyi osztondij odaitélésérél és annak feltételérél szolo 6/2001. (VIIL10.)
szamu rendelet.
e A Tassi Polgarmesteri Hivatalnal foglalkoztatott kozszolgalati tisztviselok juttatasairol

€s tamogatasairol szolo 12/2014. (V1.30.) szamu rendelet.
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A személyes gondoskodast nyujto szocialis ellatasokrol, azok igénybevételérdl és a

fizetendd téritési dijrol szolo 7/2011. (IV.07.) szam( rendelet.

Tass Kizség Onkormanyzatinak Képviselo-testiilete kordbban 2015. december 18-dn
targyalta a helyi esélyegyenloségi programjat, melyet a 544/2015. (XIL 18.) sz.
hatarozattal fogadott el.

Az onkormanyzat rendeletalkotasi korében kiemelt figyelmet fordit a raszoruld rétegek

tamogatasara. Az esélyegyenloség érdekében kedvezmények, mentességek biztositasaval segit
a szocialisan raszorulok terhein. Onkormanyzati programjait a civil szervezetek, intézmények,
tarsadalmi szervezetek részére véleményezésre megkiildi.

Az esélyegyenldség javitisa, az egyenlé banasmod érvényesitése szempontjabol relevans,
a tarsadalom kiilonb6zé csoportjainak egyiittélésére vonatkozé kiilonosen az alabbi
stratégiak:

»Legyen jobb a Gyerekeknek” Nemzeti Stratégia (2007-2032)

A Legyen Jobb a Gyerekeknek Nemzeti Stratégia szikségességét els6sorban az
indokolta, hogy csokkentse a gyermekek és csaladjaik nélkiilozését, javitsa a gyermekek
fejlodési esélyeit. A térvény minden gyerekre kiterjed, de értelemszertien azoknak a
gyerekeknek kell prioritast kapniuk, akiknek érdekei a legjobban sériilnek, akiknél a
nelkilozések a legjobban korlatozzak fejlodésiiket. A Nemzeti Stratégia masik fontos
indoka a szegénységi ciklus megszakitasanak sziikségessége, a gyermekek és a
tarsadalom kozos tavlati érdeke

Roma Integricié Evtizede Program Stratégiai Terv 2007-

Az Orszaggyilés 2007. junius 25-én fogadta el a Roma Integracio Evtizede Program
Stratégiai Tervr6l szolo 68/2007. (VI. 28.) OGY hatarozatot, amely a Kormany
feladataul tzi, hogy a Stratégiai Terv végrehajtasara készitsen rovid tavi, kétéves
idoszakokra szolo intézkedési terveket. A Stratégiai Terv négy prioritasi terilleten
(oktatas, foglalkoztatas, lakhatds és egészségiigy), az egyenld banasmod
érvényesitésével kapcsolatban, tovabba a kultira, a média és a sport teriiletén hataroz
meg atfogo célokat, a célokhoz kapcsolodo konkrét feladatokat, az ezekhez rendelt
mutatokat, tovabba a feladatok eléréséhez sziikséges intézkedéseket. A nemek kozotti
esélyegyenloség megteremtését a négy prioritasi terilleten megfogalmazottakhoz
kapesolodo feladatokon és intézkedéseken keresztiil kivanja megvalositani.

Idésiigyi Nemzeti Stratégia 2009-

Az Orszaggyilés 2009-ben fogadta a I[dosiigyi Nemzeti Stratégia cimii stratégiai
programot (81/2009. (X. 2.) OGY hatarozat). Az Orszaggyiilés felkéri a Kormanyt,
hogy az Idésigyi Nemzeti Stratégiaban foglalt célkitizéseket, prioritasokat,
preferenciakat képviselje és érvényesitse jogalkoto €s végrehajto tevékenysége soran,
kiemelve az idoseket érintd kormanyzati dontéseket, programokat és cselekvési
terveket. Az Idosiigyi Nemzeti Stratégiaban foglaltak ésszhangban vannak az ENSZ
alapelveivel, az Eurépai Uni6 torekvéseivel, a Tarsadalmi Befogadasrol szolo k6zos
Memorandummal, a Lisszaboni Stratégiaval, a Berlini Nyilatkozattal, az AGE
vezerelveivel, az Eurdpai Szocialis Chartaval, a magyarorszagi Idésiigyi Chartaval,
valamint az Europai Bizottsig Kozleményével, melyet a Tanacshoz, az Eurdpai
Parlamenthez ¢s a Gazdasagi €s Szocialis Bizottsaghoz intézett. Osszhangban van az
Oregedésrél sz0l6 Madridi Nemzetkozi Cselekvési Tervvel, az ENSZ Egészségiigyi
Szervezete, a WHO altal 2001-ben publikalt, az id6siigyi politikat meghatarozo
alapdokumentumaval, melynek cime az Aktiv Idoskor (Active Ageing — Policy
Framework) is. Az Eurépai Unié Szocilpolitikai Utemterve célkitiizésként hatarozza
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meg a humanszolgaltatasok modernizalasat és fejlesztését a tarsadalmi és demografiai
struktirak valtozasaira adott valaszként gy, hogy a védelem szerepe produktiv
tényezoként jelenjen meg. A magyarorszagi idospolitika egyik legfontosabb
megoldandé keérdése az iddskoruak diszkriminacidjanak megsziintetése €s
es¢lyegyenlOségének megteremtése.

Ma meg sok idosebb ember ki van téve a tarsadalmi kirekesztés valamelyik
kockazatanak: elszigetel6édés, egészségi problémak, hozzaférés az ellatisokhoz. A
tarsadalmi részvétel azt is jelenti, hogy az egyén milyen mértékben, milyen intenzitassal
és hanyféleképpen hasznalja fel képességeit, tudasat, egyéniségének sajatos adottsagait
mas emberek, sziikebb vagy tagabb kozosségek hasznos szolgalatara, gazdagitasara,
illetve milyen mértékben veszi igénybe masok adottsagait sajat élete alakitasaban.
Ebben az értelemben a tarsadalmi részvétel, illetve a kozosségileg aktiv 1ét azt
feltételezi, hogy az egyén tevélegesen befolyasolja nemcsak sajat maga, hanem a
kulonbozo kozosségek €letét, hozzaadja tudasat, normainak érvényesitését, munkajat,
bizalmat, egyéniségének szinét, jellegét a kozosség egészéhez.

Az EU 2020 stratégia

Az EU 2020 stratégia az Eurépa 2020 az Eurépai Unid 10 évre sz6l6 névekedési
stratégiaja, a 2000-ben megkezdett Lisszaboni Stratégia folytatasa, annak tapasztalatait
beepitd Uj, kozossegi gazdasagpolitikai célrendszer és ahhoz tartozo intézkedésterv.
Célja nem csupan a valsag lekiizdése, a stratégia az unids névekedési modell
hianyossagait hivatott megsziintetni, és az intelligensebb, fenntarthatobb és befogadobb
novekedes feltételeit kivanja megteremteni. Az esélyegyenléség szempontjabol
relevans célkitiizések, melyeket 2020-ra az EU egészének teljesitenie kell, két teriileten
is megjelenik. Az oktatasban a lemorzsolodasi aranyt 10% ala kell csokkenteni. A
szegenység/tarsadalmi kirekesztés ellen hato intézkedések sora pedig azt célozza, hogy
legalabb 20 millioval csokkenjen azok szima, akik nyomorban és tarsadalmi
kirekesztettségben élnek, illetve akik esetében a szegénység és a kirekesztddés realis
veszélyt jelent.

Nemzeti Reform Program

A Nemzeti Reform Program: Az Eurdpa 2020 stratégia megvalositasanak legfontosabb
eszkozét tagallami szinten a nemzeti reformprogramok jelentik, melyeket a
tagallamoknak minden év aprilisaban, a stabilitasi/konvergencia programokkal egyiitt
kell elkészitenitik. A nemzeti reformprogramok rogzitik az unios kiemelt célok alapjan
megfogalmazott nemzeti célokat, tovabba ismertetik, hogyan kivanjak a kormanyok a
célokat teljesiteni, illetve a novekedést hatréltatd akadalyokat lekuzdeni. A
dokumentumok azt is meghatarozzak, hogy kik, mikor, milyen intézkedéseket hoznak
majd, s hogy ennek milyen koltségvetési vonzatai lesznek. A Nemzeti Reform Program
az esélyegyenldségi célesoportok helyzete javitasanak szempontjabol koézvetlen
jelentoséggel bird célkitiizéseket ¢s intézkedéseket tett.

Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégia (2011-2020)

A Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégia (NTFS) az Eurdpai Bizottsag altal 2011-
ben jovahagyott A nemzeti romaintegracios stratégiak unios keretrendszere 2020-ig”
cimii dokumentumban foglaltakhoz illeszkedik. Az NTFS a szegénység elleni fellépés
érdekében megfogalmazott felzarkozas politikat helyezi kozéppontba, emellett
hangsulyos célja a roma kozosségek kirekesztése ellen hato folyamatok megelézése,
felszamolasa. A stratégia célja, hogy a szegénység szempontjabdl meghatarozo
problémateruletek — gyermekszegénység, romak helyzete, hatranyos helyzetl térségek
— hosszii tavil elképzeléseinek integralasat, kiegészitését, egységes célrendszerben
torténd kezelését kivanja elémozditani, figyelemmel, a tobbi, a tarsadalmi felzarkdzas
szempontjabol  relevans  stratégiara, igy a  gazdasagfejlesztéssel  &s
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foglalkoztataspolitikara, a vidékfejlesztésre. az egészségiigyi. szocialpolitikai.
kozigazgatasi elképzelésekre.

Nemzeti Drogellenes Stratégiarol (2013-2020)

Az Orszaggytlés 2013-ban fogadta el a Nemzeti Drogellenes Stratégia cimii stratégiai
programot 80/2013. (X. 16.) OGY hatarozatat mi szerint: ,,Sajatos probléma a roma
kisebbséghez tartozok lelki egészségének védelme, a szerfogyasztasbol eredd
problémaik megeldzése és kezelése. A hianyzo szakemberek potlasat segitd dsztonzd
rendszer kialakitdsdval meg kell teremteni a lehetdséget, hogy a ma még hatranyos
helyzetii, ellatatlan térségekben is hozza lehessen férni a lelki egészség megorzését, a
betegségek kezelését biztosito szolgaltatasokhoz. Elsdsorban a kistelepiilésen élok és a
veszélyeztetettek erdekeben ujszer(i szervezeti megoldasok is megtontolandok, példaul
az egeszségugyi alapellatasban dolgozok bevonasa a szerhasznalokkal kapcsolatos
kilénbozé gondozasi feladatokba.”

Nemzeti Biinmegelozési Stratégiardl (2013-2023)

A Kormany 1744/2013. (X.17.) sz. Korm. hatirozataval fogadta el a Nemzeti
Blnmegel6zési Stratégiarol szolo stratégiajat, mely Bacs-Kiskun megye tekintetében
kilonos jelentdséggel bir. ,Klasszikus értelemben vett kiterjedt tanyavilagrol,
amelynek hazankban harom tipusat kiilénboztetink meg (életvitelszertien lakott,
gazdalkodasra hasznalt vagy idényjelleggel, hétvégi hazként funkcionalo), igazan csak
Csongrad, Bekes €s Bacs-Kiskun megye teriiletéin beszélhetiink. Ezekben a megyékben
jellemzé az el6zoekben vazolt mindharom tanyatipus egyiittes jelenléte is, és
negyedikként idesorolhatok a jelentés szamban talalhato lakatlan, elhagyott
tanyaepuletek, volt TSZ majorok. A biztonsag és a koznyugalom fenntartasa ezeken a
teriileteken mar szazadokkal ezelott is specialis modszereket igényelt.

A lakott tanyak tobbségében idés, illetve egyedulallo, hatranyos helyzetii személyek,
csaladok €lnek. A kiilteriileten, kiillonosen a tanyavilagban é16 népesség érzékenyebben
reagal a buntigyi helyzet valtozasaira, s6t mas tarsadalmi rétegektél eltéréen, sajatos
helyzetikbél fakaddan jobban igényli az allam szolgaltato gondoskodasat.” A stratégia
intézkedéseket is megfogalmaz: . Ossze kell gy(ijteni azon szervezeteket, amelyek
hatranyos helyzetti, kil 6nosképpen roma fiatalok szamara mikodtetnek felzarkoztatasi
programokat. Meg kell vizsgilni, hogy az osszegy(jtott (foképpen jatszOhazakban,
tanodakban, kozosségi tereken miikodtetett) programokba a biinmegeldzési (aldozatta
es elkovetove valast megel6z6) ismeretek, szocialis kompetenciafejleszté jatékok
integralhatok-e, ki kell dolgozni a modszertanat annak, hogy az aldozatta és elkovetéve
valast megelozO ismeretek €s szocidlis kompetenciafejlesztd jatékok hogyan
integralhatok be a mar fut6 programokba, és az arra alkalmasakba be kell illeszteni ezen
ismeretek oktatasat.”

Nemzeti Fenntarthat6 Fejlodés Keretstratégia

Az Orszaggyulés 18/2013. (111.28.) sz. hatarozataval fogadta el a Nemzeti fenntarthato
fejlodés Keretstratégiarol szolo hatarozatat. ,, A hatranyos helyzetii csoportok segitése
(6nkeéntesség) az Ujraelosztas ndvekedése nélkiil jarul hozza e csoportok helyzetének
javitasahoz, emellett pedig kapcsolatot teremt az eltérd kornyezetben ¢16 emberek
kozott, erfsitve atdrsadalmi szolidaritast. Az egyéb jellegli tarsadalmi
intézményekben (pl. klubok, egyletek) vallalt 6nkéntes tevékenység novekedése
szintén a tarsadalom tagjai kozotti kapcsolatokat, a kozosségi Osszetartozast erositi,
amely kozvetett modon hozzajarul a demokratikus déntéshozatalban rejlé értékek
szélesebb korli felismeréséhez is. Az ilyen tevékenységek végzése dnmagiban jo
peéldaul szolgalhat a szélesebb csoportok szamara, azonban a csaladok keretében
lehetdség nyilik ezeknek az értékeknek a nemzedékek kozotti tovabbadasara is. Az
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egészségtudatos életmod szamtalan modon kapcesolodhat a kiillonbozé tevékenységi
korrel rendelkezd tarsadalmi szervezetek tevékenységéhez, igy egyebek mellett a
természetvédelemhez, a sporthoz vagy a szocialis Ugyekhez (pl. gyermekek, idosek,
hatranyos helyzeti csoportok segitése) is. A Keretstratégia ezért ajanlja az
egészségtudatos magatartismintik megjelenitését a szervezetek alapvetd
tevekenységenek vegzese soran... A gyermekszegénység csokkentése érdekeében
fontos a leheto legkorabbi életkorban torténd beavatkozas, vagyis a 0-3 éves korosztaly
¢s sziileik szamara lehetové tenni az egészségligyi, gondozasi, fejlesztési, szocialis
szolgaltatasokhoz valo hozzaférest, a sziilo1 kompetenciak erositését. Ehhez a helyben
elérhetd szolgaltatasok egyiittmiikodésének erdsitése sziikséges. A késobbi életkorban
a hatranyos helyzet(i gyermekek 3 éves kortdl torténd dvodaztatasa, majd hozzaférésiik
a mindseégi, integralt oktatashoz a sikeres iskolai karrier megalapozédsa €s a
lemorzsolodas csokkentése érdekében elengedhetetlen. A leszakadé tarsadalmi
csoportok — kiilondsen a romak — és térségek kiemelt kezelése, a szegénység
csokkentése a kormanyzat altal nemcsak az emberi eréforrasok fejlesztése, hanem a
tarsadalmi integracio szempontjabol is fontos. A leszakadd térségek lakosainak az
alapveto infrastruktura hianyaban kevés esélyiik van a kitorésre a mélyszegénységbol,
a munka hianya pedig a tarsadalmi ¢let minden tertletén (pl. értékrendszer, kultura) a
szegregaciot eroOsiti. A mélyszegénység alaassa a tarsadalmi igazsagossag
érvényesilésébe vetett hitet is. Az e térsegekbe iranyuld, megfelelen tervezett
komplex, tobbek kozott oktatasi €s képzési, egészséglgyi, gazdasagfejlesztési,
valamint lakhatasi programok ezért a tarsadalmi Osszetartozast is szolgaljak.
A tarsadalmi kirekesztettség
mérséklését €sa munkahelyteremtést célzo programok inditasaval (példaul a
kozszolgaltatasok javitasaval) lehetdség nyilik a munkéba bevonhato polgarok korének
novelésére. Ez amellett, hogy erdsiti a tarsadalmi kohéziot, hozzajarul a humantdke
noveléséhez, illetve az eltartottak szamanak csokkentéséhez, ezaltal a gazdasagi tokét
is erdsitve.”

Orszagos Fogyatékossagiigyi Program (2015-2025)

Az Orszaggytlés 15/2015. (IV.7.) sz. hatarozatival fogadta el a az Orszagos
Fogyatékossagugyi Programrol szolé hatarozatat, melyben felkéri a Korméanyt hogy
jogalkoto €s végrehajto tevékenységeében érvényesitse a Programban elfogadott elveket,
feladatokat és célkitiizéseket, dolgozzon ki 2015-2018. évekre vonatkozoé Intézkedési
Tervet, szamoljon be a célkitlizések megvalosulasarol az Orszaggy(ilésnek.

Az Orszaggyllés felkéri a kormanyzati €s civil szervezeteket, hogy tegyenek meg
mindent a Programban megfogalmazott célok megvalositasaért, a tomegtajékoztatd
szervek vezetdit és munkatarsait, hogy vallaljanak részt a Program megismertetésében,
a fogyatékos személyeket arra, hogy kozosségi, helyi, kistérségi, megyei, regionalis és
orszagos szinten vallaljanak aktiv és kezdeményezd szerepet sajat jogaik biztositasaban,
vegyenek reszt a sorsukat érint6 kérdésekben.

Felkeri tovabba a felelos minisztert, hogy a programot tegye kozzé az altala vezetett
minisztérium honlapjan felolvaséd szoftverekkel hasznalhato elektronikus formaban,
magyar jelnyelven és konnyen érthetd formatumban, tovabba a latassériiltek
erdekkepviseletét ellatd orszagos szervezeten keresztiil Braille-formatumban.

2. Stratégiai kornyezet bemutatasa

Megyei stratégia?

2.1 Kapcsolodas helyi stratégiai és telepiilési onkormdinyzati dokumentumokkal,
koncepciokkal, programokkal
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Az egyes 6nkormanyzati programok, koncepciok, igy a koltségvetési koncepcio, a gazdasagi
program, a szolgaltatastervezési koncepcio, a koznevelési-fejlesztési terv, a koznevelési
esélyegyenldségi terv, a blinmegel6zési koncepcio, az idésiigyi program, az ifjusagpolitikai
koncepcid, a lakasgazdalkodasi koncepcié a kozéptava stratégiabol kiindulva sajat teriiletére
vonatkozolag hatarozza meg az esélyegyenldséget elomozdito célokat, intézkedéseket.

I 2.2 A helyi esélyegyenldségi program térségi, tarsulasi kapcsolédasainak bemutatisa

Megyei stratégia?

A kornyezé kistelepulések — jellemzoen — szocialis feladatainak ellatasa érdekében tarsulast
hoztak 1étre, melyben Kunszentmiklds gesztor szerepet lat el.

2.3 A telepiilési onkormanyzat rendelkezésére illo, az esélyegyenlség szempontjabol
relevins adatok, kutatisok Attekintése, adathianyok kimutatdsa

Az esélyegyenldség szempontjabol relevans adattipusokat a 2/2012. (V1. 5.) EMMI rendelet 1.
szamu melléklete tartalmazza. A helyzetelemzés alapjat szolgalo statisztikai adatokat a TEIR
adatbazisbol, valamint a helyi nyilvantartasokbol gyfijtottiik 6ssze. Felhasznaltuk az agazati
beszamolok megéllapitasait, szakemberek tapasztalatait. Természetesen azoknal az adatoknal,
amelyekre nyilvantartas nincs és nem is lehet, ott a 2011 .évi népszamlalas adataibol indultunk
ki. Az adatgy(jtés soran a helyi intézményektdl kaptuk a legaktualisabb adatokat, illetve
tarshatosagok egyuttmiikodését kértiik a teljes koriiség érdekében.

B. A mélyszegénységben €16k és a romak helyzete, esélyegyenlésége

A szegénységben €lok, a roma kozosségek helyzetének elemzése soran vizsgalni kell az Ebktv.
altal rogzitett, a hatranyos megkulonboztetés tilalmanak érvényesiilését. Az Ebktv. 8. és 9. §-ai
eértelmeében kozvetlen, illetve kozvetett hatranyos megkiilsnbdztetésnek mindsiil az olyan
rendelkezes, amelynek eredményeként egy személy vagy csoport valos vagy vélt
nemzetiséghez tartozasa, tarsadalmi szarmazasa, vagyoni helyzete miatt részesiil
kedvezétlenebb banasmodban, vagy az a rendelkezés, amely ¢ személyeket, csoportokat
lenyegesen nagyobb aranyban hozza hatranyos helyzetbe, mint a velik osszehasonlithatd
szemelyeket, csoportokat.

1998-2006. kozott kisebbségi onkormanyzattal képviseltették magukat a helyi romak, azota
nem alakultak ujja. A helyi roma lakossag jellemzben asszimilalodott, beilleszkedett. Az
altalanos normak szerint élnek, gyermekeiket tanittatjak.

A betelepuls romak probalnak beilleszkedni és torekednek az altalanosan elfogadott tarsadalmi
normak betartasara. A helyi lakossag pedig arra torekszik, hogy a betelepiildk ne legyenek
kizarva. Intézményeinkben egyenlé banasmédot biztositunk minden telepiilésiinkén lakonak,
segitve beilleszkedésiiket. Kiemelkedé feladata van ebben a csaladsegitd és gyermekvédelmi
szolgalatnak.

3.1 Jovedelmi és vagyoni helyzet

A tarsadalmi polarizacio, a gazdagok és szegények kozotti jovedelemkilonbség, vilagméretben
novekszik. Egyre nagyobb kiilonbség tapasztalhato az egyes tarsadalmi rétegek foglalkoztatési
lehetdségekhez, eroforrasokhoz, egészségiigyi ellatashoz, kultirahoz, oktatishoz valéd
hozzaférési esélyeiben.
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A vilaggazdasag folyamatosan novekszik, ugyanakkor ez a novekedes egyenlotlen. Sok
orszagban novekedési zavarok és egyensulytalansagok tapasztalhatok. Ezek idonként
regionalis méreteket Oltenek, pénzigyi és gazdasagi valsagokat okozva a vilaggazdasag
egészében. A mezogazdasagi €s ipari szektorokban a munkaerd-hatékonysag folyamatosan no,
a felszabadul6 munkaer6 tobbletet azonban a szolgaltato szektor csak részben szivja fel; azaz a
szukségletek kielégitésére szolgalo javakat és szolgaltatasokat egyre kevesebb emberi
munkaval termelik meg. Ez a folyamat azonban nem a munkaidd csokkenésének iranyaba
hatott, hanem ellenkezOleg, a munkaidé novekedését és a munkaerd tovabbi leépitését
dsztonozte.

E globalis tendenciak azt jelzik, hogy a tarsadalmak jelenlegi egyiittes fejlddési modelljei
hosszu tavon fenntarthatatlanok. (1. Nemzeti Fenntarthato Fejlodési Stratégia)

A szegénység tehat szamos tarsadalmi tényezé altal meghatarozott, osszetett jelenség, okai
kozott szerepelnek tarsadalmi €s kulturalis hatranyok, szocializacios hianyossagok, alacsony
vagy elavult iskolai végzettség, munkanélkiiliség, egészségi allapot, a csaladok gyermekszama,
a gyermekszegénység, de a jovedelmi viszonyok mutatjak meg leginkéabb.

Az alacsony jovedelmilek bevételeinek szamottevd része szarmazik a pénzbeli juttatasok
rendszereibdl.

Az inaktiv emberek kozott nagy aranyban fordulnak el az alacsony iskolai végzettségiiek, a
megvaltozott munkaképességliek ¢€s a romak. Telepulésinkon tapasztalataink szerint a
munkaerd-piacra jutas fo akadalyai: az alacsony iskolazottsag, a tartés munkanélkiili 1étbol
fakado motivalatlansag problémaja, és a tarsadalmi elditélet jelenléte. A roma ndk iskolai
vegzettsege, foglalkoztatottsagi szintje, jovedelme még a roma férfiakénal is jelentdsen
alacsonyabb.

L 3.2 Foglalkoztatottsag, munkaerd-piaci integracio

2014-ben folytatta a Kormany a szak- és felnottképzés atalakitasat, a dudlis szakképzés
elterjesztésével jelentds 1épéseket tett a munkaerd-kereslet és -kinalat kozelitése érdekében. A
fiatalok elhelyezkedési esélyei jelentdsen javultak az elmult év soran, ami a foglalkoztatas és
munkanélkiiliség mutatoiban is tikrozédik. A 25 év alatti fiatalok foglalkoztatasa jelentdsen
emelkedett — noha még elmarad az unids atlagtol —, ekézben a korcsoport munkanélkiilisége
jelentds javulas utan mar alacsonyabb, mint az EU atlaga. Hasonld mértékii javulas volt
megfigyelhetd az alacsony végzettségli vagy képzetlen fiatalok esetén is (mely csoport
munkanélkulisége jelentsen kozeledett az EU enyhén csokkend mutatdjahoz). A tartosan
allaskereso fiatalok munkanélkiiliségi szintje mar 2012 6ta alacsonyabb, mint az EU atlag, és
stagnalt éves szinten, mig ugyanez a mutaté az EU-ban folyamatos emelkedést mutatott az
elmult években. 2014 soran is folytatodtak az olyan korabban bejelentett programok, mint a
2012-ben indult ,,Els6 munkahely garancia” program, és a Munkahelyvédelmi Akcié
2013-t6l €16 célzott kedvezményei. Eldbbi kozel 30 ezer fiatal foglalkoztatasahoz és
képzésehez nyujtott forrast, utobbi segitségével pedig mintegy 160 ezer palyakezdé és 25 év
alatti fiatal foglalkoztatdsanak tamogatasa valosult meg 2014 végéig. E programok szerves
folytatasaként értékelhetd az Ifjisigi Garancia rendszere, amely 2015 elejétsl fokozatos,
tobblepesds rendszerben, személyre szabottan, széles eszkozpalettaval (oktatas, képzés,
bertamogatas, munkaerd-piaci szolgaltatasok, gyakornoki program, mobilitasi tamogatas,
vallalkozova valasi tamogatas) keriil bevezetésre — az elsd szakaszban a legalabb hat honapja
regisziralt allaskeresd fiatalokra fokuszalva. A munkaiigyi szervezet altal megvalositott, a
fiatalok munkaerd-piaci részvételét elGsegitd aktiv munkaerd-piaci programok keretében a
2014-20-as programozasi id6szakban a cél kozel 180 ezer fiatal részére érdemi segitség
nyujtasa az elhelyezkedeéshez vagy képzéshez. Az Ifjiisagi Garancia részeként a munkaiigyi
szervezeten belul az eszkozok intézményi €s szervezetkozi koordinacidért felelés orszagos
mentor-koordinator halozat keriil kialakitasra, melynek révén javul a foglalkoztataspolitikai,
oktatasi, szocialis szakteriiletek és szervezetek kozti egyiittmiikodés. Tovabba unids
tarsfinanszirozasu programok indulnak az Ifjusagi Garancia rendszer keretében, példaul a
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fiatalok villalkozova valasat tamogatd program vagy a tapasztalatszerzést segitd
gyakornoki program. Az Ifjusagi Garancia rendszere mellett, mely a fiatal korosztalyra
fokuszal, Magyarorszag a 25 év feletti korcsoport altal elérheté aktiv munkaerd-piaci
eszkOzoket is tovabb erdsiti, illetve fenntartja a munkanélkiiliek €s inaktivak foglalkoztatasanak
elémozditasara. Egyrészt a forrasok megnovelésére és a program meghosszabbitasara keriilt sor
a jelenleg is (2015 Oszéig) futo aktiv munkaerd-piaci program esetében. Masrészt a 2014-20-as
programozasi idoszakban inditandd aktiv munkaerd-piaci program is elOkészités alatt all.
Utobbi célja egyrészt a hatranyos helyzeti allaskeresok nyilt munkaerépiacra vald belépésének
segitése (személyre szabott, a helyi munkaerd-piaci lehetdségekhez és igényekhez igazodé
képzésekkel, szolgaltatasokkal €s a foglalkoztatds koltségeinek atmeneti tamogatasaval),
masrészt az allaskeresoknek és a munkaltatoknak nyujtott szolgaltatisok mindségének,
hatékonysaganak javitasa. Az aktiv munkaerd-piaci programok hatékonysaganak novelését
tamogatja az allaskeresok iigyfél-kategorizalasi rendszere, amelynek orszagos bevezetése és
miikddtetése varhatéan nemsokara kezdodik.

Jogszabaly-modositas segiti elé tovabba a szocialis szovetkezetek onfenntartd képességének
erositéset. Mindezek mellett a leghatranyosabb helyzet csoportok célzott felzarkoztatasahoz,
munkaerd-piaci integracidjahoz jarul hozza a hajléktalanok kozfoglalkoztatasa tobbek kozott
mentorszolgaltatassal, ¢letvezetési képzéssel és egészségiigyi ellatassal kiegészitve a
foglalkoztatast. Az egész €leten at tartd tanulasban valo részvételt Osztonzi tobb, az eldzbekben
targyalt intézkedeés keépzeési programeleme (hatranyos helyzetiiek és kozfoglalkoztatottak
képzése, aktiv munkaer6-piaci eszkozok, ifjusagi programok), valamint a dudlis szakképzés
kiterjesztése €s a szakképzés reformja. A Magyar Képesitési Keretrendszer (MKKR)
bevezetésével az egyes tanulmanyi szintek bizonyitvanyokban is feltiintetésre kertilnek, aminek
kdszonhetden atlathatobba és atjarhatobba, valamint az eurdpai sztenderdnek megfelel vé valik
a hazai oktatasi ¢s képzési rendszer. Emellett 2015-ben uj felnéttképzési programok indultak a
hatranyos helyzetli feln6tt lakossag digitalis kompetenciainak fejlesztése érdekében (20/a),
amely készség alapveté munkaer6-piaci elvarasként jelentkezik, valamint az idegen nyelvi
kompetencidk fejlesztéséért, melynek célja a részvevok legalabb Al-A2-es szintil
nyelvtudasanak elérése. A képzési és tanulast 6szténzd munkaerd-piaci intézkedések késdbbi
jobb megalapozasat és célzasat tamogatia az OECD Felnéttek Képesség- és
Kompetenciamérésében valé magyar részvétel, mely a munkavallalok készségeinek
munkavégzes alatti felhasznalasara fokuszal. A szakképzés reformjarl — a 6. sz. orszag
specifikus ajanlasnak megfeleléen — az oktatasi ajanlas végrehajtasat célzo intézkedéseket
bemutato fejezetben irunk részletesen. Az utobbi években a segélyezési rendszerben bevezetett
valtoztatasok f6 mozgatorugdja az volt, hogy mindenki, aki foglalkoztathato, segély helyett
munkabol szerezze meg a megélhetéshez sziikséges jovedelmet, a szegénységbdl vald
kiemelkedés elsddleges eszkoze a munkavégzés legyen. Forras: MAGYARORSZAG 2015,
EVI NEMZETI REFORM PROGRAMJA

| a) foglalkoztatottak, munkanélkiiliek, tartos munkanélkiiliek szama, aranya’

3.2.1. szamu téblazat - Nyilvdntartott dlldskeresSk szdma és aranya, 15-64 évesek szama

15-64 év kdzotti lakonépesség (fé) nyilvantartott dllaskeresék szdma (f8)
év né férfi Osszesen ndé férfi dsszesen
6 6 6 6 | % 6 % 6 | %

* Annak cllenére, hogy azt a 2/2012. (VI. 5.) EMMI rendelet nem tartalmazza, ¢ pont esetében javasolt a
nyilvantartott allaskeresok szdmdra, arinyara vonatkozo informaciokat is régziteni a HEP-ben. Ld. a sablonhoz
tartozo 3.2.1. sz. adattablat.

20




2008 1006 1099 2105 107 10,6% 107 9,7% 214 10,2%
2009 989 1124 2113 137 13,9% 146 13,0% 283 13,4%
2010 992 1118 2110 112 11,3% 114 10,2% 226 10,7%
2011 999 1096 2095 115 11,5% 100 9,1% 215 10,3%
2012 997 1096 2093 115 11,5% 88 8,0% 203 9,7%
2013 989 1081 2070 118 11,9% 115 10,6% 233 11,3%
2014 985 1071 2056 87 8,8% 63 5,9% 150 7,3%
2015 977 1049 2026 73 7,5% 68 6,5% 141 7,0%
2016 979 1026 2005 63 6,4% 61 5,9% 124 6,2%
2017 890 969 1859 66 7,4% 56 5,8% 122 6,6%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal

Allaskeresék ardnya
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Az allaskeresdk aranya 2016. évhez képest csokkeno tendenciat mutat. A 2009-es évhez képest

kb. 13%-kal csokkent az allaskeresok aranya.

3.2.2. szamu tablazat - Regisztralt
munkanélkiiliek szama korcsoport szerint

3.2.2. szamu tablazat - Regisztrdlt munkanélkiiliek szdma korcsoport szerint

2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017

pantartott dlldskert oo | 10 | 283 | 226 | 215 | 203 | 233 | 145 | 141 | 124 | 118
szama odsszesen

- %] o | 11 | 14 | 6 | 8 14 3 6 7 2
20 éves és fiatalab

% | 4,2% | 3,9% | 6,2% | 2,8% | 3,9% | 6,0% | 21% | 43% |56% | 1,7%

V5 e 6 | 25 | 31 | 28 | 26 | 31 29 18 2 | 22 | 1

% |11,7% | 11,0% | 12,4% | 12,1% | 15,3% | 12,4% | 12,4% | 15,6% |17,7%| 9,3%

Y630 6 | 21 | 20 | 19 | 19 | 19 2 16 14 9 10

i % | 9,8% | 10,2% | 8,4% | 8,8% | 9,4% | 10,3% | 11,0% | 9,9% | 7,3% | 8,5%
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31-35 év fé 29 29 25 31 17 26 14 13 10 8
% |13,6%|10,2% | 11,1%|14,4% | 8,4% | 11,2% 9,7% 9,2% 8,1% 6,8%

2640 &y fé 30 42 27 25 33 29 17 8 15 15
% |14,0% |14,8% |11,9%|11,6%(16,3% | 12,4% 11,7% 57% |(12,1% | 12,7%

4145 &y fé 32 40 28 29 26 27 14 23 9 18
% |15,0% |14,1% |12,4%|13,5%|12,8% | 11,6% 9,7% 16,3% | 7,3% | 15,3%

, fé 29 36 26 36 29 28 18 11 11 12
i % |13,6%|12,7% | 11,5% | 16,7%| 14,3% | 12,0% | 12.4% | 7.8% | 89% | 10,2%

51.55 &y fé 24 46 40 28 22 29 18 12 14 14
% |11,2%|16,3% | 17,7%|13,0% | 10,8% | 12,4% 12,4% 85% |11,3% | 11,9%

£6-60 &y fo 14 19 17 13 18 25 21 21 16 11
% | 6,5% | 6,7% | 7,5% | 6,0% | 8,9% | 10,7% | 145% | 14,9% |12,9% | 9,3%

61 6y felott fo 1 0 2 2 0 2 6 11 11 17
% 0,5% | 0,0% | 0,9% | 0,9% | 0,0% 0,9% 4,1% 7,8% 8,9% | 14,4%

Forras: TelR, Nemzeti Munkatigyi Hivatal
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A’ Tegisziralt munKanelkulieK Korosszetetelet vizsgalva megallapithato, hogy 1asson a
palyakezdok munkanélkiilisége mérsékeltebb iitem{, csokkend tendenciat mutat. A csokkend
tendencia az 50 év feletti korosztalyban is tetten érhetd, mely alatamasztja azt az allitast, hogy
telepiilésiinkon az elmult id6szakban megvalositott komplex elhelyezkedést tamogato
programoknak és munkahely teremto beruhazasoknak készénhetden munkaerchiannyal kiizd.
Az allaskeresok korében az el6zd évhez képest enyhébb emelkedés az 59 év feletti,
legveszélyeztetettebb korosztalyhoz tartozok esetében volt tapasztalhatd. A nyilvantartott
palyakezdé munkanélkiiliséget vizsgalva az tapasztalhato, hogy 2013. évet kovetden

folyamatosan csokkent a nyilvantartott palyakezdo allaskeresdk szama.

3.2.3. szdmu tdbla - A munkanélkiiliek és a 180 napnal régebben munkanélkiiliek szdma és ardnya

év

nyilvantartott/regisztralt
munkanélkiili

180 napnél régebben regisztralt munkanélkiili
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fé L {+] %
né | férfi fsszesen nd | férfi| 0Osszesen NG férfi dsszesen
2008 107 | 107 214 62| 52 114 57,9% | 48,6% 53,3%
2009 137 146 283 68 | 60 128 49,6% 41,1% 45,2%
2010 112 | 114 226 58 | 51 109 51,8% | 44,7% 48,2%
2011 115 100 215 47 | 28 75 40,9% 28,0% 34,9%
2012 115 88 203 56 | 16 72 48,7% | 18,2% 35,5%
2013 118 115 233 48 | 35 83 40,7% 30,4% 35,6%
2014 87 63 150 38 | 26 64 43,7% | 41,3% 42,7%
2015 73 68 141 40 | 25 65 54,8% 36,8% 46,1%
2016 63 61 124 31| 24 55 49,2% | 39,3% 44,4%
2017 66 56 122 41 | 18 59 62,1% 32,1% 48,4%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal

180 napnal régebben munkanélkiiliek aranya
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2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

A I\femzeti Munkaiigy1 Hivatal rendelkezésre allo 2017, decer:beﬁ ada’;.i
e Nyilvantartott munkanélkiliek szama 2017.december 31-én; 122 f0.
e 180 napnal hosszabb ideje regisztralt munkanélkiiliek szama: 69 6

Tartos munkanélkiiliség csokkentése a mélyszegénységben €lok korében

A melyszegénységben élok a kozfoglalkoztatasba bevonasra kertilnek a lehetoségekhez mérten.
A tartos munkanélkuliség az elmult években folyamatosan csokken:

A fenti adatokbol megallapithato, hogy Tasson csokkent az elmult években ( 2017-ben enyhe
emelkedést mutat a tablazat) a regisztralt munkanélkiilieken beliil a tartos munkanélkiiliek
aranya, ami feltétleniil kedvezo jelenségnek mindsithetd. A munkanélkulivé valt n6k korabban
sokkal nehezebben talaltak ujra munkat, lathato, hogy a tartos munkanélkiliek kozott a no/férfi
arany a nok iranyaba mozdult el.

A munkanélkiiliség csokkentése tovabbra is a HEP intézkedési tervében marad, ugyanis ez a
réteg ujratermelodik.

23




3.2.4, szamu tablazat - Pdlyakezdd alldskeresék szdma és a 18-29 éves népesség szdma

18-29 évesek széma Nyilvéntartott palyakezdd allaskeresdk
szama
2 né férfi dsszesen nd Férfi Osszesen
fé 6 fé fé % f6 % fé %

2008 244 275 519 7 2,9% 9 33% | 16| 3,1%
2009 238 270 508 8 3,4% 12 4,4% 20 3,9%
2010 251 270 521 12| 48% | 13| 48% | 25| 4,8%
2011 240 267 507 9 3,8% 7 26% |16 | 3,2%
2012 227 275 502 11 4,8% 12 4,4% 23 4,6%
2013 230 272 502 13 5,7% 15 5,5% 28 5,6%
2014 232 274 506 9 3,9% 9 33% | 18| 3,6%
2015 222 272 494 7 3,2% 9 3,3% 16 3,2%
2016 224 256 480 5 2,2% 6 2.3% 11 2,3%
2017 220 | 235 455 3| 14% | 6 | 26% | 9 | 2,0%

Forras: TelR, Nemzeti Munkatigyi Hivatal

20 Palyakezdd allaskeres6k szama
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I b) alacsony iskolai végzettségiiek® foglalkoztatottsaga

Foglalkoztatas szempontjabol hatranyos helyzettiek kozé sorolhatok az idésebb, nyugdij elott
allo korosztalyok, a gyermekvallalast kovetden a munkaerdpiacra visszatérd nok, valamint a
megvaltozott munkaképességli és fogyatékos emberek. Alacsony tovabba a 15-24 éves
korosztaly munkaer6-piaci részvetele is. A fiatalok tavolmaradasat foként az oktatasi, képzési
1d6 meghosszabbodasa indokolja, ugyanakkor jelentésen megnétt az iskola befejezése utani
munkahelykeresés ideje is.

A palyakezdo fiatalok elhelyezkedéset elsosorban a munkalehetosegek szama, a nem megfelelo
szakmavalasztas, a szakmai tapasztalat hianya €s az iskolai végzettség befolyasolja. Az ifjusagi
munkanélkiliség strukturalis munkanélkiliség, a munkaerdpiac elvarasai ma mar nemcsak a
végzettségre s a szakképzettségre, hanem a kilonb6z6 személyes kompetenciakra, szakmai €s
gyakorlati tudasra vonatkoznak.

Képzésbe valo bekapcsolodas segitése. 2013. novemberében 30 6 alapkompetencia fejlesztési
programban vett részt. A leghatranyosabb helyzetu allaskeresoknek szervezett alapkompetencia
~fejlesztés c. képzes 5 tanegységbdl allt. Célja azoknak az elemi ismereteknek, készségeknek
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és szocialis kompetenciaknak az elsajatittatasa/begyakoroltatasa, melyek elengedhetetlenek a
sikeres munkaerO-piaci re-integraciohoz, valamint alapfeltételei a szakképzésbe valo
bekapcsolodasnak. A képzés azoknak a leghatranyosabb helyzeti munkavallaloknak
szervezOdott, akik egyaltalan nem, vagy csak részben rendelkeznek az altalanos iskola
elvégzesehez szitkséges alapkompetenciakkal es - készségekkel.

Digitalis irastudas hianyossagainak csokkentése
- A kozségi konyvtar szervezesében téritésmentes tajékoztatast biztosit.
- Eldadas az internet veszélyeirol
- IdOsek részére ismerkedés a szamitogéppel képzés.

3.2.5. szamu tablazat - Alacsonyan iskolazott népesség

3.2.5. szamui tdblazat - Alacsonyan iskoldzott népesség

15 éves és idGsebb lakossdg | 15-X éves legaldbb éltaldnos | altaldnos iskolai végzettséggel nem rendelkezék 15-x évesek
p szama bsszesen iskoldt végzettek szama szama
v
Osszesen né férfi |&sszesen né férfi Osszesen né férfi
8 & 8 & & & f& % & % & %
2001 3408 1245 1107 | ERTEK! n.a na | #ERTEK! | #ERTEK! | #ERTEK! | #ERTEK! | #ERTEK! | HERTEK!
2011 2572 1229 1194 | HERTEKI| na na | #ERTEK! | HERTEK! | #ERTEK! | HERTEK! | #ERTEK! | #ERTEK!

Forrds: TelR, KSH Népszamlalas

A két népszamlalas kozott eltelt 10 év alatt sajnos 36%-kal csokkent a 15 éves és annal idésebb
lakossag szama. Az altalanos iskolast végzettek szama a 15 éves ¢és afeletti lakossag korében

Az altalanos iskolai végzettséggel nem rendelkezdk vonatkozasaban nincs adatunk.

3.2.6. szami tablizat - Regisztralt munkanélkiiliek szima iskolai végzettség szerint
3.2.6. szdmu tdbldzat - Regisztralt munkanélkiiliek szima iskolai végzettség szerint

A nyilvantartott dllaskeresék megoszlasa
iskolai végzettség szerint
nyilvantartott dlldskeres6k 8 g iNaldnoal
év szdma Bsszesen altaldnosnal magasabb
alacsonyabb Sieftatente iskolai
végzettség végzettség |
F6 fo % f6 % f6 %

2008 214 11| 5,1% | 108 | 50,5% | 95 | 44,4%
2009 283 14 | 4,9% | 149 | 52,7% | 120 | 42,4%
2010 226 12| 5,3% 108 | 47,8% | 106 | 46,9%
2011 215 9 | 42% |113| 52,6% | 93 | 43,3%
2012 203 12| 59% | 104 | 51,2% 87 | 42,9%
2013 233 13| 5,6% 125 | 53,6% 95 40,8%
2014 150 12 | 8,0% 77 | 51,3% 61 | 40,7%
2015 141 14| 9,9% | 76 | 53,9% | 51 | 36,2%
2016 124 12| 97% | 60 | 484% | 52 | 41,9%
2017 122 15| 12,3% | 57 | 46,7% | 50 | 41,0%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal
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A fenti adatokbol jol lathato, hogy a munkanélkulieken beliil a legnagyobb aranyt a 8 altalanost
¢s annal magasabb vegzettségliek képviselik. A fenti tablazat és diagram szemlélteti, hogy a
munkanélkiliek iskolai végzettségére vonatkozoan a 8 altalanosnal alacsonyabb végzettséggel
rendelkezdk szama évek Ota nem relevans.

| ¢) kozfoglalkoztatas

Magyarorszag 2014 soran is ersitette a kozfoglalkoztatas rendszerét, mivel a program jelentds
szerepet tolt be a tartosan munkanélkiiliek foglalkoztathatosaganak javitasaban, az inaktiv
népesseg aktivalasaban.

A rendszer fenntartasat indokolja, hogy a célcsoport tartés piaci foglalkoztathatosaga a
munkaerd-kereslet tovabbi novekedésével parhuzamosan latszik csak megvalosithatonak. Az
atmeneti jelleg a célcsoport sajatossagai miatt tobb éves idGtavon érvényesithetd.

A ftartos allastalansagbol kilépés tbb lépesés, képzést és foglalkoztatast is alkalmazo
tamogatasi folyamatként valésulhat meg, ennek eredményessége a telepiilési és jarasi
gazdasagi-tarsadalmi hatranyok jellegén is mulik. E csoport foglalkoztatasi aktivizalasa mas
eszkdzokkel (mint a segélyezés) sem jart nmagyobb hatékonysaggal. A kozfoglalkoztatas
rendszere nem valtja fel a joléti politikakat vagy az aktiv munkaerd-piaci eszkozoket, hanem
az a célja, hogy atmenetet képezzen a segélyezésbol a nyilt munkaerépiacra, emellett jelentds
szocialis felzirkoztatd szerepe is van. E céloknak megfeleléen né a kozfoglalkoztatas
finanszirozasi kerete (2015-ben 270 milliard forintra) és a résztvevok szama (2015-ben 213
ezer fore).

Az éves atlagos Iétszam igy 178 ezer 6 volt 2014-ben, mikozben a nyilt munkaerd-piacon
elhelyezkeddk aranya is nétt az els6 félévben (13,8%-ra) Az orszag specifikus ajanlasnak
megfelelden a kozfoglalkoztatas aktivalo elemeit is tovabb erdsiti a Kormany. Ennek keretében
a munkaeré-piaci szempontbol hatranyos helyzetli alacsony iskolai végzettségliek,
szakképesitéssel nem vagy elavult szakképesitéssel rendelkezok, illetve kiemelten a
kozfoglalkoztatottak szdmara képzési lehetdségek, tovabba a koézfoglalkoztatasbol valéd
kivezetést el6segit6 személyes szolgaltatasok nyljtasara keriil sor. A 2014 végén indult képzési
programokban a képzések szerkezetében jelentés elmozdulés tortént az alapvetd készségek és
kompetenciafejlesztés feldl a szakmai végzettséget nytjto képzettségek felé (az OKJ képzések
aranya 62%, a 2013/2014 évi programokra jellemzé 22% utan). A folyamatban 1évé 2014/15-
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