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Tisztelt KépviselO-testiilet!

Az egyenld banasmddrdl és az esélyegyenldség eldmozditasarol szolo 2003. évi CXXV. torvény (a
tovabbiakban: Ebktv.) 31. §-a szerint a telepiilési dnkormanyzat Otévente Ot évre szolo Helyi
Esélyegyenldségi Programot (tovabbiakban: HEP) fogad el.

A helyi esélyegyenldségi programok elkészitésének szabalyairol és az esélyegyenldségi mentorokrol
sz0l6 321/2011. (XI1.27.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: Korm. rendelet) 6.§ (1) bekezdése szerint
a HEP-et a telepiilési 6nkormanyzat vizsgalja feliill. Az Ebktv. 31.§ (4) bekezdése szerint a helyi
esé¢lyegyenldségi program idéardnyos megvalosulasat, illetve a 31.§ (2) bekezdésében meghatarozott
helyzet esetleges megvaltoztatasat kétévente at kell tekinteni, az attekintés alapjan, sziikség esetén a
helyi esélyegyenldségi programot feliil kell vizsgdlni, illetve a helyzetelemzést €s az intézkedési
tervet az j helyzetnek megfelelden kell modositani. A Korm. rendelet 6. § (2) bekezdésének
megfelelden a feliilvizsgalatnak ki kell terjednie arra, hogy a helyzetelemzés tovabbra is helytéllo-e,
fel kell mérni a lejart hataridejli intézkedések teljesiilését és eredményeit. Fentieken tilmenden 2021.
julius 1. napjat kovetden esedékes HEP attekintés ¢s feliilvizsgalat, illetve (j HEP elkészitésekor
vizsgalni sziikséges azt is, hogy a HEP a tarsadalmi felzarkoztatasért felelés miniszter altal, az altala
vezetett minisztérium honlapjan kozzétett modszertani utmutatonak megfelel-e. Amennyiben a
feliilvizsgalat alapjan sziikséges, az dnkormanyzatnak a HEP-et mddositania kell, vagy uj HEP-et
fogad el. A feliilvizsgalatot a Tarsadalmi Esélyteremtési Féigazgatosag altal miikodtetett mentori
halozat munkatarsai segitik.

Tass Kozség Onkormanyzatanak Képviseld-testiilete a Helyi Esélyegyenl8ségi Programjat a
144/2020. (I11.25.) hatarozataval fogadta el. A HEP els¢ feliilvizsgalatara 2022-ben keriilt sor mar a
beliigyminisztérium altal kozzétett modszertani Utmutatonak megfeleléen. A HEP végrehajtasat
nyomon kovetd telepiilési HEP Férum (tovabbiakban: Forum) a dokumentum intézkedési tervét
részletesen megvizsgalta, megvaldsitdsat valamennyi pontban megfelelonek taldlta. Mindezek
alapjan Tass Kozség Onkorményzatinak Képviseld-testiilete az elsd feliilvizsgalat keretében a
117/2022. (V.25.) hatarozataval elfogadta a HEP-et. A két éves ciklust figyelembe véve a kdvetkezd
feliilvizsgalat 2024-ben lett volna esedékes. Azonban telepiilésiink esélyegyenldségi mentora
javasolta, hogy a feliilvizsgalatra 2023-ban keriiljon sor hivatkozva arra, hogy el vagyunk csuszva,
mivel a HEP-et 2020 helyett mar 2018-ban el kellett volna késziteni, csak akkor a hivatal
allomanyaban tortént ideiglenes személyi valtozasok (szocidlis ligyintézo, jegyzo sziilési szabadsaga)
miatt csuszott a feliilvizsgalat, de igy utolérnénk magunkat és 2025-ben mar a jogszabaly szerinti
soron kovetkezd feliilvizsgalatra kertlilhetne sor. A Képviseld-testiilet tehat utoljara a 127/2023.
(VIIL.28.) szam hatarozataval hagyta jova a HEP-et.

Mindezekre figyelemmel a feliilvizsgélat keretében a HEP-et attekintettik és mivel a HEP
jogszabalyoknak megfeleld részletes atdolgozédsara 2022-ben mar sor keriilt, igy most csak az
intézkedési terv keriilt aktualizalasra, mellyel egyiitt javaslom a HEP jovahagyasat.

Tass, 2025. szeptember 9.

Németh Géabor
polgarmester
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Eloszo

Helyi Esélyegyenloségi Program (roviden HEP)

A hatranyos helyzetli tarsadalmi csoportok életkoriilményeinek javitasat szolgald helyi
esélyegyenldségi program elkészitését az egyenld banasmodrol ¢€s az  esélyegyenlOség
elémozditasarol szolo 2003. évi CXXV. torvény (tovabbiakban: Ebktv.) 31. §-a irja eld a telepiilési
Onkorményzatok szamara.

A HEP helyzetelemzésbdl és intézkedési tervbdl all, amelyet a telepiilési Onkorményzat Gtévente, 6t
¢v idétartamra fogad el. Elkészitésének szempontjait, az esélyegyenldségi teriileteket és a HEP
célcsoportjait a helyi esélyegyenldségi programok elkészitésének szabalyairdl €s az esélyegyenldségi
mentorokrol szolo 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet (tovabbiakban: 321/2011. (XII. 27.) Korm.
rend.) tartalmazza.

Helyi Esélyegyenléségi Program Intézkedési Terve (roviden HEP IT)

A HEP IT a helyzetelemzés soran feltart problémak komplex kezelése érdekében sziikséges
intézkedéseket tartalmazza az Ebktv. 31. §-anak (2) bekezdése szerint. Az intézkedéseket a 321/2011.
(XII. 27.) Korm. rend. 5. §-aban foglalt célok figyelembe vételével kell meghatdrozni

Helyi Esélyegyenloségi Programért felelos Forum (roviden HEP Forum)

A HEP-t a teleptilési onkormanyzati koztisztviselok vagy kozalkalmazottak készitik el az Ebktv. 31.
§ (5) bekezdésének eldirasa alapjan. A programalkotas soran térekedni kell a telepiilési onkorméanyzat
egy¢éb fejlesztési terveinek, koncepcidival torténd dsszhangra.

A Helyi Esélyegyenloségi Program célcsoportjai

A 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdésének eldirdsa értelmében a HEP célcsoportjai
a hatranyos helyzetli tarsadalmi csoportok, kiillondsen a

mélyszegénységben €16k,

romak,

gyermekek,

nok,

idosek,

fogyatékkal €16k és

halmozottan hatranyos helyzetiiek

NoUnAEBLD =

‘ Helyi Esélyegyenloségi Program (HEP)

‘ Bevezetés

Osszhangban az Egyenld Banasmodrol és az Esélyegyenléség Eldmozditasardl szoldo 2003. évi
CXXV. torvény, a helyi esélyegyenldségi programok elkészitésének szabalyairdl ¢és az
esélyegyenldségi mentorokrol szolé 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet rendelkezéseivel Tass



Kozség Onkormdanyzata Esélyegyenldségi Programban rogziti az esélyegyenléség érdekében
sziikséges feladatokat.

Az Onkormanyzat vallalja, hogy az elkészilt és elfogadott Esélyegyenldségi Programmal
Osszehangolja a telepiilés mas dokumentumait,! valamint az onkormdanyzat fenntartisaban 1évo
intézmények miikodtetését. Vallalja tovabba, hogy az Esélyegyenldségi Program elkészitése soran
bevonja partneri kapcsolatrendszerét, kiilonos tekintettel a kdznevelés allami és nem allami
intézmények fenntartoira.

Jelen helyzetelemzés az Esélyegyenldségi Program megalapozasat szolgalja.

A telepiilés bemutatasa

Tass Bacs-Kiskun megye északi hatarandl, az 51-es Ut mellett
helyezkedik el, a Csepel-sziget déli csiicskével szemben 1év6
kozség.

Nevét Arpad fejedelem unokajarol kapta. A tass sz6 6torok
eredetll, és kosziklat jelent.

Telepiilésiink stratégiailag kiemelt foldrajzi helyzete miatt a régi idokben is fontos események
helyszine volt. A kdzépkorban egyik legjelentdsebb dunai atkeldhely volt, I. Szulejmén torok csaszar
a sikertelen bécsi ostrom utén itt kelt 4t a Dundn, és itt adta at a nala 6rzott Magyar Szent Koronat
Szapolyai Janos kovetének. Megfordult nalunk I1. Rakéczi Ferenc fejedelem is a szabadsagharc alatt.
Az Ujkori torténelmiinkbdl meg kell emliteni Foldvary Gabor nevét, majd a mult szdzad magyar
politikai életében nagy szerepet jatsz6 Daranyi Ignac, Daranyi Kalméan, Homan Balint nevét, akik
tassi illetdségliek voltak.

A falu sziilotte Foldvary Gabor az elsé Nemzeti Szinhdz és a Budapesti Vakok Intézetének épittetdje.
Sokat tartozkodott tassi birtokan a Mezdgazdasagi Miizeum és a Foldtani Intézet megteremtdje, a két
vildghabora kozotti foldmivelésiigyl miniszter, Daranyi Ignac. Kisebb-nagyobb megszakitasokkal

crer

A katolikus templom (1822) és a reformatus templom (1888),
valamint a Daranyi-kastély egyarant klasszicista stilusu.

A Foldvary-kuria az 1800-as években ¢€piilt. A temetdben szép,
faragott fejfak allnak.

Az ipari létesitmények hidnya kovetkeztében a természeti kornyezet nagy része még ma is érintetlen.
A Duna part és az artéri erdok csendje horgaszok ¢és idiilok ezreit vonzzak. Ezért emlegetik
orszagszerte a falut horgasz paradicsomként.

A folyami halfajok sokasaga ¢l a hdrom vizrészben, a Rackevei Duna agban, az 6reg Dundaban és a
Kiskunsagi Ont6z6 Fdcsatornaban. Ez utobbi viz hagyoményos helyi elnevezése Bakér, amely
Os1doktdl €16 vizként oleli koriil a telepiilést, igy a kdzség belteriiletén is értékes horgasz helyek
talalhatok.

1 Koltségvetési koncepcio, Gazdasagi program, Teleplilésrendezési terv, Teleplilésszerkezeti terv, Teleplilésfejlesztési
koncepcid




A Réckevei Duna dgban szabad strand all a flird6zni vagyok és a széllovasok rendelkezésére. A Duna
part nagy része lidiildovezet kellden kdzmiivesitve és egyéb szolgaltatasokkal ellatva.

A multban is, a jelenben is mezdgazdasagi jellegli telepiilésiinkdn az
utobbi iddben egyre nagyobb jelentdsége van az idegenforgalomnak. A
Kis-Duna és az Oreg-Duna talalkozasa, ennek kornyéke csabitja ide a
pihenni vagyokat. Kitlind horgaszvizeink vannak, a Duna mellett masik
jelentés horgaszteriilet a Kiskunsagi Fécsatorna. Udiiléteriiletiinkén kb.
900 hétvégi haz biztosit nyugalmat, pihenést tulajdonosainak. Vizisport-,
szallas- és horgészlehetdségekkel varjuk a kikapcsolodast keresdket a
Dunén, kulturdlis és szabadidés rendezvényeinkkel pedig a falu

kodzpontjaban.

2.1.2. Gazdasag

Az elmult idoben a ndvénytermesztés vesztett gazdasagi jelentdségébdl (aszély, talajvizszint
stillyedése, sz€l pusztitdo hatdsa stb.) helyette a takarmanytermesztésen alapuld allattenyésztés, a
baromfi, vizi szarnyas, tojotyuk tartasa és feldolgozéasa kertilt eldtérbe.

Az Adllattenyésztés mellett jelentés a konnyliipar és az idegenforgalom. A telepiilés nemcsak
1élekszdmban, hanem gazdaséagilag is folyamatosan fejlddik, népességvonzo- és megtartd képessége
az utobbi évtizedekben mindig a legjobbak kozott volt orszagos Osszehasonlitdsban is. Dinamikus
gazdasaga perspektivikus ipari dgazatok megjelenését 0sztonzi, eldsegitve ezzel Gjabb és Ujabb
munkahelyek 1étrehozasat. Az adofizetdk aranya a telepiilésen az orszagos atlaghoz hasonlé mértéki.

2.1.3. Demografia

1. szamu tablazat —
Lakonépesség szama az év végén
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1. szamu tablazat - Lakonépesség szama az év
végén




, Fo L .

Ev (TS 001) Valtozas
2015 2737 bazis év
2016 2708 98,94%
2017 2704 99,85%
2018 2702 99,93%
2019 2739 101,37%
2020 n.a. -

Forras: TelR, KSH-TSTAR

Tass telepiilés lakodinak szama 2015-t61 kis mértékben csokkent, majd 2019-ben ismét emelkedésnek indult.
3000 f6 koriili allando lakossal rendelkezik.

2. szamu tablazat - Allando népesség

2. szam tablazat - Allandé népesség sszetétele nemek és korcsoportok szerint (2018)

Az allando népességhbdl a

Fé megfelel6é korcsoporti nék
Korcsoport és férfiak arz’mya (%)
. o Osszesen Férfiak Nok
Férflak| NOk | 15003) | (TS005) | (TS007)
Alland6 népesség szama 1481 | 1488 2969 49,88% 50,12%

0-2 évesek 98 3,30%

0-14 éves 241 222 463 8,12% 7,48%
15-17 éves 43 46 89 1,45% 1,55%
18-59 éves 882 | 796 1678 29,71% 26,81%
60-64 éves 100 123 223 3,37% 4,14%

65 év feletti 215 | 301 516 7,24% 10,14%

Forras: TelIR, KSH-TSTAR

Allandé népesség - férfiak életkori
megoszlasa

m '0-14 évesek

3%
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Allandé népesség - n6k életkori megoszlasa

m '0-14 évesek

m 15-17
/ évesek
» 18-59
évesek
m 60-64
54% évesek
Az allando népességben a férfiak-ndk aranya kozel azonos.
3. szamu tablazat - Oregedési index
Forras: TeIR, KSH-TSTAR
Az dregedési index alakulasa viszonylag konstans.
3. szami tablazat - Oregedési index
65 év feletti 0-14 éves koru )
) allando lakosok | allandoé lakosok | Oregedési
Ev szama (f0) szama (fo) index
(TS026¢és TS 028 | (TS 010¢és TS %
0sszesen) 012 6sszesen) (TS 030)
2015 505 476 106,09%
2016 503 466 107,94%
2017 505 467 108,14%
2018 516 463 111,45%
2019 535 473 113,11%
2020 - - -

Forras: TelIR, KSH-TSTAR
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Az oregedési index adatait vizsgald tablazat alapjan kimutathatd, hogy a 0-14 éves kort allando
lakosok szama az tartdsan alacsonyabb a 65 év feletti lakosok szdmanal, az dregedési index 100%
felett van.

Ez azt jelenti, hogy — ha nem is jelentds mértékben- , a telepiilés lakossaga oregszik.

4. szamu tablazat - Belfoldi vandorlasok

4. szamu tablazat - Belfoldi vandorlasok
Allandé oda-, és elvandorlasok
bv kiilonbségének 1000 allando
lakosra vetitett szama (f6)
(TS 031)

2015 n.a.

2016 -11,02

2017 1,11

2018 8,51

2019 13,97

2020 n.a.

Forras: TelR, KSH-

TSTAR

Allandé oda-, és elvandorlasok kiilonbségének 1000
allandé lakosra vetitett szama (f6)

20,00

15,00



Népességmozgalom minden évben van ide-, illetve elvandorlés is, valtozé mértékkel.

5. szamu tablazat - Természetes szaporodas

Az élve sziiletések és
Ev halalozasok kiilonbozetének
1000 lakosra vetitett szama (f6)
(TS 032)
2015 -4,37
2016 -2,94
2017 -4,80
2018 -7,03
2019 -3,31
2020 n.a.

Forras: TelR, KSH-TSTAR

Az élve sziiletések és halalozasok kiilonbdzetének 1000
lakosra vetitett szama (f6)

0,00

’ 2020
-1,00
-2,00
-3,00
-4,00

-5,00
-6,00
-7,00

-8,00



A halalozasok szama meghaladja az élve sziiletések szdmat. Tehat az orszagos tendenciat kdveti a
demografiai helyzet, hiszen az orszagban is ez a helyzet all fenn.

Ertékeink, kiildetésiink

Az esélyegyenldség minden allampolgar szdmara fontos érték. Az esélyegyenldség érvényesitése
nem pusztan kdvetelmény, hanem az dnkormanyzatoknak is hosszl tavu érdeke, hiszen azt a célt
szolgalja, hogy mindenkinek esélye legyen a munkavallalasra, a karrierre, a j0 mindségi
szolgéaltatasokra — fiiggetleniil att6l, hogy nd vagy férfi, egészséges vagy fogyatékossaggal €1, milyen
a szarmazasa vagy az anyagi helyzete. Az esélyegyenldség megvalositasanak alapfeltétele a
diszkriminacidmentesség €s a szegregdciomentesség. Az esélyegyenldségi programnak a telepiilésen
€16 hatranyos helyzetli csoportokra kell irdnyulnia, akik szamara a sikeres élet és tarsadalmi integraciod
esélye a helyi tdrsadalmat célzo fejlesztések és beruhazasok ellenére korlatozott marad a kiilonb6z6
teriileteken jelentkez6 hatranyaikat kompenzalo esélyegyenldségi intézkedések nélkiil.

Héatranyos megkiilonboztetés altal leginkabb stjtott csoportok

- akadalyozott/fogyatékossaggal él6/megvaltozott munkaképességii emberek
- alacsony végzettségiiek, iskolabdl lemorzsolodok

- palyakezdd fiatalok, munkatapasztalattal nem rendelkezék

- (tartésan) munkanélkiiliek

- alacsony munkaintenzitasu haztartasban ¢16 emberek

- romak

- rossz kozlekedést telepiilésen €16k

- (jovedelmi, lakhatasi) szegények

- migransok

- fogvatartottak, bortonbdl szabadultak

- szenvedélybetegek

- hajléktalanok

- hatranyos helyzetli csaladokban/ allami gondoskodésban ¢16 gyerekek, fiatalok
- 45 év feletti inaktivak

- idések

A csoportok kozott atfedések lehetségesek, illetve a hatranyok halmozddhatnak.

Célunk, hogy Tass Kozség olyan telepiiléssé vialjon, ahol senki nem tapasztalja a hdtranyos
megkiilonboztetés kozvetlen vagy kozvetett formdjat védett tulajdonsdagai alapjan, ahol
maradéktalanul érvényesiil az egyenlo banasmaod elve, valamint biztositott az egyenlo hozzdférés
az onkormdnyzat és intézményei dltal nyujtott szolgadltatasokhoz.

| Célok

‘ Helyi Esélyegyenloségi Program céljai
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A Helyi Esélyegyenldségi Program atfogo célja:

Tass Kozség Onkormanyzata a HEP elfogadasaval érvényesiteni kivanja kiilonosen a HEP részét
alkotd helyzetelemzés (HEP HE) és az intézkedési terv (HEP IT)? 4ltal:

- diszkriminaciémentességet,’

- az egyenld banasmod, és az esélyegyenl8ség biztositasanak kovetelményét,*

- akozosségi kozlekedéshez, és kozszolgaltatasokhoz torténd egyenld hozzaférés elvét, >

- aszegregaciomentességet, kiilonOsen a foglalkoztatas, a szocialis biztonsag, az egészségiigy,
az oktatas ¢€s a lakhatas teriiletén a helyzetelemzés soran feltart problémak kezelése érdekében
sziikséges intézkedéseket.®

A HEP helyzetelemz6 részének célja:

Elsddleges cél figyelembe venni a 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdésében
nevesitett, esélyegyenldségi célcsoportokba tartozok szamat és aranyat, valamint helyzetét a
telepiilésen.” E mellett fontos a célcsoportokba tartozokra vonatkozéan attekinteni a
szolgaltatasokhoz torténd hozzaférés alakulasat, valamint feltdrni az ezeken a tertileteken jelentkezo
problémadkat. Tovabbi cél meghatdrozni az e csoportok esélyegyenldségét eldsegitd feladatokat, és
azokat a teriileteket, melyek fejlesztésre szorulnak.

A HEP IT célja:

Cél a helyzetelemzésre épitve olyan beavatkozasok részletes tervezése, amelyek konkrét
elmozdulasokat eredményeznek az esélyegyenldségi célcsoportokhoz tartozok helyzetének javitasa
szempontjabol.® Tovabbi cél meghatarozni a beavatkozasokhoz kapcsoldddé kommunikaciot. Szintén
célként hatarozhaté meg annak az egylittmiikodési rendszernek a felallitdsa, amely a programalkotas
¢és végrehajtas soran biztositja majd a megvalositas, nyomon kovetes, ellendrzés-értékelés, kiigazitas
tdmogatd strukturalis rendszerét, vagyis a HEP Foérumot és a hozzd kapcsolodd tematikus
munkacsoportokat. A célok megvalositasanak 1épéseit, azok forrasigényét és végrehajtasuk tervezett
iitemezését a HEP IT tartalmazza.

A HEP jelentdsége:

A HEP-ek nem csupan a nemzeti felzarkozasi stratégia telepiilésszintli megvaldsitasanak
alapegységei, hanem fontos szerepet toltenek be a kormanyzati konzultacios rendszerben azzal, hogy
megteremtik a lehetdséget a korméanyzati célok tarsadalmasitdsara, a fejlesztési elképzelésekhez
torténd csatlakozasra €s forditott iranyban az alulrdl felfelé torténd informdacidaramlasban is
lehetdséget biztositanak a telepiilésszintli elérehaladdas nyomon kovetésére és fejlesztési igények
megfogalmazasara a felzarkozasi, esélyteremtési feladatokhoz kapcsolodoan.’

2321/2011. (X1I. 27.) Korm. rendelet, 1 § (1) bek.

3321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet, 4 § (1) bek. ab) pont.

4321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet, 5 § (1) bek, €) pont.

5321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet, 4 § (1) bek. bb) pont.

6321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet, 4 § (1) bek. b), ba), ca) pont.

7321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet, 1 § (4) bek.

8 Alaptoérvény XV. cikk. (4) bek., 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet, 1 § (3-4) bek.
% Alaptdrvény XXV. cikk.
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‘ A Helyi Esélyegyenloségi Program Helyzetelemzése (HEP HE)

‘ 1. Jogszabalyi hattér bemutatasa

1.1 A program készitését eldird jogszabalyi kornyezet rovid bemutatasa

Magyarorszag a nemzetkdzi és szupranaciondlis jogbol szdrmazo kotelezettségeire, és a nemzeti
hagyomanyokra valé tekintettel, az egyenld bandsmod és az esélyegyenldség eldmozditdsa nemzeti
feladat. Az Alaptorvény kiilonosen a II. cikk, ¢és a XV. cikk (4) pontjara vald tekintettel
»Magyarorszag az esélyegyenldség és a tarsadalmi felzark6zas megvaldsulasat kiilon intézkedésekkel
segiti.” A HEP elkészitésének kotelezettségét az Ebktv. 31. § (1) bekezdése tartalmazza. A program
elkészitésére vonatkozo részletszabalyokat a torvény végrehajtasi rendeletei,

a helyi esélyegyenldségi programok elkészitésének szabdlyairdl €s az esélyegyenldségi
mentorokrdl” szolé 321/2011. (XI1.27.) Korm. rendelet ,,2. A helyi esélyegyenldségi
program elkészitésének szempontjai” fejezete és a 94/2018. (V. 22.) Korm. rendelet 40 §
(1) bekezdés 28. pontja alapjan kibocsatott 2021. julius 1-t6l hatdlyos a
Beliigyminisztérium altal elkészitett ,,Mddszertani tmutatd a helyi esélyegyenldségi
programok elkészitésének szempontjaithoz ¢és a program feliilvizsgalatdhoz” cimii
dokumentum tartalmazza. A HEP alkalmazésa soran figyelemmel kell lenni mas, az
es¢lyegyenldséget érintd jogszabalyra is, kiillondsen:

a Magyarorszag helyi Onkormanyzatairdl sz6lé 2011. évi CLXXXIX. torvény
(tovabbiakban: Métv.)

a szocialis igazgatasrol és szocialis ellatasokrol sz616 1993. évi I1I. térvény (tovabbiakban:
Szt.)

a foglalkoztatas eldsegitésérdl és a munkanélkiiliek ellatasarol szolo 1991. évi IV. térvény
(tovabbiakban: Flt.)

a nemzetiségek jogair6l sz6l6 2011. évi CLXXIX. torvény (tovabbiakban: nemzetiségi
térveény)

az egészsegligyrdl szold 1997. évi CLIV. torvény (tovabbiakban: Eiitv.)

a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szoldo 1997. évi XXXI. torvény
(tovabbiakban: Gyvt.)

a nemzeti koznevelésrol szo616 2011. évi CXC. térvény (tovabbiakban: Nkntv.) eldirasaira.

2. Stratégiai kornyezet bemutatasa

Az esélyteremtés terén a nemzetkozi, a szupranaciondlis, €és a nemzeti célkitlizések egybecsengenek.
Nemzetkozi'® célkitiizések:

e e AR A B

Nincs szegénység

Nincs éhség

Jo egészség és jo kozérzet

Mindségi oktatas

Nemek kozotti egyenloség

Tiszta viz €s higiénia

Megfizethet6 és tiszta energia

Tisztességes munka és gazdasagi novekedés
Ipar, innovacid és infrastruktira

0. Csokkentett egyenlétlenség

10 Forras: Az Egyesiilt Nemzetek Szervezetének (2017) hatarozata, amelyet a Kozgyiilés 2017 julius 6-an fogadott el, a
Statisztikai Bizottsdgnak a 2030-ig tarté iddszakra vonatkozé fenntarthatéd fejlédési menetrenddel kapcsolatos munkaja
(A/RES/71/313).
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11.  Fenntarthat6 varosok és kozdsségek

12.  Feleldsségteljes fogyasztas és termelés
13.  Klima akci6

14.  Elet a viz alatt

15.  Elet a szarazfoldon

16.  Béke, igazsagossag és erds intézmények
17.  Partnerség a célokért

Szupranacionalis!! célkitlizések:

A Teriileti Agenda figyelembe veszi a kozelmultbeli szakpolitikai kereteket és menetrendeket.'?

Europa egységességének megorzéséhez elengedhetetlen, hogy hidat képezziink az eltérd jovedelmdi,
oktatasi hatterti, kultaraju, vallasu, valamint kiilonb6z6 hagyomanyokkal rendelkezé emberek kozott.
El6 kell segiteniink a civil tarsadalom tagjai kozotti egylittmikodést, és fokoznunk kell a
szolidaritdsukat a szegregacié csokkentése, valamint a tarsadalmi befogadas eldmozditasa
érdekében, a soksziniliséget pedig az altalanos jollét szolgalataba kell allitanunk.

Nemzeti célkitiizések:

A felzarkozéas politika alapdokumentumaként Magyarorszag Kormédnya 2011-ben fogadta el a
Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégiat (1430/2011. (XII. 13.) Korm. hat.), majd 2014-ben a
Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégia II-t (1603/2014. (XI. 4.) Korm. hat.) 2021-ben
elkésziilt a Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkézasi Stratégia 2030 (MNTFS 2030), illetve. a
Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégia 2030 végrehajtasanak a 2021-2024. évekre sz6l6
kormanyzati intézkedési terve (Kormany 1619/2021. (IX. 3.) Korm. hatarozata) amely a kovetkezd
évekre alapozza meg a felzarkozas-politika f6 iranyait:

L. Sziiletés és gyermekkor

II. Koznevelési, szakképzési, felsGoktatasi rendszer — 6vodatol egyetemig

II.  Ifjusagi tigyek, gyermekvallalas, csaladalapitas, életmod

IV.  Foglalkoztatas, munkavallalas, felnottképzés, szocialis gazdasag

V. Tertileti egyenl6tlenségek, telepiilésfejlesztés — lakhatdsi és energiaszegénység —
kornyezettudatossag, kornyezetvédelem

VI.  Testi-lelki egészség, egészségiigyi ellatas

VII.  Roma identitéas, kozosségepités, szemléletformalas, jogérvényesités

VIII. A Stratégia megvaldsitasanak intézményrendszere, hazai és Karpat-medencei partnerség

IX. A stratégia nyomon kovetése, monitoring

Tarsadalmi felzarkoztatast az MNTFS-en kiviil, kiilonosen az alabbi nemzeti stratégiak, programok

tartalmaznak:

1. Nemzeti Fenntarthatod Fejlodés Keretstratégia (2012-2024)
2. ,,Legyen jobb a gyermekeknek” Nemzeti Stratégia (2007-2032)

" Forras : Teriileti Agenda 2030.

12 Forras : Teriileti Agenda 2030 : Idetartozik tdbbek kozott az Egyesiilt Nemzetek Szervezetének a 2030-ig tartd
iddszakra vonatkozo fenntarthato fejlodési menetrendje €s a fenntarthato fejlédési célok (2015), a Parizsi Megallapodas
(2015), az Egyesiilt Nemzetek Szervezetének Uj varosfejlesztési menetrendje (2016), az Europai Bizottsag ,,Fenntarthat
Eurdépa 2030-ra” cimil vitaanyaga (2019), a 2021-2027- es idGszakra sz616, jovobeli unids kohézios politikara iranyulo
javaslat (2018), az Eurdpai Unio vérosfejlesztési agendaja (2016), az Uj Lipcsei Charta (2020), a Jobb életmindség a
vidéki teriileteken cimii Cork 2.0 nyilatkozat (2016), az OECD varos- és vidékpolitikara vonatkozo elvei (2019), az
europai z6ld megallapodas és az ahhoz kapcsolodd Fenntarthatd Eurdpa beruhdzasi terv és méltanyos atallasi
mechanizmus (2020), az unioés helyreallitasi program (2020), valamint az Eurdpai Uni6é Tandcsa osztrak, roman, finn és
horvat elnokségeinek relevans kovetkeztetései.

15



Roma Integracié Evtizede Program Stratégiai Terv 2007-

Uj Roma Stratégia (2019-2030)

Nemzeti Ifjusagi Stratégia (2009-2024)

Idéstigyi Nemzeti Stratégia (2010-2022), (2023-2024)

Nemzeti Bliinmegel6zési Stratégia (2013-2023)

Orszagos Fogyatékossagiigyi Program (2015-2025)

,,A nok szerepének erdsitése a csaladban és a tarsadalomban” (2021-2030) '3

LR n bW

1. Nemzeti Fenntarthato Fejlodés Keretstratégia (2012-2024)

Az Orszaggytlés 18/2013. (II1.28.) sz. hatarozataval fogadta el a Nemzeti Fenntarthatdo Fejlodés
Keretstratégiarol szoldé hatarozatat. ,, A hatranyos helyzetli csoportok segitése (Onkéntesség) az
ujraclosztds novekedése nélkiil jarul hozza e csoportok helyzetének javitdsahoz, emellett pedig
kapcsolatot teremt az eltérd kornyezetben él6 emberek kozott, erdsitve a tarsadalmi szolidaritast. Az
egy¢b jellegli tarsadalmi intézményekben (pl. klubok, egyletek) véllalt Oonkéntes tevékenység
novekedése szintén a tarsadalom tagjai kozotti kapcsolatokat, a kozosségi Osszetartozast erdsiti,
amely kozvetett modon hozzédjarul a demokratikus dontéshozatalban rejld értékek szélesebb korii
felismeréséhez is. Az ilyen tevékenységek végzése dnmagaban jo példaul szolgalhat a szélesebb
csoportok szamdra, azonban a csalddok keretében lehetdség nyilik ezeknek az értékeknek a
nemzedékek kozotti tovabbadasara is... Az egészségtudatos életmdd szamtalan modon kapcsolddhat
a kiilonboz0 tevékenységi korrel rendelkezd tarsadalmi szervezetek tevékenységéhez, igy egyebek
mellett a természetvédelemhez, a sporthoz vagy a szocidlis iigyekhez (pl. gyermekek, iddsek,
hatranyos helyzetli csoportok segitése) is. A Keretstratégia ezért ajanlja az egészségtudatos
magatartdsmintak megjelenitését a szervezetek alapvetd tevékenységének végzése soran. A
gyermekszegénység csokkentése érdekében fontos a lehetd legkorabbi ¢életkorban torténd
beavatkozas, vagyis a 0-3 éves korosztaly és sziileik szamara lehetové tenni az egészségiigyi,
gondozasi, fejlesztési, szocidlis szolgaltatasokhoz vald hozzaférést, a sziildi kompetencidk erdsitését.
Ehhez a helyben elérhetd szolgaltatdsok egylittmiikodésének erdsitése sziikséges. A késObbi
¢letkorban a hatranyos helyzetli gyermekek 3 éves kortdl torténd o6vodaztatasa, majd hozzaférésiik a
érdekében elengedhetetlen... A leszakadd tarsadalmi csoportok — kiillondsen a roméak — és térségek
kiemelt kezelése, a szegénység csokkentése a kormanyzat altal nemcsak az emberi eréforrasok
fejlesztése, hanem a tarsadalmi integracio szempontjabol is fontos. A leszakadd térségek lakosainak
az alapvet0 infrastruktiira hidnyaban kevés esélyilik van a kitorésre a mélyszegénységbdl, a munka
hianya pedig a tarsadalmi élet minden tertiletén (pl. értékrendszer, kultira) a szegregaciot erdsiti. A
mélyszegénység alddssa a tarsadalmi igazsagossag érvényesiilésébe vetett hitet is. Az e térségekbe
iranyuld, megfelelden tervezett komplex, tobbek kozott oktatasi és képzési, egészségiigyi,
gazdasagfejlesztési, valamint lakhatasi programok ezért a tdrsadalmi Osszetartozast is szolgaljak... A
tarsadalmi kirekesztettség mérséklését és a munkahelyteremtést célzd programok inditasaval (példaul
a kozszolgaltatasok javitasaval) lehetdség nyilik a munkéaba bevonhato6 polgarok korének novelésére.
Ez amellett, hogy erdsiti a tarsadalmi kohéziot, hozzajarul a huméantéke ndveléséhez, illetve az
eltartottak szdmanak csokkentéséhez, ezaltal a gazdasagi tokét is erdsitve.”

2., Legyen jobb a Gyerekeknek” Nemzeti Stratégia (2007-2032)

A Legyen Jobb a Gyerekeknek Nemzeti Stratégia sziikségességét elsdsorban az indokolta, hogy
csokkentse a gyermekek €s csaladjaik nélkiilozését, javitsa a gyermekek fejlodési esélyeit. A torvény
minden gyerekre kiterjed, de értelemszeriien azoknak a gyerekeknek kell prioritast kapniuk, akiknek

13 Forras: ,,Az 1685/2020. (X. 22.) Korm. hatarozat rendelkezik az Eurdpai Uni6 szdmadra készitett, ,,A n6k szerepének
erdsitése a csalddban ¢€s a tdrsadalomban” (2021-2030) akcioterv elfogadasardl.
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érdekei a legjobban sériilnek, akiknél a nélkiilozések a legjobban korlatozzék fejlodésiiket. A
Nemzeti Stratégia masik fontos indoka a szegénységi ciklus megszakitasanak sziikségessége, a
gyermekek és a tarsadalom k6zos tavlati érdeke.

3. Roma Integracié Evtizede Program Stratégiai Terv 2007-

Az Orszaggyiilés 2007. janius 25-én fogadta el a Roma Integracio Evtizede Program Stratégiai
Tervrol sz616 68/2007. (VI. 28.) OGY hatarozatot, amely a Kormany feladataul tiizi, hogy a Stratégiai
Terv végrehajtasara készitsen rovid tavy, kétéves idoszakokra sz016 intézkedési terveket. A Stratégiai
Terv négy prioritasi teriileten (oktatas, foglalkoztatés, lakhatas és egészségiigy), az egyenld banasmod
érvényesitésével kapcsolatban, tovabba a kultira, a média és a sport teriiletén hataroz meg atfogd
célokat, a célokhoz kapcsolodd konkrét feladatokat, az ezekhez rendelt mutatokat, tovabba a
feladatok eléréséhez sziikséges intézkedéseket. A nemek kozotti esélyegyenlOség megteremtését a
négy prioritasi teriileten megfogalmazottakhoz kapcsolodé feladatokon és intézkedéseken keresztiil
kivanja megvalositani.

Uj Roma Stratégia (2019-2030) (A stratégia csak a hatarozatban megjeldlt telepiiléseket érinti)

A Kormény 1426/2019. (VII. 26.) Korm. hatarozata az Uj Roma Stratégiaval (2019—2030)
Osszefliggd feladatok meghatarozasarol cimli dokumentumban a) megallapitja, hogy az éltala
megtargyalt Uj Roma Stratégia (2019-2030) cimii dokumentum (a tovébbiakban: Stratégia)
intézkedési tervek és intézkedések kidolgozasanak alapjaul szolgalhat; b) felhivja a miniszterelnoki
biztos kinevezésérdl szolo 3/2019. (IV. 18.) ME utasitassal kinevezett miniszterelnoki biztost (a
tovabbiakban: miniszterelndki biztos) és a beliigyminisztert, hogy a Stratégia tervezetét egészitsék ki
a 2021-2027-es eurdpai unids tervezési ciklus forrasfelhasznalasanak feltételeirdl szolo elemekkel.
Felel6s: miniszterelnoki biztos beliigyminiszter Hatarido: a feltételek ismertté valasat kovetd 90. nap
2. A Kormény a) egyetért azzal, hogy a Magyar Maltai Szeretetszolgalat a ,,Felzarko6zo telepiilések”
programjaban kijelolt 30 telepiilés mellett Csordg, Monor €s Nagybarkany telepiiléseken fejlesztési
programot inditson, valamint felhivja a beliigyminisztert, hogy a miniszterelnoki biztos
egyiittmiikodésével és az érintett miniszterek bevonasaval gondoskodjon e harom teleptilésnek
a ,Felzark6zo telepiilések” programjaba torténd bevondsardl a kovetkezd fejlesztési feladatok
megvaldsitasaval: aa) Csorog telepiilésen kozdsségi tér kialakitasa, komplex szocidlis szolgaltatdsok
nyUjtasa, a kora gyermekkori szolgaltatasok kiszélesitése, valamint a gyermekjoléti alapellatasok
fejlesztése, ab) Monor Taban varosrészében felyjitas ald es6 hazak, illetve a kozfiirdd allapotanak
felmérése, az ingatlanok tulajdonjogi helyzetének rendezése, lakasok vasarlasa, a telepiilésrész
képének, lakhatasi viszonyainak javitdsdra infrastrukturdlis beruhdzasok kivitelezése, ac)
Nagybarkany telepiilésen komplex szocidlis szolgéltatdsok nyuUjtdsa, a kora gyermekkori
szolgaltatdsok fejlesztése, a kozosségfejlesztést célzo infrastrukturélis fejlesztés és programok
inditasa; Felel6s: belligyminiszter miniszterelnoki biztos érintett miniszterek Hatdridd: azonnal b)
felhivja a beliigyminisztert, hogy tegyen javaslatot a ,Felzark6zo telepiilések” hossza tava
programjanak megalapozasarol szolo 1404/2019. (VIL. 5.) Korm. hatarozat 1. pontjaban
meghatarozott telepiilési korbdl a bevonasra javasolt kovetkezo 30 telepiilésre.

4. Az Orszaggyiilés 88/2009. (X. 29.) OGY hatarozata a Nemzeti Ifjusagi Stratégiarol

Nemzeti Ifjasagi Stratégia Az Orszaggytlés 2009-ben fogadta a Nemzeti [fjusagi Stratégiardl keésziilt
dokumentumot (88/2009. (X. 29.) OGY hatdrozat). A Stratégia az ifjusagi korosztalyokkal
kapcsolatos allami feleldsség Osszefoglalasa a 2009-2024. id6szakra vonatkozoan. Részletezi az
ifjasagpolitika hosszl tava tarsadalmi céljait, megvaldsitasukhoz az egyes teriileteken a horizontélis
¢s specifikus célokat, valamint ezekhez kapcsolddo részcélokat hataroz meg.
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5. Idésiigyi Nemzeti Stratégia (INS) az L. iitemterv 2010-2022-ig, a I1. 2023-2034-ig tart.

A 81/2009. (X. 2.) OGY hatarozat az Iddsiigyi Nemzeti Stratégiar6l cimi dokumentum az aktualis
gazdasagi-tarsadalmi kornyezethez viszonyulva hatarozza meg az idosiigyi stratégia célkitiizéseihez
sziikséges kormanyzati beavatkozasi feladatokat. Az életkor meghosszabbodéasaval a népesség egyre
nagyobb aranyat alkotd 1dds generacid mind erdteljesebb tarsadalmi hasznossaganak eldmozditasa
fontos feladat, megkeriilhetetleniil fontos cél. Az id6sekrdl valé gondolkodas feldleli a jogbiztonsag,
kommunikécid, nyilvanossag, képzés, €élethosszig tartod tanulas, egészségligy, rehabilitacid, mentalis
egészség, szocidlis ellatasok, nyugdijiigy, foglalkoztatas, kultira-kézmiivelddés, sport-rekreacio,
strukturalt szabadidé-eltoltés, esélyegyenloség, tarsadalmi kirekesztddés megeldzése, életatmodell,
onkéntesség, generaciok kozotti egyiittmiikddés teriileteit és kapcsolodasi pontjait. A stratégia
prioritasai:

1. Esélyegyenldség, pozitiv reakciok az idésodés és a hosszabbéletliség Tarsadalompolitikai
kihivéasaira, fellépés az ageizmus ellen

A Stratégiaban megfogalmazottak ramutatnak arra, hogy fokozni kell az érintettek bevondsat és az e
céllal torténd egyiittmiikodések fejlesztését a kiilonbozd szektorok (korményzati, nonprofit, for-
profit, informalis kdzosségek), a kiilonb6z6 szakpolitikak és kiilonbozo szolgaltatd partnerek kozott.
A téarsadalmi szemlélet valtoztatasa azért is sziikséges, hogy csdkkenjen az iddsekkel szembeni
negativ sztereotipidk térnyerése.

2. Tarsadalmi részvétel és bevonodas, kozosségi megbecsiiltség

A Stratégia lényege egy tarsadalmi szemléletvaltas elfogadtatasa és érvényre juttatdsa, mely szerint
az 1ddsodésrdl valdé gondolkodasban 1ényeges a meglévd képességek megdrzése, szunnyadd
készségek eldhivasa.

3. Elethosszig tartd fejlédés, torekvés az életdrom, az autondémia meglrzésére ¢€s az
Onmegvaldsitasra

Az idések szamara képzésekkel is biztositani kell az Onellatas és az életmindségiik megdrzésével
kapcsolatos ismereteket. Meg kell teremteni a feltételeit az €lethosszig tarto tanuldsnak, az 6nsegités
lehetdségeinek €s az onkéntesség szélesebb korli kiépitésének, a generaciok kozotti egylittmitkodés
lehetdségeinek bovitését is.

4. Biztonsag és megfeleld életmindség, a betegségek kockazatanak alacsonyan tartasa, az emberi
méltosag megdrzése és a funkciondlis Onallosag eldsegitése

Az i1dés emberrdl a maga emberi teljességében kell gondolkodni. A figyelmet az emberi élet
kiteljesedésére kell forditani és nem szabad kizarélag a szocialis és egészségiigyi vonatkozasokra
leszlikiteni. A Stratégia alapvetd iranyelve és az iddspolitikai fejlesztés egyik célja, hogy az
1doskortiak jol-l1éte szempontjabdl a személyre szabott szolgaltatdsok széles kore alljon
rendelkezésre, figyelembe véve azt, hogy az idéskoru személyeknek egyénenként eltérd tarsadalmi
¢s kulturdlis sziikségleteik vannak. Az 1iddseknek ugy kell hozzaférniiik a kiilonféle
szolgaltatasokhoz, hogy azok leginkabb igazodjanak a sajat sziikségleteikhez (a ,,se tobbet, se
kevesebbet, mint amire éppen sziikség van” elv érvényesitése). Az 1ddsek szdmdra mindségi
szempontok alapjan is ismereteket kell nyQjtani a szolgéltatdsok biztonsdgarol, megbizhatosagaral,
hozzaférhetdségérdl és felhasznalobarat voltukrol.

5. Aktivitasat és fliggetlenségét, tarsadalmi presztizsét megdrzd id6sodo és idds ember

Az Iddsiigyi Nemzeti Stratégidban megfogalmazott idOspolitikai jovokeép, a célok elérését szolgalo
fejlesztendd teriiletek szambavétele mind megel6zd (pro-aktiv), mind a jelenlegi helyzetre valaszt
ad6 (reaktiv) megkozelitéseket tartalmaznak. A Stratégidban foglaltak megvalositasa a tarsadalom
valamennyi csoportjat érinti — a fiataloktdl a nagyon iddsekig. A Stratégiaban megfogalmazott
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1dospolitika megvalositasa lehetové teszi az iddsek Onbecsiilésének novelését, méltosaganak
megovasat, valamint a tarsadalom tobbi korcsoportja részérdl az iddsekkel szembeni tisztelet
novelését.

7. Nemzeti Blinmegelozési Stratégia (2013-2023)
A Kormany 1744/2013. (X17.) sz. Korm. hatdrozatdval fogadta el a Nemzeti Biinmegeldzési

»Klasszikus értelemben vett kiterjedt tanyavilagrol, amelynek hazankban harom tipusat
kiilonboztetiink meg (életvitelszertien lakott, gazdalkodasra hasznalt vagy idényjelleggel, hétvégi
hazként funkcionald), igazan csak Csongrad, Békés és Bacs-Kiskun megye teriiletéin beszélhetiink.
Ezekben a megyékben jellemzo az elézdekben vazolt mindhdrom tanyatipus egyiittes jelenléte is, és
negyedikként idesorolhatok a jelentds szamban taldlhato lakatlan, elhagyott tanyaépiiletek, volt TSZ
majorok. A biztonsag és a kdznyugalom fenntartasa ezeken a teriileteken mar szazadokkal ezel6tt is
specialis modszereket igényelt.

A lakott tanyak tobbségében idds, illetve egyediilallo, hatranyos helyzetli személyek, csaladok élnek.
A kiilteriileten, kiilon0sen a tanyavilagban €16 népesség érzékenyebben reagal a blinligyi helyzet
valtozésaira, sOt mas tarsadalmi rétegektdl eltérden, sajatos helyzetiikbdl fakaddan jobban igényli az
allam szolgaltaté gondoskoddsat.” A stratégiai intézkedéseket is megfogalmaz: ,,Ossze kell gytijteni
azon szervezeteket, amelyek hatranyos helyzetii, kiilonosképpen roma fiatalok szamara miikddtetnek
felzarkoztatasi programokat. Meg kell vizsgalni, hogy az 6sszegyljtott (foképpen jatszéhazakban,
tanodakban, k6zosségi tereken miikodtetett) programokba a blinmegeldzési (4ldozatté és elkdvetové
valast megeldz6) ismeretek, szocialis kompetenciafejlesztd jatékok integralhatok-e, ki kell dolgozni
a modszertandt annak, hogy az éaldozatta és elkdvetdvé valast megel6zd ismeretek és szocidlis
kompetenciafejlesztd jatékok hogyan integralhatok be a mar futd programokba, és az arra
alkalmasakba be kell illeszteni ezen ismeretek oktatdsat.”

8. Orszagos Fogyatékossagiigyi Program (2015-2025)

Az Orszéaggytlés 15/2015. (IV.7.) sz. hatarozataval fogadta el az Orszdgos Fogyatékossagiigyi
Programrol sz6lo hatarozatat, melyben felkéri a Kormanyt, hogy jogalkotd és végrehajtd
tevékenységében érvényesitse a Programban elfogadott elveket, feladatokat €s célkitlizéseket,
dolgozzon ki Intézkedési Tervet, szamoljon be a célkitlizések megvaldsuldsarol az Orszaggytilésnek.
Az Orszaggyllés felkéri a kormanyzati és civil szervezeteket, hogy egyenek meg mindent a
Programban megfogalmazott célok megvaldsitasaért, a tomegtajékoztatd szervek vezetdit és
munkatarsait, hogy vallaljanak részt a Program megismertetésében, a fogyatékos személyeket arra,
hogy kozosségi, helyi, kistérségi, megyei, regionalis és orszdgos szinten vallaljanak aktiv és
kezdeményez6 szerepet sajat jogaik biztositasaban, vegyenek részt a sorsukat érintd kérdésekben.
Felkéri tovabba a felelds minisztert, hogy a programot tegye kozz¢ az altala vezetett minisztérium
honlapjén felolvaso szoftverekkel hasznalhaté elektronikus forméban, magyar jelnyelven és konnyen
értheté formatumban, tovabba a latassériiltek érdekképviseletét ellatd orszagos szervezeten keresztiil
Braille-formatumban.

9.,,A nék szerepének erésitése a csaladban és a tarsadalomban” (2021-2030) '
1. Az Akcidterv a csaladi élet és munkavallalas 6sszehangolasanak tovabbi tamogatasat tiizi ki

célul, amelyet a kovetkezo konkrét intézkedésekkel javasolt elérni:
a) A ndi-férfi munkamegosztas eldsegitése

14 Forras: ,,Az 1685/2020. (X. 22.) Korm. hatarozat rendelkezik az Eurdépai Uni6 szdmara készitett, ,,A n6k szerepének
erdsitése a csalddban ¢€s a tdrsadalomban” (2021-2030) akcioterv elfogadasardl.
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— az atipikus foglalkoztatasi formak — kiilondsen a munkaltatok korében - népszeriisitésével;
tovabbd hazai ¢és unids palydzati programokkal, kedvezményekkel, illetve a Csaladbarat
Munkahely palyézati program kibdvitésével;

— andk ¢és férfiak igényeinek, illetve az atipikus foglalkoztatasi formdk alacsony volta okainak
kutatassal torténd felmérésével, a KINCS bevonasaval,

— Sikeres palyazatnak koszonhetéen 2020. jalius 1-t6l egy 18 hdnapos Strukturalisreform-
tamogatd program (SRSP) keretében a nemek kozotti foglalkoztatasi kiillonbségek elemzése
valdsul meg, illetve a kutatds vizsgalni fogja, hogy a meghozott intézkedések ellenére miért
alacsony tovabbra is a n6k munkaerdpiaci részvétele. A projekt 01j intézkedések kidolgozasat is
magaban foglalja.

— a kutatds eredményének figyelembe vételével sziikséges intézkedések kidolgozasa, a
munkaltatdi és munkavallaloi eltérd érdekek 0sszehangolasaval;

— a kisgyermekes noknek és férfiaknak lehetdség megteremtésével, hogy hosszabb ideig €s
rugalmasabban vehessék igénybe az atipikus foglalkoztatasi megoldasokat;

— az atipikus foglalkoztatasi formakban dolgozok aranyanak novelésével.

b) A ndk ,lathatatlan”, ,.fizetetlen” munkéjanak fokozott elismerése
figyelemfelhivo kampénnyal;
a ndk és férfiak ,,fizetetlen” munkaban valo részvételének vizsgalataval;
— az apolasi feladatok (beteg vagy id6s hozzatartozd apoldsa) kutatasban vald vizsgélataval;
— nagysziil6i feladatok fokozott elismerésével.
¢) A munka ¢és csaladi ¢€let dsszehangolasa a ndk és férfiak kozott a gyermekgondozasi szabadsag
tekintetében

— a gyermekgondozasi id6 alatti, a munkahellyel illetve szakmai civil szervezetekkel valo
kapcsolattartast timogatd programokkal/palyazatokkal;

— a férfiak csaladi szerepének kutatdsaval a KINCS bevonasaval,

— anodk-férfiak kozotti munkamegosztas tamogatasaval.

d) A gondozasi feladatokban valo allami €s munkaaddi segitségnyijtdas munkahelyi, vallalati
bolcsddék és dvodak szamanak novelésével figyelembe véve a meglévd dvodak kapacitasat;

— a gondozasi feladatokban résztvevdk tdmogatasaval.

e) Szemléletmod formalés az oktatdsban

— aCsaladi Eletre Nevelés program erdsitésével, hangsullyal a nék és férfiak kozotti harmonikus
egyiittmiikddésre az 6vodaktol kezdve, illetve az alap-és kozépfoku oktatdsban az iskolai
védonok bevonasaval;

crer

Digitalis Gyermekvédelmi Szolgéltatd és Mddszertani Kézpont megvalositasaban;
— mddszertan €és segédanyag kidolgozasaval a pedagdgusok, 6vodai és iskolai szocidlis segitd
tevékenységet nyljtd szakemberek, iskolapszichologusok részére.

f) Szemléletmod formalas a vallalati magatartasban az 1201/2015. (IV. 9.) Korm. hatarozatban foglalt
a vallalati tdrsadalmi feleldsségvallalasra vonatkoz6 Cselekvési Terv aktualizaldsa a vallalatok
felel0s magatartasanak erdsitése érdekében;

— avallalatok menedzsmentjének érzékenyitése tovabbi eszkdzokkel.

g) Csalad-és gyermekbarat kornyezet kialakitasa
— tovabbi palyazatok, dijak bevezetésével.

2. A nok részvételének segitése azokon a teriileteken, ahol az jelenleg alacsony. A cél eléréséhez

a kovetkezo lépések javasoltak:

— A n6k részvételének tamogatasa a politikai dontéshozatalban képzéssel és mentoralassal.

— A ndk vezetdvé valasanak eldsegitése a gazdasagi - vallalati szektorban kozépfoku oktatasban
torténd palyaorientacioval;

— avezetd ndk példajanak bemutatasaval;

— mentorprogrammal;

— dijak alapitasaval;
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a csaladbarat munkahelyek és felsGoktatds tdmogatasaval, a csaladbarat megoldasokkal
rendelkez0 fels6oktatasi intézmények ardnyanak ndvelésével.

A tudomany terén a nok eldtt allo lathatatlan akadéalyozd tényezok lebontasa palydzatok
meghirdetésével, amelyek figyelembe veszik a kutatd, PhD hallgatdé nok gyermekgondozas
kovetkeztében a kutatdomunkabol kiesett iddszakat és ennek fényében kedvezményeket
nyujtanak szdmukra;

a noi oktatdi és kutatdi utanpoétlas elOsegitése érdekében olyan beruhdzésok tamogatésa,
amelyek a telephelyeken gyermekbarat megolddsokat valdsitanak meg (pelenkazo és szoptatd
terek, gyermeksarkok, gyermekmegorzo);

a kutaté, PhD hallgatd ndk jo csaladi gyakorlatainak (a mai modern szemlélet szerinti,
harmonikus csaladdi egyiittélésen alapuld ndi-férfi szerepek) bemutatasa médiakampany
formajaban.

A lanyok és nék MTMI (matematikai, természettudomanyos, miiszaki, informatikai) palyak
fel¢ vald iranyultsaganak tamogatdsa palyaorienticios foglalkozasok szervezésével a
kozépszintli oktatasban, amelyek népszertsitik az MTMI szakmékat a palyavalasztas elott allo
fiatal n6k szamara;

a kutatoi életpalya népszertsitésével a felsdoktatasban;

kozépfoka szakképzés terén;

az MTMI pélyaorientacid, 6sztondij a felsdoktatasban, kiilonos tekintettel a néi hallgatdkra.

A lanyok és nok szakképzésben ¢és felsdoktatasba vald érvényesiilésének elomozditasa, a
lemorzsolédasuk csokkentése specidlis oktatasszervezési modellek kidolgozasaval és
alkalmazasaval,;

felzark6zési és fejlesztési célu kurzusok megvalositasaval;

olyan programok kidolgozéasaval, amely révén nd a szakma és a diplomaszerzés esélye a
lemorzsolddas kockazataval érintett nék szamara;

a “nem foglalkoztatott, oktatasban és képzésben nem részesiilok” (NEET) kézott magasabb a
nék ardnya, szamukra szakképzést, illetve fels6foktl tanulmanyokat eldkészité programok
szervezésével, a programokon valo részvételt eldsegitd 0sztonzd rendszer kialakitasaval és
miukodtetésével, specifikus (korai) palyaorientacids, készségfejlesztd ¢és kommunikacios
programok megvalositasaval, tovabba a gyermekneveléssel dsszeegyeztethetd tovabbtanulasi
formak tdmogatasaval;

nagyszabasu digitalis kompetenciafejlesztési program inditasaval ndk részére.

A ndpolitikai, a n6i szempontokat figyelembe vevd szaktudas fejlesztése szakértdk képzésével,
valamint a szaktudas elterjesztésével a kozigazgatasban (pl. Probono képzések inditasaval).

3. A nok és férfiak egyenlé mértéki gazdasagi, egészségi és szocialis védelmének megteremtése:

A 6 ¢év alatti gyermeket neveld ndk elhelyezkedésének tamogatasa az 1. fejezetben kitlizott
célok mellett fiatal ndknek karrier tanacsadassal, mentorhdlozat kiépitésével,

kisgyermekes anyaknak biztositott képzéssel, tanacsadassal,

bolcsddei ellatast biztositd intézmények kapacitdsanak tovabbi novelésével;

a hatranyos helyzetli, szakmat még nem szerzett négy vagy tobb gyermekes édesanyak esetében
a hosszii évek utdn a munkaba torténd visszatérés megkonnyitésére azon lehetdség
kialakitasaval, hogy egészségligyi, szocialis, gyermek-vagy idésgondozasi terlileten segitd
szakmaba térhessenek vissza, amely az otthon megszerzett tudas elfogadottsagat is erdsitené
(N6 az esély programhoz hasonl6 koncepcid kidolgozéasa), amennyiben az eredeti munkahelyen
torténd foglalkoztatasra nincsen mod.

A nd6i vallalkozok tamogatdsa felkarold, foglalkoztatast javitd (kompetenciafejlesztés,
tréningek, kutatas, mentorprogram) és a forrasok elérését biztosité intézkedésekkel,

sikeres vallalkozd nék péld4janak bemutatasaval.

A nok és férfiak kozotti bérkiilonbségek okainak kutatdsban valo vizsgalataval a kihivasok
alatamasztasanak fényében;
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a kutatds eredményeinek figyelembe vételével az indokolt, célértékekkel meghatarozott

intézkedések meghozatalaval;

— anodk és férfiak nyugdija kozotti kiilonbségek kutatasban valo vizsgalataval.

— A n6k specidlis (kiillonosen gyermeksziilés és gyermeknevelés, csaladi allapot, gyermekszam,
egészségi allapot, valamint beteg- ¢és idOsgondozas miatti) szegénységi kockdzatanak
csOkkentése (munkavallalds, tarsadalombiztositds, munkanélkiiliség, az egészségiigyi és a
szocialis ellatasok, valamint a digitalizaci6 teriiletén) nemekre bontott statisztikai adatgytijtések
¢s adat-kiértékelések elvégzésével, kiilon célzottan a specidlis helyzetben 1évo (egysziilGs,
fogyatékkal ¢l6 gyermeket neveld, nagycsalados, hatranyos helyzetli) csoportokra
keresetszerkezeti felmérés, idomérleg adatok, haztartasi szatellit szamla mddszereivel;

— kedvezményes oktatasi lehetdségek biztositasaval kismamak szamara;

— aCsalad és Karrier Pontok halozatanak tovabbfejlesztésével;

— a Csaladbarat Sziilészet ¢és Csalddbarat Korhaz palyazat tovabbi meghirdetésével,
kibovitésével;

— a varandos anyak nagyobb mértékii tdmogatisa érdekében a védondi halozat erdsitése
0sztonzOk bevezetésével, béremeléssel, kiemelt jelentOséggel a hatranyos helyzeti
telepiilésekre;

— a hatranyos helyzeti ndk egészségtudatossagat ndveld, a szervezett népegészségiigyi
szliréseken valo részvételt 0sztonzd programok kidolgozasaval;

— ingyenes mentalhigiénés tandcsadassal, pszichologusok biztositasaval az Egészségfejlesztési
Irodékban a hatranyos helyzetli ndk szamara;

— a szegénységben ¢lok €és a roma ndk, mint aktiv eréforras beépitésével a munkaerdpiacra,
figyelembe véve a korai iskolaelhagyést megel6z6 programok tovabbfejlesztését, kiterjesztését;

— ahatranyos helyzetii édesanydk gyermeknevelési kompetencidinak erdsitése (az unids forrasok
biztositidsa esetén a Biztos Kezdet Gyerekhazak halozatanak kibdvitésével: legfeljebb 50 uj
Gyerekhaz létrehozasaval);

— a szegénységben, illetve mélyszegénységben €16 egysziilds csaladok szdmara rezsikoltségek
tamogatasaval, illetve tanulményi 6sztondijak biztositasaval az egysziilds gyermekek részére;

— 1d6s hozzatartozd gondozésat ellatdo ndk otthoni munkavégzésének elismerésével;

— digitalizacié adta tdmogatasi lehetdségek specialis felmérésével és kamatoztatasaval az adott

¢lethelyzethez igazodva.

2.1 Kapcsolodas stratégiai és telepiilési Onkormanyzati dokumentumokkal, koncepciokkal,
programokkal

(Koltségvetési  koncepcid, Gazdasdgi program, Szocidlis szolgéltatdstervezési koncepcio,
Telepiilésfejlesztési stratégia, Telepiilésrendezési terv, Telepiilésszerkezeti terv, Telepiilésfejlesztési
koncepcio)

2.2 A helyi esélyegyenldségi program térségi, tarsulasi kapcsolodasainak bemutatasa

Telepiilésiinkon a KESZI 14tja el a szocialis alapszolgaltatasi feladatokat és a csalad —€s gyermekjoléti
szolgaltatas feladatot.

2.3 A telepiilési onkormanyzat rendelkezésére allo, az esélyegyenldség szempontjabdl relevans
adatok, kutatdsok attekintése, adathianyok kimutatasa
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Tass Kozség Onkormanyzatanak Helyi Esélyegyenléségi Programjanak célkitiizései szorosan
kapcsolodnak az altalanos iskola, illetve az 6voda pedagdgiai programjaval.
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3. A mélyszegénységben élok és a romak helyzete, esélyegyenlésége

A szegénységben €10k, a roma kozosségek helyzetének elemzése soran vizsgalni kell az Ebktv. altal
rogzitett, a hatranyos megkiilonboztetés tilalmanak érvényesiilését. Az Ebktv. 8. és 9. §-ai értelmében
kozvetlen, illetve kozvetett hatranyos megkiilonboztetésnek mindsiil az olyan rendelkezés, amelynek
eredményeként egy személy vagy csoport valos vagy vélt nemzetiséghez tartozasa, tarsadalmi
szarmazasa, vagyoni helyzete miatt részesiil kedvezdétlenebb banasmodban, vagy az a rendelkezés,
amely e személyeket, csoportokat 1ényegesen nagyobb aranyban hozza hatranyos helyzetbe, mint a
veliik 6sszehasonlithatd személyeket, csoportokat.

1998-2006. kozott kisebbségi dnkormanyzattal képviseltették magukat a helyi romak, 2007 és 2018
kozott nem volt 6nallo képviseletiik, majd 2019-ben alakult ismét dnkormanyzatuk. A helyi roma
lakossag jellemzden asszimilalddott, beilleszkedett. Az altalanos normak szerint élnek, gyermekeiket
tanittatjak.

A betelepiild romak probalnak beilleszkedni és torekednek az altalanosan elfogadott tarsadalmi
normak betartasara. A helyi lakossag pedig arra torekszik, hogy a betelepiilok ne legyenek kizarva.
Intézményeinkben egyenld bandsmodot biztositunk minden telepiilésiinkon lakonak, segitve
beilleszkedésiiket. Kiemelkedd feladata van ebben a csalddsegitd és gyermekvédelmi szolgalatnak.

3.1 Jovedelmi és vagyoni helyzet

A tarsadalmi polarizacid, a gazdagok és szegények kozotti jovedelemkiilonbség, vilagméretben
novekszik. Egyre nagyobb kiilonbség tapasztalhatdo az egyes tarsadalmi rétegek foglalkoztatasi
lehetdségekhez, eréforrasokhoz, egészségligyi ellatashoz, kulturahoz, oktatdshoz valé hozzaférési
esélyeiben.

A vilaggazdasag folyamatosan ndvekszik, ugyanakkor ez a novekedés egyenlétlen. Sok orszagban
novekedési zavarok és egyensulytalansagok tapasztalhatok. Ezek iddnként regiondlis méreteket
Oltenek, pénziigyi és gazdasagi valsagokat okozva a vilaggazdasag egészében. A mezdgazdasagi €s
ipari szektorokban a munkaerd-hatékonysag folyamatosan nd, a felszabaduld6 munkaerd tobbletet
azonban a szolgaltatd szektor csak részben szivja fel; azaz a sziikségletek kielégitésére szolgald
javakat és szolgaltatasokat egyre kevesebb emberi munkéval termelik meg. Ez a folyamat azonban
nem a munkaidé csokkenésének iranyaba hatott, hanem ellenkezdleg, a munkaidd ndvekedését €s a
munkaerd tovabbi leépitését 6sztonodzte.

E globalis tendencidk azt jelzik, hogy a tarsadalmak jelenlegi egylittes fejlodési modelljei hossza
tavon fenntarthatatlanok. (1. Nemzeti Fenntarthato Fejlddési Stratégia)

A szegénység tehat szdmos tarsadalmi tényez6 altal meghatarozott, Osszetett jelenség, okai kozott
szerepelnek tarsadalmi és kulturélis hatranyok, szocializdcios hidnyossagok, alacsony vagy elavult
iskolai  végzettség, munkanélkiiliség, egészségi allapot, a csaladok gyermekszama, a
gyermekszegénység, de a jovedelmi viszonyok mutatjak meg leginkéabb.

Az alacsony jovedelmiiek bevételeinek szamottevd része szdrmazik a pénzbeli juttatasok
rendszereibdl.

Az inaktiv emberek kozott nagy aranyban fordulnak eld az alacsony iskolai végzettségiiek, a
megvaltozott munkaképességliek és a romak. Telepiiléslinkon tapasztalataink szerint a munkaerd-
piacra jutds fO akadéalyai: az alacsony iskolazottsdg, a tartds munkanélkiili 1étbdl fakado
motivalatlansag problémadja, és a tarsadalmi elditélet jelenléte. A roma ndk iskolai végzettsége,
foglalkoztatottsagi szintje, jovedelme még a roma férfiakéndl is jelentdsen alacsonyabb.

3.1. szamu tablazat - Jovedelmi helyzet
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Az SZJA adofizetok

Az SZJA I~ s £
- " koziil a 0-1 millio
adofizetok . .
. forintos jovedelemsavba
szama

tartozok

az allando . L "
az allando népesség

nepesse ,
fv %-iban (ng 059) |  “e-dban (TS 060)

2015 45,03 39,44
2016 50,13 41,99
2017 43,68 33,15
2018 50,69 32,49
2019 43,97 27,66
2020 n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar
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@ SZJA addfizetSk kozil a 0-1 millié sdvba tartozdak

3.2 Foglalkoztatottsag, munkaerd-piaci integracio

2014-ben folytatta a Kormany a szak- és felnOttképzés atalakitdsat, a dualis szakképzés
elterjesztésével jelentds lépéseket tett a munkaerd-kereslet és -kindlat kozelitése érdekében. A
fiatalok elhelyezkedési esélyei jelentdsen javultak az elmult év sordn, ami a foglalkoztatas és
munkanélkiiliség mutatdiban is tiikrozédik. A 25 év alatti fiatalok foglalkoztatasa jelentsen
emelkedett — noha még elmarad az unios atlagtol —, ekdzben a korcsoport munkanélkiilisége jelentds
javulds utdn mar alacsonyabb, mint az EU atlaga. Hasonldé mértékli javulds volt megfigyelhetd az
alacsony végzettségli vagy képzetlen fiatalok esetén is (mely csoport munkanélkiilisége jelentdsen
kozeledett az EU enyhén csokkend mutatdjahoz). A tartdsan allaskeresd fiatalok munkanélkiiliségi
szintje mar 2012 6ta alacsonyabb, mint az EU atlag, és stagnalt éves szinten, mig ugyanez a mutato
az EU-ban folyamatos emelkedést mutatott az elmult években. 2014 soran is folytatédtak az olyan
korabban bejelentett programok, mint a 2012-ben indult ,,Els6 munkahely garancia” program, ¢és
a Munkahelyvédelmi Akcio 2013-t6]1 ¢l6 célzott kedvezményei. ElObbi kozel 30 ezer fiatal
foglalkoztatdsdhoz ¢és képzéséhez nyujtott forrast, utobbi segitségével pedig mintegy 160 ezer
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palyakezdd és 25 év alatti fiatal foglalkoztatdsanak tdmogatasa valdsult meg 2014 végéig. E
programok szerves folytatasaként értékelhetd az Ifjusagi Garancia rendszere, amely 2015 elejétdl
fokozatos, tobblépcsds rendszerben, személyre szabottan, sz€éles eszkdzpalettaval (oktatas, képzés,
bértamogatds, munkaeré-piaci szolgaltatdsok, gyakornoki program, mobilitdsi tamogatas,
vallalkozéva valasi tamogatas) keriil bevezetésre — az elsd szakaszban a legalabb hat honapja
regisztralt allaskeresd fiatalokra fokuszalva. A munkaiigyi szervezet altal megvalositott, a fiatalok
munkaerd-piaci részvételét eldsegitdé aktiv munkaerd-piaci programok keretében a 2014-20-as
programozasi idOszakban a cél kozel 180 ezer fiatal részére érdemi segitség nyujtdsa az
elhelyezkedéshez vagy képzéshez. Az Ifjusagi Garancia részeként a munkaiigyi szervezeten beliil az
eszk0zOk intézményi €és szervezetkdzi koordinacioért felelds orszagos mentor-koordinator haldzat
keriil kialakitasra, melynek révén javul a foglalkoztataspolitikai, oktatasi, szocialis szakteriiletek és
szervezetek kozti egylittmiikodés. Tovabba unids tarsfinanszirozasu programok indulnak az Ifjusagi
Garancia rendszer keretében, példaul a fiatalok vallalkozova valasat tamogaté program vagy a
tapasztalatszerzést segité gyakornoki program. Az Ifjusagi Garancia rendszere mellett, mely a
fiatal korosztalyra fokuszal, Magyarorszag a 25 év feletti korcsoport altal elérhetd aktiv munkaero-
piaci eszkozoket is tovabb erdsiti, illetve fenntartja a munkanélkiiliek és inaktivak foglalkoztatasanak
eldmozditdsara. Egyrészt a forrasok megnovelésére és a program meghosszabbitasara keriilt sor a
jelenleg is (2015 6széig) futd aktiv munkaerd-piaci program esetében. Masrészt a 2014-20-as
programozasi idészakban inditandé aktiv munkaerd-piaci program is elokészités alatt 4ll. Utobbi célja
egyrészt a hatranyos helyzetii allaskeresok nyilt munkaerOpiacra vald belépésének segitése
(személyre szabott, a helyi munkaerd-piaci lehetdségekhez és igényekhez igazodd képzésekkel,
szolgaltatasokkal és a foglalkoztatdas koltségeinek atmeneti tdmogatdsaval), masrészt az
allaskeresoknek és a munkaltatoknak nyujtott szolgaltatasok mindségének, hatékonysaganak javitasa.
Az aktiv munkaerd-piaci programok hatékonysaganak novelését tamogatja az allaskeresék iigyfél-
kategorizalasi rendszere, amelynek orszdgos bevezetése és milkddtetése varhatoan nemsokara
kezdddik.

Jogszabdly-modositds segiti eld tovabbd a szocidlis szovetkezetek Onfenntartd képességének
erOsitését. Mindezek mellett a leghatranyosabb helyzetli csoportok célzott felzarkdztatasahoz,
mentorszolgaltatassal, életvezetési képzéssel €s egészségligyi ellatassal kiegészitve a foglalkoztatést.
Az egész ¢leten at tartd tanulasban vald részvételt 6sztdnzi tobb, az el6zdekben targyalt intézkedés
képzési programeleme (hatranyos helyzetiiek és kozfoglalkoztatottak képzése, aktiv munkaerd-piaci
eszkozok, ifjusagi programok), valamint a dualis szakképzés kiterjesztése és a szakképzés reformja.
A Magyar Képesitési Keretrendszer (MKKR) bevezetésével az egyes tanulményi szintek
bizonyitvanyokban is feltlintetésre keriilnek, aminek koszonhetden atlathatobba és atjarhatobba,
valamint az eurdpai sztenderdnek megfelelové valik a hazai oktatasi €és képzési rendszer. Emellett
2015-ben 1) felndttképzési programok indultak a hatranyos helyzetli felndtt lakossag digitalis
kompetencidinak fejlesztése érdekében (20/a), amely készség alapvetd munkaerd-piaci elvarasként
jelentkezik, valamint az idegen nyelvi kompetencidk fejlesztéséért, melynek célja a részvevok
legalabb A1-A2-es szintli nyelvtuddsanak elérése. A képzési €s tanuldst 6sztonzd munkaerd-piaci
intézkedések késobbi jobb megalapozasat és célzasat tamogatja az OECD Felndttek Képesség- és
Kompetenciamérésében valo magyar részvétel, mely a munkavallalok készségeinek munkavégzés
alatti felhasznalasara fokuszal. A szakképzés reformjardl — a 6. sz. orszag specifikus ajanlasnak
megfelelden — az oktatasi ajanlas végrehajtasat célzd intézkedéseket bemutatd fejezetben irunk
részletesen. Az utdbbi években a segélyezési rendszerben bevezetett valtoztatasok f6 mozgatorugoja
az volt, hogy mindenki, aki foglalkoztathato, segély helyett munkabol szerezze meg a megélhetéshez
sziikséges jovedelmet, a szegénységbdl valo kiemelkedés elsddleges eszkdze a munkavégzés legyen.
Forras: MAGYARORSZAG 2015. EVI NEMZETI REFORM PROGRAMJA

26



| a) foglalkoztatottak, munkanélkiiliek, tartés munkanélkiiliek szama, aranya'>

3.2. 1. szamu tablazat - Munkanélkiiliségi rata nemek
szerint

Nyilvantartott allaskeres6k aranya az

% allando6 népességben a 15-64 évesek korében

\%
Férfiak aranya| Nok aranya Osszesen
(TS 033) (TS 034)

2015 6,48% 7,47% 6,98%
2016 5,95% 6,44% 6,20%
2017 5,42% 6,90% 6,16%
2018 4,88% 6,53% 5,71%
2019 3,98% 6,56% 5,27%
2020 - - 0,00%

Forrés: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

Munkanélkiiliség nemek szerint

8,00%
7,00%

6,00%
5,00%
4,00%
3,00%
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1,00%

0,00%
2015 2016 2017 2018 2019 2020
M Férfiak aranya B NG&k ardnya

(TS 033) (TS 034)

Az allaskeres6k aranya az elmult 6t év adatait dsszevetve csak minimalis szdzalékos eltérést mutat.
A ndk magasabb aranyszammal képviseltetik magukat a nyilvantartott allaskeresk kozott.

15 Annak ellenére, hogy azt a 2/2012. (V1. 5.) EMMI rendelet nem tartalmazza, e pont esetében javasolt a nyilvantartott
allaskeres6k szamara, aranyara vonatkozo informaciokat is rogziteni a HEP-ben. Ld. a sablonhoz tartozo 3.2.1. sz.

adattablat. (torlendd)

27



3.2.2. szamu tablazat - Nyilvantartott allaskeresok szama korcsoportok szerint

Nyilvantartott Ev | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 |2020
allaskeresok szama
osszesen
e 141 | 124 | 122 | 113 | 104 | 0
0sszesen
20 éves, vagy az alatti Fo 6,00 7,00 6,00 3,00 5,00 | na.
(TS 037) % | 4.26% | 5.65% | 4,92% | 2,65% | 4.81% | -
F6 | 22.00 | 22,00 | 11,00 | 16,00 | 10,00 | n.a.
21-25 év (TS 038 > : : > :
év (TS 038) %  115,60%|17,74% | 9.02% | 14.16% | 9,62% | -
F§ 14,00 | 9.00 | 10,00 | 9.00 | 11,00 | n.a.
2 _ r T 9 9 9 9 9
6-30 év (TS 039) % | 9.93% | 7.26% | 8.20% | 7.96% |10,58%| -
F§ 13,00 | 10,00 | 8.00 | 9.00 | 10,00 | n.a.
1_ r T 4 9 9 9 9 9
31-35 &v (TS 040) % | 922% | 8.06% | 6.56% | 7.96% | 9.62% | -
Fé 800 | 1500 | 15,00 | 12,00 | 9,00 | na.
_4 r T 41 9 9 9 9 9
36-40 év (TS 041) % | 5.67% |12,10% | 12.30% | 10.62% | 8.65% | -
] F6 | 23,00 | 9,00 | 18,00 | 11,00 | 8,00 | na.
41-45 év (TS 042) % [16,31%]| 7.26% |14,75%| 9,73% | 7.69% | -
Fé 11,00 | 11,00 | 12,00 | 14,00 | 14,00 | n.a.
4 _ r T 043 9 9 9 9 9
6-50 év (TS 043) % | 7.80% | 8.87% | 9.84% |12.39% | 13,46% | -
Fé§ 12,00 | 14,00 | 14,00 | 6,00 | 4.00 | na.
1_ r T 044 9 9 9 9 9
51-55 év (TS 044) % | 8,51% |11,29% | 11,48% | 5.31% | 3.85% | -
F6 | 21.00 | 16,00 | 11,00 | 16,00 | 21,00 | n.a.
_ r T 4 9 9 9 9 9
56-60 év (TS 045) % | 14,89%12.90% | 9.02% |14.16% |20.19% | -
61 éves, vagy afeletti (TS | F§ 11,00 | 11,00 | 17,00 | 17,00 | 12,00 | n.a.
046) % | 7.80% | 8.87% |13,93% | 15,04% | 11,54%| -
Forras: TelR, Nemzeti Munkatigyi Hivatal
Allaskeres6k szama (f6)
160
140 -
120
100 -
80 -
60 -
40 -
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0 = T T T T T
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Nyilvantartott allaskeres6 korcsoportok szerint

30,00%
20,00%
) = 56-60 év (TS 045)
10,00% —~  46-50 év (TS 043)
= 36-40 év (TS041)
0,00% - 26-30év (TS 039)
201@01620172 . “ 20 éves, vagy az alatti...
018019020
M 20 éves, vagy az alatti W 21-25 év (TS 038)
(TS 037)
26-30 év (TS 039) m 31-35 év (TS 040)
B 36-40 év (TS 041) 41-45 év (TS 042)
W 46-50 év (TS 043) B 51-55 év (TS 044)
W 56-60 év (TS 045) 61 éves, vagy afeletti (TS 046)

A regisztralt munkanélkiiliek korosszetételét vizsgalva megallapithatd, hogy Tasson a palyakezddk
munkanélkiilisége mérsékeltebb iitemii. Az 50 év feletti korosztalyban a csokkend tendencia tetten
érhetd, mely alatamasztja azt az allitast, hogy telepiilésiinkon az elmult idészakban megvalositott
komplex elhelyezkedést tamogatd programoknak ¢és munkahely teremtd beruh4dzasoknak
koszonhetden munkaerdhiannyal kiizd. Az éllaskeres6k korében az el6zé évhez képest enyhébb
emelkedés az 59 év feletti, legveszélyeztetettebb korosztalyhoz tartozok esetében volt tapasztalhato.
A nyilvantartott palyakezd6 munkanélkiiliséget vizsgalva az tapasztalhat6, hogy 2015. évet kovetden

folyamatosan csokkent a nyilvantartott palyakezdd allaskeres6k szdma, majd 2019-ben emelkedésnek
indult.

3.2.3. szamu tabla- A munkanélkiiliek és a 180 napnal régebben munkanélkiiliek szama és
aranya

180 napnal hosszabb | N6k aranya a 180 napon
ideje regisztralt tuli nyilvantartott
Ev munkanélkiiliek allaskeresokon beliil (TS
aranya (TS 057) 058)
Y% %
2015 46,10% 61,54%
2016 44,35% 56,36%
2017 56,56% 59,42%
2018 55,75% 65,08%
2019 50,96% 66,04%
2020 - -

Forrés: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal
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180 napnal hosszab
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B NGk arénya a 180 napon tul regisztdltak kozott B 180 napnal régebb 6ta regisztralt

A nyilvantartott munkanélkiiliek koriilbeliil fele 180 napnal régebben regisztralt munkanélkiili,

melybdl a nék vannak tobbségben.

Tartés munkanélkiiliség csokkentése a mélyszegénységben élok korében

A mélyszegénységben €10k a kozfoglalkoztatdsba bevonasra keriilnek a lehetdségekhez mérten.

A fenti adatokbol megallapithatd, hogy Tasson a 2017-18-as évben volt a legmagasabb a tartds
munkanélkiiliek ardnya, ami a 2019-es évtdl csokkend tendenciat mutat. A munkanélkiilivé valt ndk
sokkal nehezebben talaltak ujra munkat, 1athato, hogy a tartés munkanélkiiliek kozott a né/férfi arany

a nék irdnyaba mozdult el.

A munkanélkiiliség csokkentése tovabbra is a HEP intézkedési tervében marad, ugyanis ez a réteg

ujratermelodik.
3.2.4. szamu tablazat - Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott allaskeres6k szama iskolai
végzettség szerint
Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott allaskeresok
Regisztralt megoszlasa iskolai végzettség szerint
munkanélkiiliek/nyilvantartott
Ev allaskeresok szama osszesen
TS 052 . altala A
( ) 8 altalanosnal Altalanos iskolai 8 altalanosnal
- 2 magasabb
alacsonyabb végzettség (TS iskolai
végzettség (TS 036) 035) vépzettsés
Fé Fo % Fo % Fé %
2015 141 14 9,93% 76 53,90% | 51 | 36,17%
2016 124 12 9,68% 60 48,39% | 52 | 41,94%
2017 122 15 12,30% 57 46,72% | 50 | 40,98%
2018 113 12 10,62% 56 49,56% | 45 | 39,82%
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2019 104 4 3,85% 51 49,04% | 49 | 47,12%

2020 n.a. n.a. - n.a. - -

Forrés: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

Regisztralt munkanélkiiliek szama iskolai végzettség szerint (f6)
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A fenti adatokbdl jol lathato, hogy a munkanélkiilieken beliil a legnagyobb aranyt a 8 altaldnost és
annal magasabb végzettségliek képviselik.

Foglalkoztatas szempontjabol hatranyos helyzetiiek koz¢é sorolhatok az iddsebb, nyugdij elétt alld
korosztalyok, a gyermekvallalast kovetden a munkaerdpiacra visszatérd nok, valamint a megvaltozott
munkaképességli és fogyatékos emberek. Alacsony tovabba a 15-24 éves korosztaly munkaerd-piaci
részvétele is. A fiatalok tdvolmaradéasat foként az oktatasi, képzési id6 meghosszabbodasa indokolja,
ugyanakkor jelentdsen megnoétt az iskola befejezése utani munkahelykeresés ideje is.

A palyakezdd fiatalok elhelyezkedését elsdsorban a munkalehetdségek szama, a nem megfeleld
szakmavalasztas, a szakmai tapasztalat hianya €s az iskolai végzettség befolyasolja. Az ifjusagi
munkanélkiiliség strukturdlis munkanélkiiliség, a munkaerdpiac elvardsai ma mar nemcsak a
végzettségre €s a szakképzettségre, hanem a kiilonb6zé személyes kompetencidkra, szakmai és
gyakorlati tudasra vonatkoznak.

3.2.5. szamu tablazat - Foglalkoztataspolitika

3.2.5. szamu tablazat - Foglalkoztataspolitika
Aktiv foglalkoztatas-politikai .
eszkozokkel tamogatottak Kozfoglala'koztatottak
, szama szama
Ev (TS 050) (TS 055)
Fé (éves atlag - f6)
2015 145 157
2016 124 132
2017 96 89
2018 74 66
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2019 63 49
2020 n.a. 38
Forras: TelR, Nemzeti Munkatigyi Hivatal
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e Aktiv foglalkoztatds-politikai eszk6zokkel tdmogatottak

e KGzfoglalkozottak éves atlaga

Magyarorszag 2014 soran is erdsitette a kozfoglalkoztatas rendszerét, mivel a program jelentds
szerepet tolt be a tartdsan munkanélkiiliek foglalkoztathatosdganak javitasaban, az inaktiv népesség
aktivalasaban.

A rendszer fenntartasat indokolja, hogy a célcsoport tartds piaci foglalkoztathatésaga a munkaerd-
kereslet tovabbi novekedésével parhuzamosan latszik csak megvaldsithatonak. Az atmeneti jelleg a
célcsoport sajatossagai miatt tobb éves idétdvon érvényesithetd.

A tartés allastalansagbol kilépés tobb 1épcesds, képzést és foglalkoztatast is alkalmazd tamogatasi
folyamatként valdsulhat meg, ennek eredményessége a telepiilési és jarasi gazdasagi-tarsadalmi
hatranyok jellegén is mulik. E csoport foglalkoztatasi aktivizalasa mas eszkozokkel (mint a
segélyezés) sem jart nagyobb hatékonysaggal. A kozfoglalkoztatds rendszere nem valtja fel a joléti
politikakat vagy az aktiv munkaerd-piaci eszkdzoket, hanem az a célja, hogy atmenetet képezzen a
segélyezésbdl a nyilt munkaerdpiacra, emellett jelentds szocialis felzarkoztatd szerepe is van. E
céloknak megfeleléen nd a kozfoglalkoztatds finanszirozasi kerete (2015-ben 270 milliard forintra)
¢és a résztvevok szama (2015-ben 213 ezer fore).

Az éves atlagos létszam igy 178 ezer f6 volt 2014-ben, mikdzben a nyilt munkaerd-piacon
elhelyezked6k aranya is nétt az elsé félévben (13,8%-ra) Az orszag specifikus ajanlasnak
megfelelden a kozfoglalkoztatds aktivald elemeit is tovabb erdsiti a Kormany. Ennek keretében a
munkaerd-piaci szempontbol hatranyos helyzetii alacsony iskolai végzettségiiek, szakképesitéssel
nem vagy elavult szakképesitéssel rendelkezdk, illetve kiemelten a kdzfoglalkoztatottak szdmara
képzési lehetdségek, tovabba a kozfoglalkoztatdsbol vald kivezetést eldsegitd személyes
szolgaltatasok nyujtasara keriil sor. A 2014 végén indult képzési programokban a képzések
szerkezetében jelentds elmozdulas tortént az alapvetd készségek ¢és kompetenciafejlesztés feldl a
szakmai végzettséget nyujtdo képzettségek felé (az OKJ képzések aranya 62%, a 2013/2014 évi
programokra jellemz6 22% utan). A folyamatban 1év6 2014/15-6s téli, és a korabbi évek képzési
programjai keretében 2015. marcius 15-ig 162 756 {6 kozfoglalkoztatott bevonasa valosult meg,
emellett a 2014-20-as programozasi iddszakban 1j képzési programok indit4sara kertil sor.

A Kormany elinditja az alacsony képzettségiick és kozfoglalkoztatottak 01j szakképzési, valamint
alapkompetenciakat fejlesztd, felzarkoztatd képzési programjait. A kozfoglalkoztatas célzottsagat
javitja 2015 kozepétdl a foglalkoztatast helyettesitd tdmogatasban részesiilok nagyobb aranyu
bevonasa a kozfoglalkoztatasi programokba, amely intézkedés kapcsolodik a segélyezési rendszer
atalakitasahoz).
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A munkaerd-piaci re-integracioval a legraszorultabb, inaktiv réteg rendszeres munkajovedelemhez
jut, aktivitdsuk nd. Tovabbi intézkedések segitik eld a kdzfoglalkoztatasbol a nyilt munkaerd-piacra
valo atmenetet: az ajanlasnak megfelelon a képzések és a szolgaltatasok fejlesztése erdsiti a
kozfoglalkoztatds aktivald erejét (15/c).

A kozfoglalkoztatasbol a nyilt munkaerd-piacra vald kivezetést és a kozvetithetoség feltételeinek
javitasat elosegitd jogszabalyvaltozasok értelmében ezen til a kdzfoglalkoztatasi jogviszonyban allo
(1) koteles elfogadni a felajanlott elsodleges munkaero- piaci munkahelyet,

(2) mentesiil a munkavégzési kotelezettség alol az allasinterju idejére, tovabba

(3) a 25 év alattiak esetében a kozfoglalkoztatas nem mindésiil megfelelo allasajanlatnak (lasd
Ifjusagi Garancia). ’ ’
Forras: MAGYARORSZAG 2015. EVI NEMZETI REFORM PROGRAMJA

A kozfoglalkoztatas célja, hogy a munkara képes, tartosan munkanélkiili személyek vegyenek részt
valamely kozfoglalkoztatdsi formdban, annak érdekében, hogy rendszeres munkajovedelemhez
jussanak. Az alacsony iskolai végzettségli munkavallalok szamara ugyanis a nyilt munkaerdpiacra
val6 visszakeriilés elsd 1€pcsdjét a kozfoglalkoztatasban vald részvétel jelentheti.

A kozfoglalkoztatasban résztvevok szdma csokkend tendenciat mutat.

a foglalkoztatashoz valo hozzaférés esélyének mobilitdsi, informacios és egyéb tényezdi (pl.
kozlekedés, potencialis munkalehetdségek, tervezett beruhazasok, lehetséges vallalkozasi
teriiletek, helyben /térségben miikodo foglalkoztatdsi programok. stb

3.2.6. szamu tablazat - Palyakezd6 allaskeresok szama
Nyilvantartott Ny1,lvantart(,)’tt
Py . - palyakezdo
allaskeresok szama TG z .
. (TS 052) allaskeresok szama
Ev (TS 053)
Fé Fé
2015 141 16
2016 124 11
2017 122 9
2018 113 10
2019 104 3
2020 n.a. n.a.

Forras: TelR, Nemzeti Munkatigyi Hivatal
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Allaskeresék

2020
2019 ————
2018 [ ———
2017 [ ———————
2016 [ —————
2015 [ —————
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B Nyilvantartott palyakezdd allaskeres6k B Nyilvantartott allaskeresék

A nyilvantartott allaskeresok kis részét képezik csupan a palyakezdd allaskeresok.

A foglalkoztatashoz valo hozzaféres esélyének helyi potencidlja — kozlekedés

Budapest 50 km tavolsagra van Tasstol.

Bacs-Kiskun megye megyeszékhelye Kecskemét, mely 60 km-re talalhatd. A lakossag egy része
ingazik, Budapestre, Dunatjvérosba jarnak tanulni, dolgozni.

A megyeszékhely kozlekedésileg jol megkozelithetd. Kerékpar tithalozat még nem kiépitett.

A Kunszentmiklosi Jarasi Hivatal Foglalkoztatdsi Osztalya fogadja az allaskeresdket.

A kormanyhivatal foglalkoztatasi osztdlynal minden esetben elsddleges szempont, hogy az
ligyintézok az ligyfelek részére megfeleld allasokat keresnek és ajanlanak fel. A Kirendeltségen a
munkaerd-piaci képzések lebonyolitasdban, a képzeési lehetdségek felkutatasaban, a palyavalasztasi
tevékenységben az intézményi €s piaci képzdokkel tart fenn kapcsolatokat. Ezen kiviil az orszagosan
igénybe vehetd kedvezményeket érhetok el a munkanélkiilieket foglalkoztatni kivanoé véllalkozasok
részére.

Munkaerd-piaci integrdciot segitd szervezetek és szolgdaltatasok feltérképezése

Felzarkoztatd és szakmat nyujtd képzésekre lehet jelentkezni a szomszédos Kunszentmikloson, a
Miatrix Oktatasi Kézpontba.

Az oOnkormanyzat ko&zmunkaprogramjanak megvalosuldsdhoz anyagi tamogatast nyujt a
Beliigyminisztérium.

Mélyszegénységben élok és romak telepiilési onkormdnyzati sajdt fenntartdasu intézményekben
torténd foglalkoztatisa

A kozfoglalkoztatasban az emberek kivilasztasa soran figyelembe vessziik, hogy a nagyon nehéz
helyzetben lévo csaladokbodl is részt vehessenek a programban.
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Feladatok: Helyi kozszolgaltatasok: « Koztisztasagi feladatok: kozteriilet takaritas, buszmegallok,
utak, jardak, parkok, terek, gépkocsi parkolok takaritasa, « Utkarbantartas: helyi kozutak, jardak, ho-
¢s sikossagmentesités, ¢ Fiikaszalas, parlagfii irtas: kozteriileteken, utak, jardak mentén,
Onkormanyzati tulajdont vagy fenntartasi ingatlanokon végzett idészakos kaszalas, gyomirtas,
Parkgondozas: kozteriileteken utak, jarddk mentén, Onkormanyzati tulajdont vagy fenntartasa
ingatlanokon, parkok, terek, ndvényvédelmi, kertészeti, munkdinak elvégzése, * Temetdk
karbantartasaban kozremiikodés, « Csapadékviz elvezetd arkok karbantartasa. Epiilet karbantartas:
Onkormanyzati intézmények és létesitmények belsd, kiilsé allagmegovasi, karbantartdsi munkai.

3.3 Pénzbeli és természetbeni szocialis ellatasok, aktiv koruak ellatisa, munkanélkiiliséghez
kapcsolodo tamogatasok

A segélyezési rendszer atalakitasa soran egységessé valik a szétaprozddott szocidlis segélyezési
rendszer. 2015. marcius 1-jétél az atalakitast kovetéen az allam és az onkormanyzat
segélyezéssel kapcsolatos feladatai és a felelésségi korok egyértelmiien elvalnak, a segélyezési
rendszer atlathatobba valik, amely igy megfelelobben reagal a helyi, térségi problémakra, valamint
jobb lefedettséget biztosit a helyben laké raszorultak szdmara. Az allami feleldségi korben kotelezéen
biztositand6 ellatdsok szabdlyait tovabbra is a szocidlis torvény tartalmazza. Ezen ellatasok
megallapitasa és folyositasa egységesen jarasi hataskorbe kertil, finanszirozasuk teljes mértékben a
kozponti koltségvetésbol torténik.

A kotelezden biztositandd ellatasok jarasi szintre emelésével eldsegithetd az orszagosan egységes
jogalkalmazasi és segélyezési gyakorlat.

Az dnkormanyzatok altal biztositando ellatasok jogosultsagi feltételeit, 6sszegét az dnkormanyzatok
allapitjak meg, ezaltal az onkormanyzatok lehetdsége n6 a helyi k6zosség szocidlis biztonsaganak
erdsitésére, a szocialis segélyek megfeleld biztositasara.

Az ellatasok finanszirozasat az 6nkormdnyzatok elsdsorban sajat adobevételeikbdl teremthetik meg,
emellett a kozponti koltségvetés tovabbra is tamogatja az alacsony adderd-képességii telepiilések
szocialis feladatainak ellatasat.

A finanszirozési rendszer kiemelten tdmogatja a forrashidnyban szenvedd telepiiléseket azaltal, hogy
a kozponti forrast kozottiik az adoerd-képességiik szerint sdvosan osztja el, tobb forrast biztositva az
alacsony adoerd-képességli onkormanyzatok szamara.

Azoknak az Onkorményzatoknak, amelyek a raszorulok ellatdsat az adderd-képesség alapjan
biztositott forras felhasznaldsaval sem tudjak megfelelden biztositani, palyazati tton lehetdségiik lesz
rendkiviili timogatast igényelni. Forras: MAGYARORSZAG 2015. EVI NEMZETI REFORM
PROGRAM

3.3. 1. szamu tablazat - Passziv foglalkoztatas-politikai eszkozok - Allaskeres6k
ellatasai I.
Nyilvantartott allaskeres6k Allaskeresési ellatasban részesiilé
szama nyilvantartott allaskeresok szama
(TS 052) (TS 047)
Ev
15-64 év
. kozotti . Nyilvantartottak
L népesség %o- Ko %-aban
aban

2015 141 8,03% 23 16,31%
2016 124 7,13% 28 22,58%
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2017 122 7,04% 29 23,77%
2018 113 6,56% 29 25,66%
2019 104 6,01% 36 34,62%
2020 n.a. - n.a. -
Forrés: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal
Passziv foglalkoztataspolitkai eszk6zok
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e Nyilvdntartott allaskeres6k e Al dskeresési elldtdsban részesiilsk

Az allaskeresési ellatasban részesiilé nyilvantartott allaskeresdk szazalékos aranya az elmult években

fokozatosan emelkedik, mig a nyilvantartott allaskeresdk szama csdkken.

3.3.2. szamu tablazat - Passziv foglalkoztatas-politikai eszkozok - Allaskeresok ellatasai I1.
Szocialis tamogatasban Foglalkozt?t’z,l st Ellatasban részesiilo
. wrn e 2 helyettesito o
részesiild nyilvantartott o - nyilvantartott
—. - . tamogatasban R z .
allaskeresok szama . . z . | allaskeresok szama (TS
Ev (TS 048) részesitettek atlagos havi 049)
szama (TS 054)
Nyilvantartotta Nyilvantartotta Nyilvantartotta
Fé k Fé k Fé k
%-aban %-aban %-aban
2015 52 36,88% n.a. - 75 53,19%
2016 31 25,00% n.a. - 59 47,58%
2017 32 26,23% 32 26,13% 61 50,00%
2018 32 28,32% 32 28,37% 61 53,98%
2019 21 20,19% 30 28,58% 57 54,81%
2020 n.a. - n.a. - n.a. -

Forras: TelR, Nemzeti Munkatigyi Hivatal

36



Passziv foglalkoztatas-politikiai eszkékkel
tdmogatottak szama a 15-64 év kozotti népesség
aranyaban Il. (%)
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m Szocidlis tAmogatdsban részesild nyilvantartott allaskeresék szama
(TS 048)

m Foglalkoztatast helyettesité tdmogatasban részesitettek atlagos havi
szama (TS 054)

Ellatasban részesuld nyilvantartott allaskeresék szama (TS 049)

A szocialis tAmogatasban részesiilé allaskeres6k aranya csokken, a foglalkoztatast helyettesitd
tamogatasban részesiilOk aranya szinte valtozatlan. Az ellatdsban részeslil6 nyilvantartott
allaskeresok szama minimalis névekedésnek indult 2017-t61.

3.3.3. szamu tablazat - Egészségkarosodasi és gyermekfeliigyeleti
tamogatas
Egészségkarosodasi és gyermekfeliigyeleti
tamogatasban részesitettek havi atlagos szima
Ev (TS 056)

fo
2015 n.a.
2016 n.a.
2017 12
2018 12
2019 11
2020 n.a.

Forras: TelR, KSH
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Ei. kdrosodasi és gyf. tamogataban részesiil6k

14
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10

2015 2016 2017 2018 2019 2020

A szocialis 1gazgatasrol €s ellatasokrol szolo 1993. évi III. torvény az elmult években tobbszor is
modositottak.

2015. marcius 1-t6l jelentés mértekben atalakult a pénzbeli és természetbeni szocialis ellatasok
rendszere.

Az allam és az Onkormanyzat segélyezéssel kapcsolatos feladatai €lesen elvalasztasra kertiltek,
melynek eldirasait a Képviseld-testiilet 2015-ben 1) rendeletébe épitette be.

Az aktivkortiak ellatdsanak korében megallapitott rendelkezésre allasi tdmogatast felvaltotta a
foglalkoztatast helyettesitd tamogatas, amelynek feltételei tobb helyen is atalakultak. Alapvetd
modositas, hogy a tdmogatasra vald jogosultsagot évente feliil kell vizsgalni, mig a rendelkezésre
allasi tamogatast csak kétévente kellett.

A két feliilvizsgalat kozott eltelt iddben minden tamogatottnak legalabb 30 nap munkaviszonyt kell
létesitenie, olyan modon, hogy az igazolhato legyen a feliilvizsgalatkor. Erre lehetsége van tobb
modon. Nyilt munkaerdpiacon folytat keresdtevékenységet, egyszertsitett foglalkoztatottként 1étesit
munkaviszonyt, haztartdsi munkat folytat, munkaerd-piaci programban vesz részt, kozérdekii
onkéntes tevékenységet folytat, vagy kozfoglalkoztatasban vesz részt.

Az aktivkortiak ellatasdban résziiloknek tovabbra is eldiras a kormdanyhivatal foglalkoztatasi
osztalyokkal vald egylittmiikodés, mig az egészségkarosodott személyek kivételével a rendszeres
szocialis segélyre jogosultak az arra kijeldlt szervvel kotelesek egyiittmitkddni.

A megaéllapodas elsddleges célja olyan szolgaltatdsok biztositdsa, amely a munkaerdpiacra torténd
visszahelyezést segiti.

A beilleszkedést eldsegitd program a munkanélkiiliség kéaros hatasait segitett enyhiteni.
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Az anyagi helyzet romlasanak kdvetkezményeként a munkanélkiili emberek kapcsolatai beszikiiltek,
megvaltozott énképiik és életviteliikben is izolalodtak. Az anyagi nehézségek konfliktusokat idéznek
el6 a munkanélkiiliek csaladjaban.

3.4 Lakhatas, lakashoz jutas, lakhatasi szegregacio

Megyei jellemzdék (KSH, 2011):

A megye lakasallomanya 1949-2011 kozott tobb mint mésfélszeresére nétt. Az elmult évtizedben a
lakésallomanyon beliil a nem lakott lakdsok szdma valamivel nagyobb mértékben emelkedett, mint a
lakott lakasoké.

Bacs-Kiskun megyében taldlhat6 az orszag lakasallomanyéanak 5,4 szdzaléka, csaknem 239,2 ezer
lakas ¢és lakott tidiild.

Az dnkorményzati torvény az dnkorményzatok elldtando feladatai k6zott rogziti a lakas (és helyiség)
gazdalkodast. A torvény rogziti az dnkormanyzatok szamara a hajléktalansag megel6zésének, €s a
terliletiikon hajléktalanna valt személyek ellatdsanak és rehabilitdcidjanak kotelezettségét 2013.
janudr 1-jéto1.'6

Forras: TEIR, Onkorményzati adatok

a) bérlakés-allomany

A 2011-es népszadmlalas adatai szerint Bacs-Kiskun megye csaknem 3,7 ezer Onkormdényzati
bérlakasanak jelentés része, valamivel tobb mint 41 szazaléka, 2001-hez hasonldéan tovabbra is
Kecskemétre koncentralodott.

3.4.1. szamu tablazat - Lakasallomany
Epitett _— . A koziizemi
Epitett |lakasok 1-2, A koz,u zeml  |ivévizvezeték-
lakasok | szama szobas | szennyvizgyujto- halozatba
Lakasallomany . lakasok halozatba
szama 1000 \ bekapcsolt
, (db) . aranya bekapcsolt h
Ev (TSv | lakasra . . lakasok
(TS 073) (TS lakasok aranya .
077) (TS 076) (TS 074) aranya (TS
078) 075)
db db db % % %
2015 1180 n.a. na. |[57,03% 79,75% 90,76%
2016 1180 n.a. na. |[57,03% 92,97% 91,19%
2017 1179 n.a. na. |57,08% 90,92% 92,28%
2018 1180 1 1 57,03% 93,31% 92,97%
2019 1180 n.a. na. |[57,03% 83,39% 90,51%
2020 n.a. n.a. n.a. - - -

Forras: TelR, KSH Tstar, 6nkormanyzati adatok

16 Eves jelentés a lakhatési szegénységrdl, 2011. Habitat for Humanity Magyarorszag, 2012. junius
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Lakasallomany és minGsége

2020
2019
2018
2017
2016
2015

0,00% 20,00% 40,00% 60,00% 80,00%

M A kozlizemi ivovizvezeték-haldzatba
bekapcsolt lakasok aranya (TS 075)

B A kozlizemi szennyvizgy(jté-haldzatba
bekapcsolt lakasok aranya (TS 074)

B 1-2 szobas lakasok aranya
(TS 076R)

3.4.2. Bérlakas és szocialis lakasallomany
Onkormanyzatunk bérlakassal nem rendelkezik.

3.4.3 Lakhatast segit6é tamogatasok

3.4.3. szamu tablazat - Lakhatést segitd timogatasok
Telepiilési
tamogatasban Egyéb onkormanyzati
részesitettek szama tamogatasban
, (pénzbeli és részesitettek szama
Ev természetbeni) (TS 137)
(TS 136)
Fé Fé
2015 n.a. n.a.
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2016 n.a. n.a.
2017 942 6

2018 263 979
2019 230 801
2020 n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar

Lakhatast segité tdmogatasok
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800 dnkormanyzati
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(TS 137)
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A Szocialis torvény modositdsa folytdn 2015. marcius 1-jét6l az "Onkormanyzati segély"-t 10j
elnevezésli tamogatasi forma, a "telepiilési tdmogatas", illetve a "rendkiviili telepiilési tdmogatas"
véltja fel. Onkormanyzatunk helyi rendeletben szabalyozza a telepiilési tamogatds formait és a
tamogatasi feltételeket.

Szocialis veszélyek

Bécs-Kiskun megyében a népesség 2,3 szazalékat kitevd, mintegy 11.800 személy a kozosségi
elhelyezést nyujtod intézmények (intézeti haztartasok) lakoja vagy hajléktalan volt 2011-ben, szamuk
17 szazalékkal kevesebb a 2001. évinél.

Telepiilésiinkon szegregalt korzetek nincsenek.

Hajléktalan f6 1-1 fordul el6. Elhelyezésiiket csaladi, vagy egyéb befogado személynél mindezidaig
meg tudtuk oldani.

A lakasviszonyok jellemzd problémai a kozmidij-, illetve lakéshitel-tartozasok, hatralékok
felhalmozddasa. Lakhatast segitd tdmogatas a lakhatasi tdmogatés, melyet elsésorban természetben
(kozmiidij jovairas formajaban) nyljt az Onkormanyzat. A szocialis torvény rendelkezik az
adossagkezelési szolgaltatasrol, amely akkor nyujt segitséget, ha mar Osszegytilt egy nagyobb
Osszegli dijhatralék. Alapitvanyi tAmogatasi programok eljuttatasaval segitjliik az adossagcesapdabol
valo kikertilést, azonban nagyon nehéz, mert a csekély kovetelményeknek valdo megfelelés is nagyon
nagy erOproba némely csalad részérdl.

PI. Maltai Szeretetszolgalat Hatralékkezeld programja segitséget nyujt a hatranyos helyzetli csalddok
szamara.

Legkozelebbi hajléktalan, atmeneti szallok:
Magyar Mentdszolgalat-Alapitvany-hajléktalanok nappali melegeddje
Dunatjvaros, Kando K. tér 4.
o Kecskeméten: a Magyar Maltai Szeretetszolgalat Egyesiilet Kecskeméti Csoportja altal
megnyitott Komplex Hajléktalanellatd és Rehabilitacios Kozpont.
Elérhetdsége: 6000 Kecskemét, Matkai ut 20., 76/506-520, 76/506-521
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o Kiskunfélegyhazan: Csaladok Atmeneti Otthona: Gyermekek és sziil6k szamara ideiglenes
jelleggel bentlakas biztositasa.
6100 Kiskunfélegyhaza, Nyomas V. tanya 5., 76/461-640, 70/379-2661
o Kiskunfélegyhazan: hajléktalan ellatas.
6100 Kiskunfélegyhaza, Alpari ut 61., 76/461-640, 70/339-4308
o Kiskunhalason: Férfi Hajléktalanszallo és Népkonyha
6400 Kiskunhalas, Molnar u. 6., 77/423-820

3.5 Telepek, szegregatumok helyzete

Telepiilésiinkon telepek, szegregatumok nincsenek.

3.6 Egészségiigyi és szocialis szolgaltatasokhoz valé hozzaférés

Az egészségiigy teriiletén a Kormany kiemelt célja az allampolgéarok egészségi allapotanak javitasa,
az egészségben eltoltott életévek novelése, a teriileti egészség-egyenldtlenségek csokkentése,
valamint az egészségiligy miikddési hatékonysdganak és a megfelelé hozzaférés lehetéségének
javitasa. Az Eurostat adatai alapjan 2004. és 2012. kozott nétt a sziiletéskor varhatd élettartam. A
lakossag egészségi allapotdnak javitasa érdekében tobb, nemzetk6zi szinten is elismert kormanyzati
intézkedés sziiletett. A fontosabbak kozott emlithetjiik a népegészségiigyi termékado bevezetését,
a nemdohanyzok védelmérol szolo torvény szigoritasat, az élelmiszerekben 1évé transz-zsirsavak
megengedheté legnagyobb mennyiségét, valamint a kozétkeztetésre vonatkozd szigorubb
taplalkozas-egészségiigyi eldirasokat érintd szabalyozast. A Kormany elkotelezett az
egészségiigyi ellatorendszer népegészségiigyi fokusza atalakitasaban. Az egészségiigyi alapellatasi
rendszer 0j alapokra helyezése jelenleg folyamatban van. Cél egyrészt vonzova tenni az orvosok
szamara a haziorvosi palyat, masrészt megerdsiteni ezen ellatasi format oly modon, hogy az
alapellatasi kompetencia keretein beliil a haziorvosok minél szélesebb korben képesek legyenek
ellatast nyujtani a betegek szdmara, tehermentesitve ez altal a jaro- és fekvObeteg ellatast. A
haziorvosi alapellatas teriileti egyenldtlenségeinek csokkentése céljabol a leghatranyosabb helyzeti
kistérségek telepiiléseire kiterjedo ellatasi kotelezettséggel miikodo haziorvosi szolgalatokat mar
jelenleg is 50 %-kal magasabb fix Osszegli dijazas illeti meg, illetve az un. helyébe.

A héaziorvosi alapellatast és a , kapudr” funkciot szamos intézkedés segiti, igy a teljesitmény alapua
finanszirozas bevezetése, a prevencio erdsitését célzo egészségfejlesztd irodak (EFI) 1étrehozasa.
2013 0Gsze ota 61 egészségfejlesztési iroda jott létre (ebbdl 20 a leghatranyosabb helyzetl
kistérségekben, és 41 olyan régidkban, ahol az egy fore juto GDP kevesebb az EU-25 atlaganak 75%—
anal). A hatékonysag ndvelése folyamatosan jelen 1évo, kiemelt prioritdsa az egészségpolitikanak,
ami az ellatorendszer strukturélis atalakitdsaban és a gyogyszeriigy teriiletén (generikus arverseny
tamogatasa, hatéanyag feliras meghatarozott korben) egyarant érvényesiil. A jaro beteg
szakellatas folyd finanszirozasi ardnyahoz képest tobb fejlesztési forrashoz jutott, valamint
hangsulyosabban jelennek meg az intézményrendszer egészét érintd hatékonysagjavito fejlesztések,
melyeknek hatasa a beruhdzasok (egészségpolusok és onkologiai centrumok fejlesztése, intézményi
funkcidvaltasok, parhuzamos kapacitdsok megsziintetése, korszerli diagnosztika fejlesztése)
befejezését kovetden lesz érzékelhetd. Az egészségligyl szakellatds finanszirozasi rendszerének
atalakitasa jelenleg folyik. Ennek célja egy fenntarthato, koltségvetési egyensulyi allapotot tlikrozo,
jol miikddd intézményrendszer. Az egészségiigyi ellatasokhoz valo egyenlé hozzaférést gatlo
whalapénz” gyakorlatinak felszamolasaban is fontos mérfoldkének szamitanak ezek az
intézkedések. Forras: Egészségiigyi Agazati Stratégia

3.6.1. szamu tablazat — Egészségiigyi ellatas
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Felnéttek
p Csak w ST I S
és felnéttek A hazi K-ozgyogyellatam Apol.a.s1 dij,
gy:;;lgliek részére gyermekorvosok | Gyogyszertarak és l%:ﬁ‘;ﬁil{z:gl?l tj,ll:::)ylajt(;ggg;
szervezett szervezett altal ellatott | fiokgyogyszertarak Szdma) (alanyi/es részegsi tettek
E haziorvosi VORI Szolodinion SZas normativ alapon | évi atlagos
’ szolgalatok SZulz iAok I Ot 1), kiadott) g szama (gTS
szama e (TS 108) (TS 133) 135)
(TS 107) (TS 106)
db db db db Fé Fé
2015 n.a. 1 n.a. 1 143 n.a.
2016 n.a. 1 n.a. 1 134 n.a.
2017 n.a. 1 n.a. 1 n.a. 15
2018 n.a. 1 n.a. 1 n.a. 15
2019 n.a. 1 n.a. 1 n.a. 13
2020 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
Forras: TelR, KSH
Tstar

3.6.2. Népkonyha

Telepiilésiinkon nem iizemel népkonyha

A népesség egészsegiligyi helyzetére jellemzd, hogy egyes népbetegségek, mint a magas vérnyomas,
a sziv- és érrendszeri elvaltozasok a népesség kozel negyedét érinti. Az emésztszervi és az
anyagcsere betegségek aranya is magas. A haziorvosi egészségiigyl statisztikdk alapjan
megallapithatd, hogy az un. belgyogyaszati megbetegedések fordulnak eld leggyakrabban (magas
vérnyomas, kiilonbozd szivbetegségek, anyagcsere-korképek, cukorbetegség, rosszindulata
daganatok). A gyermekek esetében tovabbra is az asztma, a mozgasszervi elvaltozasok, az altalanos
immunrendszer elvaltozasai, a bor specidlis immunrendszerének gyulladasos allapota, valamint a
taplalkozasi és anyagcsere megbetegedések a legjellemzdébbek.

A lakossag az alap egészségiigyi ¢és szocialis kozszolgaltatasok tobbségét helyben eléri. Az
Onkorméanyzat minden kételezd feladatat ellatja, megjelend lakossagi igények alapjan dnként véllalt
feladatokkal egésziti ki az ellatod rendszerét.

‘ a) az egészségiigyi alapszolgaltatasokhoz, szakellatashoz valo hozzaférés

Az egészségligyl ellatds szinvonalasan biztositott az alapellatds korébe tartozo telepiilési
Oonkormanyzati feladatok tekintetében:

haziorvosi, hazi gyermekorvosi ellatas,
fogorvosi alapellatés,

védonoi ellatas,

iskola- és ifjisag orvosi ellatas.

Az tigyeleti ellatast a Dr. Kolozs Gergely Kistérségi Egészsegiigyi Centrum latja el.
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A Dunavecsei Jarobeteg Szakrendeld 39 éve szolgalja a koryezd 7 telepiilés (Solt, Ujsolt,

Dunaegyhaza, Apostag, Dunavecse, Szalkszentmarton, Tass) lakossaganak szakorvosi ellatasat.

A siirgdsségi betegellatast, valamint a specidlis szakellatasokat a Dunatijvarosi Szent Pantaleon
Korhaz és Rendeldintézet biztositja.

A védoénd a hazi gyermekorvossal szoros egylittmiikoddésben végzi munkajat. Tevékenységiikkel a
telepiilés egészét lefedik, az érintett csaladok (anyak, varandésok, gyermekek) részére elérhetdek.
Az iskola-egészségiigyi feladatellatast a gyermekorvos védénonkkel kézosen végzik.

A teriileti ellatasért felelos korhaz a Bacs-Kiskun Megyei Korhaz.

A személyes gondoskodast nyujtod szocialis szolgaltatdsokhoz a KESZI biztositja az allampolgarok
szamara az egyenld esélyli hozzaférést. Az intézményben a preventiv rendszerszemléletii szocialis
munka keretében komplex segitséget nyujtanak az allampolgéarok 6nallé életvitelének és készségének
megOrzéséhez, erdsitéséhez. Ide sorolhatd: a szocidlis étkeztetés, a hazi segitségnyujtas,
csaladsegités, gyermekjoléti szolgaltatas. A szocialis ellatdsok és a szolgaltatdsok 0sszehangoltan,
koordinaltan mikodnek, nagymértékben lefedik a szocidlis sziikségleteket. A helyi szocidlis
ellatorendszer kozéppontjaban tovabbra is a segitségre szoruld emberek allnak, akiknek szinvonalas
ellatasa feltételezi az emberi értékek tiszteletben tartdsdt. A helyi szocidlis szolgaltatasok
gyakorlataban a személykozpontu szocialis munka folyamatosan biztositott, amely megteremti a
hatranyos helyzetben €16k tdmogatasanak, az esélyegyenldség megteremtésének feltételeit.

b) prevencidos és sziiréprogramokhoz (pl. népegészségiigyi, koragyermekkori kotelezé
szilirésekhez) valé hozzaférés

A népegészségiigyi, koragyermekkori kotelezd szlirésekhez vald hozzaférés a lakossdg szamara
biztositott (helyben, illetve Kecskeméten,Dunaujvarosban). A primer és szekunder prevencid
tevékenységét leghatékonyabban a védondi szolgalat és a hdzi gyermekorvosi ellatas biztositja.

Fogaszati szlirést az iskola-egészségiigyi feladatok kozt a helyi fogorvos végez az oktatéasi
intézményekkel tortént megallapodasok alapjan. Az iskolafogaszati rendelésen szinte minden tanuld
megjelenik sziirdvizsgalaton.

Unids palyazati lehetdségek kihasznalasaval helyi rendezvényeken, alkalomszertien altalanos
szlirésre adunk lehetdséget, mint prevencios eszkozt.

| a) Megvalosult programok az egészségiigyi allapot javitasa érdekében:

Ingyenes sziiré program valésult meg az EFOP 1.5.3.pélyazat keretében a Faluhdzban t6bb mint 100
6 egészségi allapota lett szirve.

Mozgas torna népszertisitése
Az id6sek napjan merididn torna népszeriisitése €s tanitasa tortént meg.
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2019. majustol havi 1 alkalommal Dr. Kovacs Gyula haziorvos tartott eldadast a Konyvtarban
preventiv célbol. A Konyvtar adott helyet Dr. Kuti Akos négyogyasz eléadasainak melyek szintén
havonta egy alkalommal keriilt megrendezésre. A célcsoport a nék valamint az iddsek a tassi lakossag
koziil.

A két program havonta 1-1 alkalommal kototte le az érdeklddok figyelmét. A Konyvtar a
programsorozatokra 12 alkalommal biztositott lehetdséget.

‘ d) kozétkeztetésben az egészséges taplalkozas szempontjainak megjelenése

Az Onkormanyzat minden kdéznevelési intézményben, bolcsddében megszervezi a kozétkeztetést,
amely megfelel az érintett korosztaly egészséges étrendjére vonatkozé elvardsoknak.

Gyermekétkeztetés (bolcsOdei, 6vodai, iskolai)

A 2019-es adatok alapjan:
e rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilok szama: 155 £6

e sajatos nevelési igényli gyermek/fogyatékos/: n.a.

e héarom vagy tobb gyermekes: 30 f6

e nevelésbe vett: n.a.

e rendelet szerint: a csaladjaban az egy fore jut6 havi jovedelem nem haladja meg a kotelezd
legkisebb munkabér személyi jovedelemadoval, munkavallaléi, egészségbiztositasi és
nyugdijjarulékkal csokkentett, azaz nettd Osszegének a 135%-at, gyermekét egyediil
neveld esetében a 145%-at: 49 fo

e csaladjaban tartésan beteg vagy fogyatékos gyermeket nevelnek: 2 6

Normativ kedvezményben nem részesiiltek szama: 2 f6

2020. évben az dvodaban 70 6 étkezett.
Az 6vodasok koziil 68 gyermek kapta az étkezést térités nélkiil, tekintettel arra, hogy rendszeres
gyermekvédelmi kedvezményre jogosultak, hdrom vagy tobb gyermeket nevelnek, vagy a csalad
jovedelemére tekintettel.
Az altalanos iskolaban Osszesen 102 gyermek részesiilt 2020. évben étkeztetésben.
Ebbdl
e rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilo téritésmentesen étkezd gyermekek
szama: 42 16.
e 3 vagy tobb kiskorut neveld csaladok azon gyermekei, akik nem részesiilnek rendszeres
gyermekvédelmi kedvezményben 15 f6t tesznek ki. Ok 50% téritési dijkedvezményt kaptak.
o Ugyancsak 50% kedvezményt kaptak a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben nem
részesiilo tartos beteg gyerekek. Az 6 szdmuk 2 {6
o (Gyermekétkeztetési tamogatasban részesiilt 59 £6.
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A fentiekb6l lathatd, hogy mindossze 43 gyermek nem részesul téritési dij kedvezményben,
Osszes étkezok 42 Y%-a.

Sziinidei gyermekétkeztetés

2016. januar 1-jétdl a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szolo 1997. évi XXXI.
torvény szabalyozéasa alapjan a telepiilési Onkormanyzatok kotelezden ellatandd feladatként
biztositjdk a sziinidei gyermekétkeztetést, melynek keretében a sziilod kérelmére az
onkormadnyzatnak napi egyszer meleg ételt kell biztositania valamennyi iskolai sziinido, valamint
az ovoda és bolcside ezen iddszakoknak megfeleld zarva tartasa idétartamdra es6 munkanapokon
a hatranyos helyzetii ¢és rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilo, halmozottan
hdtrdanyos helyzetii gyermekek részére, ideértve azokat a gyermekeket is, akik nem rendelkeznek
intézményi — bolcsddei, 6vodai vagy iskolai tanuloi - jogviszonnyal.

Sziinidei gyermekétkezésben részesiilok szama
év tavaszi nyari Oszi téli
2016 87 95 56 61
2017 51 65 46 64
2018 49 54 45 52
2019 46 39 25 37
2020 20 37 20 36

Forras: Onkorméanyzat

‘ e) sportprogramokhoz valé hozzaférés

Az Onkormanyzati sporttevékenység magaban foglalja a testnevelés €s sportkultira valamennyi
formajat, a gyermekek és felndttek test kulturdlis, rekredcios és szabadidds tevékenységétdl,
rendszeres testmozgésatol a technikai €s szellemi sportokon 4t a versenysportig, beleértve a
testnevelés, testedzés és az egészségmegdrzés minden kapcsolodo teriiletét.

Tasson jelenleg az alabbi szakosztalyok érhetdek el:
e Labdartigas

Szabadidds célu, sport alapszolgaltatasok elérhetdségének és mindségének javitasa fontos teendd az
elkovetkezd iddszakban, mely hozzajarul a lakossag testi-lelki egészségének javulasahoz, eldsegitve
a helyi identitas erdsitését.

A sportolashoz kapcsolodd sportlétesitmények és az aktiv mozgasra alkalmas terek kialakitasa,
fejlesztése:

- jatszotér fejlesztése, bovitése
- futballpalya karbantartasa ¢
- sportcsarnok fejlesztése °
- anem eszkdzigényes, kreativ programok, vetélked6k

‘ f) személyes gondoskodast nyijto szocialis szolgaltatasokhoz valé hozzaférés

A nyilvanossag altal mindenki szamara biztositott.

Telepiiléstinkon a KESZI 1atja el a szocialis alapszolgaltatasi feladatokat és a csalad —¢s gyermekjoléti
szolgaltatas feladatot. A szakmai munka hatékonysaganak, mindségének egyik zaloga az
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intézményen beliili- és a kiilsé szakemberekkel torténd aktiv esetmegbeszEéld csoportok mitkddtetése,
valamint a szupervizids lehetség biztositasa.

A gyermek érdeke felette all minden egyéb érdeknek. Az intézményben hat szakfeladat van, melyek
egyike sem konnyt teriilet, legnehezebben teljesithetd talan a gyermekjoléti szolgaltatas. Az aktualis
helyzeteket gyorsan, feleldsségteljesen kell felmérni és a sziikséges intézkedést megtenni.

Akar az intézményen beliili szakmai csoportok kozott, akar a tarsult telepiilések kozotti
egyiittmiikddés, folyamatos kétoldalu parbeszéd alapvetd kivanalom.

A KESZI szakfeladatai:

1.

2.

Tamogaté szolgalat: Az elmult id6szakban egyre novekvd igény jelentkezett a személyi
segitesre.

Hazi segitségnyujtas:

A hazi segitségnyujtast a megfelel6 gondozasi sziikséglettel rendelkez6 — elsdsorban idds -
személyeknek kell biztositani sajat lakokornyezetiikben, akiknek az 6nalld életviteliik
fenntartasa érdekében sziikséges az ellatas.

Alapvetd gondozasi-, 4poldsi feladatokat, higiénias koriilmények megtartasat,
veszélyhelyzetek kialakuldsanak megel6zését célzo szolgaltatas.

Gondozonok szama: 2 6, Ellatottak szama Tasson: 27 f6 (2017. december 31-i adat)
Gondozondk szdma: 2 6, Ellatottak szdma Tasson: 30 f6 (2018. december 31-1 adat)

Csalad — és Gyermekjoléti szolgaltatas:

2016. januar 1-t6l torvényi valtozas miatt a gyermekvédelem rendszere megvaltozott, az eddig
kiilon egységként miikodd Csaladsegitd- és a Gyermekjoléti Szolgélat 6sszevonasra kertilt. A
hatésagi igyekben érintett gyermekes csaladjainkat (védelembe vétel és szakellatas) at kellett
adnunk a Kunszentmiklosi Csalad- és Gyermekjoléti Kozpontnak. A térvény szellemében a
csaladsegito feladata ettdl az évtdl kezdve kiemelten a prevencio (lett volna). A probaévben
sok nehézséggel meg kellett kiizdeniink, ezek koziil a legfontosabbak:

- A szakmai protokoll havi harom latogatast ir el a Csaldd- és Gyermekjoléti Szolgalat
csaladsegitdje részére. Tapasztalatunk azt mutatja, hogy ez sokszor szakmailag nem indokolt,
az ugyfelek zaklatasként ¢élik meg és id6hiany miatt nem kivitelezhetd

- L, Kettds csalddgondozas™: egy-két napon beliil kétszer keressiik fel a csaladot
(esetmenedzser, csaladsegitd). A kliens nem mindig érti, mi a kiilonbség az esetmenedzser és
a csaladsegit6 kozott és hogy miért keresi 6t mindkét szakember. A jelzérendszeri tagoktol is
rovid i1d6n beliil sok esetben a Szolgélat is, a Kozpont is kér véleményt.

- A védelembe vétel kezdeményezésétdl a jogerdre emelkedésig (tobb honap) a szolgélat az
illetékes, a csalddsegité gondozza a csaladot, eszkoz nincs a kezében, kdotelezni, eldirni
feladatot nem tud. Az esetmenedzser ugyan sok esetben mar ebben az iddszakban felveszi a
kapcsolatot a csaladdal, esetlegesen latogatja is, ez a tisztazatlan helyzet a jogerére emelkedés
fent emlitett elhtizodasa miatt hdnapokig is eltart.

- A megndvekedett biirokratikus terhek miatt a Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalatnal kevés
1d6 marad prevencioval, kozosségfejlesztéssel, csoportmunkéval foglalkozni

év

alapellatasban védelembe vett | Atmeneti nevelt csaladok szama
torténé gondozas | kiskoruak szama oOsszesen

2015 24 4

15

2016 50

34

2017 46

35

2018 52

38

2019 44

0O |~
N[00 (00|

36
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Jelzések szama:

A torvényi eldirdsoknak megfeleléen 2020-ban tartottuk mag Tasson az aktudlis éves
gyermekvédelmi tanacskozast az Ot tarsult telepiilés jelzOrendszeri tagjainak és a Csaladd- és
Gyermekjoléti Kozpont esetmenedzsereinek és jarasi jelzorendszeri tandcsadojanak részvételével.

Az éves tanacskozas tapasztalatai €s a jelzOrendszer tagjainak beszamoloi alapjan éves intézkedési
tervet készitettiink, melyet a Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont jarasi jelzOrendszeri tanadcsaddjanak
megkiildtiink.

A 15/1998. (IV.30.) NM rendelet meghatarozasa szerint Szolgalatunk az elmult évben is hat
alkalommal tartotta meg szakmakozi esetmegbeszélését elére meghatarozott témakorben.

A hatésagi intézkedést megelézOen minden esetben esetkonferenciat tartottunk az illetékes
szakemberek (ett6l az évtol a Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont munkatarsai is) €s a csalad
részvételével.

Szolgélatunkhoz foként anyagi probléma, csaladi konfliktusok (csaladon beliili erészak), sziilok vagy
a csalad életvitele illetve sziili elhanyagolés, bantalmazas miatt érkezett jelzés 2017-ben.

Csaladsegités keretében

- Lakossagi palyéazatok, ligyintézések: 2016-ban folytattak a kiilonféle egyéni palyazati
programokon torténd részvétel segitését. Pl. Maltai Szeretetszolgalat Hatralekkezeld
programja altal tobb csaladot tudtak segiteni. Minden tarsult telepiilésen keriilt beadasra
palyazat, ami elsdsorban a nagycsalddosoknak jelentett segitséget.

- A Magyar Nemzeti Udiilési Alapitvany az Erzsébet program keretében a nyugdijasoknak
szocialis tdiilésre ¢s kedvezményes fiirddbelépdkre — az egészségmegdrzéshez sziikséges
aktiv kikapcsolodas elésegitése érdekében — nyugdijasok szamdara palyazatot hirdetett. Az
el6z6 évhez hasonldan 2016-ban is tobben kérték a segitséget a palyazat benyujtasaban.

- Pénzbeli tamogatasokhoz torténd hozzajutds segitése: Egészségbiztositasi Pénztar egyszeri
segélye altal megkozelitleg félmillio forint tdmogatast sikeriilt juttatni egészségkarosodott
lakosoknak a haziorvosok kozremiikddésével kdzponti forrasbol.

- Adoméanyozés: Lakossagi felajanlas gyakori volt a 2017-es évben. A korabbi évekhez képest
novekedett az adomanyozasi szandék a helyi lakossag részérol.

- nagycsaladosoknak pl. butorok, hiitd, szamitogép, szemiiveg, stb.

- Széllitas: orvoshoz, vagy kormanyhivatal foglalkoztatasi osztalyhoz

- 30 ora 6nkéntes munka: Aktiv kortak ellatasdban részesiild tigyfeleink szadmara tovabbra is
biztositjuk, hogy intézménytinknél kerti munkaban ledolgozhatjak az ellatdsukhoz sziikséges
— évente 30 ora 6nkéntes munka — kotelezettségiiket.

2) hatranyos megkiilonboztetés, az egyenlé banasmod kovetelményének megsértése a
szolgaltatasok nyujtasakor

A teleptilési ellatorendszer elemei mindenki szaméra hozzaférhetok, egységes, egymasra épiild
szolgaltatasokat nyujt folyamatos ¢és megbizhatd modon. Az ellatérendszer hatdsossagat és
hatékonysagat eredményezi az is, hogy az egészségiigyi, az oktatasi- kozmiivelddési-, sport- és a
foglalkoztatasi intézmények, szervezetek a szakmai programjuk megvalositdsa soran
egytiittmiikdnek.

Az Onkorményzattal szemben a kdzszolgaltatasok nytjtasa sordn hatranyos megkiilonbdztetés, az
egyenld banasmod kovetelményének megsértése miatt panasz soha nem érkezett.

Onkorményzati intézmények, ahol jelenleg nem kiépitett az akadalymentesités: orvosi rendelé
A tobbi intézmény esetében kiépiilt az akadalymentesités.

h) pozitiv diszkriminacié (hatranykompenzalo juttatasok, szolgaltatasok) a szocialis és az
egészségiigyi ellatorendszer keretein beliil
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A pénzbeli ellatasok és a kozszolgaltatdsok szervezése soran pozitiv diszkriminacidval segitjiik a
célcsoporthoz tartozokat. Ez részben szabalyozasi eszkozokkel, részben eljardsok bevezetésével,
részben a nyilvanossag eszkdzeinek alkalmazasaval torténik.
A szakemberek a hatranyos helyzetii emberek sztirésére kiilondsen odafigyelnek. A csaladlatogatasok
alkalmaval felhivjak a figyelmet az egészségtudatos életmddra és tanacsaddssal segitik oket.
Pozitiv diszkriminacidnak mindsiil tobbek kozott:

— Adossagrendezési tamogatas.

— Temetési segély

3.7 Kozosségi viszonyok, helyi kozélet bemutatasa

A kozosségi ¢let szinterei sokrétiiek, ilyenek a lakokozosségek, a munkahelyek, dnkorményzati
intézmények, a templomok, a civil szervezetek
A miuvelddésre, kikapcsolodasra a telepiilési €s civil rendezvények, a Faluhaz és a Konyvtar ad
lehetdséget. A miivelddési intézmények programjaikat a lakossagi igényekre és a civil szervezetek
kezdeményezéseire tekintettel alakitjak. A zart terek mellett jelentdsek a kozteriilet rendezvények is.
(Majalis, Falunap,Sziireti felvonulds, stb.)

Szamos civil szervezet onkéntes munkdjaval és adomanyok kozvetitésével enyhiti a hatranyos
helyzetli csalddok mindennapjait. A szolidaritas és feleldsség mind magédnemberekben, mind a
miikodo gazdasagi szervezetekben jelen van. Jellemzden felajanlasok, onkéntes munkaban nyilvanul
meg. Ez a jelenség karacsony kozeledtével erdsddik fel, december honapban joval magasabb az
ajandékozas késztetése.

A helyi kotelezd kozszolgaltatasi feladatok megszervezése, a humén szolgaltatasok, a szocialis €s
gyermekjoléti ellatasok, a telepiilés lizemeltetési feladatai, a kozteriiletek tisztantartasa biztositott. A
allampolgarok szaméara elérhetdek, megfeleld szinvonalon mikodnek és minden jogos igényt
kielégitenek. Az dnkormanyzat részben, mint intézményalapitd és fenntartd, részben szolgaltatasi
szerz0dés utjan gondoskodik. Az egyes feladatok ellatdsa soran egyiittmikodik a helyi, nem
onkormanyzati fenntartdsu intézményekkel, civil szervezetekkel, gazdasagi tarsasagokkal, a
torténelmi egyhazakkal és egyéb szervezetekkel.

A kozszolgaltatasok esetében folyamatos cél az ellatas mindségének tovabbi javitasa, a szolgéltatasi
biztonsag megteremtése, illetve fenntartasa, az érintett szolgéaltatdsok megfizethetdsége, egyben a
kozszolgaltatasok fenntartasa.

Az allampolgéarok életmindsége az €lhetd mindennap alapfeltételeit tartalmazza, ide tartoznak a
fizikai kornyezettel kapcsolatos tényezok és az un. humanszolgaltatasok a gyermekjoléti, a szocialis,
egészségligyl, ovodak, kozmiivelddési, sport egyéb szabadidds tevékenységek. Alapvetd cél az
allampolgari elégedettség, a jo kozérzet elérése, fenntartasa.

3.7.1. szamu tablazat - Intézményi ellatottsag (2018)

Tornateremmel, A teleniilési
tornaszobaval ellatott elept Kozmiivelodési
koznevelési SEUUEETI ¢ konyvtarak intézmények
c i . sportpalya léte kikolcsonzott .
intézmények szama (TS 103) eovséseinek szama szama
(intézmény székhelye gy fTS 104) (TS 105)
szerint) (TS 102)
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Forras: TelR, KSH Tstar

A Kozségi Konyvtar sajat, onkormanyzati, illetve kiilsés szervezésli rendezvényeket bonyolit le.
Rendezvények felsorolasa a teljesség igénye nélkiil:

Tass Konyvtar, Informacios és Kozossegi Hely ,Statisztikai adatgyiijtés. 2019. Napi adatgyiijto lap 111.

Személyes hasznadlatok,
rendezvények, képzések, csoportos

A résztvevok szama

A rendezvény tipusa (jelolje x-szel)

foglalkozasok
73] %] E | =
E = Rendezvények, 14 14 2| & 3 E; % %| 2 % -
S = CSOportos , , - = 85 S| 2 Y| E S ®
§ = latogatasok even | even Osszes = 2 ‘Té G 2| 5 =
% = megnevezése aluli | feliili v := :3 S & a8 ?
22| Z| S g
1. | 2019.01.09|Ringato 4 8 12 1
2. | 2019.01.16 [Ringatd 8 12 20 1
3. | 2019.01.17|Biblioterapia 0 1 1 1
4. | 2019.01.18 | Biblioterapia 0 13 13 1
Toth Péter
5.1 2019.01.22 | Rendhagyé 52 3 55 1
torénelem ora
Dezs6 Dora és
6. | 2019.01.22|Sziics Miklos 0 35 35 1
eldadasa
7.1 2019.01.23| Ringato 6 8 14 1
8. | 2019.01.25|Biblioterapia 0 14 14 1
9. | 2019.01.30|Ringato 4 8 12 1
Januar 0sszes 741 102 176 5 3 1
10. 2019.02.06 | Ringato 6 6 12 1
11. 2019.02.13 | Ringato 5 9 14 1
Horvath Attila
12.| 2019.02.19|Farsanga 0| 15 15 1
képzémiivészet
ben eldadas
Februar 0sszes 11 30 41 3
Konyvtar
13, 2019.03.09 megiyité 20 4 e I
Konyvtarlatogat
14. 2019.03.191, , 15 2 17 1
as 3. osztaly
15. 2019.03.22 | Internet fiesta 21 1 22
16. 2019.03.27 | Csibe csoport 18 10 28 1
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Halacska

17. 2019.03.29 11 3 14
csoport
18. 2019.03.29 | Biblioterapia 0 16 16
Marcius 0sszes 85 77 162
I. negyedév 170 209 379
19.|  2019.04.02 | E&Cszscenap 30 2| 32
Iskola
20.|  2019.04.02 | EBCSZsegnap 23| 2 25
Iskola
21 2019.04.02 | Gyeremek joga 14 2 16
22 2019.04.02 | Gyeremek joga 6 2 8
23 | 2019.04.03 | Molndr Péterné o] 13 13
konyvbemutatod
24 | 2019.04.09 Ssbmlydel“tan 14| 1| 1s
25 2019.04.09 | Koltészet napja 20 18 38
26 2019.04.10 | Ringato 11 11 22
27| 2019.04.25 Egil;ifegﬂz;’é o] 26| 26
Aprilis 6sszes 118 77 195
28 2019.05.07 | Ecdl tanfolyam 0 9 9
29 2019.05.08 | Ringato 11 12 23
30 2019.05.14 | Ecdl tanfolyam 0 12 12
31 2019.05.15 | Ringato 12 10 22
32 2019.05.16 | Trianoni proba 7 2 9
33 2019.05.21 | Ecdl tanfolyam 0 10 10
34 2019.05.22 | Ringato 9 11 20
M¢éhecske
35| 2019.05.23 lizcl’f;‘jttéﬂétogat 9 4| 23
as
36 | 2019.05.23 | Gyermekbibliot 10 1 11
erapia
Dr. Kovacs
37 2019.05.23 | Gyula Egészség 0 20 20
cloadas
Lorincz L.
38 2019.05.24 | Gabriella 0 15 15
konyvbemutatd
39 2019.05.28 | Ecdl tanfolyam 0 10 10
40 2019.05.29 | Ringato 9 12 21
Lososczi Kati
41 2019.05.29 | egészsegmegOrz 0 18 18
¢s eldadas
Madjus Osszes 77 146 223
42 2019.06.04 | Ecdl tanfolyam 0 11 11
43 2019.06.05 | Ringato 8 8 16
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Gyeremek

44| 2019.06.06 | ke 10 0 10
45 2019.06.11 | Ecdl tanfolyam 0 12 12
46 | 2019.06.12 | Ringaté 3 5 8
Dr. Kovacs
47 | 2019.06.13 | Gyula Allergiak ol 18 18
eldadas
48 | 2019.06.13 | Gyermekbibliot 6 0 6
erapia
49 | 2019.06.14 | Biblioterapia ol 15 15
50 | 2019.06.18 | Ecdl tanfolyam ol 12 12
51 2019.06.19|Ringato 7 6 13
52| 2019.06.21 | Pacsirta piknik 4] 25 39
53| 2019.06.22 ﬁlf;‘:gap‘ 12 14 26
54 2019.06.25 | Ecdl tanfolyam 0 12 12
55| 2019.06.26 | Ringaté s| 10 18
Junius 0sszes 68 148 216
II. negyesdév 263 371 634
L. Félév 433] sso] 1013
56 | 2019.07.03 | Ringato 12 17 29
57 | 2019.07.04 | CYcrmekbibliot sl o 8
crapia
58 | 2019.07.10|Ringaté 2] 14 26
59 | 20190711 | GYcrmekbibliot 6| o 6
erapia
60 | 2019.07.18 g;ui";%c;désa ol 26 26
61 | 2019.07.24|Ringato 71 10 17
62 2019.07.30 | Ecdl tanfolyam 0 12 12
63 2019.07.31 | Ecdl tanfolyam 0 12 12
64 | 2019.07.31|Ringato 71 10 17
Julius Osszes 521 101 153
65 | 2019.08.01 | GYermekbibliot 6| o 6
erapia
66 | 2019.08.08 | Gyermekbibliot 6 0 6
crapia
67 | 2019.08.14| Ringato 8 9 17
68 | 2019.08.14|DrKuti Akos ol 7 7
el6adasa
69 | 2019.08.15 | Oyermekbibliot ol o0 9
erapia
70 | 2019.08.15 g;ui";?fdésa ol 19 19
71 2019.08.15 | Konyvtarmozi 7 2 9
72 2019.08.22 | Ecdl tanfolyam 0 12 12
73 2019.08.27 | Ecdl tanfolyam 0 13 13
74 2019.08.28 | Ecdl tanfolyam 0 12 12
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Augusztus 9sszes 36 74 110
75 2019.09.04 | Ringato 12 16 28
76 | 2019.09.05 | SYermekbibliot g 0 8
erapia
77| 2019.09.06| LEraP1 of 19 19
demenseknek
78 2019.09.10 | Ecdl tanfolyam 0 12 12
79 2019.09.11 | Ringat6 18 20 38
80 2019.09.12 | Kényvtarmozi 0 9 9
Dr. Kovacs
81 2019.09.12 Gyula eléadésa 0 22 22
82 2019.09.17 | Ecdl tanfolyam 0 11 11
83 | 2019.09.17 | Kuti Akos ol 7 7
el6adiisa
84 2019.09.18 | Ringatd 15 18 33
85 | 2019.09.19 | GYermekbibliot 8 0 8
erapia
86 2019.09.24 | Ecdl tanfolyam 0 10 10
87 | 2019.09.24| Lcrapia ol 16 16
demenseknek
Magyae
88 2019.09.30 | Népmese 4 16 20
Napja,
Szeptember Gsszes 651 176 241
II1. negyedév 153 351 504
Furfangos
89 2019.10.01 | Paravan 26 2 28
babmusor
90 2019.10.02 | Ringato 9 12 21
o1 | 2019.10,03 | Gyermekbibliot g o 8
erapia
92 2019.10.04 [ Limlom mesék 18 7 25
93 2019.10.08 | Angol képzés 0 25 25
94 2019.10.09 | Ringato 10 14 24
95 | 2019.10.10 | GYermekbibliot 9l 0 9
erapia
96 2019.10.16 | Ringato 10 12 22
Dr. Kovacs
97 2019.10.17 Gyula eléadésa 0 31 31
98 2019.10.22 | Ringatd 15 18 33
99 | 20191025 | Nemet 0 6 6
tanfolyam
Oktober 0sszes 105 127 232
100 2019.11.13 | Ringat6 11 14 25
]10 2019.11,13 | Angol képzés 0 13 13
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10 Dr. Kovacs
) 2019.11.14 Gyula eléadésa 0 17 17
101 5019.11.26| Pr- Kuti Akos ol 7 7
3 el6adisa
140 2019.11.30 | Angol képzés 0 2 2
November 0sszes 11 53 64 1
150 2019.12.04 | Ringato 11 12 23 1
160 2019.12.04 | Angol képzés 0 12 12
101 5019.12,05 | KOz0sseel ol 35| 35 1
7 beszélgetés
10 Terapia
2 2019.12.06 demenseknek 0 17 17 1
190 2019.12.11 | Ringat6 10 12 22 1
L 9019.12,12 | Gyermekbibliot 6l 0 6 |
0 erapia
11 Dr. Kovacs
1 2019.12.12 Gyula eléadésa 0 17 17
11 Német
) 2019.12.13 tanfolyam 0 4 4
1 Koényvtarmozi,
2019.12.17 | Légy jo 1 15 16 1
3 i -
mindhalalig
141 2019.12.18 | Ringatd 8 10 18 1
Kézmuves
1T 9019.12,19 | foglalkozas, 46| 4 50
5 mézeskalacsoza
S
L 019,100 [Pacsita 36| 40| 76 1
6 karacsony
118] 178 296 6 2
IV negyedév 234 358 592
II. Félév 234 358 1096

3.8 A roma nemzetiségi Onkormanyzat célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenléségi
tevékenysége, partnersége a telepiilési onkormanyzattal

Telepiilésiinkdn roma nemzetiségi onkormanyzat nem miikodott. 2019. évi valasztas utan kezdte meg
mitkodését.

3.9 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetoségek meghatarozasa.

A szegénység az elszegényedés folyamatanak felszinre keriil6 problémai kozott a lakossag
munkaerd-piaci helyzete, a munkanélkiiliségbdl eredd problémak, illetve a lakhatassal 6sszefiiggd
problémdk, a hatralékok felhalmozdodasa a lakossagi addssdgallomany folytonos Ujratermelddése
szerepel.
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A mélyszegénységben €16k €s a romak helyzete, es¢lyegyenldsége vizsgalata soran
telepiilésiinkon

beazonositott problémak

fejlesztési lehetdségek

A szegénység oka ¢és kovetkezménye a
tartos munkanélkiiliség.

Kozfoglalkoztatés tovabb folytatasa. Zoldteriiletek,
kozparkok tervszerti felijitdsa. Egyéb helyi
foglalkoztatasi lehetdségek felkutatdsa.

A hatranyos helyzetek generacidokon
keresztiili 4toroklddése.

Szocialis, gyermekjoléti szolgaltatasok bdvitése.
Felzarkoztatasi, fejlesztési programok szervezése.

A lakossagi adossagallomany
ujratermelddése.

Az allampolgarok ¢életmindségének folyamatos
vizsgéalata.
Sziikséglet alapti szolgaltatasok szervezése.

A lakossag egészségiigyi allapota
azonos az orszagos mutatokkal: nem
jo.

Egészségligyi sziirések népszertiisitése.

Az egészségtudatos életmodra nevelés a felnottek
korében is, annak tudatositasa, hogy a
sziir6vizsgéalatokon valé mind nagyobb szamu
megjelenés az egészségesebb életet, a varhato
¢lettartam megnovekedését eredményezheti.

Digitalis irdstudas hidnya akadalyozza
a munkanélkiillick munkaerd-piacon
torténo elhelyezkedést.

Képzések bovitése a munkanélkiiliek korére.
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4. A gyermekek helyzete, esélyegyenlosége, gyermekszegénység

A korai iskolaelhagyas megel6zése érdekében a hatdlyos koznevelési torvény értelmében 2015
szeptemberétdl az eddigi 5 éves kor helyett 3 éves kortdl lett kotelezé az 6vodai részvétel.

2015-16-ban is folytatodnak azok a hazai és uniés finanszirozasu célzott programok,
intézkedések, amelyek célja, hogy a sériilékeny, hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetii —
koztiik roma - tanulok iskolai sikerességét elosegitsék, a befogado oktatashoz, egyiittneveléshez
hozzajaruljanak javitva ezzel tovabbtanulasi eredményeiket, és csokkentve a lemorzsolddas
veszElyét. Az Integracios Pedagogiai Rendszer (IPR) hatdsvizsgalata azt mutatta, hogy a program
altalanos javulést hozott a résztvevo iskoldk didkjainak iskolai teljesitményében, fejlodésében. A
hatranyos helyzetli tanulok kozépiskolai tovabbtanulasanak, kdzépiskolai sikerességének, szakmahoz
jutasanak elésegitését célozzak 2015-2016-ban is az Utravalé Osztondijprogram esélyteremtd
alprogramjai. Az ESZA forrasai segitségével miikodé tanodai programok anyagi sziikségben, rossz
szocialis koriilmények kozott ¢él6, roma tanulok felzarkozasat segitik koznevelésen kiviili
eszkozokkel, komplex, a személyiség egészére kihatd egyéni fejlesztéssel. A program keretében 168
tanoda miikddik kb. 4000 tanuld bevondsaval. A Masodik Esély tipusu iskolakban a kozépfoku
iskolakbdl kimaradt, lemorzsolodo fiataloknak az oktatas vilagaba torténd visszavezetését célozzak.
A sajatos nevelési igényli gyermekek, tanulék iskolai sikerességének eldsegitése érdekében a
gyogypedagogiai tandcsadast, korai fejlesztést, oktatast és gondozast, szakértéi és rehabilitacios
tevékenységet biztosité pedagdgiai szakszolgalati rendszer atalakitdsa keretében 2015-ben tovabbi
uj, korszer(i diagnosztikai vizsgalo- és fejlesztoeljarasok kidolgozasa, illetve adaptalasa valosul meg.
Annak érdekében, hogy csokkenjen a digitalis leszakadds mértéke - kiilonds tekintettel a sajatos
nevelési igényli, és a hatranyos helyzetli tanulokra — informatikai infrastruktira-fejlesztési
projekt indult unidés forrasbol. A Koznevelési Hidprogramok azoknak a fiataloknak adnak
lehetdséget, akik az altalanos iskola elvégzése utan nem jutottak be kozépfoku iskolaba (Hid I.),
illetve akiknek a tanulds korabban csak kudarcélményt adott, és emiatt nem tudtdk befejezni az
altalanos iskolat, de mar betoltotték 16. életéviiket (Hid 11.). A Hid Il-ben résztvevd tanulok 20
hoénapos képzési ideje a jelenlegi tanév végén zarul. Idén keriil sor a szakmai zardvizsgak
megszervezesére 1s, igy a tanév zarasat kovetden tudunk majd olyan adatot gytijteni, hogy hany tanulo
szerezte meg a rész-szakképesitést igazolo bizonyitvanyt, illetve hanyan mennek tovabb szakiskolai
képzésbe. Az idei Hid-programokban 2300 {6 személyre szabott fejlesztd oktatasban részesiil. A
2011-ben elfogadott két 0j torvény (szakképzési és szakképzési hozzdjarulasi) megteremtette a dualis
képzés kiterjesztésének lehetéségeit, amit az 0j felndttképzesi torvény elfogadasa kovetett 2013
kozepén. A dudlis képzés mindségének emelése érdekében ndveljiik a képzésben kdzremiikodok
szakmai kompetenciait: a szakképz0 intézményben lehetdvé valik gyakorlati oktatdsvezetd munkakor
kialakitasa, a gyakorlati képzést folytatd szervezetnél folyd gyakorlati képzésben pedig gyakorlati
oktatoként olyan személy vehet részt, aki rendelkezik mestervizsgaval. 2013 szeptemberétdl a
képzések mar az 1) rendszerben indultak el, melynek legfontosabb elemei a vallalati tanmiihelyek
tdmogatasa, emelt szakma-normativa, tanuldszerz6dések rendszere. 2014 végén a szakképzésben
tanulok tobb mint egyharmada dudlis képzési formédban vesz részt, a gyakorlati képzési helyeket
biztositd gazdalkodd szervezetek szama mintegy 8000. 2015-t61 kezdédden kiemelt cél a
tanuldszerzddések szdmanak tovabbi novelése, amelynek elérése érdekében a Kormany bevezette a
kamarai garanciavallalas rendszerét Ennek célja, hogy a tanuldk vallalati kornyezetben végezzek
el gyakorlati képzésiiket, igy tovabb nd a szakképzési rendszerbdl kikertild fiatalok kompetencidinak
munkaerd-piaci relevancidja. Az allami szakképzo intézmények egységes fenntartoi atvétele révén
az intézményfenntartds és szakmai iranyitds egy kézben tartdsa jelenti a biztositékot a mindségi
szakképzési és képzésfejlesztési feladatellatasra, a dudlis képzés kiterjesztésére iranyuld koncepcio
megvalositasara, illetve a szakképzési reformlépések nyomon kovetése mellett az egységes
intézményrendszer hatékonysaganak novelésére. Specialis intézkedések bevezetésére is sor Keriil
az esélyteremt6 timogatast igénylé hallgatok érdekében. A hatranyos helyzetlieket tdmogatd
felvételi tobbletpontok rendszere nemcsak, hogy miikodik, hanem 2013 6ta a szerepe is nétt. A
Korméany tovabbra is nagy szamban biztosit az arra érdemes jelentkezOknek magyar allami
Osztondijas helyeket, a felvettek korében magasabb a hatranyos helyzetliek aranya, mint a jelentkezok
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korében. A Diakhitel kiilonb6zd konstrukcidi valtozatlanul elérhetdek maradnak a hallgatok szamara,
a Didkhitel II. konstrukcidohoz a Kormény 2%-os kamatot garantél (a hianypotlé konstrukciot 4300
hallgato vette fel 2013/2014. 1. félévben). A felsdoktatdsi szakpolitika megvaltoztatta 2013-tdl a
korabbi felsdoktatasi felvételi rendszert, melyben a Kormdny hatarozta meg a felvételi
keretszamot képzohelyenként. Az 0j rendszerben a felvételizé eredménye, valamint az intézmény
kapacitaskorlatja a meghatarozo elem. 2013 6ta minden olyan hallgatd, aki elérte a minimum belépési
korlatot, és az adott intézmény fel tudja venni, részesiilhet allam altal tdmogatott képzésben. A
1276/2010 (XIIL.8.) Kormanyhatarozat 2011-ben az allamilag tdimogatott helyekre felvettek szamat
53 450 foben hatarozta meg, 2013-ben és 2014-ben 100 000 allamilag timogatott hely valt elérhetove,
igy szinte minden tovabbtanulni szindékozo fiatal szamara lehetséges a felsdoktatasba torténo
bejutas. Forras: MAGYARORSZAG 2015. EVI NEMZETI REFORM PROGRAMIJA

Magyar Orszaggytilés 1991. évi LXIV. torvényében kihirdette a Gyermekek Jogairol sz6l6 ENSZ
Egyezményt, majd elfogadta a 47/2007. (V. 31.) sz. hatarozataval a ,,Legyen Jobb a Gyermekeknek
2007-2032” Nemzeti Stratégiat. A dokumentum f6 célja volt, hogy csokkentse a gyermekek és
csaladjaik nélkiilozését, javitsa a gyermekek fejlédési esélyeit. Ez minden gyermekre kiterjed, de
azokra a gyermekekre kell hangsulyt helyezni, akiknek érdekei a legjobban sériilnek.

4.1. A gyermekek helyzetének altalanos jellemzoi (pl. gyermekek szama, aranya, életkori
megoszlasa, demografiai trendek stb.)

4.1. szamu tablazat - Gyermekkora népesség osszetétele nemek és korcsoportok
szerint (2.szamu tablazatbol)
Az allando
népességbal a
Fé megfeleld
korcsoportu nék és
Korcsoport férfiak aranya (%)
. .. | Osszesen | Férfiak N6k
Ferfiak | N6k | 15003 | (15 005) | (TS 007)
Fo Fé Fé % Y%
Allandé népesség szama (férfiak TS o o
004, nék TS 006) 1481 | 1488 2969 49,88% | 50,12%
0-2 évesek (0sszes szama TS 008, o
aranya TS 009) 78 3,30%
0-14 éves (férfiak TS 010, aranya TS 0 0
011; n6k TS 012, aranya TS 013) 241 222 463 8,12% 7,48%
15-17 éves (férfiak TS 014, aranya o 0
TS 015; n6k TS 016, aranya TS 017) 43 46 89 1.45% 1,55%

Forras: TelR, KSH Tstar

Az allando6 népességben a nokeés a férfiak ardnyszama kozel azonos minden korosztalyban.

4.1.1. szamu tablazat - Védelembe vett és veszélyeztetett kiskoru
gyermekek
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Veg;te:?nt;izlitzzl;ﬂ:’m Veszélyeztetett kKiskoru

: ermekek szama (TS 115)
fv (TS 116) gy

Foé Fo
2015 n.a. n.a.
2016 1 n.a.
2017 6 n.a.
2018 8 n.a.
2019 9 24
2020 n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar

Védelembe vett és veszélyeztetett kiskoru (f6)

30

25

20
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10

|
B Védelembe vett kiskoru 'Veszélyeztetett kiskoru
2015 2016 2017 2018 2019 2020

4.1.2. szamu tablazat - Rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesitettek
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Rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesitettek évi atlagos
Ev szama (TS 111)

Fé
2015 n.a.
2016 n.a.
2017 178
2018 155
2019 155
2020 n.a.

Forras: TeIR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok

200

Rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesitettek szama
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Rendszeres gyvermekvédelmi kedvezmény

2018. december 31-i adatokat tekintve, szocidlis helyzete alapjan 155 (2018-ban és 19-ben is 155)
gyermek jogosult rendszeres gyermekvédelmi tdmogatasra, melybdl 34 egyediilalld sziilé. Az

ellatottak szadma 2018. évhez képest 23 fovel csokkent.

Az elutasitott csaladok szama: 10

2015. marcius 1-jén keriilt bevezetésre a helyi ellatorendszerben a rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményre éppen nem jogosult, de alacsony jovedelemmel, és altalaban jelentds téritési
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dijhatralékkal rendelkezd csalddok részére a gyermekétkeztetési tamogatds. Az igénylok 50%-os
étkezési téritési dijkedvezményben részestilnek a helyi iskolaban.

2017-ben Gsszesen 8 gyermek részesiilt gyermekétkeztetési kedvezményben, 2018-ban szintén 8
gyermek.

A helyi ellatérendszer kiilonféle tAmogatasokkal és szolgaltatdsokkal segiti a csaladot a gyermek
nevelésében, megfeleld tamogatasok €s szolgaltatasok nyujtasdval védelmet biztosit. A helyi
rendszer tovabbi jellemzdje, hogy a veszélyeztetettség megeldzését szolgalja. A megel6zd
tevékenység a koznevelési, egészségiigyi, szocialis, kdzmiivelddési és sport intézményhaldzaton
keresztiil (esetenként civil szervezetek bekapcsolodasaval) valosul meg, és az egyes agazatok
egyittmiikodésén alapul. Tasson a gyermekvédelmi alapellatasok kiépiiltek, a preventiv
gyermekvédelem minden gyermekekkel foglalkoz6 intézményben, szakmai programban jelen van.

A gyermekszegénység csokkentése atfogd, minden agazatra kiterjedd intézkedéseket igényel. Az
egyes részteriileteken a foglalkoztatds, az oktatas, a lakasligy, az egészségiigy, a szocialis ¢és
gyermekjoléti, gyermekvédelmi szolgéltatasok egymassal Osszhangban allo és egymasra épiild
intézkedéseit kell meghozni, amelyek a gyermek megsziiletésének pillanatatol segitenek az esélyek
javitasdban. A szegénységben vagy szegénység kockazataval €16 gyermekek sajatos csoportjat
alkotjak a fogyatékos gyermekek. A fogyatékos gyermeket neveld csaladok helyzete az atlagosnal
sokkal nehezebb, kiilonosen a halmozottan fogyatékos gyermeket neveld csalddok esetében
figyelhetd meg.

2017. 8sz£tdl a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermekeken kiviil a hdrom vagy
tobb gyermeket neveld csalddoknak, valamint a tartdosan beteg, illetve fogyatékos gyermekek
sziileinek sem kell fizetnie a bolcsddei és Ovodai étkeztetésért.

4.1.3. szam tablazat - Arvaellatas
Arvaellatasban Arvaellatasban | ; i x
, vt 10 , ven e Arvaellatasban
részesiilo részesiilo részesiilék
5 férfiak szama (f6) | nok szama (f6) bsszesen
v (TS 065) (TS 066)
Fo Fo Fo

2015 13 8 21
2016 11 8 19
2017 10 7 17
2018 14 4 18
2019 15 4 19
2020 n.a. n.a. -

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok

Arvaellatasban részesiil6k szama
25

20

15 —



Az arvaellatasban részesiild férfiak szdma magasabb, mint ugyanezen ellatdsban részesiilé nék szama
éves megoszlasban kozel ugyanannyi gyermek esetében.

4.2 A hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetii, valamint fogyatékossaggal élo
gyermekek szolgaltatasokhoz valé hozzaférése

A hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzet fogalméanak meghatidrozdsa nem egységes a
gyermekvédelem teriiletén. Az éves gyermekvédelmi rendszer mitkodésérdl sz616 beszamold adatait
és tapasztalatait értékelve meghatarozhatjuk a veszélyeztetettség okokat figyelve arra, hogy egy-egy
gyermek, fiatal tobb szempontbdl is érintett lehet, a veszélyeztetettségi tényezOk halmozottan
jelentkeznek.

A helyi gyermekvédelemben dolgozo szakemberek tapasztalata szerint nem valtozott az a tendencia,
hogy a veszélyeztetettség okai kdzott kimagasléan a szocidlis helyzet a meghatarozo:

Szocidlis helyzet: A szocialis helyzetbdl adodo veszélyeztetettség a gyermekek tobb mint a felét
foglalta magaba.

A csalad szétesése: Ez a veszélyeztetési ok gyakran parosul a szocidlis helyzet romlasaval €s a
gyermek mentélis allapotanak sériilésével. A csalad szétesésének leggyakoribb oka, a valas a
gyermek szadmara veszteség. Az elfojtott érzelmek a személyiségfejlodésben rendellenességeket,
zavarokat eredményezhetnek.

A nevelés, gondozds, tordédés, szeretet hianya: Az elhanyagolds is bantalmazas (egészségiigyi-,
oktatasi elhanyagolds, a gyermek magéra hagyasa, elhagyésa). A gyanujelek, tiinetek jelentkezhetnek
testi, viselkedésbeli és érzelmi szinteken is.

Sulyos betegség a csaladban: A betegség vonatkozhat sziilére, nagysziilére és testvérre is. A
csaladtagok hosszi vagy stlyos betegsége, az egészségtelen életmdd, tartdsan rossz lakhatasi
koriilmények a gyermek testi fejlodését és egészségét is veszélyeztetik. A gyermek szdmara
problémat okozhat a hosszan tartd, vagy sulyos betegséggel vald szembesiilés, a normalistol eltérd
¢lethelyzetben vald folyamatos ,.tartézkodas”.

A csalad életmodja: A csaladi €let sulyosabb veszélyeztetd artalmait jelenti a devians viselkedési
formak jelenléte a csalad hétkoznapjaiban: alkoholizmus, brutalitas, blindz6 csaladi kornyezet.

A gyermek mentalis dllapota, személyiségzavara: A gyakorlatban is érzékelheté a mentélisan sériilt
gyermekek szamanak novekedése. Az okok kozott a csaladi nevelés jellemzd hibai -
kovetkezetlenség, szigor és kényeztetés eltulzasa, kovetelések hianya a gyermek felé, vagy ellenkezd
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esetben: a gyermek képességeit meghaladd, magas mérce allitasa, az ellendrzés, odafigyelés hianya
— tapasztalhatéak. Gyakran taldlkozunk az idegrendszeri betegségiik miatt rendszeresen gyogyszert
fogyaszto kisgyermekekkel.

Bantalmazas: Jelei sokszor nem egyértelmiiek. Neheziti a helyzetet, hogy a testi jelek hidnya nem
zarja ki a bantalmazas lehet0ségét (szexualis-, verbalis bantalmazas nehezen felismerhetd).

A gyermekek egészséges fejlodésének alapfeltétele az egészséges étkezés. A mélyszegénységben €16
gyermekek koziil otthon sokan nem jutnak megfelel6 mennyiségii egészséges taplalékhoz. Ezért nagy
jelentdségli az onkorményzat altal szervezett intézményekben torténd kozétkeztetés. A rendszeres
gyermekvédelmi kedvezményben részesiilé bolcsddés, ovodas és altalanos iskolds gyermek
téritésmentesen, a raszoruld kozépiskoldsok 50%-os tamogatast kapnak. Valamennyi szocidlisan
raszorul6 és normativ tdmogatasra jogosult gyermekétkezési lehetdsége biztositott volt. A torvény
altal meghatarozott ingyenes, tankonyvtamogatasban is részestiltek a gyerekek.
A gyermekek védelmét szolgaljak a pénzbeli és természetbeni ellatasok: a szocidlisan raszorulok altal
igénybe vehetd pénzbeli, természetbeni és gyermekjoléti alapellatasokat rendelet tartalmazza.
gyermekjoléti alapellatasok: a Gyermekjoléti Kozpont szervezi, a jelzOrendszeren keresztiil érkezett
vagy az Onként jelentkezett kliensek részére nyujt szolgaltatast, kdzremiikodik a védelembe vétel
el6készitésében, folyamataban, feliilvizsgalataban. Szolgaltatasai: tanacsadés, mediacio, szocialis
munka, készenléti ligyelet, szabadidds gyerekprogramok

A gyermekek napkdzbeni ellatdsat a 0-3 éves korti gyermekek tekintetében a Mark Ilona
Hétszinvirag Ovoda és Mini Bolcsdde Kucké Mini Bolcsddéje-biztositja.

A gyermekvédelem kézéppontjaban meghatarozé szerepet betdltd jelzorendszer all. A gyermekjoléti
kozpont kiemelt feladata a veszélyeztetettséget észleld és jelzd rendszer mukddtetése, melyet a
prevencidos munka elsé szamu eszkozének tekintiink. A veszélyeztetettség jelzésére ¢€piild
gyermekjoléti szolgaltatas hatékonysagat jelentosen befolyasolja a jelzérendszer mukddésének
mindsége. A jelzOrendszer tagjainak egyiittmiikodése az esetek és a problémak mentén torténik. A
jelzések nagy része most is az igazolatlan hidnyzasokrol szol. A jelzdrendszer sszetétele sokszindl,
minden olyan intézmény, hatosag, részt vesz benne, akik szakmai munkajuk sordn kapcsolatban
allnak a gyermekekkel. Egyiittmiikddnek, egymast kdlcsondsen tajékoztatjak.

A kozoktatasi intézményi feladatok mindegyike ellatott volt a telepiilés sajat fenntartast
intézményeiben: 1 telephelyen mitkddd 6voda, altalanos iskola.

A gyermekek egészségligyi szlirése biztositott, részben a védéndi haldzaton keresztiil, részben
intézményhalozaton keresztiil. Az 6vodaban, altalanos iskolaban zajlo6 sziiréprogramok rendszeresek,
amelyeket korrekt tandcsadas egészit ki.

A védond csaladlatogatdsai soran a varandos kismamak, gyermekes anyukdk fordulnak
problémaikkal. Nagyon sokszor elég egy megerdsité beszélgetés ahhoz, hogy problémajukkal
orvoshoz forduljanak. Az iskolaskortakndl az érzékszervi méréseket ¢és egészségiigyi
ismeretterjesztést végeznek.

Krizishelyzet esetén a csaladokat a csaladsegitd szolgalat €s a gyermekjoléti szolgalat segiti.
Szocialis alapszolgaltatasok felajanlasa, étkeztetés, hazi segitségnyujtas biztositasa.

4.3.1. szamu tablazat — Védondi allashelyek szama
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Bet9lt? tt vedondi 0-3 év kozotti Atlagos
allashelyek 2
p gyermekek gyermekszam
E szama szama védénénként
v (TS 109)

db Fo Fé
2015 1 104 104
2016 1 102 102
2017 1 98 98
2018 1 95 95
2019 1 92 92
2020 1 108 108

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati

adatok

Véddnéi allashelyek (db)

o
|

HHHI

2015 2016 2017 2018

2019 2020

110

Egy véddndre jutoé gyermekek szama (f6)

105

B




Telepiilésiinkon egy f6 latja el a védéndi feladatokat. Atlagosan évente 100 f6 0-3 éves gyermek
tartozik hozza. Az elmult években bevezetett kozponti intézkedéseknek koszonhetden telepiilésiinkon
is emelkedett a gyermekvallalasi kedv.

4.3.2. szamu tablazat — Gyermekorvosi ellatas
Felnottek és .
gyermekek Csakrfel,n ottek A hazi Felnott
., részére ‘.
részére szervezett gyermekorvoso | Gyermekorvo | hazi orvos
szervezett haziorvosi k altal ellatott | s altal ellatott altal
2 haziorvosi e ek szolgalatok gyerekek ellatott
Ev . szolgaltatasok g .
szolgalatok . szama szama gyerekek
. szama .
szama (TS 106) (TS 108) szama
(TS 107)
db db db Fé Fé
2015 n.a. 1 n.a. 781 n.a.
2016 n.a. 1 n.a. 772 n.a.
2017 n.a. 1 n.a. 767 n.a.
2018 n.a. 1 n.a. 745 n.a.
2019 n.a. 1 n.a. 727 n.a.
2020 n.a. n.a. n.a. 735 n.a.

Forras: TeIR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok

szama

4.3.3. a.) szamu tablazat - Bolcsodék és bolcsodébe beiratott gyermekek

64



Mitkodd, onkormanyzati Onkormanyzati bolcsédébe
bolcsédei férohelyek , :
, . beirt gyerekek szama
Ev szama
db Fé

2015 n.a. n.a.
2016 n.a. n.a.
2017 n.a. n.a.
2018 n.a. n.a
2019 7 5
2020 7 7

Forras: Onkormanyzati és intézményi adatgytijtés

O B N W b~ U1 O N

2015

Bolcsodei helyek és beirt gyermekek szama

2016 2017 2018 2019 2020

B Mik6d6 6nkormdnyzati bolcsodei féréhelyek

m Onkormanyzati bélcsédébe beirtak szama

4.3.3. b.) szamu tablazat - Bolcs6dék és bolcs6débe beiratott gyermekek szama
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Miikodé | Munkahel | YLukodo . | Mukods | Mukods | g osgae
munkahel - csaladi | Csaladi mini Mini (0sszes) be
. vt > v | Dolcsode | bolcsodé | bolesode | bolcs6dé | bolesode | ..
yi bolcsodéb . . . z . (0sszes)
i , i be beirt i be beirt i ,
bolcsddei | e beirt - i i beirt
, \ férohely | gyerekek | férohely | gyerekek | férohely
Ev | férohelye | gyerekek . . gyermek
z . ek szama ek szama ek .
k szama |szama (TS . . . ek szama
(TS 126) 122) szama | (TS 121) | szama | (TS 123) | szama (TS 120)
(TS 125) (TS 127) (TS 124)
db Fo db Fo db Fo db Fé
201
5 n.a. n.a n.a. n.a n.a n.a n.a n.a.
201
6 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
201
7 n.a. n.a n.a. n.a n.a n.a n.a n.a.
201
] n.a. n.a n.a. n.a n.a n.a n.a n.a.
281 n.a. n.a n.a. n.a. 7 5 n.a n.a.
202
0 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar

Telepiilésiinkdn 2019 6ta mitkddik mini bélcsdde.

gyermekek

4.4. a) 1. szamu tablazat - Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetii 6vodas

Hatranyos és

Hatranyos és

Ovodaba beirt | halmozottan hatranyos e
gyermekek helyzetii halmozotta:l h atra,myos
szama ovodas gyermekek helyz::ll:l:l\;:l((i as
- (gyogypedagogiai szama Y . :
Ev neveléssel egyiitt) |  (gyégypedagogiai eiﬁlc}l}(]:kiznol:’;q?sﬁs
(TS 087) neveléssel egyiitt) (TS | 2Y u
092) 093)
Foé Fé %
2015 0 13 13,00%
2016 0 14 14,89%
2017 0 9 10,84%
2018 0 9 10,47%
2019 0 13 14,13%
2020 n.a. n.a. -
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Forras: TelR, KSH Tstar

Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet(i 6vodas gyermekek

2020

2019 |

2013 [N

2017 |

2016 |

2015 N

0,00% 10,00% 20,00% 30,00% 40,00%

aranya az 6vodas gyermekeken belil

50,00% 60,00% 70,00% 80,00%

100,00%

Az dvodakban egy 6 fejleszté pedagdgus tart 6rakat a BTMN-es gyermekeknek, a szakvéleményben

megallapitott szlikséges 6raszdmtol fliggden.
Logopédiai ellatas a Pedagogiai Szakszolgalat altal delegalt logopédus végzi.

SNI-sek ellatasa megbizasi szerzddéssel (1 {6 gyogypedagogus).

4.4. a) 2. szamu tablazat - Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetii altalanos iskolai

tanulok
Hatranyos és
1 - . . Hatranyos és halmozottan halmozottan
Altalanos iskolai s z P2 -
. . hatranyos helyzeti hatranyos helyzeti
tanulok szama a 14 . . 2 2 . .
naopal altalanos iskolai tanulok szama tanulok aranya az
Ev ok taIt) ;)sban (gyogypedagdgiai oktatassal egyiitt) altalanos iskolai
(TS 094) tanulékon beliil (TS
0935)
Fo Fé %
2015 n.a. 43 19,03%
2016 n.a. 44 19,47%
2017 n.a. 54 23,89%
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2018 n.a. 55 24.66%
2019 n.a. 38 17,51%
2020 n.a. n.a. -

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati és intézményi adatgytijtés

Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetli tanuldk aranya az altalanos
iskolai tanulékon beliil

2020

2019

2018

2017

2016

2015

0,00%

10,00%

20,00%

30,00%  40,00%

50,00%  60,00%

70,00%  80,00%

90,00% 100,00%

4.4. a) 3. szamu tablazat - Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet a kozépszintu

oktatasban
Hatranyos és
Hatranyos és | halmozottan
Hatranyos | halmozottan hatranyos
Hatranyos ©s hatrany(zs hel.}., Z?u.l Hatranyos és
’ halmozott helyzetii szakkozépisko e -
€s Pl A . Hatranyos és | halmozottan
an szakkozépisko | lai tanulok oy
halmozott | , , . . L v e x halmozottan hatranyos
hatranyos | lai tanulok és hatranyos o -
an " f v s g " hatranyos helyzetii
.y helyzetii | és hatranyos helyzeti . ;
-~ | hatranyos . 7 - . . helyzetii tanulok
Ev . tanulok helyzetii szakiskolai és S .
helyzetii . . . 7 L e szakgimnaziu aranya a
R aranya a | szakiskolai és | készségfejleszt . . NP
gimnaziu A P . e . mi tanulok | szakgimnaziu
5 .| gimnaziu | készségfejleszt 0 iskolai . : -
mi tanulok . e . . szama mi tanulokon
. mi 0 iskolai tanulok .
szama . . . . (TS 100) beliil
(TS 096) tanulokon | tanulok szama aranya a (TS 101)
beliil (TS a nappali tanulok
097) oktatasban szamahoz
(TS 098) viszonyitva
(TS 099)
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Fo % Fo % Fo %
201

n.a - n.a - n.a. -
5
201 n.a - n.a - n.a -
6 a. . a.
201

n.a - n.a - n.a -
7
201 n.a - n.a - n.a -
] . .
201 n.a - n.a - n.a -
9 . .
202 n.a - n.a - n.a -
0 . . a.

Forras: TelR, KSH Tstar

4.4. a) 4. szamu tablazat - Hatranyos és halmozottan hatranyos

helyzet
Megallapitott hatranyos Megallapitott halmozottan
helyzetii gyermekek és | hatranyos helyzetii gyermekek
nagykoruva valt és nagykoruva valt gyermekek
Ev gyermekek szima (TS szama
113) (TS 114)

fo fo
2015 n.a. n.a.
2016 11 78
2017 14 83
2018 2 101
2019 11 84
2020 6 81

Forras: TelR, KSH Tstar

Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet

120
100

80
6
4
2
0 - N — - -

2015 2016 2017 2018 2019 2020

o O o

B Megdllapitott hatranyos helyzetl gyermekek és nagykoruva valt gyermekek
szama (TS 113)

W Megallapitott halmozottan hatranyos helyzet( gyermekek és nagykoruva




A halmozottan hatranyos helyzeti és a hatranyos helyzeti gyermekek szama az utols6 két évben
csokkend tendenciat mutat.

4.4.1. szamu tablazat - Ovodai nevelés adatai

OVODAI ELLATOTTSAG

Az ovoda telephelyeinek szama (db)
Hény telepiilésrol jarnak be a gyermekek
(db)

13

. 120
Ovodai féréhelyek szdma (f6)

Ovodai gyermekcsoportok szama
(gybgypedagogiai neveléssel egyiitt) (db)

Az 6voda nyitvatartasi ideje (...h-tol ...h- 61:30 1
ig):

08.15-08.31.
A nyari 6voda-bezarés iddtartama (nap)

Hianyzo

Személyi feltételek Fo o
1étszam

Ovodapedagdgusok szama

Ebbdl diplomés dvodapedagdgusok szdma
Gyodgypedagdgusok 1étszama
Dajka/gondozénd

Kisegitd személyzet

Forras: Onkormdanyzati, intézményi adatgytijtés

SN |||

Ovodai dolgozok - betoltott allasok és hianyzo
létszam

Kisegit6 személyzet

Dajka/gondoz6nd  p—
Gydgypedagogusok létszama

Ebbdl diplomas évodapedagdgusok
szama |

Ovodapedagogusok s7ama e ——
0 1 2 3 4 5 6 7 8

W Hidnyzo |étszdm W Betoltott allds



4.4.2. szamu tablazat - Ovodai nevelés adatai

Gyogyp
edagogi
ai
Ovoda | - oktatas
ba O;;)d ban
, . | beirt ., | részesiil
Ovodai . e gyerm gyog 0
ermekes Ovodai | feladatell akek yped 6vodis Egy
g)(; ortok férohelyek | atasi szAma agogi erme ovodai
3-6 éves sgzima ) szama helyek - ai gykek gyermekcs
koru sovpeda (gyogyped | szama ggdagy gyer | i ina oportra
2 gyermeke gyogype agogiai | (gyogype PECAZ | meke juté
Ev gogiai ogiai az
k szama neveléssel neveléssel | dagogiai nevelé | SP0 | inteoral gyermekek
egyitt (TS egyiitt) | nevelésse ssel rtok tagn szama (TS
gy08 5) (TS 090) | 1egyiitt) i | S7Am | b | 089)
(TS 088) eg-‘;“ a |° SaN;)
(TS
(TS 086) gyerme
087) kek
nélkiil
(TS
091)
fo db db db fo db fo fo
2015 203 5 120 1 100 | na n.a 20
2016 202 5 120 1 94 n.a n.a 19
2017 198 5 120 1 83 n.a n.a 17
2018 106 5 120 1 86 n.a n.a 17
2019 108 5 120 1 92 n.a. n.a. 18
2020 112 n.a. n.a. n.a. n.a n.a n.a n.a

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatgytijtés

2020
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2017

2016

2015

Ovodai féréhelyek

25

20

15

Egy 6vodai gyermekcsoportra
juto gyermekek szama (TS 089)




4.4.4. szam tablazat - Altalanos iskolak adatai

A Foldvéary Gabor Két Tanitasi Nyelvii Altaldnos Iskola fenntartéja a Kiskérosi Tankeriileti Kozpont.
A 2019/20-es tanévben 10 0 tanitoi képesitéssel,5 6 tanari képesitéssel
rendelkezd pedagdgus tanit az iskolaban. Az oktato-nevelé munkat 1 f6 iskolatitkar és

1 f6 pedagdgus asszisztens segiti.

Az intézményben gondnoki, portaszolgalati, talalokonyhai €s takaritoi feladatok is elvégzésre

keriilnek a kozmunka programon keresztiil.

4.4.4. szamu tablazat - Altalanos iskolak adatai: osztalyok, gyogypedagégiai osztalyok, feladatellatasi

helyek
o1z Mas
Az fltalénos | Eeyaltalanos o ieral

. . . (1o 1z Altalanos iskolai iskolai cr .
iskolai osztalyok Az altalanos feladat-ellatasi osztalvra iuté bejaro

szama a iskolai osztalyok helvek szima tanyulélJ( altalanos
gyogypedagogiai szama (a o y edacésiai| szama a nappali iskolai

, oktatasban (a gyogypedagogiai EYOByperagog app tanulok

Tanév . A o oktatassal oktatasban ,
nappali oktatassal egyiitt) egyiitt) (eybaypedagbpiai aranya a
oktatasban) (TS (TS 081) . nappali
(TS 079) oktatassal
080) egyiitt) (TS 082) oktatasban
gy (TS 084)
db db db fo %
2014/2015 n.a. 11 2 21 -

2015/2016 n.a. 12 2 19 3,54%
2016/2017 n.a. 13 2 17 6,19%
2017/2018 n.a. 12 2 19 6,19%
2018/2019 n.a. 12 2 18 9,87%
2019/2020 n.a. n.a. n.a. n.a. 14,75%

Forras: TelR, KSH Tstar

Altalanos iskolak adatai - gyogypedagogia

14

12

10




4.4.5. szamu tablazat - A 8. évfolyamot eredményesen
befejezok a nappali oktatasban

A 8. évfolyamot eredményesen
befejezte a nappali oktatasban (TS

Tanév 083)
Fé
2014/2015 25
2015/2016 26
2016/2017 20
2017/2018 17
2018/2019 23
2019/2020 n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar
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8. évfolyamot sikeresen elvégzett tanuldk

szama




4.4.6. Gyermekjoléti, hatranykompenzalo szolgaltatasok

4.4.6. szamu tablazat - Gyermekjoléti, hatranykompenzalé szolgaltatasok
Biztos kezdet Tal,wda, Csalad- és Sziinidei
, szolgaltatast « 2 1zes . -
gyerekhazat gyermekjoléti étkeztetésben
rendszeresen . . . vt
rendszeresen . . = szolgaltatast részesiilo
, . . o igénybe vevo . . v .
Ev igénybe vevo ermekek igénybe vevo | gyermekek szama
gyermekek szdma | S % Kiskortiak szdma (TS 112)
szama
Fo Fo Fé Fé
2015 n.a. n.a.
2016 n.a. 103
2017 61
n.a.
2018 n.a. 95
2019 74 48
2020 80 n.a.
Forréas: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati és intézményfenntartoi
adatok
Gyermekjdléti, hatranykompenzalo szolgaltatasok
180
160
140
120
100
80
60
40
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Az integralt oktatast, kiilonleges gondozast a gyermek életkoratol és allapotatol fiiggden — a
fogyatékossagot megallapitd szakértdi bizottsag szakvéleményében foglaltak szerint — a fejlesztd
felkészités, az 6vodai nevelés, az iskolai nevelés €s oktatas keretében szerveztilk meg.

A halmozottan hatranyos helyzetii gyermekek, tanulok nyilvantartdsa a sziilo altal onkéntesen
benyujtott kérelem alapjan torténik.

HH és HHH véltozdsok

2013. szeptember 01-jét6] modosult a hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet megéallapitasa,
szabalyozasa atkeriilt a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szolo torvénybe. A
szabalyozas célja a gyermek hatranyainak kompenzalasa, esélyeinek novelése kora gyermekkortol

crer

Az 1j szabalyozas szerint a hatranyos, halmozottan hatranyos helyzet megéllapitasa kiilon kérelemre
indul, Grlapja a rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény nyomtatvany részét képezi, a kettd egytitt
igényelhetd.

Ennek ellenére az ligyfelek figyelmét még mindig fel kell hivni a hatranyos, halmozottan hatranyos
helyzet megvaltozott szabélyaira és a kérelmezés lehetdségére.

Az 6vodapedagogusok felkésziiltek, folyamatosan képzeéseken vesznek részt. Logopédiai ellatas
elérhetd a telepiilésen.

Ev Hatranyos helyzeti Halmozottan hatranyos
gyermek/f6 helyzetii gyermek/ {6
2015 79 11
2016 81 14
2017 103 2
2018 83 11
2019 81 11
MINI BOLCSODE.

Kiemelt figyelmet szenteliink a gyermekvaéllalas 0sztonzésére, valamint a gyermeknevelés és a
munkavallalds 6sszhangjanak megteremtésére, ezért kiilondsen fontos azon kisgyermekes anyukak
tamogatasa, akik minél el6bb szeretnének visszatérni a munka vilagéba.

2019.05.01-én beinditott Kuckoé Mini Bolcs6dében biztositjuk a csalddban nevelkedd kisgyermekek
szdmara a csaladi nevelést segitve a gyermekek nappali felligyeletét, szakszerli gondozasat.
Intézményi féréhelyek szama, a feladat jellegétdl fiiggden mini bolcsdde, ellatasi teriilete Tass kdzség
kozigazgatasi teriilete.
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Bolcsédébe a gyermek 20 hetes koratdl 3 éves kordnak betoltéséig vehetd fel, ill. annak az évnek a
december 31. napjaig vehet6 fel, amelyben betolti a 3. életévét. Ha a gyermek a 3. életévét betoltotte,
de testi vagy szellemi fejlettségi szintje alapjdn nem érett az dvodai nevelésre, és az 6vodai nevelését
a gyermekorvos nem javasolja, bolcsddében gondozhaté a negyedik évének betodltését kovetd
augusztus 31.-ig.

Bolcsdédében felveheté minden olyan kisgyermek, akinek a sziilei valamilyen ok miatt nem tudjak
biztositani napkozbeni gondozédsat. ha mind a két sziild dolgozik, az anya GYES mellett munkat
vallal, vagy iskolarendszerli oktatasba vesz részt, az anya nem dolgozik, de szocidlis helyzeténél
fogva gyermekorvos, védond, gyermekjoléti szolgalat javasolja felvételét, az anya egészségi allapota
indokolja a gyermek bolcsddei elhelyezését. A gyermekek védelmérdl és gyamiigyi igazgatasrol
sz016 1997. évi XXXI. torvény kiemeli olyan kisgyermek felvételi lehetdségét, akinek szocidlis vagy
egy¢éb okok miatt egészséges fejlodése érdekében sziikséges a bolcsddei gondozésa, nevelése.

A pedagbdgusok képzettsége, ¢és innovacios készsége kiemelkedd, a kompetenciafejlesztés, egyéni
differencidlds terén. A Humaner6forras és a Tarsadalmi Megujulés Operativ Programok altal szinte
valamennyi pedagdgus érintett volt, és részt vett esélyegyenldséghez kapcsolddd modszertani
képzésen. A pedagdgusok tovabbképzése részben dnkormanyzati részben unios forrasokbol valosult
meg.

Specialis ellatas Kecskeméten és Dunaujvarosban érhetd el, melyben a timogato szolgaltatas biztosit
segitséget.

Az Onkormanyzattal szemben a kozszolgaltatasok nyujtasa soran hatranyos megkiilonboztetés, az
egyenld bandsmod kovetelményének megsértése miatt szankcid megallapitasara nem keriilt sor,
eljaras nem indult.

Az Onkorményzat hozzajarul a gyermekekkel kapcsolatos koltségekhez, illetve a gyermekek
gondozasaval kapcsolatos feladatokhoz. A helyi gyermekvédelmi rendszer sajatossaga, hogy minden
gyermek szamara gondoskodast nyujt, ugyanakkor fokozott védelemben részesiti az arra
raszoruldkat. A kiilonb6z6 agazatok egyiittmiikddnek és egymast segitik. Az egyes szolgaltatasok,
ellatasok szocialis raszorultsag alapjan, mas ellatdsok n. alanyi jogon jarnak a gyermekek részére.

Egyre elterjedtebb, hogy maguk a koznevelési, gyermekjoléti intézmények adomany gytjtési
programokat szerveznek vagy részt vesznek adomany kiosztdsdban. A feladatok ellatdsaban
telepiilési Civil szervezetek, egyhdzak részvétele boviti a segitségnytjtas eszkozeit.
Intézményeinkben a raszoruld gyermekek helyzetét alapitvanyok segitik.

4.3 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa.

A gyerekek helyzete, esélyegyenldsége vizsgéalata sordn telepiilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek
A koznevelési rendszer atalakitasaval 2013. janudr 1 napjatol a koznevelési rendszer
Onkormanyzat fenntarto statuszbol | atalakitasabol adddoan at kellett szervezni
miikddtetdi statuszba kertilt. azokat a feladatokat, programokat, timogatasi

rendszert, amelyet az Onkormdanyzat, mint
fenntartd biztositott.
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A csaldd mukodését zavard ¢és akadalyozo
okok kozil a csaladok anyagi, csalad
szétesésébol, a nevelés, gondozas, torddés,
szeretet hianyabol adodd veszélyeztetettség
megemelkedett.

Jelzérendszer (veszélyeztetettség

csOkkentése, megsziintetése)

Szabadidds programok szervezése,
biztonsagos, kulturalt szinterek mitkodtetése.

A hatranyos helyzetii gyermekekkel ¢s
csaladjukkal foglalkozo szakemberek
tovabbképzése a  hatranyos  helyzeti

gyermekek nevelését, személyiségfejlesztését,
illetve a sziilok eredményes bevonasat segitd
ismeretek elsajatitdsa és a kompetenciak

fejlesztése érdekében.

5. A nék helyzete, esélyegyenlosége

5.1.1. szamu tablazat - Munkanélkiiliségi rata nemek

szerint
(a 3.2.1. tablaval azonos)
Nyilvantartott allaskeresok aranya az
alland6 népességben a 15-64 évesek korében
Ev
Férfiak aranya | N6k aranya Osszesen
(TS 033) (TS 034)
% Y% Y%
2015 6,48% 7,47% 6,98%
2016 5,95% 6,44% 6,20%
2017 5,42% 6,90% 6,16%
2018 4,88% 6,53% 5,71%
2019 3,98% 6,56% 5,27%
2020 - - 0,00%

Forras: TelR, Nemzeti Munkatigyi Hivatal

Munkanélkiiliség nemek szerint
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B NGk aranya
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77




Telepiilesiinkon a munkanélkiiliek aranya és szama az alabbiak szerint alakult:

e 2019-ben a nyilvantartott munkanélkiiliek szdma 5,27%-at teszik ki, melybdl joval

magasabb a nok aranya.

Tapasztalataink szerint a n6k kozott is kiemelten hatranyos helyzetben vannak

e a45 ¢év feletti ndk a valtozo képzettségi kovetelmények,

e apalyakezddk a szakmai tapasztalat hianya,

e agyesen lévo, illetve a kisgyermekes anyukak a munkabdl valo kiesés miatt.
A veszélyeztetett korcsoportba tartozé nok foglalkoztatasa kiilonds figyelmet és tamogatast igényel.
Az anyagi kiszolgaltatottsagukat fokozza, hogy sokan nem tudjak felmutatni a nyugdijjogosultsaghoz
sziikséges ledolgozott munkaidot.

5.1 A nok gazdasagi szerepe és esélyegyenlosége

5.1.2. szamu tabla - A 180 napnal hosszabb ideje
nyilvantartott allaskeres6k (a 3.2.3. tdblaval azonos)

180 napnal hosszabb | N6k aranya a 180 napon
ideje regisztralt tuli nyilvantartott
Ev munkanélkiilieck | allaskeres6kon beliil (TS
aranya (TS 057) 058)
% %
2015 46,10% 61,54%
2016 44.35% 56,36%
2017 56,56% 59,42%
2018 55,75% 65,08%
2019 50,96% 66,04%
2020 - -

Forras: TelR, Nemzeti Munkatigyi Hivatal

180 napnal hosszab ideje allaskeresdk

2020
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B 180 napnal régebb ota regisztralt



A koz0sségi esélyegyenldség akcioprogram céljai kozott szerepel a gazdasagi €s szocialis szféraban
a nok é¢és férfiak esélyegyenldségének érvényesitése, valamint a munka és a csaladi élet
Osszeegyeztetése mind a férfiak, mind a ndk szamara. Az Onkormanyzat, mint munkaltatd eleget tesz
az egyenld munkaért egyenld bér kdvetelményének.

E célok megvalosulasat példamutatasaval tudja segiteni, hiszen sziikséges az a tudatformalas és
szemléletvaltas, amely ezen a teriileten is biztositja az esélyegyenldséget.

Tapasztalataink szerint a gyermekvallalds, a munkahelyt6l valé hosszabb idejii tdvolmaradas
nagymértékben rontja a n6k munkaerdpiacra vald visszalépésének esélyeit. Olyan dnkormanyzati
programokat szerveziink, amely a GYES lejartat kovetden segiti a visszatérést.

5.1.3. szamu tablazat - Palyakezd6 allaskeresok szama
(a 3.2.6. tablaval azonos)
Nyilvantartott Nyilvantartott palyakezdé
allaskeresok szama allaskeresok szama
Ev (TS 052) (TS 053)
fo Fé

2015 141 16
2016 124 11
2017 122 9
2018 113 10
2019 104 3
2020 n.a. n.a.

Forras: TelR, Nemzeti Munkatigyi Hivatal

Allaskeresék

2020
2019 ———
2018 [ —
2017 [ ————————
2016 [ —————————
2015 [ ——————
0 20 40 60 80 100 120 140 160
B Nyilvantartott pdlyakezdd allaskeres6k B Nyilvantartott allaskeres6k
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5.2 A munkaerd-piaci és csaladi feladatok osszeegyeztetését segité szolgaltatasok

A tablazatbol leolvashatd, hogy a 0-3 év kozotti gyermekek szdma 2019-20-as évben egyre ndovekvd
értéket mutat.

A csalddtervezés, anya- ¢és gyermekgondozas a védondi halozat szakmai munkajaban jelenik meg.
Ennek soran a szocidlisan nehéz helyzetben €16 varandos anya és gyermekekre fokozott figyelmet
forditanak. A leendd sziilok szamdéra a gyermekgondozassal kapcsolatos ismeretek atadasat mar
varandods korban kezdik meg: tanfolyamok, beszélgetések, csaladlatogatasok formajaban. Segitséget
nyujtanak a csalddi-, szocidlis juttatdsok megismerésében és a hozzd tartozd6 nyomtatvanyok
kitoltésében. Csaladtervezéssel kapcsolatban a gyermekek felvilagositasara alapvetden az iskoldban
kertiil sor.

5. 2. 1. szamu tablazat — Védonéi allashelyek szama (a 4.3.1. tablaval
azonos)
}Se'toltott Ved0'n01 0-3 év Kizbtt Atlagos ’
allashelyek szama ermekek szama gyermekszam
Ev (TS 109) gy védénénkeént
db fo fo
2015 1 104 104
2016 1 102 102
2017 1 98 98
2018 1 95 95
2019 1 92 92
2020 1 108 108
Forras: TeIR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok
Védongi allashelyek (db)
1
1 -
1 -
1 -
O -
O -
O T T T T T T
2015 2016 2017 2018 2019 2020
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Egy védondre juté gyermekek szama (f6)
110
105
100 -
95 -
90 -
85 -
80 - . . . . .

2015 2016 2017 2018 2019 2020

A kisgyermeket neveld ndk és férfiak esélyeit a szolgaltatasi hidnyossagok alapvetden rontjak. A
kisgyermekesek munkaerd-piaci esélyeinek tekintetében elsédleges a bdlcsddei férdhelyek szama,
melyet 2019 6ta tudunk biztositani telepiilésiinkon, 7 féréhellyel. Els6sorban a munkaerd piacra
visszatéro sziilok gyermekeit varjuk, kismérvii varolista jellemz6 a szolgéltatasra.

5.2.2. a) Bolcsodék és bolcsodébe beiratott gyermekek szama (4.3.3. a.) szamu
tablazatbol
Mu!f()d(:’ Oflk,m:,m anyzati Onkormanyzati bélesédébe beirt
bolcsédei férohelyek .
- . gyerekek szama
Ev szama
db Fé
2015 0 0
2016 0 0
2017 0 0
2018 0 0
2019 7 5
2020 7 7
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Forras: Onkormanyzati és intézményi adatgytijtés

N

w

N

=

2015

Bolcsodei helyek és beirt gyermekek szdama

2016

2017

2018

2019

B Mikoéd6 6nkormanyzati bolcsodei féréhelyek

® Onkormanyzati bélcsédébe beirtak szama

2020

5.2.2. b) Bolcs6dék és bolcsodébe beiratott gyermekek szama (4.3.3. b.) szamu tablazatbol
Miik6dé |Munkahelyi| Miikodo Csaladi Miikodo Mini Miikodo |Bolcsodébe
munkahelyi | bolcs6débe | csaladi |bolcs6débe mini bolcsodébe | (Osszes) (0sszes)
bolcsodei beirt bolcsodei beirt bolcsodei beirt bolcsodei beirt
by férohelyek | gyerekek |férohelyek| gyerekek |férohelyek| gyerekek |férohelyek | gyermekek
szama (TS | szama (TS szama | szama (TS | szama (TS | szama (TS |szdma (TS| szama
126) 122) (TS 125) 121) 127) 123) 124) (TS 120)
db Fo db Fo db Fo db Fo
2015 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
2016 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
2017 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
2018 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
2019 n.a. n.a. n.a. n.a. 7 5 n.a. n.a.
2020 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
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Forras: TelR, KSH Tstar

Bolcsddei fér6helyek kihasznaltsaga

2015 2016 2017 2018 2019 2020

B MUikod6 (Osszes) bolcsddei féréhelyek szama (TS 124)

M Bolcs6débe (6sszes) beirt gyermekek szama
(TS 120)

5.3 A noket éré eroszak, csaladon beliili eroszak

A csaladon beliili erdszak esetén alkalmazhato legfontosabb rendelkezéseket a hozzatartozok kozotti
er6szak miatt alkalmazhat6 tavoltartasrol szolo 2009. évi LXXII. tv. és a Biintetd torvénykony
tartalmazza.

Jellemzden az erdszak jo része a csaladban marad, hiszen a ndket, illetve a csaladokat ér6 erdszakos
cselekedetek nagy része ma még felderitetlen. A gyermekvédelmi, szocialis szolgaltatasok, a védondi
halozat, a renddri tevékenység eredményeként, a jelzOrendszerek alapjan egyre tobb esetre deriil fény,
egyre tobben tudjak, hogy problémaikkal hova fordulhatnak segitségért.

A csaladi veszekedések ¢s az ezekbdl megvaldsulod bilincselekmények nagy része Osszefiiggésbe
hozhaté az alkoholfogyasztissal, amihez hozzdjarul az anyagi nehézség, a tarsadalmi helyzet
kilatastalansaga is.

A bantalmaz¢é alkoholizmusa, erdszakos viselkedése a csaladot moralis és anyagi romlésba donti. Az
egylittmiikddés jol miikddik a jelzérendszer mindkét irdnyaba. A Csaladsegité és Gyermekjoléti
Szolgélat és a Jarasi Hivatal Hatdsagi €s Gyamiigyi Osztalya minden esetben jeleznek telefonon vagy
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irasban, ha egy csaladban olyan probléma mertil fel (fizikai és verbalis-erdszak cselekménye, illetve
szexudlis erdszak-cselekmények), amelyek felvetik bilincselekmények elkovetésének a gyanujat.
Ilyen esetekben a renddrség kivétel nélkiil megteszi a sziikséges intézkedéseket. Amennyiben a
renddrség észleli a csaladon beliili erdszak elkdvetésének gyanujat, illetve, ha azonnali renddri
intézkedés torténik, ami utan nem keriil sor nyomozas elrendelésére, a renddrség jelzi a csaladban
felmeriilt problémat a sziikséges gyermekvédelmi intézkedések megtételének céljabol.

Ez utébbi esetben a megkeresett szerv, kivétel nélkiil, mindig tajékoztatja a rendérséget.

A csaladon beliili erdszak megel6zése, felderitése €s ez altal a blinelkdvetdk kisziirése érdekében, a
korzeti megbizottak rendszeresen vesznek részt a jelzorendszeri tagok esetmegbeszélésein, ahol
értesililhetnek a térségben el6adodd csaladi gondokrol, kiskoruak testi és szellemi fejlodését
hatranyosan befolyasol6 eseményekrol.

5.4 Krizishelyzetben igénybe veheto szolgaltatasok

Telepiilésiinkon nem miikddik anyaotthon, azonban folyamatosan segitséget nytjt a Csaladsegito és
Gyermekjoléti Szolgalat annak érdekében, hogy a problémas helyzetbe keriilt ndk és gyermekek a
megfeleld ellatasban részesiiljenek.

Egyéb telefonszamok krizis esetben:

Lelki Elsdsegély Telefonszolgalatok: 06-80/505-505 vagy 116-123 (éjjel-nappal hivhato)

Magyar Maltai szeretetszolgalat: 06-1/391-4700, 06-1/391-4704

Magyar Voroskereszt: 06-1/374-1300

Aldozatsegité szolgalat vonalai: 06-80/225-225, 06-80/244-244 06-76/501-740
Segélykeérd telefonszamok: 107, 112

Drog Stop: 06-80/505-678 (¢éjjel-nappal)

Csaladok Atmeneti Otthona: 6000 Kecskemét, Hoffman Janos u. 11., Tel: 76/506-124

Ismertté valt biincselekmények Tass kozség teriiletén | 2016. év | 2017. év | 2018. év

Kiemelt biincselekményi kategoriak
Emberolés
Testi sértés 7 2 1
Hivatalos személy elleni erdszak 1
Rongalés 2 1
Orgazdasag
Jarmi 6nkényes elvétele
Kifosztas
Zsarolés
Rablas
Garazdasag 2 2
Kiskoru veszélyeztetése
Embercsempészés
Onbiraskodas
Lopas 13 20 16
Lakésbetorés 5 6 8
Zart gépjarmii feltdrése
Személygépkocsi lopas
Visszaélés kabitoszerrel
Segitségnyujtds elmulasztasa
Egyéb biincselekmények:
zaklatas
Egyedi azonosito jellel visszaélés
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Készpénz-helyettesito fizetési eszkozzel visszaélés
Visszaélés okirattal
Csalés 1 15
Sikkasztas
Ittas vezetés 8 9 7
Kozlekedési biincselekmények: 9 13 7
Osszesen: 45 54 56

5.5 A nok szerepe a helyi kozéletben

Hivatkozassal az Alaptorvény XV. cikkére, vizsgalhato, hogy a helyi kozéletben a ndk ¢és férfiak
azonos jogai a politikai, gazdasagi, szocialis, kulturalis jog tekintetében érvényesiilnek-e. Az azonos
jogok érvényesitéséhez elengedhetetlen a képviselet. A ndk részvételére nemcsak a ndéi nem
reprezentalasa miatt van sziikség a politikdban, azaz a kozligyekrdl vald dontési mechanizmusban,
hanem mert ez szolgalja leginkébb a kozos érdeket.

Jelenleg az 6nkormanyzati képviseld-testiiletben 3 ndi, mig 3 férfi képviseld tevékenykedik. A
bizottsagok elnoki, valamint a kiilsés tagok koziil féleg ndk domindlnak. A mar korabbiakban
megemlitett, a telepiilésen bejegyzett egyesiiletekben is nagy szerepet vallalnak a ndk, az egyestiletek
vezetdi szerepkorét tobbségében nok toltik be.

Egyértelmiien kijelenthet6, hogy telepiilésiinkon az elmult években erésodott a nék tarsadalmi
szerepvallalasa

5.6 A ndket helyi szinten fokozottan érinté tarsadalmi problémak és felszamolasukra iranyulo
kezdeményezések

A roma ndk, a kisgyermeket neveld, a sokgyermekes, vagy gyermekiiket egyediil nevelé anyak,
valamint a 45 év feletti ndk kiilondsen, tobbszordsen is hatranyos helyzetben vannak a
munkaerdpiacon. Ennek oka egyebek kozott a magyar tarsadalom hagyomanyos csaladmodelljében
keresendd: még ma is sokan valljak, hogy a nék helye a hdz koriil, a csaladban van, nem a
munkaerdpiacon. Ezt a szemléletet tovabb sulyosbitjak a ndkkel kapcsolatos negativ sztereotipidk.

A munkanélkiiliség ardnya koriikben magasabb, ez Gssztdrsadalmi probléma, amelyen komplex
programokkal lehet enyhiteni.

Szakmai tapasztalataink szerint a gyermek sziiletését kovetden az otthon marado sziilé maganyosnak
érzi magat. Hirtelen az eddigi aktiv életébdl minden hattérbe szorul, a megszokottdl eltér, és fellép a
félelem a ,,mas”-tol. Ezért az Onkormanyzat a kdzmiivelddés, a sport, a szabadidd eltdltésének terén
olyan csaladbarat kornyezetet kivan teremteni, amely kdzosségi teret nyljt szamukra is.

5.7 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa.
A ndk helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek
A tartds munkanélkiiliség aranya a | BOviteni  kell a  gyermekvallalds miatt a
nok esetében magasabb. munkaerdpiactdl hosszabb idére tdvol maradd aktiv

korti csalddtagok 4altal kedvezményesen igénybe
vehetd, korszerli ismeretek megszerzését célzo specialis
képzési programok korét.

A gyermekét egyediil neveld, vagy | Szocidlis, gyermekjoléti szolgéltatasok, ellatasok soran
tobb gyermeket neveld csalad | célzott tAmogatasok korének kialakitasa.

esetében a szegénység kockazata
magas.
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A GYAS, GYES-r6l vald | Gyermekek napkozbeni ellatdsat biztosité intézmények
visszatérés a munkaerd piacra | mikodtetése.

mérsékli a szegénység | Onkorményzat gazdasagi helyzetének
kialakuldsédnak kockazatat. figyelembevételével az ellatds koltségeinek atvallalasa.
A magéanyérzet kialakuldsaval | Szabadid6és programok szervezése, igény szerinti
nemcsak az anya mentalis allapota | bovitése.

lehet rosszabb, csaladi | Zoldteriiletek, kdzparkok tervszert feltjitasa.
konfliktusokhoz is vezethet.

Iddskoru nék novekvo | Tamogatasok biztositasa, kozfoglalkoztatasban torténd
munkanélkiilisége alkalmazas

6. Az idések helyzete, esélyegyenlésége!”

Az Idésiigyi Nemzeti Stratégia ezért nemcsak az idoseket, hanem a kdzépkoruakat és a felnovekvo
nemzedékeket is megszolitja, célkitlizéseivel hatni akar rdjuk, hiszen a sikeres idésddést mar igen
koran kell megalapozni.,,Korunkban tobb idds ember ¢l a F6ldon, mint barmikor ezeldtt és aranyuk

a lakossag egészéhez viszonyitva tovabb novekszik. Ezek az id0s felndttek nagymértékben hozza
tudnak jarulni a tarsadalom fejléddéséhez.” — fogalmazddott meg az UNESCO 1997-es, Hamburgi
Nyilatkozataban. A sziiletéskor varhato élettartam 2007-ben férfiak esetében 69,19 év volt, a n6knél
77,34 év, az EU-atlagtol az elmaradés ndk esetén 4,5 év, férfiak esetén 6,5 év. (Forras: EUROSTAT)
A Stratégia épiteni kivant az iddsek véleményére, az iddsellatdshoz kapcsolodd gyakorlati
szakemberek tudasara, a meglévd hazai és adaptalhat6 kiilfoldi ,,j6 gyakorlatokra” annak érdekében,
hogy az itt megfogalmazott irdnyelvek a gyakorlati munkaban alkalmazhatok legyenek. Az itt
megfogalmazott iddspolitikai jovOkép, a célok elérését szolgalo fejlesztendd teriiletek szambavétele
mind pro-aktiv (megel6zd), mind reaktiv megkdzelitéseket tartalmaznak.

A nyugat-eurdpai orszagokban altalanossagban 65-67 éves kortol tekintik iddsnek az ott éloket. A
WHO szerint a 60—74 év kozottiek az id6sodok, a 75-89 évesek az iddsek és a 90 év folotti személyek
a nagyon iddsek — magyar forditasban a nem egészen jol hangzo ,,aggok™. A Stratégia szempontjabol
e harom korcsoportot egyiittesen tekintjiik iddseknek, bar a hazai munkaerd-piaci sajatossagok okan
— e szakterlilet vonatkozasdban — mar a 45 éven feliiliek is szeniorokként kezelendok.

Ma még sok idésebb ember ki van téve a tarsadalmi kirekesztés valamelyik kockazatanak:
elszigetelddés, egészségi problémak, hozzaférés az ellatasokhoz. A tarsadalmi részvétel azt is jelenti,
hogy az egyén milyen mértékben, milyen intenzitassal és hanyféleképpen hasznalja fel képességeit,
tudasat, egyéniségének sajatos adottsagait mas emberek, sziikebb vagy tagabb kozdsségek hasznos
szolgalatara, gazdagitasara, illetve milyen mértékben veszi igénybe masok adottsagait sajat élete
alakitasaban. Ebben az értelemben a tarsadalmi részvétel, illetve a kozosségileg aktiv 1ét azt
feltételezi, hogy az egyén tevdlegesen befolydsolja nemcsak sajat maga, hanem a kiilonb6zd
kozosségek életét, hozzdadja tudasat, normainak érvényesitését, munkajat, bizalmat, egyéniségének
szinét, jellegét a kozosség egészéhez.

A Stratégia hosszu tdva keresztmetszetl, a jelenre és a jovOre 1s fokuszal, mint jovotervezeési technika,
tervezési spiralt fogalmaz meg. A Stratégia legfobb céljainak meghatarozéasa hosszu tavon, 2034-ig.

Iddsiigyi Nemzeti Stratégia elvei

e asziiletéskor varhat6 élettartam kozelitése az eurdpai unids atlaghoz,

e azegészségben eltoltott évek szamanak novelése,

e az aktiv élet fenntartasanak novelése,

e aziddskori jovedelembiztonsag megteremtése,

e atarsadalmi integracio erdsitése,

e a kiilonb6z6 szolgaltatasok (egészségiigyi, szocialis, oktatasi, kulturalis stb.) 6sszehangolasa az
1d6s0dok és iddsek sziikségleteinek és érdekeinek figyelembevételével,

17.81/2009. (X. 2.) OGY hatarozat
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e az iddsek élethosszig vald tanuldsanak tdmogatdsa, a digitalis tananyagok hozzaférhetdségének
biztositasaval,

e az,aktividdsodés” feltételeinek erdsitése, mely nem csupdn a fizikai aktivitast, a munkaerdpiacon
maradast jelenti, hanem a tarsadalmi, kulturalis, civil €letben valo aktiv részvételt is,

e aziddésddési folyamat ,,menedzsmentjének” elterjesztése mar a fiatalkorban,

e a tarsadalmi szemléletvaltds mind a gazdasagi, mind az id0s0dés tarsadalmi megitélését és
megélését illetden.

Beavatkozasi tertiletek:
e A humainszolgaltatd és védelmi rendszerek szolgaltatasait igénybe vevok jogainak fokozott
védelme, az érdekérvényesitési képességiik fejlesztése.
e Az idéskori jovedelembiztonsag az aktiv életszakaszban alapozodik meg.
o Az idésellatds modernizacidja, a humanszolgaltaté és védelmi rendszerek egyre inkabb a
célcsoport sziikségleteihez és igényeihez torténd fejlesztésével, az akadalymentes hozzaférés
feltételeinek megteremtése.

e A humanszolgaltatisi és védelmi rendszerek transzparencidjanak biztositdsa folyamatos
mindségiranyitasi rendszerfejlesztés, a célcsoport aktiv részvétele mellett.

"o

e A sikeres id6sddés kulcskomponenseinek erdsitése: fizikai és szellemi aktivitds, mentalis
egészség, helyes taplalkozas, tarsas tAmogatas.

e Az idbsek ellatasa teriiletén humanerdforrds- (hivatasos ¢és laikus segitdk, Onkéntesek,
csaladtagok) fejlesztés: képzés, személyiségfejlesztés, szervezetfejlesztés, ,,burn-out”
prevencio.

e A mindenki szdmara hozzaférhetd — érthetd és érzékelhetd — e-learning, e-informacié és az e-
szolgaltatasok tovabbfejlesztése, elérésiikhoz torténd hozzaférés és hozzajutds tdmogatésa,
célzott programok az iddsek szdmara az IKT-szolgaltatasokhoz vald szélessavi hozzaférés
biztositasara és a digitalis tudas fokozésa érdekében.

A ,, Kozbiztonsag €s kozrend tovabbi megerdsitését célzo, a prevenciot elétérbe helyezd™ intézkedési
terv keretein beliil, illetve azon tulmenden is a korzeti megbizottak altal folyamatosan kiosztasra
keriiltek a Biiniigyi Osztaly Megel6zési és Aldozatvédelmi Alosztalya altal a kiilteriileteken é16k —
elsdsorban i1d6s koruk vagy egyéb ok miatt veszélyeztettek - részére készitett tdjékoztatok,
szorOlapok. A korzeti megbizottak fokozott figyelmet forditanak a feliigyelet nélkiil hagyott
kiiltertileti, illetve zartkerti teriileten taldlhaté hétvégi hazakra, a szezondlisan elkdvetett betdréses
lopasok, terménylopasok megeldzése, elkdvetdinek eredményes felderitése érdekében.

Az 1id6skoru, egészségiigyi, szocidlis okbol, vagy rossz mentalis-és fizikai allapotban levd,
esetlegesen egyediil €16, illetve mas okbdl veszélyeztetett személyekkel elsOsorban a korzeti
megbizottak 4ltal a kapcsolattartas folyamatos, olyan koriilményt nem észleltek, amely miatt azonnali
intézkedéseket kellett volna megtenni (orvosi ellatas, biztonsagi intézkedés, vagy jegyzo értesitése,
stb.). A kapcsolattartdsok alkalméval a korzeti megbizottak biinmegel6zési célzattal, az aldozatta
valas megeldzése érdekében minden esetben tajékoztattak az érintetteket az aktualis blinelkdvetési
modokrol, lehetséges elkovetdkrol.

6.1 Az idoskoru népesség fobb jellemzdi (pl. szama, aranya, jovedelmi helyzete, demografiai
trendek stb.)

6.1. szamu tablazat - Oregedési index (3. tiblaval azonos)
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65 év feletti 0-14 éves koru Oresedési
allandé lakosok | 4llando lakosok e
2 z - z - index
Ev szama (f6) szama (f6) o
(TS 026 ¢s TS 028 | (TS 010¢s TS 012 °
i . (TS 030)
Osszesen) 0sszesen)
2015 505 476 106,09%
2016 503 466 107,94%
2017 505 467 108,14%
2018 516 463 111,45%
2019 535 473 113,11%
2020 - - -
Forras: TelR, KSH-TSTAR
Oregedési index (%)
120%
100%
80%
60%
40%
20%
0% T T T T T 1
2015 2016 2017 2018 2019 2020

6.1.1. szamu tablazat — Nyugdijban, ellatasban, jaradékban és
egyéb jarandosagban részesiillok szama
Nyugdijban, | Nyugdijban,
ellatasban, ellatasban,
jaradékban és | jaradékban és
. egyéb egyéb - [
Ev j éranggségban jéranggségban Osszes nyugdijas
részesiilo részesiilo nok
férfiak szama szama (TS
(TS 063) 064)
2015 292 420 712
2016 294 412 706
2017 279 400 679
2018 281 400 681
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2019

288

397

685

2020

n.a.

n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar
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6.1.2. szamu tablizat - Nyugdijszerii ellatasok
Eletkor?n Eletkor(’)n Oregségi - ;. Ozve”g)jl. e Ozvegyi és | Idoskoriiak
alapulo alapulo ‘e Oregségi sziiloi e e e s
(o Lo nyugdijban s . sziilloi | jaradékaban
ellatasban | ellatasban | ..., |nyugdijban | nyugdijban e o
- . S .1, | Tészesilld . w1 . ... |nyugdijban | részesitettek
Ev részesiillo | részesiilo . részesiillé | részesiild . w1 2 q 5
. ,, férfiak . . . részesiilo | havi atlagos
férfiak nok . nok szama férfiak % . . .
szama szama szama (TS 070) szama pillzaimal e i)
(TS 067) | (TS 068) (TS 069) (TS 071) (TS 072) (TS 134)
2015 5 1 218 311 1 34 n.a.
2016 6 n.a. 226 313 2 34 n.a.
2017 6 n.a. 218 310 n.a. 27 2
2018 7 n.a. 216 315 n.a. 28 2
2019 8 n.a. 222 312 3 28 1
2020 n.a n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
Forras: TelR,
KSH Tstar Oregségi nyugdijban részesiilék
Eletkoron alapulé ellatas nemek szerint
nemek szerint 600
9
500
8
7 89 400
6
B 300
5
4 I I I I 200



Az idéskoruak csaladi allapotara jellemzd, hogy korban elérehaladva fokozatosan csokken a
hazasok, és novekszik az 6zvegyek aranya.

A demografiai folyamat jellemzdit az alabbiakban foglalhatjuk 6ssze:

—novekszik az atlagéletkor,

— magasabb a kozépkortiak halanddséga,

— ndk hosszabb élettartama (,,feminization of ageing”).

Az id6skorban jellemzd megbetegedések - a daganatok, keringési zavarok, sziv- és érrendszeri
megbetegedések, iziileti problémak - mellett pszichés problémak is jelen vannak. Az id0s ember
egyediil marad, izolalodik, szellemi ¢€s fizikai aktivitasa hanyatlik, dnellatasi képessége besziikiil. Ez
nagyon sok embernél okoz pszichés megbetegedéseket. Kiillonosen gyakori a depresszio kialakulésa.
Jellemzd, hogy a betegségek altalaban egyiittesen fordulnak eld, kiilondsen 70 éves kor folott
jellemzdek a sulyos, kronikus megbetegedések és a demencia (szellemi leépiilés).

Iddsek Otthona

A Hetednapi Adventista Egyhaz Oregek Szeretetotthona 1961-t8]l folyamatosan miikddik Tass
kozségben, a falu kdozpontjaban. Magyarorszag egész terililetérdl, sot hataron tulrdl is folyamatosan
fogadja az intézmény a gondozasra szoruldkat.

Az intézmény lakoéi lehetnek azok a gondozasra szoruld 80 év feletti ndk (lehetdleg adventistak),
akiknek egészségi allapota nem kivan rendszeres korhazi ellatast, koruknak megfeleld mentalis
egészséggel rendelkeznek ¢és az ellatasi sziikségletvizsgalat alapjan intézményi elhelyezésre
jogosultak.

Az otthonba jelentkezok maguk dontenek a felvételi szdndékukrol, ekkor egy jelentkezési lapot
toltenek ki, ami  alapjan  torténik a  jelentkezOk,  varakozok  nyilvantartésa.
A felvétel a jelentkezés sorrendjében torténik.

Az intézményben 30 {6 gondozdsdra van lehetéség, 12 (1-4 d4gyas) szobaban.
Sajat fozOkonyhaval rendelkezik, a szobak ndvérhivoval felszereltek, minden szobdban van televizio.
Az intézmény j6 hangulatl, csalddias otthon, koszonhetd ez az alkalmazottak odaado, szeretetteljes
hozzaallasanak.

Az iddsek szivesen tartdzkodnak jo id6 esetén a szép, apolt, folyamatosan gondozott kertben.
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6.2 Idosek munkaero-piaci helyzete

Az 1iddsek, nyugdijasok jovedelmi helyzetére tekintettel az egészségesek szivesen végeznek
jovedelemkiegészitd tevékenységet.

6.2. szamu tablazat - Hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas terén (a 3.2.2.
tablazatbol)
Nyilvantartott Ev 2015 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020
allaskeresok szama
o0sszesen
Fé
} 141 124 122 113 104 | 0
0osszesen
Fé 23 9 18 11 8 | na.
41-45 év (TS 042
S &v (TS 042) % 1631% | 7.26% | 14.75% | 9.73% | 7.69% | -
Fé 1 11 12 14 14 | na
46-50 év (TS 04
6-50 év (TS 043) % 7.80% | 8.87% | 9.84% | 12.39% | 13.46% | -
Fé 12 14 14 6 4 | na
1-55 év (TS 044
S1-55 év (TS 044) %% 851% | 1129% | 11,48% | 5.31% | 3.85% | -
] Fé 21 16 11 16 21 | na.
56-60 év (TS 045) % 14.89% | 12.90% | 9.02% | 14.16% |20,19% | -
61 éves, vagy afeletti (TS F6 11 11 17 17 12 n.a.
046) %% 7.80% | 8.87% | 13,93% | 15.04% | 11,54% | -

Forras: TelR, Nemzeti Munkatigyi Hivatal

6.3 A kozszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informaciohoz és a kozossegi élet
gyakorlasahoz valo hozzaférés, valamint az idéseket, az életkorral jaro sajatos igények
kielégitését c€lzo programok.

6.3. szamu tablazat — Nyugdijban, ellatasban, jaradékban és egyéb jarandésagban
részesiilok szama (Megegyezik a 6.1.1-es tablazattal)

Nyugdijban, ellatasban,

Nyugdijban, ellatasban,

. jaradékban és egyéb jaradékban és egyéb o e
Ev jarandosagban részesiilé jarandésagban részesiilo SELARAELED
férfiak szama (TS 063) nok szama (TS 064)
2015 292 420 712
2016 294 412 706
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2017 279 400 679
2018 281 400 681
2019 288 397 685
2020 n.a. n.a. -

Forras: TelR, KSH Tstar

800

700

600

500

400

300

200

100

Nyugdijasok szama (f6)

2015

2016 2017 2018

2019

2020

6.3.1. szamu tablazat - 65 évnél idésebb népesség és nappali ellatasban részesiilé

idoskoruak szama

Nappalt Szocialis
65 év feletti ellatasban Hazi . -
. . . ot g oy étkeztetésben
lakossag szama részesiilé |segitségnyujtasban részesiilék
Ev (férfiak TS 026, |idéskortak| részesiilok szama szAma
nék TS 028) szama (TS (TS 130)
(TS 131)
129)
Fé Fo fo 1 (1]
2015 505 n.a. 141 49
2016 503 n.a. 125 59
2017 505 n.a. 106 58
2018 516 n.a. 98 75
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2019 535 n.a. 100 64

2020 - n.a. n.a. n.a.
Forras: TelR, KSH
Tstar
Ellatasok
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0 —
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W Nappalielldtds  ® Hazi segitségnyujtds Szocidlis étkeztetés

A helyi kozszolgaltatasok terén az iddsekkel valo foglalkozds magas szinvonalll. Az egészségiigyi,
szocialis, kozmiivelddési és egyéb szolgaltatasok egy része a telepiilés minden allampolgara részére
biztositott, egy része kor alapjan az idOskortiak részére szervezddik. Telepiilésiinkon szolgaltatasok
kore szines képet mutat. Az onkormanyzat eleget tesz minden kotelezd feladatanak és emellett onként
vallalt intézkedéseket is biztosit, illetve segit elo:
- tdmogato szolgaltatas,
Nyugdijas Ki-mit tud?
- informatikai oktatas,
- nyari flird6zés,
- EU segély program,
- korosztalyok kozotti kapcsolatépités
- mas nyugdijas klubbal val6 kapcsolattartas.
Az iddsellatas és a szocialis gondoskodas teriiletén az utdbbi években egyre jelentdsebb szerep jutott
a civil szektornak, egyhazi, alapitvanyi szervezeteknek.
Jellemz6 a szolgaltatasainkra, hogy egymasra éplilnek, az egyes ellatdsok személyre szabottak és
egyéni sziikséglet felmérésen alapulnak. A személyre szabott szolgaltatasok biztositasat a helyi
ellatorendszeren beliili koordinacio, egylittmiikddés biztositja.
Alapvetd célunk az aktiv €letvitel biztositasa, hiszen az aktivitassal kivédhetd a feleslegessé valas
érzése.
Az alabbi alapelvek mentén Aallitottuk Gssze a helyi programot, az abban foglalt célokat és
intézkedéseket:
e Azemberek a korral mindinkabb kiilonbéznek egymastol, nincs un. egységes dregedési minta,
de kimondhato, hogy van egészséges dregedés.
e Az idds emberek azért betegek, mert megbetegedtek, és nem azért, mert iddsek.
e Az iddsebbeknél a mar emlitett valtozasok és jellemzoik miatt a veliik vald stratégidk
specialisak, kortiltekinté és gondos munkat igényelnek, személyre szabottan, a kapacitast
figyelembe véve és mégis hatékonyan.
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Az Onkormanyzat e célcsoport életmindségének jellemzoit folyamatosan vizsgalja, és ennek
alapjan alakitja szolgaltatasait.

6.4 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa.

Az idOsek helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata sordn telepiilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek
Magas az egyediil ¢l0k aranya. Az aktivitast és a fiiggetlenséget megdrzd
programok, szolgaltatasok szervezése.
Képzések igény szerinti bdvitése.
A morbiditasi statisztikdk rangsordban - a | Rendszeres mozgast biztositd szolgaltatasok
daganatok, keringési zavarok, sziv- és | bovitése.
érrendszeri  megbetegedések,  iziileti | SzlirOvizsgalatok biztositasa.

problémak - mellett pszichés problémdk | Prevencios szemlélet erdsitése, az
leggyakrabban el6fordul6 betegségek. egészségtudatos magatartas fejlesztése
Gyakran valnak aldozatta. Idések személyes kornyezetének, otthondnak

védelmét szolgdld intézkedések bovitése.
Nemzedékek kozotti kapesolat nehézsége. | Generacids programok szervezése.

Idés korral Osszefiiggd tarsadalmi | Helyi média  bevonasdval nyilvanossag
sztereotipidk. eszkozeinek bdvitése.

7. A fogyatékkal él6k helyzete, esélyegyenlésége!®

Magyarorszag az elmult években, évtizedekben jelentds jogalkotési 1épéseket tett a fogyatékos
érdekében. E szabalyozasok koziill mindenekelétt a fogyatékos személyek jogairdl és
es¢lyegyenldségiik biztositasardl szolo 1998. évi XXVI. torvény (a tovabbiakban: Fot.), valamint a
Fogyatékossaggal €16 személyek jogairdl szolo — a 2007. évi XCII. toérvénnyel ratifikalt — ENSZ-
Egyezmény emelhetd ki. Emellett fontos alap az Eurdpai Bizottsagnak az Eurdpai fogyatékossagiigyi
stratégia 2010-2020: megujitott elkotelezettség az akadalymentes Eurdpa megvaldsitdsa irdnt
COM/2010/636 szamu kozleménye.

A fogyatékossagiigyi szaktertilet egyik legfobb jellemzdje, hogy az €let valamennyi teriiletét, és igy
szinte minden Aallamigazgatasi agazatot egyarant érint, ezért a fenti dokumentumok érdemi
alkalmazasa a mindenkori korméanyzat részér6l gondosan tervezett, 6sszehangolt intézkedéseket
kovetel meg.

A 2011. évi népszamlalas adatai szerint 490 578 {6, azaz a népesség 4,9%-a vallotta magat
fogyatékos személynek. Nemzetkozi vizsgalatokra épiilé szakértdi becslések ezzel szemben azt
mutatjak, hogy a lakossag atlagosan 10%-a ¢l valamilyen fogyatékossaggal, a valdés szdm tehat
hazankban is inkabb az 1 milliét kozelitheti.
Fogyatékkal élok tamogatasanak teriiletei:

e Lakhatas, szocialis alapszolgaltatasokhoz valo hozzaférés

e Pénzbeli és természetbeni ellatasok és szolgaltatdsok
Rehabilitacio

e Hozzaférhetség
Fogyatékos személyeket érinté alapelvek: Prevenci6, Onrendelkezés, Teljes és hatékony tarsadalmi
részvétel, Egyetemes tervezés, Semmit rélunk nélkiiliink, Hatrdnyos megkiilonboztetés tilalma,
indokolt elényben részesités, Esszerli alkalmazkodas
Fogyatékkal ¢lok helyzetének javitasat célzo beavatkozasi teriiletek:

e A fogyatékos emberek tarsadalmi befogadasat tdimogatd szakmai fejlesztések

o Egészségiigy, korai felismerés, diagnosztika

18 15/2015. (IV. 7.) OGY hatarozat
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Alap- és szakellatasok, (tajékoztatas, hozzaférés biztositasa)
Tamogat6 technikai eszk6zok
Korai fejlesztés, oktatas, képzés
Koznevelés (inkluzio, gyermekek fogyatékkal ¢16khoz vald viszonya, koézépfoka oktatés
elérhetdsége SNI fiatalok szamara is)
o Szakképzés, feln6ttképzés (fiatalok munkaerd-piaci helyzetének javitasa)
o Fels6oktatas, (fogyatékossagiigyi, hozzaférhetdségi, rehabilitacids, jelnyelvi ismereteket
tartalmazo képzési modulok), fels6oktatasban tanulo fogyatékos fiatalok segitése.
e Eletpalya tervezés, Foglalkoztatis, Szocidlis szolgaltatasok és ellatasok, Tamogatd
szolgalatok, Komplex rehabilitacid, Koordinacio, ,.kliensut”
e Onrendelkezés, 6nallo életvitel, timogatott dontéshozatal, lakhatés, fogyatékos személyek és
csaladjaik, kozlekedés, sport, kultira, turizmus.
Tobbszorosen veszélyeztetett csoportok: pl.: fogyatékkal €16 nok és gyermekek
A tobbszords fogyatékossaggal €16 emberek (igy példaul a sulyosan és halmozottan sériilt emberek,
illetve a fogyatékossag mellett beilleszkedést nehezitd viselkedési problémaval €16 emberek) és
csaladjaik helyzetérdl, specialis igényeir6l kevés informacidval rendelkeziink. fgy fontos lenne olyan
szakpolitikai stratégidk kialakitdsa és megvaldsitasa, melyek ezeknek az embereknek a komplex
rehabilitaciojat segithetik eld.

A 2011. évi népszamlalés adatai szerint 25 787 fogyatékkal €é16 ember €It Bacs-Kiskun megyében, ez
a népesség kozel 5 szazaléka. A fogyatékos népességen belill tovabbra is a mozgassériilteké a
legnépesebb csoport.

7.1 A telepiilésen fogyatékossaggal é16 személyek fobb jellemzdi, sajatos problémai

A fogyatékkal élokre vonatkozoan nem allnak rendelkezésre értékelhetd statisztikai adatok, amelyek
alapjan pontos képet lehetne alkotni a fogyatékkal él6k lakhatasi, egészségiigyi, foglalkoztatasi
helyzetérol.

A fogyatékkal ¢l6 emberek és csalddjaik a legsériilékenyebb tarsadalmi csoportot alkotjak.
Feladatunk olyan kornyezet teremtése, miikddtetése, hogy egyenld esélyekkel érvényesiilhessenek a
mindennapi életlink soran a lakhatas és kozlekedési eszk6zok hasznalata, a szocialis és egészségiligyi
ellatas, az iskolaztatasi és munkalehetdségek, a kulturalis €s tdrsadalmi élet, valamint a sport és a
szorakozas teriiletén is.

A célcsoport részére szervezett ellatasokat, szolgaltatasokat, az egyes intézkedéseket az egyéni
sziikségletek alapjan tervezziik.

Tapasztalataink szerint elhelyezkedésiik sordn szdmos akadallyal kell megkiizdeni. A munkaltatod
eloitélete mellett a kozlekedés eszkdzok hasznélata is neheziti helyzetiiket.

Helyi vallalkozok is probalkoztak foglalkoztatasukkal. A foglalkoztatottak altal végzett munka
jellemzden egyszerli. A foglalkoztatast szabalyzok azonban nem kedvezdek. A munkaltatod részérdl
egyre szigorubbak ¢és tulzott adminisztraciot igényelnek. A fogyatékkal élok oldalardl pedig
jovedelmi értékhatar szab gatat a munkavallalasnak.

A fogyatékos személyek elszigeteltek a tarsadalomban, igy csalddjaik is jobban elkiiloniilnek a
kornyezetiiktdl, ami értelmi fogyatékossag esetén még jelentdsebb.

7.1.1 szamu tablazat - Megvaltozott munkaképességii személyek
ellatasaiban részesiilok szama nemenként
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Megvaltozott Megvaltozott
. munkaképességii munkaképességit )
Ev személyek ellatasaiban | személyek ellatasaiban | Osszesen
részesiilok szama - részesiilok szama - Nok
Férfiak (TS 061) (TS 062)

2015 48 58 106
2016 39 51 90
2017 36 50 86
2018 36 47 83
2019 33 46 79
2020 n.a. n.a. -

Forras: TelR, KSH Tstar

Megvaltozott munkaképességli személyek
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7.1.2. szamu tablazat - Nappali ellatasban
részesiilé 1
fogyatékkal élok szama 1
) Nappali ellatasban részesiilé 1
Ev fogyatékos személyek szama 1
(TS 128) L
2015 na. '
0
2016 n.a. 0

2017 n.a.
2018 n.a. 0
2019 n.a. 0
2020 n.a. 0
Forras: TelR, KSH Tstar; és helyi adatszolgaltatok

Nappali ellatasban részesiil6k (f6)
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Telepiilésiinkdn fogyatékos személyek nappali ellatdsa intézményhiany miatt nem relevans.

7.2 A kozszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informaciohoz és a kozosségi élet
gyakorlasahoz valo hozzaférés lehetoségei, akadalymentesités

A kozszolgaltatast nyajtd intézmények akadalymentesitése folyamatos. Az egészségligyi, szocidlis
szolgéaltatasok, a kulturalis programokhoz torténé fizikai akadalymentesitett helyszinen érhetéek el.
A hatélyos jogszabalyoknak megfeleléen 1j beruhazas, feljitds akadalymentesitett kornyezet
biztositasaval torténik. Az Onkormdnyzat tulajdondban 1évé jardak, zoldteriiletek, jatszoterek
felyjitasa soran gondoskodunk a hozzaférés akadalymentességének biztositasarol.

Ma mar kotelezden, jogszabalyban eldirt az akadalymentesitettség, amelynek betartatdsa az
¢épitésiigyi hatdsag feladata. Alapelv, hogy a telepiilésfejlesztési tervekben és mas telepiilésfejlesztési
dokumentéaciokban altalanos elvarasként jelenik meg az egyenld esélylt hozzaférés
szempontrendszere.

Tass Kozség Onkormanyzata intézményei akadalymentesitettek.

7.3 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa
A fogyatékkal €16k helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek

Az elszigetelten €10, fogyatékkal €lonek vagy | A kommunikaci6 szintere az internet vilaga,
fogyatékkal €16 gyermeket neveld sziiléknek | amely a felhasznalok otthonaba hozhatjak a
vagy fogyatékost dpold  csalddtagnak | kozosséget.

kapcsolatteremtésre, Onsegitd  csoportok

szervezésére, a forumokba vald

bekapcsolddasra kevés lehetdsége van.

Kozszolgaltatdsokhoz, kulturalis ¢s | Fizikai kornyezetben taldlhatdo akadalyok
sportprogramokhoz valo hozzaférés | megsziintetése, informécios és
lehetéségei, az akadalymentes kornyezet | kommunikéacids akadalyok megsziintetése.
aranya nem 100 %-os. Orvosi rendeld éptiletének

akadalymentesitése

8. Helyi partnerség, lakossagi onszervezodések, civil szervezetek és forprofit szereplok
tarsadalmi felelosségvallalasa

Telepiilésiinkdn szamos civil szervezet miikodik.

JelentGs civil szervezetek a telepiiléstinkon:
A civil szervezeteink rendkiviil jelentds szerepet jatszanak telepiilésk kozéletében. Kulturalis, sport,
szabadidds, mlivészeti, szorakoztatd rendezvényeikkel alapvetéen hatdrozzak meg Tass tarsadalmi
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¢letét. A telepiilés kiskOzosségei, civil szervezetei aktivan részt vesznek az telepiilési
rendezvényeken, valamint 6nallé rendezvényeket is szerveznek a helyi k6zosség részére.
Tass telepiilésen mitk6dd kozosségépitd civil szervezetek bemutatasa:

Tassi Kulturalis Egvyesiilet

A Tassi Kulturalis Egyesiilet (TAKE) volt az els6 kdzhasznt civil szervezet a telepiilésen.
Hivatalosan 2003. december 17-én keriilt bejegyzésre az egyesiilet azzal a céllal, hogy a
kozségiinkben ¢l6 gyermekek, fiatalok felndtt ¢és 1idOs korosztaly szamara kulturdlis,
hagyomanyteremtd, képességfejlesztd programokat szervezzen, lehetdleg e tevékenységeket
Osszekapcsolva a természet- €s egészségvédelemmel, kornyezetszépitéssel.

Miikodésiink soran arra torekednek, hogy minél szélesebb kort célozzanak meg programjainkkal,
lehetdleg ingyenesen.

Ko6zhasznusaguk folytan segiteni tudjak az azota megalakult mas civil szervezetek miikodését a
faluban, és az Onkormanyzat altal szervezett programokhoz mind személyi, mind anyagi segitséget
¢és egylittmitkddést nytjtanak.

Az egyesiilet jelenleg 20 f6bol all, de szamos Onkéntes is segiti munkankat.

Fennéllasuk sorén az alabbi hagyomdnyokat, hagyomanyos rendezvényeket teremtették a faluban:
FOszervezoi a Falunapnak. Ezen a programon a falu lakossaganak nagy része és a kornyezo
teleptilések lakoi is részt vesznek, koriilbeliil 1500-2000 6. A Duna-parton is rendeznek egy nyari
fesztivalt — Duna-parti Party cimmel -, ahol a sporté a fészerep, csaladok, barati tarsasagok fézhetnek
a szabadban, a gyermekek pedig egésznap jatszhatnak.

Evi két alkalommal ingyenes egészségnapot szerveznek az érdeklédéknek. Evente tobb alkalommal
szerveznek a gyermekeknek és felndtteknek szinhazlatogatast. Legalabb kétszer szerveznek
jatszohazat o6vodasoknak és iskolasoknak az iinnepekhez kapcsoloddan. Aktudlis nemzeti
évfordulokhoz kapcsolédva rendeznek kulturdlis eldadasokat, zenés megemlékezéseket,
beszélgetéseket. Szerveznek Gyereknapot, Csaladi napot, ingyenes Mikulds misort,
muzeumlatogatast is.

Tassi Helytorténeti Egvyesiilet

Napjaink egyre inkabb felgyorsult vilagaban sokszor Uigy érezhetjiik, hogy egyre nehezebbé valik a
mult értékeinek kutatdsa, megorzése.

A jovo a mult j6 tudasabol, a hagyomanyok megdrzésébdl, gazdagitasabol és tovabbadasabol épiil.
Minden embernek sziiksége van egy olyan, a mult értékeibdl allo biztos fogddzora, amibe bele tud
kapaszkodni akkor, amikor esetleg ugy érzi, eltéved a XXI. szdzad informacids és kulturalis
rengetegében.

Ezen elvek alapjan, ilyen megfontolasokbol kiindulva 2009. méjus 22-én 23 £6 gytilt dssze és kdzosen
munkalkodtak azon, hogy Tass kozség legalabb tizenegy évszdzados multjat minél szélesebb korben,
minél tobben megismerhessék. Ebbdl a barati korbdl alakult meg az egyesiilet, amelynek feladata a
kovetkezo:

»lass kozség targyi és szellemi hagyomdnyainak Osszegytijtése, apolasa, kozkinccsé tétele és
mindezeknek a kovetkezd generacidk részére torténd atadasa. A Tasson €16 gyermekek, fiatalok,
feln6tt és 1d6s korosztaly szdmara hagyomanydrzd €s hagyomanyteremtd programok szervezése,
palyazatokon vald részvétel. Tovabba helyi és kistérségi muzedlis emlékek és torténeti iratok
gyljtése, Orzése, feldolgozdsa, hagyomanydrzés, hagyomanyteremtés, ismeretterjesztés,
kozmiivelddési tevékenység €s szolgaltatasok kozosségi szinterének biztositasa a felndtt lakossag, a
gyermekek és az ifjusag részére, valamint kozremiikodés a tevékenységhez sziikséges egyes targyi
feltételek megteremtésében, természeti kornyezet védelme, helyi jelentdségii természeti €s kdrnyezeti
értekek megovasa, Orzése, fenntartdsa, bemutatdsa, helyredllitasa, egyiittmiikodés a tarsadalom
OnszervezO0do csoportjaival.

Egyesiileti 0ijsag, és az Egyesiilet céljaival dsszefliggd konyvek szerkesztése és kiaddsa, valamint
hazai ¢és nemzetkdzi kapcsolatok kiépitése hasonld célokért jogszertien tevékenykedd
szervezetekkel.”
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gy jott 1étre a Tassi Helytorténeti Egyesiilet, egy lelkes tarsasag, akik anyagi juttatds nélkiil,
onkéntesen végzik munkéjukat a telepiilésiik javara.

Dardanyi Igndc Borlovagrend

Tasson 2012 nyaran 18 lokalpatridta létrehozta a Dardnyi Ignacrol elnevezett borlovagrendet.

A borlovagrend tagjai a sz0l0 és borkultura propagaldsan, a mértéktartd és kulturalt borfogyasztas
kedvezd hatasanak terjesztésén tl célul tiizték ki, hogy Mathidsz Janos altal 1étrehozott Dardnyi
Ignac szOl6fajtabal iiltetvényt 1étesitenek, terjesztik.

A borrendi tagok a borrendi {innepi rendezvények alkalmabol 6ltozetiikkel is kifejezésre jutatjak a
bor iranti tiszteletiiket.

A Borlovagrend megalakuldsanak célja, hogy ismerje meg, dolgozza fel és ismertesse a foldrajzi
kornyezetének torténelmét, bortorténelmét, kultarajat, néprajzat, hagyomanyait, szakmai multjat.

Rendezvényeivel segitse el a sz0l0-¢és bortermelés érdekében a taj —eredet-és a mindségvédelem
szempontjainak érvényesiilését. Evente szervezzen szakmai fejlédést, elSsegitd eseményeket
(borverseny,Konferencia) és a helyi hagyomanyokra, népszokasokra tdmaszkodva a lakossagot
megszolitd nyilvanos rendezvényeket (sziireti napok, felvonuldsok) célul tlizve ki a mindség
védelmét, javitasat, a kulturalt borfogyasztas terjesztését.

Tassi Oszirézsa Nyugdijas Klub

A Térsasag 1966-ban alakult, immaron 51 éves multra tekinthetnek vissza. Idén alapitottunk Civil
Tarsasagot. Létszamuk 38 £6 + 2 tiszteletbeli tag. A Klubunknak Dalkdre van 1992 6ta 25 éve. 2010-
ben 1j vezetdje lett a klubnak és azota minden évben Dalos talalkozokat szerveziink a kornyezd
telepiilések bevonasaval, akikkel barati viszonyt dpolnak. A falu életében rendszeresen jelen vannak,
barmilyen rendezvényt szivesen vesznek részt, ezzel segitve a kozség kozosségfejlesztd és
kozosségépitd munkdjat. 2010 ota megtartjdk a majusi Majalist klubkertjiikben a Falunk
lakoi részére. Tobb rendezvényt is szerveznek, amelyek sajat er6bol jonnek létre.

Tassi Polgaror Egyesiilet
A 1991-ben alakult az egyesiilet 26 f6 k6z0s akaratabol, a telepiilés hatékonyabb kozbiztonsaganak

elémozditasa érdekében.

Az egyesiiletiink jelenlegi taglétszama 27 {0.

Az egyesiilet legfontosabb feladata a renddri szervekkel valo egylittmiikodés Tass kozség
kozbiztonsaga javitdsanak érdekében. Ehhez rendszeres jardrozéssel, rendezvények biztositasaval
jarulnak hozza.

Tassi Tiizolto Egyesiilet

Tass kozségben, 1903-ban alakult meg kb. 20 fdvel a tlizoltd egyesiilet, és folyamatosan fejlodott.
166 2003. szeptember 27-¢én alakitotta meg a Tassi Ttizoltdo Egyesiiletet, melyet a birosag Oktober
8-an bejegyzett.

A kezdeti 16 tagbol mara 27 teljes jogt, 17 partolo és 11 ifjusagi tagja lett egyestiletiinknek, ebbdl 19
6 rendelkezik alapfoku tiizoltoi tanfolyammal.

Az Egyesiilet legfobb célja a tlizoltasban, miiszaki mentésben és egyéb karelharitasi feladatok
ellatasaban valo részvétel, az ar és belviz védekezési feladatokban valo részvétel, a lakossag
tiizvédelmi tajékoztatasa, az ifjisag tlizvédelmi ismereteinek ndvelése, €s tagjainak a kozosségi €letre
torténd nevelése. Alapszabalyban vallaltak a kozosségi életben vald aktiv részvételt, melynek évrol
évre eleget tesznek, hisz jelen vannak minden rendezvényen, dsszejovetelen, kozosségi munkakban
¢s segitenek, ahol csak tudnak.

Sportegyesiilet
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Ko6zségi Sportegyesiilet a labdartigokat foglalja magaba. A spoteseményekre vald nevezést és azon
valo részvételt intézi és tdmogatja.

Daranyi Igndc Vaddsztarsasag

Daranyi Ignac nevét a telepiilésen a vadasztarsasag, €s a kdzség természeti értékeinek megdrzésével,
gyarapitasaval, €s az oktatas tdmogatasaval foglalkozo alapitvany is viseli.

Kozosségi terek:

Faluhaz

Iskolai, 6vodai rendezvények lebonyolitdsdban segitséget nyujt. Mesemondo6 verseny, Versmondo
verseny a Faluhazban keriil megszervezésre évek ota. Programok kozé tartoznak: egészségiigyi
szurések, kulturalis rendezvények, szinhazak, el6adasok, tdinchaz, alkalmi edzések biztositasa.
Csaladi események lebonyolitasara is bérbe lehet venni a Faluhaz épiiletét.

Kereskedelmi célbol a Faluhaz tobb alkalommal is kiadasra keriilt, féleg vegyes vasaroknak,
optikusoknak. Volt azonban sziv €s érrendszeri vizsgalat is a Faluhazban, diplomaoszt6 iinnepség,
szliletésnapok, eskiivok.

A faluhazban ingyenes internet elérhetdség all rendelkezésre a gyerekek szamdara. Sok gyermek
iskolaido utan szivesen latogatja a Faluhazat egyiitt jatszani.

A helyi Konyvtar is tobb alkalommal ad helyet kiilonboz6 eléadasoknak, gyermekeknek szervezett
Osszejoveteleknek, jatékoknak, valamint az iskolai felkésziilést is eldsegitik a sokszor szervezett
foglalkozasokkal.

Az Onkorményzati dontések elokészitésébe — jellemzOen éErintettség esetén - bevonjuk a
szervezeteket. A civil szervezetek fliggetlenségét elismerjiik és tiszteletben tartjuk. Partneri viszonyt
alakitottunk ki veliik. Az 6nkormanyzati rendezvényeken aktivan vesz részt a szervezetek nagy része.

9. A helyi esélyegyenldségi program nyilvanossaga

A helyzetelemzés elokészitésben részt vettek a telepiilésen dolgozo szocidlis, egészségligyi,
gyermekjoléti, kdznevelési, kozmiivelddési szakemberek. Modszere az online kapcsolattartds az
egyes eselyegyenldségi csoportokkal kapcsolatos problémak feltarasdra, majd a program tervezet
véleményezésére koncentrlodott. A tervezet az Onkorményzat honlapjan, www.tass.hu kozzétételre
keriil, igy allampolgarok is véleményt mondhatnak. A honlapon az elfogadott dokumentum
hozzaférhetd lesz, amely alapjan a folyamatokat, intézkedéseket megismerik, és igy biztositott lesz a
megvalositas folyamatos ellendrzése.

10. A Helyi Esélyegyenloségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

Az intézkedési terv a megjelolt hatranyos helyzetii csoportokra iranyul, akik szamaéra a sikeres ¢let és
tarsadalmi integraci6 esélye a hatrdnyaikat kompenzalo esélyegyenldségi intézkedésekkel valosul
meg. Az intézkedési terv olyan beavatkozasokat fogalmaz meg, amelyek a helyzetértékelésben
felvetett problémakra nyujtanak megoldast.

1. A HEP IT részletei

A helyzetelemzés megallapitasainak Osszesitése:
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A mélyszegénységben €10k és a romak helyzete, esélyegyenlosége vizsgalata soran
telepiilésiinkon

beazonositott problémak

fejlesztési lehetdségek

A szegénység oka és kovetkezménye a tartds
munkanélkiiliség, szamuk nem csokken.

Kozfoglalkoztatas tovabb folytatasa.
Zoldteriiletek, kozparkok tervszert felujitasa.

Egyéb helyi foglalkoztatasi lehetdségek
felkutatasa.
A hatranyos  helyzetek  generacidkon | Szocialis,  gyermekjoléti  szolgaltatasok
keresztiili atoroklédése. bdvitése.
Felzarkoztatasi, fejlesztési programok
szervezese.
A lakossagi adossagallomény | Az allampolgarok ¢letmindségének
ujratermelddése. folyamatos vizsgalata.

Sziikséglet alapt szolgaltatasok szervezése.

A roma népesség hatranyos helyzete tobb,
egymassal szorosan Osszefiiggd tarsadalmi,
gazdasagi probléma ereddje. Csak a tobb
problémateriiletre az oktatds, foglalkoztatas,
szocialis és egészségligyi teriiletre egyszerre
koncentralo, atfogd problémakezelési
megoldasok, komplex programok vezethetnek
eredményre.

Pélyazati forrasok kihasznélasa egy teljes korii
szocialis, képzési, foglalkoztatasi projekt
megvaldsitasadhoz.

Koz0sségi szocialis munka szervezése.

A lakossag egészségiigyi allapota azonos az
orszagos mutatokkal: nem jo.

Egészségiigyi szlirések népszerisitése.

Az egészségtudatos életmodra nevelés a
felndttek korében is, annak tudatositasa, hogy
a szlirdvizsgalatokon valé mind nagyobb
szamu megjelenés az egészségesebb életet, a
varhato ¢lettartam megnovekedését
eredményezheti.

diszkriminacio
0rszagos médidk

szembeni
az

romakkal
megjelenése
kozvetitésével.

Helyi médidban ,,j6 példak” megjelenitésének
kezdeményezése.

digitalis irastudds hidnya akadalyozza a
munkanélkiilieck munkaerd-piacon  torténd
elhelyezkedést.

Képzések bovitése a munkanélkiiliek korére.

A gyerekek helyzete, esélyegyenlésége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak

fejlesztési lehetdségek

Informécié aramlas hatékonyséagat fejleszteni
kell.

Rendszeres szakmai talalkozok szervezése.

A koznevelési rendszer atalakitasaval
onkormanyzat fenntarto statuszbol
mukodtetdi statuszba kerilt.

2013. januar 1 napjatol a kdoznevelési rendszer
atalakitasabol adodoan wjra kell gondolni
azokat a feladatokat, programokat, timogatasi
rendszert, amelyet az Onkormanyzat, mint
fenntart6 biztositott.

A csalad mikodését zavard és akadélyozo
okok koziil a csaladok anyagi, csalad

Szabadidds programok szervezeése,
biztonsagos, kulturalt szinterek miikddtetése.
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szétes€seébdl, a nevelés, gondozas, torddés,
szeretet hianyabol adodd veszélyeztetettség
megemelkedett.

A hatranyos helyzetii gyermekekkel ¢s
csaladjukkal foglalkozo szakemberek
tovabbképzése a  hatranyos  helyzeti

gyermekek nevelését, személyiségfejlesztését,
illetve a sziilok eredményes bevondsat segitd
ismeretek elsajatitisa és a kompetencidk
fejlesztése érdekében.

vendégmunkasok oktatasi intézménybe nem
jar6 gyermekeinek veszélyeztetettsége

felmérés, tajékoztatas, beiskolazas

A nok helyzete, esélyegyenlésége

vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak

fejlesztési lehetoségek

A tartés munkanélkiiliség aranya a ndk
esetében magasabb.

Bdviteni kell a gyermekvallalas miatt a
munkaerdpiactol hosszabb idére tavol marado
aktiv kort csaladtagok 4ltal kedvezményesen
igénybe  vehetd,  korszerli  ismeretek
megszerzését  célzdo  specialis  képzési
programok korét.

A gyermekét egyediil neveld, vagy tobb
gyermeket neveld csaldd esetében a
szegénység kockazata magas.

Szocidlis,  gyermekjoléti  szolgaltatasok,
ellatdsok sordn célzott tamogatidsok korének
kialakitasa.

A GYAS, GYES-rél valo visszatérés a
munkaerd piacra mérsékli a szegénység

Gyermekek napkozbeni ellatasat biztosito
intézmények miikodtetése.

kialakuldsanak kockazatat. Onkorményzat gazdasagi helyzetének
figyelembevételével az ellataskoltségeinek
atvallalasa.

A maganyérzet kialakuldsaval nemcsak az | Szabadidds programok szervezése, igény

anya mentalis allapota lehet rosszabb, csaladi
konfliktusokhoz is vezethet.

szerinti bovitése.

Az idosek helyzete, esélyegyenlosé

se vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak

fejlesztési lehetdségek

Magas az egyediil €16k aranya.

Az aktivitast és a fiiggetlenséget megdrzo
programok, szolgaltatdsok szervezése.
Képzések igény szerinti bovitése.

A morbiditasi statisztikak rangsordban - a

Rendszeres mozgast biztositd szolgaltatasok

daganatok, keringési zavarok, sziv- ¢és | bdvitése.

érrendszeri megbetegedések, izlileti | Szlirvizsgalatok biztositasa.

problémdk - mellett pszichés problémak | Prevencios szemlélet erdsitése, az

leggyakrabban eléforduld betegségek. egészségtudatos magatartds fejlesztése

Gyakran vélnak aldozatta. Iddsek személyes kornyezetének, otthondnak
védelmét szolgdlo intézkedések bovitése.

Nemzedékek kozotti kapcsolat nehézsége. Generacids programok szervezése.

Idds korral Osszefliggd tarsadalmi | Helyi média bevondsaval nyilvanossag

sztereotipidk. eszkdzeinek bdvitése.

A fogyatékkal €lok helyzete, esélyegyenlosége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak

fejlesztési lehetdseégek

Az elszigetelten €106, fogyatékkal €lonek vagy
fogyatékkal €16 gyermeket neveld sziildknek
vagy fogyatékost 4polé  csalddtagnak
kapcsolatteremtésre,  Onsegitd  csoportok

A kommunikécid szintere az internet vilaga,
amely a felhasznalok otthonaba hozhatjdk a
kozosséget.
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szervezésére, a forumokba valo

bekapcsolddasra kevés lehetdsége van.

Kozszolgéltatasokhoz, kulturalis és
sportprogramokhoz valo hozzaférés
lehetdségei, az akadalymentes kornyezet
aranya nem 100 %-os.

Fizikai kornyezetben talalhat6 akadalyok
megsziintetése, informacios és
kommunikécios akadalyok megsziintetése.

A pszichiatriai problémékkal kiiszkddo, illetve
a szenvedélybetegségben szenvedd (alkohol,
drog,) emberek szama egyre nd.

Ellatasukban részt vevd civil szervezetek
bevonasaval elemzések készitése, problémaik
feltarasa, életmindségiiket javitd intézkedések

bevezetése.

Megvalositési partnerek intézményeink, kiemelten:

Onkormanyzati Hivatal, KESZI Mark Ilona Hétszinvirdg Ovoda és Mini Bolcs6de, Foldvary Gabor
Két Tanitasi Nyelvii Altalanos Iskola, Kozségi Konyvtar, Faluhaz, védéndi szolgalat és a tamogato
civil szervezetek, korméanyhivatal foglalkoztatasi osztaly, tovabbképzd kdzpontok, tarshatdsagok.

Jovoképiink

Onkorméanyzatunk legfontosabb célja a telepiilésiinkén €16 allampolgarok jolétének biztositasa,
¢letmindségének folyamatos javitasa, olyan tamogatoi kornyezet miitkodtetésével, amely
o crOsiti a kozosséghez és a lakohelyhez kotddést, a lokdlpatriotizmust, a tarsadalmi
szolidaritast,
e kiemelt figyelmet fordit, - ha kell pozitiv diszkrimindciot alkalmaz - a veszélyeztetett
célcsoportok esetében
e tudatos és partnerségen alapuld intézkedései hatdsara a hatranyos helyzetii csoportok
felzarkozasi esélyei, életmindségiik és életiik onallo irdnyitasanak lehetdsége javul.
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2. Osszegzo tablazat - A Helyi Esélyegyenloségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

A B C D E F G H I I J L
Intézk Az A Az intézkedéssel A A cél Az intézkedés Az Az Az intézkedés Az Az Onkorményz
edés intézkedés helyzetele elérni kivant cél  célkitlizés kapcso tartalma  intézkedé intézkedés eredményessé intézkedés intézkedés atok kozotti
sorsza  cime, mzés Osszhangja 16dasa s felelése megvalosit  gét mérd  megvalosit eredménye egylittmiikod
ma megnevezés kovetkezt egyéb  orszag asanak  indikator(ok) 4sdhoz inek ésben
e etéseiben stratégiai  os hatéarideje sziikséges fenntarthat megvalosuld
feltart dokumentu szakm er6forrasok  Osaga intézkedés
esélyegye mokkal apoliti (human, esetében az
nldségi kai pénziigyi, egylittmitkod
probléma stratégi technikai) és
megnevez akhoz bemutatasa
ése
| 0. Telepiilés szintii probléma
1 Digitalis Digitalis Digitalis Onkorman Nem Felmérés, Polgarme 2028. 12.Képzésben  Palyazattol Palyazati Nem
irastudas  irastudatl irastudatlansdg  yzat relevan palyazati ster 31. résztvevok  fiiggden. forrasbol relevans
hidnyossagai ansag csokkentése koltségvetés lehetdségek (vasarnap) Programok, fenntarthat
nak csokkenté képzokdzpontok, se felkutatasa, emberi 0
csOkkentése se, muvelodési  haz eldadasok, eroforras
mélyszeg bevonasaval képzések bevonasa
ények, tartasa.
iddések
korében

I. A mélyszegénységben €10k €és a romak esélyegyenldsége
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Tartos Munkanél A Onkorman Nem Vallalkozok  Polgarme2028.  12.Kézfoglalkoz pénziigyi ésOnkorman Nem
munkanélkii kiiliség munkanélkiiliség yzat relevanmegkeresése,  ster 31. tatasban huméan yzati relevans
liség csokkenté csokkentése akoltségvetés allaslehetdsége (vasarnap) résztvevok forrasbol
csokkentése se telepiilésen. se, k szdmanak fenntarthat
Kozfoglalkoztatas Szocialis felkutatasa,kép novelése,tartd 0
ban résztvevok szolgaltata z¢ésbe valo s
szdmanak stervezési bekapcsolddas munkanélkiili
novelése. koncepcio segitése. ek szdmanak
Allaskeresés csokkentése.
segitése.
Palyazatok
benyujtasa.
Hatranyos Hatranyo Az atorokités Szocialis Nem  Felzarkoztatasi Polgarme2028.  12.1génytdl Szociadlis  CsaladsegitNem
helyzet s helyzetmegsziintetése.  koncepciod relevanprogramokban ster 31. fliggden munkés, 0 relevans
csokkentése generacid S vald részvétel, (vasarnap) képzések finansziroz szolgalat,sz
kon kitorési tartdsa.  Azas, ocialis
keresztiili lehetdségek atorokitésbol palyazat. munkatarsa
atoroklod megismertetése kilépettek k
ésének ,az oktatas szdma. segitségéve
csokkenté fontossadganak 1 a
se megismertetése megvalosit
asi iddszak
utani
folyamatos
kontroll.
Egészségi Az Az egészségiOnkorman Nem Az  egészségPolgarme2028.  12.Felfedezett Civil Onkorman . Nem|
allapot egészségi allapot  javitasa,yzat relevan mint érték ster 31. betegségek  szervezetek yzati relevans
javitasa allapot  illetve romlésanakkoltségvetés tudatositasa, (vasarnap) szama. bevonasa, forrasbol
javitasa, megallitasa. s, szocialis egészséges ell. fenntarthat
illetve koncepcid életmod  iranti szolg.bevo 0
romlasan igény nasa.
ak felkeltése, Sziir6busz
szlirbprogramo megrendelé

105




megallita k se (kb. 300
sa. népszerisitése. eFt.)
Egészségtudato
ssag elérése.
| II1. A n6k esélyegyenlOsége
Nok, aAntiszegr Antiszegregacios Onkorman Nem Tovabbtanulds Polgarme2028. 12.A munkaerdKoltségvet Palyazati Nem
diszkriminacegacidés program yzati relevantamogatasa,  ster 31. piacon ési illetve relevans
16 aldozatai program elkészitése,fels6fo koltségvetés képzések, (vasarnap) novekszik atdmogatds, onkormany
elkészités ki tovabbtanulass, antidiszkrimina n6k  szama.civil zati
e,fels6fok tdmogatasa gazdasagi cids egészségi [génytdl szervezetek forrasbol
u lanyok, nékprogram. allapotot javitd fliggden bevonasa. fenntarthat
tovabbtan korében. programok képzések Pélyazattol 6
ulas megvalositasa. tartasa. fliggden
tdmogatas N6k munkéba
a lanyok, allasat
nok tamogato
korében. rendelkezések
végrehajtasa.
Az
Onkormanyzat
szorgalmazza a
nok
foglalkoztatasat
segito
programokat,
képzéseket.
\ IV. Az iddsek esélyegyenldsége
Idések Az idések Az iddsek ellatasiOnkorman Nem Tamogatd Polgarme2028. 12.Tdmogatd  Onkorméan Palyazati Nem
ellatasanak ellatasi  helyzetének yzat relevanszolgaltatds,  ster 31. szolgaltatdso yzat €s relevans
nehézségei helyzetén feltarasa, akoltségvetés falu- (vasarnap) k koltségveté dnkormény
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ek személyes se, tanyagondnok lehetdségeine se, civilzati
feltarasa, gondoskodast szocialis szolgalat, k bovitése.  szervezetek forrasbol
a nyujtd  szociadliskoncepcid nappali ellatas bevonasa. fenntarthat
személye ellatas gyakorlata a bovitése. Az Palyazattol 6
S teleptilésen. A Onkormanyzat fliggden.
gondosko tarsadalom szorgalmazza
dast oregedését, vagyis az iddsek
nyujtd  az 1d6ésebb ellatasanak
szocidlis korcsoportok javitasat.
ellatds  relativ  sulyéanak
gyakorlat novekedését
a abefolydsolo
telepiilése tényezok feltarasa.
n Az id6éskoruak
¢érintettsége  10%-
kal novekedjen a
szolgaltatasok
biztositdsa soran.
Iddsek Esélyegy Iddsek, Onkorman Nem Az Polgarme 2028.  12.Igénytdl palyazattol Palyazati Nem
segitése enléség nyugdijasok yzat relevan Onkorményzat ster 31. fliggden fliggden  forrasbol relevans
elhelyezkedésének koltségvetés szorgalmazza (vasarnap) képzések fenntarthat
megkonnyitése  se,és az iddsek, tartasa 0
szocialis nyugdijasok
szolgaltata foglalkoztatasat
stervezési
koncepcid
\ V. A fogyatékkal él6k esélyegyenldsége
A fizikai ésA A fogyatékosok Onkorman Nem Az Polgarme 2028.  12.Akadalyment Palyazattol Palyazatb6 Nem
az fogyatékk részvétele yzat relevan Onkorményzat ster 31. esitett fliggben. |, relevans
infokommun al ¢ldakadalymentesitett koltségvetés szorgalmazza a (vasarnap) helyiségek, Képzett  Onkormany
ik4cios emberek programokon, se, fogyatékkal €16 eszk6zok szakembere zati
akadalyment esélyegye felolvasod szoftver,szocialis emberek szama. k, forrasbol
nldségéne Braille irds-koncepciod
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esités
kialakitasa

k
biztositas
a.

olvasas biztositasa
a konyvtarban.
Rampa biztositdsa
minden
kozintézményben.
Kultéri vezetdsav
kialakitasa.
Kerekes székesek
szamara
kozteriileti jardak

épitése és javitasa.

¢letmindségéne
k javitasat.
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3. Megvalositas

A megvaldsitas elokészitése

Onkorményzatunk az ltala fenntartott intézmények vezetdi szamara feladatul adja és ellenérzi,
a telepiilésen miikodé nem Snkormanyzati fenntartast intézmények vezetoit pedig partneri
viszony soran kéri, hogy a HEP-t valositsak meg, illetve tdmogassak.

Onkorményzatunk azt is kéri intézményeit6l és partnereitdl, hogy vizsgiljak meg, és a program
elfogadasat kovetden Dbiztositsak, hogy az intézményiilk mikodését éErintd, ¢és az
esélyegyenlOség szempontjabol fontos egyéb kozszolgaltatdsokat meghatirozo stratégiai
dokumentumokba ¢és irdnymutatdsokba épiiljenek be ¢és érvényesiiljenek az egyenld
banasmodra és esélyegyenldségre vonatkozo azon kotelezettségek, melyek az dnkormanyzat
HEP-ban részletes leirasra kertiltek.

Onkormanyzatunk elvarja, hogy intézményei a Helyi Esélyegyenléségi Program Intézkedési
Tervében szerepldvallalasokrol, az ket érintd konkrét feladatokrol intézményi szintli terveket
készitsenek.

Onkormanyzatunk a HEP kidolgozasira és megvaldsitasara, tovdbba értékelésére,
ellendrzésére és az ennek soran nyert informacidk visszacsatolasara, valamint a programba
torténd beépitésének garantaldsira HEP Felelés Forumot hoz létre és miikddtet.

A fentiekkel kivanjuk biztositani, hogy az HEP IT-ben vallalt feladatok a telepiilésen
maradéktalanul megvalosuljanak.

A megvalositas folyamata

Forum tagjai: Intézményvezetdk, helyi civil szervezetek

A HEP Foérum feladatai:

- az HEP IT megvaldsulasanak figyelemmel kisérése, a kotelezettségek teljesitésének nyomon
kovetése, dokumentalasa, és mindezekr6l a telepiilés képviselo-testiiletének rendszeres
tajékoztatasa,

- annak figyelemmel kisérése, hogy a megel6z6 idészakban végrehajtott intézkedések
elosegitették-e a kitlizott célok megvaldsulasat, €és az ezen tapasztalatok alapjan esetleges uj
beavatkozasok meghatarozasa

- a HEP IT-ben lefektetett célok megvalosuldsahoz sziikséges beavatkozisok évenkénti
feliilvizsgalata, a HEP IT aktualizalasa,

- az esetleges valtozasok beépitése a HEP IT-be, a modositott HEP IT eldkészitése képviselo-
testiileti dontésre

- az esélyegyenldséggel 0sszefliggd problémak megvitatisa

- a HEP IT és az elért eredmények nyilvanossag elé tardsa, kommunikalasa
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Monitoring és visszacsatolas

A Helyi Esélyegyenldségi Program megvaldsulasat, végrehajtasat a HEP Forum ellendrzi, és
javaslatot készit a HEP sziikség szerinti aktualizéldsara az egyes beavatkozasi teriiletek
feleldseinek, illetve a létrehozott munkacsoportok beszdmoldinak alapjan.

Nyilvanossag

A program elfogaddsat megelézden, a véleménynyilvanitds lehetdségének biztositasa
érdekében forumokat tartunk egészségligyi, oktatasi-nevelési szakemberekkel. Ezt kdvetden a
honlapra feltéve varjuk az észrevételeket.

A véleményformalés lehetdségét biztositja a HEP nyilvanossagra hozatala is, €s a megvaldsitas
folyamatat koordinal6 HEP Férum elsé iilésének mihamarabbi Osszehivasa egyesiiletekkel,
majd Osszesitve megtargyalja a Szocidlpolitikai Kerekasztal.

A nyilvanossag folyamatos biztositdsdra évente tdjékoztatdst adunk a program
megval6sitasaban elért eredményekrol, a monitoring eredményeirdl a Képviselo-testiilet felé, a
Szocialpolitikai Kerekasztalon keresztiil informaljuk az intézményeket, az egyiittmiik6dd
szakmai és tarsadalmi partnerek képviseldit.

A HEP Forum altal végzett éves monitoring vizsgalatok eredményeit nyilvanossagra hozzuk a
személyes adatok védelmének biztositdsa mellett. A nyilvdnossadg biztositdsira az
onkormanyzat honlapja, a helyi média all rendelkezésre. Az eredményekre felhivjuk a
figyelmet az Onkorméanyzat és intézményeinek kiilonb6zé rendezvényein, beépitjiik
kiadvéanyainkba, a tolerancia, a befogadas, a hatranyos helyzetliek timogatasanak fontossagat
igyeksziink megértetni a lakossaggal, a tAmogatd szakmai és tarsadalmi kornyezet kialakitasa
érdekében.

Kotelezettségek és felelosség
Az esélyegyenlOséggel Osszefiiggd feladatokért az alabbi személyek/csoportok feleldsek:

A Helyi Esélyegyenl6ségi Program végrehajtasaért az oOnkormanyzat részérél az
esélyegyenlOségi referens felel:
- Feladata és feleldssége a HEP Forum létrejottének szervezése, miikodésének sokoldalu
tamogatasa, az dnkormanyzat és a HEP Forum kozotti kapcsolat biztositasa.
- Folyamatosan egyiittmiikodik a HEP Forum vezetdjével.
- Feleldsségi korébe tartozd, az alabbiakban felsorolt tevékenységeit a HEP Forum vagy
annak valamely munkacsoportjanak bevonasaval és tamogatasaval végzi. igy
o Felel azért, hogy a telepiilés minden lakdja és az érintett szakmai €s tarsadalmi
partnerek szdmara elérhetd legyen a Helyi Esélyegyenldségi Program.
o Figyelemmel kiséri azt, hogy az dnkorméanyzat dontéshozoi, tisztségviseloi €s
intézményeinek dolgozoi megismerik és kovetik a HEP-ben foglaltakat.
o Téamogatnia kell, hogy az 6nkormanyzat, illetve intézményeinek vezetéi minden
ponton megkapjak a sziikséges felkészitést €s segitséget a HEP végrehajtasahoz.
o Kaotelessége az egyenld banasmod elvét sértd esetekben meg tennie a sziikséges
Iépéseket, vizsgalatot kezdeményezni, és a jogsértés kovetkezményeinek
elharitasarol intézkedni
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A HEP Férum vezet6jének feladata és feleldssége:
- a HEP IT megvalositasanak koordinalasa (a HEP IT-ben érintett felek tevékenységének
Osszehangolésa, instrualasa),
- a HEP IT végrehajtasanak nyomon kovetése,
- az esélyegyenloség sériilésére vonatkozo esetleges panaszok kivizsgéalasa az
Oonkormanyzat felelésével kdozosen
- a HEP Forum 6sszehivésa és mitkodtetése.

Az intézmények vezetdi
- feleldsek azért, hogy ismerjék az egyenld banasmaodra és esélyegyenloségre vonatkozo
jogi elbirasokat, biztositsdk a diszkrimindcidmentes intézményi szolgaltatasokat, a
befogadd ¢és tolerans légkort, és megragadjanak minden alkalmat, hogy az
esé¢lyegyenlOséggel kapcsolatos ismereteiket bovitd képzésen, egyéb programon részt
vegyenek.
- Felelosségiik tovabba, hogy ismerjék a HEP IT-ben foglaltakat és kozremiikddjenek
annak megvalositasdban.
- Az esélyegyenloség sériilése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT kijelolt
iranyitoinak.
Minden, az 6nkorményzattal és annak intézményeivel szerzédéses viszonyban all6, szamukra
szolgaltatast nyjto fél feleldssége, hogy megismerje a HEP IT-t, magara nézve kotelezoként
kovesse azt, és megfeleljen az elvardsainak, amelyre vonatkoz6 passzust a jovoben bele kell
foglalni a szerzddésbe. Sziikséges tovabba, hogy a jogszabaly altal eldirt feladat megosztas,
egylttmiikodési kotelezettség alapjan a telepiilési onkormanyzattal kapcsolatban all6 szerepldk
ismerjék a HEP-ot, annak megvalositasaban aktiv szerepet véllaljanak

Ervényesiilés, modositas

Amennyiben éves feliilvizsgalat soran kideriil, hogy a HEP IT-ben vallalt célokat nem sikertil
teljesiteni, a HEP Férum 30 napon beliil jelentést kér a beavatkozasi teriilet felel@sétol,
amelyben bemutatja az indikatorok teljesiilése elmaradasdnak okait, és a beavatkozasi
tevékenységek korrekcidjara, kiegészitésére vonatkozd intézkedési tervjavaslatat annak
érdekében, hogy a célok teljesithetdk legyenek. A HEP Forum a beszdmolot a benytjtastol
szamitott 30 napon beliil megtargyalja és javaslatot tesz a KépviselO-testiiletének a sziikséges
intézkedésekre.

A program szandékos mulasztasbdl fakadd nem teljesiilése esetén a HEP IT végrehajtasaért
felelos személy intézkedik a felelds(6k) meghatarozasarol, és — sziikség esetén — feleldsségre
vonasarol.

Az egyenld banasmadd elvét sértd esetekben a HEP IT végrehajtasaért felelds személy megteszi
a sziikséges 1épéseket, vizsgalatot kezdeményez, és intézkedik a jogsértés kovetkezményeinek
elharitasarol.

A HEP IT-t mindenképp modositani sziikséges, ha megallapitasaiban lényeges valtozas
kovetkezik be, illetve amennyiben a tervezett beavatkozdsok nem elegendé médon jarulnak
hozz4 a kitlizott célok megvalodsitasdhoz.
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4. Elfogadas modja és datuma

Tass Kozség Onkormanyzat Helyi Esélyegyenldségi Programjanak szakmai és tarsadalmi vitaja
megtortént. Az itt sziiletett észrevételeket a megvitatast kovetéen a HEP Intézkedési Tervébe
beépitettiik.

Az Onkormanyzat Képvisel-testiilete a Helyi Esélyegyenléségi Programot (melynek része az

Intézkedési Terv) megvitatta és ..........covvvvviennennn.n. szamu hatarozataval elfogadta.
Tass, 2022, i
Németh Gabor
polgarmester

A Tass Kézség Onkormanyzat Helyi Esélyegyenléségi Programjanak partnerei ismerik a Helyi
Esélyegyenldségi Programot, és annak megvalositasaban tevékenyen részt kivannak venni.

Datum Partner alairas
Datum Partner alairas
Datum Partner alairas
Datum Partner alairas
Datum Partner alairas
Datum Partner alairas

112



HEP elkészitési jegyzék!®

NEV20 HEP részei?! Alairas?

Téthné Détari
Gabriella
FOLDVARY GABOR

KET TANITASI RETE |RETE|RETE |RETE |RETE |RETE |RETE|RETE|RETE|RETE
NYELVU
ALTALANOS
ISKOLA

MARK ILONA
HETSZINVIRAG
OVODA ES MINI

BOLCSODE

RETE |RETE |RETE|RETE |RETE|RETE |RETE|RETE|RETE|RETE

VEDONOI

SZOLGALAT RETE |RETE |RETE |RETE |RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE

TASS KOZSEG

ONKORMANYZATA RETE |RETE |RETE |RETE |RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE

Dr. ALBERT ERIKA

HAZIORVOS RETE |RETE |RETE |RETE |RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE

19Ez a jegyzék — mint a HEP melléklete — szakmailag is bizonyitja, hogy a HEP széleskor(i egyetértésen és kozos munkan alapul, és nem kizardlagosan egy ,,partneri alairdssal” igazolt dokumentum
20 A jegyzék soronként jeloli a HEP elkészitési folyamatban résztvevd személyeket, intézményeket, partnereket.

21 A jegyzék oszlopaiba keriilnek a HEP egyes tartalmi részei, ahol az adott bet( karikazésaval jelezni lehet, hogy az adott személy, intézmény, partner az elkészitésben részt vett, észrevételezett,
tdmogatta, ellenezte.

R= részt vett, E= észrevételezte, T=tamogatta, E= ellenezte.

22 Az adott partner alairdsaval hitelesiti a sorban jel6lt részvételét a HEP elkészitési folyamatban.



CSALADSEGITO
SZOLGALAT

RETE

RETE

RETE

RETE

RETE

RETE

RETE

RETE

RETE

RETE
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