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Eloszo

Helyi Esélyegyenloségi Program (roviden HEP)

A hatranyos helyzetli tarsadalmi csoportok életkoriilményeinek javitasat szolgald helyi
esélyegyenldségi program elkészitését az egyenld bandsmodrol és az  esélyegyenldség
eldmozditasardl szo16 2003. évi CXXV. torvény (tovabbiakban: Ebktv.) 31. §-a irja el6 a telepiilési
Oonkormanyzatok szamara.

A HEP helyzetelemzésbdl és intézkedési tervbdl all, amelyet a telepiilési onkormanyzat 6tévente, 6t
¢v idotartamra fogad el. Elkészitésének szempontjait, az esélyegyenldségi teriileteket és a HEP
célcsoportjait a helyi esélyegyenldségi programok elkészitésének szabalyairél és az
esélyegyenldségi mentorokrol szold 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet (tovabbiakban: 321/2011.
(XII. 27.) Korm. rend.) tartalmazza.

Helyi Esélyegyenloségi Program Intézkedési Terve (roviden HEP IT)

A HEP IT a helyzetelemzés soran feltart problémak komplex kezelése érdekében sziikséges
intézkedéseket tartalmazza az Ebktv. 31. §-anak (2) bekezdése szerint. Az intézkedéseket a
321/2011. (XII. 27.) Korm. rend. 5. §-dban foglalt célok figyelembe vételével kell meghatarozni

Helyi Esélyegyenloségi Programért felelos Forum (roviden HEP Forum)

A HEP-t a telepiilési onkormanyzati kdztisztviselok vagy kozalkalmazottak készitik el az Ebktv. 31.
§ (5) bekezdésének eldirdsa alapjan. A programalkotds sordn torekedni kell a telepiilési
Oonkormanyzat egyéb fejlesztési terveinek, koncepcidival torténd dsszhangra.

A Helyi Esélyegyenloségi Program célcsoportjai

A 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdésének eldirdsa értelmében a HEP
célcsoportjai a hatranyos helyzet tarsadalmi csoportok, kiilondsen a

mélyszegénységben €10k,

romak,

gyermekek,

nok,

1dosek,

fogyatékkal €16k és

halmozottan hatranyos helyzetiiek

Nogrwbh e

Helyi Esélyegyenloségi Program (HEP)

Bevezetés

Osszhangban az Egyenld Banasmodrol és az Esélyegyenléség Eldmozditasardl szold 2003. évi
CXXV. torvény, a helyi esélyegyenldségi programok elkészitésének szabalyairél és az
esélyegyenldségi mentorokrol szold 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet rendelkezéseivel Tass




Kozség Onkormdanyzata Esélyegyenldségi Programban rogziti az esélyegyenléség érdekében
sziikséges feladatokat.

Az Onkormanyzat vallalja, hogy az elkésziilt és elfogadott Esélyegyenldségi Programmal
osszehangolja a telepiilés mas dokumentumait,! valamint az 6nkormanyzat fenntartasaban 1évo
intézmények miikodtetését. Vallalja tovabba, hogy az Esélyegyenldségi Program elkészitése soran
bevonja partneri kapcsolatrendszerét, kiilonos tekintettel a kdznevelés allami és nem allami
intézmények fenntartoira.

Jelen helyzetelemzés az Esélyegyenldségi Program megalapozasat szolgalja.

A telepiilés bemutatasa

Tass Bacs-Kiskun megye északi hataranal, az 51-es ut mellett
helyezkedik el, a Csepel-sziget déli csiicskével szemben 1évo
kozség.

Nevét Arpad fejedelem unokajarol kapta. A tass sz 6torok
eredetll, és kosziklat jelent.

Telepiilésiink stratégiailag kiemelt foldrajzi helyzete miatt a régi idokben is fontos események
helyszine volt. A kozépkorban egyik legjelentésebb dunai atkeldhely volt, 1. Szulejman torok
csaszar a sikertelen bécsi ostrom utan itt kelt at a Dunan, és itt adta at a nala 6rzott Magyar Szent
Koronat Szapolyai Janos kovetének. Megfordult nalunk II. Rakoczi Ferenc fejedelem is a
szabadsagharc alatt. Az Ujkori torténelmiinkbdl meg kell emliteni Foldvary Géabor nevét, majd a
mult szdzad magyar politikai €letében nagy szerepet jatsz6 Daranyi Igndc, Daranyi Kalman, Homan
Balint nevét, akik tassi illetdségliek voltak.

A falu sziilotte Foldvary Gabor az els6 Nemzeti Szinhaz és a Budapesti Vakok Intézetének
épittetdje. Sokat tartozkodott tassi birtokan a Mezdgazdasagi Muzeum ¢és a Foldtani Intézet
megteremtdje, a két vildghdbort kozotti foldmiivelésiigyi miniszter, Daranyi Ignac. Kisebb-
legnagyobb torténésze Homan Balint, akinek hamvait a tassi reformatus temetoben helyezték végsd
nyugalomra.

A katolikus templom (1822) és a reformatus templom (1888),
valamint a Daranyi-kastély egyarant klasszicista stilust.

A Foldvary-kuria az 1800-as években épiilt. A temetdben szép,
faragott fejfak allnak.

1 Koltségvetési koncepcid, Gazdasagi program, Telepiilésrendezési terv, Telepllésszerkezeti terv, Teleplilésfejlesztési
koncepcid




Az ipari létesitmények hidnya kovetkeztében a természeti kornyezet nagy része még ma is
¢érintetlen. A Duna part és az artéri erdok csendje horgaszok és idiillok ezreit vonzzak. Ezért
emlegetik orszagszerte a falut horgasz paradicsomkeént.

A folyami halfajok sokasaga ¢l a hdrom vizrészben, a Rackevei Duna agban, az 6reg Dunaban és a
Kiskunsagi Ont6z6 Focsatornaban. Ez utdbbi viz hagyomanyos helyi elnevezése Bakér, amely
0sidoktol €16 vizként dleli koriil a telepiilést, igy a kozség belteriiletén is értékes horgasz helyek
talalhatok.

A Rackevei Duna agban szabad strand all a fiirdézni vagyok és a széllovasok rendelkezésére. A
Duna part nagy része iidiilodvezet kelléen kozmiivesitve €s egyéb szolgaltatasokkal ellatva.

A multban is, a jelenben is mezdgazdasagi jellegli telepiilésiinkén az
utobbi iddben egyre nagyobb jelentdsége van az idegenforgalomnak. A
Kis-Duna és az Oreg-Duna taldlkozasa, ennek kdrnyéke csabitja ide a
pihenni vagyokat. Kitlind horgészvizeink vannak, a Duna mellett masik
jelentés horgaszteriilet a Kiskunsagi Fécsatorna. UdiilSteriiletiinkon kb.
900 hétvégi haz biztosit nyugalmat, pihenést tulajdonosainak. Vizisport-,
szallas- és horgészlehetdségekkel varjuk a kikapcsolodast keresdket a
Dunan, kulturdlis és szabadidés rendezvényeinkkel pedig a falu

kodzpontjaban.

2.1.2. Gazdasag

Az elmult idében a ndvénytermesztés vesztett gazdasigi jelentdségébdl (aszdly, talajvizszint
stillyedése, sz€l pusztitdo hatdsa stb.) helyette a takarmanytermesztésen alapuld allattenyésztés, a
baromfi, vizi szarnyas, tojotyuk tartasa és feldolgozasa keriilt el6térbe.

Az Adllattenyésztés mellett jelentés a konnyliipar és az idegenforgalom. A telepiilés nemcsak
1élekszamban, hanem gazdasagilag is folyamatosan fejlédik, népességvonzo- és megtartd képessége
az utobbi évtizedekben mindig a legjobbak kozott volt orszagos Osszehasonlitdsban is. Dinamikus
gazdasaga perspektivikus ipari dgazatok megjelenését Osztonzi, elsegitve ezzel jabb és ujabb
munkahelyek 1étrehozéasat. Az adofizetok aranya a teleplilésen az orszagos atlaghoz hasonlo
mértéki.

2.1.3. Demografia

1. szamu tablazat —
Lakonépesség szama az év végén
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1. szamu tablazat - Lakénépesség szama az év végén

, F6 et

Ev (TS 001) Valtozas
2015 2737 bazis év
2016 2708 98,94%
2017 2704 99,85%
2018 2702 99,93%
2019 2739 101,37%
2020 n.a. -

Forras: TelIR, KSH-TSTAR

Tass telepiilés lakdinak szama 2015-t61 kis mértékben csokkent, majd 2019-ben ismét emelkedésnek indult.
3000 f6 kortili allandé lakossal rendelkezik.

2. szamu tablazat - Allandod népesség

2. szamu tablazat - Alland6 népesség Osszetétele nemek és korcsoportok szerint (2018)

Az dllandé népességbdl a
Korcsoport F6 megfelel6 korcsoportu nk és
férfiak aranya (%)




Férfiak | N6k Osszesen Férfiak N&k

(TS 003) (TS 005) (TS 007)

Allandé népesség szama 1481 | 1488 2969 49,88% 50,12%

0-2 évesek 98 3,30%

0-14 éves 241 222 463 8,12% 7,48%

15-17 éves 43 46 89 1,45% 1,55%

18-59 éves 882 796 1678 29,71% 26,81%

60-64 éves 100 123 223 3,37% 4,14%

65 év feletti 215 301 516 7,24% 10,14%

Forras: TelR, KSH-TSTAR
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Az allandd népességben a férfiak-nék aranya kozel azonos.

3. szamu tablazat - Oregedési index

Forras: TelR, KSH-TSTAR




Az oregedési index alakulasa viszonylag konstans.

3. szamu tablazat - Oregedési index
65 év feletti allando ,0-14 e)les kord .. -
, VY allandé lakosok Oregedési
Ev lakosok szdma (f6) szama (f6) index
IS giszee;::)ozs (TS 010 és TS 012 %
Osszesen) (TS 030)
2015 505 476 106,09%
2016 503 466 107,94%
2017 505 467 108,14%
2018 516 463 111,45%
2019 535 473 113,11%
2020 - - -

Forras: TelR, KSH-TSTAR
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Az oregedési index adatait vizsgald tablazat alapjan kimutathatd, hogy a 0-14 éves kort allando
lakosok szdma az tartdsan alacsonyabb a 65 év feletti lakosok szdmanal, az 6regedési index 100%
felett van.

Ez azt jelenti, hogy — ha nem is jelentds mértékben- , a telepiilés lakossaga oregszik.



4. szamu tablazat - Belfoldi vandorlasok

4. szamu tablazat - Belfoldi vandorlasok
Allandé oda-, és elvandorlasok
Ev kiilonbségének 1000 alland6 lakosra
vetitett szama (f6)
(TS 031)

2015 n.a.
2016 -11,02
2017 1,11
2018 8,51
2019 13,97
2020 n.a.

Forras: TelR, KSH-TSTAR

Allandé oda-, és elvandorlasok kiilonbségének 1000
allandé lakosra vetitett szama (f6)
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Népességmozgalom minden évben van ide-, illetve elvandorlés is, valtozd mértékkel.

5. szamu tablazat - Természetes szaporodas




Az élve sziiletések és haldlozasok
Ev kiilonb6zetének 1000 lakosra
vetitett szama (f6)
(TS 032)
2015 -4,37
2016 -2,94
2017 -4,80
2018 -7,03
2019 -3,31
2020 n.a.

Forras: TelR, KSH-TSTAR

Az élve sziiletések és halalozasok kiilonbozetének 1000
lakosra vetitett szama (f6)

0,00
2020
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A halélozasok szdma meghaladja az élve sziiletések szamat. Tehat az orszagos tendenciat koveti a
demografiai helyzet, hiszen az orszagban is €z a helyzet all fenn.

Ertékeink, kiildetésiink

Az esélyegyenldség minden allampolgar szdmara fontos érték. Az esélyegyenldség érvényesitése
nem pusztan kdvetelmény, hanem az dnkormanyzatoknak is hosszu tavu érdeke, hiszen azt a célt
szolgalja, hogy mindenkinek esélye legyen a munkavallaldsra, a karrierre, a jo mindségl
szolgaltatdsokra — fiiggetleniil attol, hogy ndé vagy férfi, egészséges vagy fogyatékossaggal él,
milyen a szarmazdsa vagy az anyagi helyzete. Az esélyegyenldség megvalositdsanak alapfeltétele a
diszkriminacidmentesség ¢és a szegregaciomentesség. Az esélyegyenldségi programnak a
telepiilésen €16 hatranyos helyzetli csoportokra kell iranyulnia, akik szdméra a sikeres élet és
tarsadalmi integracid esélye a helyi tarsadalmat célzo fejlesztések ¢€s beruhazasok ellenére




korlatozott marad a kiilonbozo teriileteken jelentkezd hatranyaikat kompenzald esélyegyenldségi
intézkedések nélkiil.

Héatranyos megkiilonboztetés altal leginkabb stjtott csoportok

- akadalyozott/fogyatékossaggal ¢l6/megvaltozott munkaképességii emberek
- alacsony végzettségliek, iskolabdl lemorzsolddok

- palyakezdo fiatalok, munkatapasztalattal nem rendelkezdk

- (tartosan) munkanélkiiliek

- alacsony munkaintenzitast haztartasban €16 emberek

- romak

- rossz kozlekedést telepiilésen €16k

- (jovedelmi, lakhatasi) szegények

- migransok

- fogvatartottak, bortonbdl szabadultak

- szenvedélybetegek

- hajléktalanok

- hatranyos helyzeti csaladokban/ dllami gondoskodasban €16 gyerekek, fiatalok
- 45 ¢év feletti inaktivak

- id6sek

A csoportok kozott atfedések lehetségesek, illetve a hatranyok halmozddhatnak.

Célunk, hogy Tass Kozség olyan telepiiléssé viljon, ahol senki nem tapasztalja a hdtranyos
megkiilonboztetés kozvetlen vagy kozvetett formdjat védett tulajdonsdagai alapjan, ahol
maradéktalanul érvényesiil az egyenlo banasmaod elve, valamint biztositott az egyenlo hozzdférés
az onkormdnyzat és intézményei dltal nyujtott szolgaltatasokhoz.

Célok

‘ A Helyi Esélyegyenloségi Program atfogo célja

Az esélyegyenldség eldsegitésének célja a megkiilonboztetésbdl fakado hatranyok tarsadalmi szintii
csokkentése. A programok végrehajtasa soran ez olyan csoportok segitését és szempontjaik kiemelt
figyelembevételét jelenti, melyek sajat erejiikbdl nem lennének képesek a hatranyaikbol fakado
nehézségek lekiizdésére, fokozottan ki vannak téve a hatranyos megkiilonboztetés veszélyének,
illetve tamogatasra szorulnak a programok forrasaihoz torténd hozzaférés soran.
A1303/2013/EU rendelet I. melléklet 5. pontjaval és a PM 1. B fejezet 1.5. részével 6sszhangban a
cél keretében érvényesiil:
e a hozzaférhetdség horizontalis célkitlizése, biztositva az ESB alapok altal tarsfinanszirozott
javakhoz és szolgaltatasokhoz torténd hozzaférést mindenki szdmara,
e a népesedési kihivasok kezelése, melynek keretében eldsegitjiik az 6sszes életkori csoport
tarsadalmi befogadasat.

Tass Kozség Onkormanyzata az Esélyegyenldségi Program elfogadasaval érvényesiteni kivanja:
e azegyenld banasmod, €s az esélyegyenldség biztositasanak kdvetelményét,
e akozszolgaltatdsokhoz torténd egyenld hozzaférés elvét,
e a diszkrimindciomentességet,
e szegregaciomentességet,

o a foglalkoztatas, a szocidlis biztonsag, az egészségligy, az oktatas és a lakhatas teriiletén a
helyzetelemzés sordn feltart problémak komplex kezelése érdekében sziikséges
intézkedéseket. A koznevelési intézményeket — az 6voda kivételével — érintd intézkedések
érdekében egyiittmiikddik az intézményfenntartd kdzpont teriileti szerveivel.
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A HEP helyzetelemz0 részének célja

Elsddleges célunk szamba venni a 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdésében
nevesitett, esélyegyenldségi szempontbol fokuszban 1évO célcsoportokba tartozok szamat és
aranyat, valamint helyzetét a telepiilésen.

E mellett célunk a célcsoportba tartozokra vonatkozdan attekinteni a szolgaltatasokhoz torténd
hozzaférésiik alakulésat, valamint feltdrni az ezeken a teriileteken jelentkez6 problémakat.

Tovabbi célunk meghatarozni az e csoportok esélyegyenloségét eldsegitd feladatokat, és azokat a
teriileteket, melyek fejlesztésre szorulnak az egyenld banasmod érdekében:

képzettséghez valo hozzaférés

munkaerd-piaci pozicidhoz €s foglalkoztatasi feltételekhez vald hozzaférés
lakhatashoz és lakhatési kornyezethez val6 hozzaférés

egészségligyi szolgaltatashoz valo hozzaférés

kozlekedéshez vald hozzaférés

tarsadalmi és k6zosségi kapcsolatrendszerhez vald hozzaférés
informéciohoz vald hozzaférés

kozszolgaltatasokhoz vald hozzaférés (szocidlis, gyermekjoléti, és mas kormdanyzati,
Oonkormanyzati kozszolgaltatasok) tovabba

9. hatalomhoz, 6nrendelkezéshez, onérvényesitéshez vald hozzaférés

10. befogado kozosséghez vald hozzaférés - szemléletformalas

ONoGOMWNE

A célok megvaldsitasanak 1épéseit, azok forrasigényét és végrehajtasuk tervezett litemezését az
HEP IT tartalmazza.

A HEP IT célja

Célunk a helyzetelemzésre épitve olyan beavatkozasok részletes tervezése, amelyek konkrét
elmozdulésokat eredményeznek az esélyegyenldségi célcsoportokhoz tartozok helyzetének javitasa
szempontjabol.

Tovabbi célunk meghatarozni a beavatkozasokhoz kapcsoloddo kommunikaciot.

Szintén célként hatdrozzuk meg annak az egyiittmiikodési rendszernek a felallitasat, amely a
programalkotas és végrehajtds soran biztositja majd a megvalositds, nyomon kdvetés, ellendrzés-
értékelés, kiigazitas tdmogatd strukturalis rendszerét.
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A Helyi EsélyegyenlGségi Program Helyzetelemzése (HEP HE)

‘ 1. Jogszabalyi hattér bemutatasa

‘ 1.1 A program készitését eloiro jogszabalyi kornyezet rovid bemutatasa

A helyi esélyegyenlOségi program elkészitését az egyenldé banasmodrol és az esélyegyenlOség
elémozditasarol sz616 2003. évi CXXV. torvény (tovabbiakban: Ebktv.) eldirasai alapjan végeztiik.
A program elkészitésére vonatkozo részletszabalyokat a torvény végrehajtasi rendeletei, a helyi
esélyegyenlOségi programok elkészitésének szabalyairdl és az esélyegyenldségi mentorokrol”
szolo 321/2011. (XI1.27.) Korm. rendelet ,,2. A helyi esélyegyenldségi program elkészitésének
szempontjai” fejezete alapjan alkalmaztuk, kiilonds figyelmet forditva Magyarorszag
Alaptorvényében foglaltakra:

ALAPVETES

O) cikk
Mindenki felelés onmagaért, képességei és lehetéségei szerint koteles az allami és
kozosségi feladatok ellatasahoz hozzajarulni.

P) cikk

(1) A természeti eréforrasok, kiilondsen a term6fold, az erdok és a vizkészlet, a biologiai
sokféleség, kiilondsen a honos ndvény- és allatfajok, valamint a kulturalis értékek a nemzet
koz0s orokségét képezik, amelynek védelme, fenntartasa és a jovo nemzedékek szamara
valé megdrzése az allam és mindenki kotelessége.

SZABADSAG és FELELOSSEG

. cikk

Az emberi méltosag sérthetetlen. Minden embernek joga van az élethez és az emberi
méltésaghoz, a magzat életét a fogantatastol kezdve védelem illeti meg.

IV. cikk

(1) Mindenkinek joga van a szabadsaghoz és a személyi biztonsaghoz.

XI. cikk

(1) Minden magyar allampolgarnak joga van a miivelédéshez.

XII. cikk

(1) Mindenkinek joga van a munka és a foglalkozas szabad megvalasztasahoz, valamint a
vallalkozashoz. Képességeinek ¢s lehetdségeinek megfeleld munkavégzéssel mindenki
koteles hozzdjarulni a kozosség gyarapodasahoz.

(2) Magyarorszag torekszik megteremteni annak feltételeit, hogy minden munkaképes
ember, aki dolgozni akar, dolgozhasson.

X111 cikk

(1) Mindenkinek joga van a tulajdonhoz és az Orokléshez. A tulajdon tarsadalmi
felelosséggel jar.

XV. cikk

(1) A torvény eldtt mindenki egyenld. Minden ember jogképes.

(2) Magyarorszag az alapvet6é jogokat mindenkinek barmely megkiilonboztetés,
nevezetesen faj, szin, nem, fogyatékossag, nyelv, vallas, politikai vagy mas vélemény,
nemzeti vagy tarsadalmi szarmazas, vagyoni, sziiletési vagy egyéb helyzet szerinti
kiilonbségtétel nélkiil biztositja.

(3) A nék és a férfiak egyenjoguak.
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(4) Magyarorszag az esélyegyenloség és a tarsadalmi felzarkozas megvalésulasat
kiilon intézkedésekkel segiti.

(5) Magyarorszag kiilon intézkedésekkel védi a csaladokat, a gyermekeket, a néket, az
idoseket és a fogyatékkal éloket.

XVI. cikk

(1) Minden gyermeknek joga van a megfeleld testi, szellemi és erkdlcsi fejlédéséhez
sziikséges védelemhez és gondoskodashoz.

(2) A sziiloknek joguk van megvalasztani a gyermekiiknek adandoé nevelést.

(3) A sziilok kotelesek kiskoru gyermekiikrdl gondoskodni. E kotelezettség magaban
foglalja gyermekiik tanittatasat.

(4) A nagykora gyermekek kotelesek raszorulé sziileikrél gondoskodni.

XVII. cikk

(3) Minden munkavallalonak joga van az egészségét, biztonsagat és méltosagat
tiszteletben tart6 munkafeltételekhez.

(4) Minden munkavallalonak joga van a napi és heti pihen6idohdz, valamint az éves fizetett
szabadsaghoz.

XIX. cikk

(1)23 Magyarorszag arra torekszik, hogy minden allampolgaranak szocialis biztonsagot
nyujtson. Anyasag, betegség, rokkantsag, fogyatékossag, o0zvegység, arvasag és
onhibajan kiviil bekovetkezett munkanélkiiliség esetén minden magyar allampolgér
torvényben meghatarozott timogatasra jogosult.

XX. cikk

(1) Mindenkinek joga van a testi és lelki egészséghez.

XXV. cikk

Mindenkinek joga van ahhoz, hogy egyediil vagy masokkal egyiitt, irdsban kérelemmel,
panasszal vagy javaslattal forduljon barmely kézhatalmat gyakorl6 szervhez

XXIX. cikk

(1) A Magyarorszagon ¢l6 nemzetiségek allamalkotd tényezOk. Minden, valamely
nemzetiséghez tartoz6 magyar dallampolgarnak joga van O©Onazonossaga szabad
vallalasahoz és megorzéséhez. A Magyarorszagon €16 nemzetiségeknek joguk van az
anyanyelvhasznalathoz, a sajat nyelven valo egyéni és kozosségi névhasznalathoz,
sajat kulturajuk apolasahoz és az anyanyelvii oktatashoz.

(2) A Magyarorszagon €16 nemzetiségek helyi és orszagos Onkormanyzatokat hozhatnak
létre.

(3)25 A Magyarorszagon ¢l0 nemzetiségek jogaira vonatkozo részletes szabalyokat, a
nemzetiségeket és a nemzetiségként vald elismerés feltételeit, valamint a helyi €és orszagos
nemzetiségi Onkormanyzatok megvalasztdsanak szabdlyait sarkalatos torvény hatarozza
meg. Sarkalatos torvény a nemzetiségként valo elismerést meghatarozott idejii honossaghoz
¢s meghatdrozott szaml, magat az adott nemzetiséghez tartozonak vallo személy
kezdeményezéséhez kotheti.

XXX. cikk

(1) Teherbird képességének, illetve a gazdasagban vald részvételének megfeleléen
mindenki hozzajarul a kozos sziikségletek fedezés¢hez.

(2) A kozos sziikségletek fedezéséhez vald hozzajarulds mértékét a gyermeket nevelok
esetében a gyermeknevelés kiadasainak figyelembevételével kell megéllapitani.

A helvi esélyegyenldségi programokban tekintettel kell lenni az alabbi torvényekre is:

Az egyenld banasmodrol és az esélyegyenldség elOmozditasardl szolo 2003. évi
CXXV.torvény

A Magyarorszdg helyi Onkorményzatairdl szolé 2011. évi CLXXXIX. torvény
(tovabbiakban: Métv.)

A szocidlis igazgatdsrol és szocidlis ellatasokrdl sz6l6 1993. évi I11. térvény (tovabbiakban:
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Szt)

o A foglalkoztatas el0segitésérdl és a munkanélkiiliek ellatasarol szolo 1991. évi IV. torvény
(tovébbiakban: Flt.)

e A fogyatékos személyek jogairdl és esélyegyenldségiik biztositasarol (1998. évi XXVI.
torvény Ftv.)

e A nemzetiségek jogairdl szold 2011. évi CLXXIX. torvény (tovabbiakban: nemzetiségi
torvény)

o Azegészségligyrdl sz616 1997. évi CLIV. térvény (tovabbiakban: Elitv.)

e A gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szold 1997. évi XXXI. torvény
(tovabbiakban: Gyvt.)

e A nemzeti kdznevelésrdl sz616 2011. évi CXC. torvény (tovabbiakban: Nkntv.) eldirasaira.

1.2 Az esélyegyenl8ségi célcsoportokat érintd helyi szabalyozas révid bemutatasa.

Tass Kozség Onkormanyzata Képvisel6testiiletének az esélyegyenldségi célcsoportokat érintd
rendeletei:

e Tass Kozség Onkormanyzat Képvisel6-testiiletének 3/2016.(111.21.) dnkormdanyzati rendelete
a telepiilési tAmogatasrol szolo és egyéb szocialis ellatasokrol;

e Tass Kozség Onkorményzata Képviseld-testiiletének 17/2017.(X1.23.) 6nkorményzati
rendelete a helyi hulladékgazdalkodasi kozszolgaltatasrol

e Tass Kozség Onkormanyzata Képvisel6-testiiletének 15/2015.(X.21.) 6nkorményzati
rendelete az egészségligyi alapellatas korzeteirdl

e Tass Kozség Onkorményzata Képviseld-testiiletének 18/2017.(X1.23.) 6nkorményzati
rendelete a nem kozmiivel Osszegyljtott haztartdsi szennyviz begylijtésére vonatkozd
kozszolgaltatas helyi szabélyairol

e A tanulmanyi 0sztondij odaitélésérdl és annak feltételérdl szold 6/2001. (VIII.10.) szamu
rendelet.

e A Tassi Polgarmesteri Hivatalnal foglalkoztatott kozszolgalati tisztviselok juttatasairol és
tamogatasairol szolo 12/2014. (V1.30.) szdmu rendelet.

e A személyes gondoskodast nyujto szocialis ellatasokrol, azok igénybevételérdl és a fizetendd
téritési dijrol szolo 7/2011. (IV.07.) szam1 rendelet.

Tass Kozség Onkormanyzatanak Képviselé-testiilete korabban 2020. marcius 25-én targyalta
a helyi esélyegyenldségi programjat, melyet a 144/2020. (111.25.) sz. hatarozattal fogadott el.

Az Onkormanyzat rendeletalkotdsi korében kiemelt figyelmet fordit a raszoruld rétegek
tdmogatasara. Az esélyegyenldség érdekében kedvezmények, mentességek biztositasaval segit a
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szocidlisan raszoruldk terhein. Onkormanyzati programjait a civil szervezetek, intézmények,
tarsadalmi szervezetek részére véleményezésre megkiildi.

Az esélyegyenloség javitasa, az egyenlé banasmod érvényesitése szempontjabol relevans, a
tarsadalom kiilonb6z6 csoportjainak egyiittélésére vonatkozo kiilonosen az alabbi stratégiak:

»Legyen jobb a Gyerekeknek” Nemzeti Stratégia (2007-2032)

A Legyen Jobb a Gyerekeknek Nemzeti Stratégia sziikségességét elsOsorban az indokolta,
hogy csokkentse a gyermekek és csaladjaik nélkiilozését, javitsa a gyermekek fejlodési
es¢lyeit. A torvény minden gyerekre kiterjed, de értelemszeriien azoknak a gyerekeknek kell
prioritast kapniuk, akiknek érdekei a legjobban sériilnek, akiknél a nélkiilozések a legjobban
korlatozzék fejlodésiiket. A Nemzeti Stratégia masik fontos indoka a szegénységi ciklus
megszakitdsanak sziikségessége, a gyermekek és a tarsadalom kozos tavlati érdeke

Roma Integracioé Evtizede Program Stratégiai Terv 2007-

Az Orszaggyiilés 2007. jinius 25-én fogadta el a Roma Integracié Evtizede Program
Stratégiai Tervrdl sz6l6 68/2007. (VI. 28.) OGY hatarozatot, amely a Kormany feladataul
tlizi, hogy a Stratégiai Terv végrehajtasara készitsen rovid tavu, kétéves iddszakokra szolo
intézkedési terveket. A Stratégiai Terv négy prioritasi teriileten (oktatas, foglalkoztatas,
lakhatds és egészségligy), az egyenld banasmod érvényesitésével kapcsolatban, tovabba a
kultara, a média és a sport teriiletén hataroz meg atfogd célokat, a célokhoz kapcsolodo
konkrét feladatokat, az ezekhez rendelt mutatokat, tovabba a feladatok eléréséhez sziikséges
intézkedéseket. A nemek kozotti esélyegyenldség megteremtését a négy prioritasi teriileten
megfogalmazottakhoz kapcsolodd feladatokon ¢és intézkedéseken keresztiil kivanja
megvalositani.

Idosiigyi Nemzeti Stratégia 2009-

Az Orszaggytlés 2009-ben fogadta a Id6sligyi Nemzeti Stratégia cimi stratégiai programot
(81/2009. (X. 2.) OGY hatarozat). Az Orszaggytilés felkéri a Kormanyt, hogy az Iddsiigyi
Nemzeti Stratégiaban foglalt célkitlizéseket, prioritdsokat, preferencidkat képviselje és
érvényesitse jogalkotd és végrehajtdo tevékenysége soran, kiemelve az iddseket érintd
kormanyzati dontéseket, programokat ¢&s cselekvési terveket. Az Iddsiigyi Nemzeti
Stratégidban foglaltak Osszhangban vannak az ENSZ alapelveivel, az Europai Unio
torekvéseivel, a Tarsadalmi Befogadasrdl szolo kozds Memorandummal, a Lisszaboni
Stratégiaval, a Berlini Nyilatkozattal, az AGE vezérelveivel, az Eurdpai Szocidlis Chartaval,
a magyarorszagi Iddstigyi Chartaval, valamint az Eurdpai Bizottsag Kozleményével, melyet
a Tandcshoz, az Europai Parlamenthez és a Gazdasagi és Szocidlis Bizottsaghoz intézett.
Osszhangban van az Oregedésrdl sz616 Madridi Nemzetkozi Cselekvési Tervvel, az ENSZ
Egészségligyl Szervezete, a WHO altal 2001-ben publikalt, az iddsiigyi politikat
meghataroz6 alapdokumentumaval, melynek cime az Aktiv Idskor (Active Ageing — Policy
Framework) is. Az Eurdpai Unié Szocialpolitikai Utemterve célkit{izésként hatirozza meg a
humanszolgaltatasok modernizalasat ¢és fejlesztését a tdrsadalmi és demografiai struktarak
valtozasaira adott valaszként ugy, hogy a védelem szerepe produktiv tényezdként jelenjen
meg. A magyarorszagi idéspolitika egyik legfontosabb megoldandé kérdése az idOskortiak
diszkriminacidjanak megsziintetése és esélyegyenldségének megteremtése.

Ma még sok idésebb ember ki van téve a tarsadalmi kirekesztés valamelyik kockazatanak:
elszigetelodés, egészségi problémak, hozzaférés az ellatdsokhoz. A tarsadalmi részvétel azt
is jelenti, hogy az egyén milyen mértékben, milyen intenzitdssal és hanyféleképpen
hasznalja fel képességeit, tudasat, egyéniségének sajatos adottsagait mas emberek, sziikebb
vagy tagabb kozOsségek hasznos szolgélatara, gazdagitasara, illetve milyen mértékben veszi
igénybe masok adottsdgait sajat ¢lete alakitasdban. Ebben az értelemben a tarsadalmi
részvétel, illetve a kozosségileg aktiv 1ét azt feltételezi, hogy az egyén tevdlegesen
befolyasolja nemcsak sajat maga, hanem a kiilonb6zd kozosségek €letét, hozzaadja tudasat,
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normdinak érvényesitését, munkajat, bizalmat, egyéniségének szinét, jellegét a kozdsség
egészéhez.

Az EU 2020 stratégia

Az EU 2020 stratégia az Eurdpa 2020 az Eurdpai Uni6 10 évre sz616 novekedési stratégidja,
a 2000-ben megkezdett Lisszaboni Stratégia folytatdsa, annak tapasztalatait beépitd uj,
kozosségi gazdasagpolitikai célrendszer €s ahhoz tartoz6 intézkedésterv. Célja nem csupan a
valsag lekiizdése, a stratégia az unids ndvekedési modell hianyossagait hivatott
megsziintetni, és az intelligensebb, fenntarthatobb és befogaddbb novekedés feltételeit
kivanja megteremteni. Az esélyegyenldség szempontjabol relevans célkitiizések, melyeket
2020-ra az EU egészének teljesitenie kell, két teriileten is megjelenik. Az oktatdsban a
lemorzsolddasi aranyt 10% alé kell csokkenteni. A szegénység/tarsadalmi kirekesztés ellen
hat6 intézkedések sora pedig azt célozza, hogy legalabb 20 milliéval csokkenjen azok
szama, akik nyomorban ¢és tarsadalmi kirekesztettségben élnek, illetve akik esetében a
szegénység ¢s a kirekesztodés realis veszElyt jelent.

Nemzeti Reform Program

A Nemzeti Reform Program: Az Eurdpa 2020 stratégia megvalositdsanak legfontosabb
eszkozEt tagallami szinten a nemzeti reformprogramok jelentik, melyeket a tagallamoknak
minden €v aprilisaban, a stabilitasi/konvergencia programokkal egyiitt kell elkészitenilik. A
nemzeti reformprogramok régzitik az unids kiemelt célok alapjan megfogalmazott nemzeti
célokat, tovabba ismertetik, hogyan kivanjdk a kormanyok a célokat teljesiteni, illetve a
novekedést hatraltaté akadalyokat lekiizdeni. A dokumentumok azt is meghatdrozzak, hogy
kik, mikor, milyen intézkedéseket hoznak majd, s hogy ennek milyen koltségvetési vonzatai
lesznek. A Nemzeti Reform Program az esélyegyenldségi célcsoportok helyzete javitasanak
szempontjabol kozvetlen jelentdséggel bird célkitiizéseket és intézkedéseket tett.

Nemzeti Tarsadalmi Felzarkézasi Stratégia (2011-2020)

A Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégia (NTFS) az Eurdpai Bizottsag altal 2011-ben
jovahagyott ,,A nemzeti romaintegracids stratégidk unios keretrendszere 2020-ig” cimii
dokumentumban foglaltakhoz illeszkedik. Az NTFS a szegénység elleni fellépés érdekében
megfogalmazott felzarko6zas politikat helyezi kézéppontba, emellett hangstlyos célja a roma
kozosségek kirekesztése ellen hato folyamatok megeldzése, felszdmolasa. A stratégia célja,
hogy a szegénység szempontjabol meghataroz6 problémateriiletek — gyermekszegénység,
romak helyzete, hatrdnyos helyzetli térségek — hosszu tava elképzeléseinek integralasat,
kiegészitését, egységes célrendszerben torténd kezelését kivanja eldémozditani, figyelemmel,
a tobbi, a tarsadalmi felzdrkdzds szempontjabol relevans stratégidra, igy a
gazdasagfejlesztéssel és foglalkoztataspolitikara, a vidékfejlesztésre, az egészségligyi,
szocialpolitikai, kozigazgatasi elképzelésekre.

Nemzeti Drogellenes Stratégiarol (2013-2020)

Az Orszaggyiilés 2013-ban fogadta el a Nemzeti Drogellenes Stratégia cimii stratégiai
programot 80/2013. (X. 16.) OGY hatarozatdit mi szerint: ,,Sajatos probléma a roma
kisebbséghez tartozok lelki egészségének védelme, a szerfogyasztasbol eredd problémaik
megeldzése és kezelése. A hidnyzd szakemberek potladsat segitd 0Osztonzé rendszer
kialakitasdval meg kell teremteni a lehetdséget, hogy a ma még hatranyos helyzetd,
ellatatlan térségekben is hozza lehessen férni a lelki egészség megldrzését, a betegségek
kezelését biztosito szolgaltatdsokhoz. Elsdsorban a kistelepiilésen €10k és a veszélyeztetettek
érdekében Ujszerli szervezeti megoldasok is megfontolandok, példaul az egészségligyi
alapellatasban dolgozok bevonédsa a szerhaszndlokkal kapcsolatos kiilonb6z6 gondozasi
feladatokba.”
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Nemzeti Blinmegel6zési Stratégiarol (2013—-2023)

A Kormany 1744/2013. (X.17.) sz. Korm. hatdrozatdval fogadta el a Nemzeti
kiilonos jelentdséggel bir. ,,Klasszikus értelemben vett kiterjedt tanyavilagrol, amelynek
hazankban harom tipusat kiilonboztetiink meg (életvitelszertien lakott, gazdalkodasra
hasznalt vagy idényjelleggel, hétvégi hazként funkciondld), igazan csak Csongrad, Békeés és
Bacs-Kiskun megye teriiletéin beszélhetiink. Ezekben a megyékben jellemzd az eldzéekben
vazolt mindharom tanyatipus egyiittes jelenléte is, és negyedikként idesorolhatok a jelentds
szamban taldlhaté lakatlan, elhagyott tanyaépiiletek, volt TSZ majorok. A biztonsag és a
koznyugalom fenntartdsa ezeken a teriileteken mar szazadokkal ezelott is specialis
modszereket igényelt.

A lakott tanydk tobbségében idés, illetve egyediilallo, hatranyos helyzetli személyek,
csaladok élnek. A Kkiilteriileten, kiilondsen a tanyavilagban ¢él6 népesség érzékenyebben
reagal a blnligyi helyzet véaltozéasaira, sOt mas tarsadalmi rétegektdl eltérden, sajatos
helyzetiikb6l fakaddéan jobban igényli az allam szolgaltato gondoskodasat.” A stratégia
intézkedéseket is megfogalmaz: ,,Ossze kell gytijteni azon szervezeteket, amelyek hatranyos
helyzetii, kiilonosképpen roma fiatalok szaméra miikddtetnek felzarkoztatasi programokat.
Meg kell vizsgalni, hogy az 6sszegylijtott (foképpen jatszohazakban, tanodakban, kdzosségi
tereken mikodtetett) programokba a blinmegeldzési (aldozattd ¢és elkdvetdvé valast
megel6z6) ismeretek, szocialis kompetenciafejleszté jatékok integralhatok-e, ki kell
dolgozni a modszertanat annak, hogy az aldozattd és elkdvetdvé valast megel6zd ismeretek
¢s szocialis kompetenciafejlesztd jatékok hogyan integralhatok be a mar futdé programokba,
¢s az arra alkalmasakba be kell illeszteni ezen ismeretek oktatasat.”

Nemzeti Fenntarthat6 Fejlodés Keretstratégia

Az Orszaggytilés 18/2013. (II1.28.) sz. hatarozataval fogadta el a Nemzeti fenntarthatd
fejlodés Keretstratégiarél szold hatarozatat. ,, A hatranyos helyzetli csoportok segitése
(6nkéntesség) az Ujraelosztds novekedése nélkiil jarul hozza e csoportok helyzetének
javitasdhoz, emellett pedig kapcsolatot teremt az eltérd kornyezetben él6 emberek kozott,
erdsitve a tarsadalmi szolidaritast. Az egyéb jellegli tarsadalmi intézményekben (pl.
klubok, egyletek) vallalt onkéntes tevékenység novekedése szintén a tarsadalom tagjai
kozotti kapesolatokat, a kdzosségi Osszetartozast erdsiti, amely kozvetett moédon hozzajarul
a demokratikus dontéshozatalban rejld értékek szélesebb korli felismeréséhez is. Az ilyen
tevékenységek végzése dnmagaban jo példaul szolgalhat a szélesebb csoportok szamara,
azonban a csaladok keretében lehetdség nyilik ezeknek az értékeknek a nemzedékek
kozotti tovabbadasara is. Az egészségtudatos életmdd szdmtalan modon kapcsolodhat a
kiilonboz6 tevékenységi korrel rendelkezd tarsadalmi szervezetek tevékenységéhez, igy
egyebek mellett a természetvédelemhez, a sporthoz vagy a szocidlis iigyekhez (pl.
gyermekek, iddsek, hatranyos helyzetli csoportok segitése) is. A Keretstratégia ezért
ajanlja az egészségtudatos magatartasmintak megjelenitését a szervezetek alapvetd
tevékenységének végzése soran... A gyermekszegénység csokkentése ¢rdekében fontos a
lehetd legkorabbi életkorban torténd beavatkozas, vagyis a 0-3 éves korosztaly és sziileik
szdmara lehetdvé tenni az egészségiigyi, gondozasi, fejlesztési, szocidlis szolgaltatasokhoz
val6é hozzaférést, a sziil6i kompetencidk erdsitését. Ehhez a helyben elérhetd szolgéltatasok
egylttmiikodésének erdsitése sziikséges. A késObbi életkorban a hatrdnyos helyzeti
gyermekek 3 éves kortol torténd ovodaztatdsa, majd hozzaférésiilk a mindségi, integralt
oktatashoz a sikeres iskolai karrier megalapozasa ¢és a lemorzsolddas csokkentése
érdekében elengedhetetlen. A leszakadé tarsadalmi csoportok — kiilondsen a romak — és
térségek kiemelt kezelése, a szegénység csokkentése a kormanyzat altal nemcsak az
emberi eréforrasok fejlesztése, hanem a tarsadalmi integracido szempontjabol is fontos. A
leszakado térségek lakosainak az alapvetd infrastruktira hidnyaban kevés esélyiik van a
kitorésre a mélyszegénységbdl, a munka hidnya pedig a tarsadalmi élet minden teriiletén
(pl. értékrendszer, kultira) a szegregaciot erdsiti. A mélyszegénység alaassa a tarsadalmi
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igazsadgossag érvényesiilésébe vetett hitet 1s. Az e térségekbe iranyuld, megfelelden
tervezett komplex, tobbek kozott oktatdsi és képzési, egészségiigyi, gazdasagfejlesztési,
valamint lakhatasi programok ezért a tarsadalmi Osszetartozast is szolgaljak. A tarsadalmi
kirekesztettség mérséklését ¢ésa munkahelyteremtést célzo programok inditasaval
(példaul a kozszolgaltatasok javitasaval) lehetoség nyilik a munkaba bevonhatod polgéarok
korének novelésére. Ez amellett, hogy erdsiti a tarsadalmi kohéziot, hozzajarul a
huméantdke noveléséhez, illetve az eltartottak szamanak csokkentéséhez, ezaltal a gazdasagi
tokét is erdsitve.”

e Orszagos Fogyatékossagiigyi Program (2015-2025)
Az Orszaggyulés 15/2015. (IV.7.) sz. hatarozatdval fogadta el a az Orszagos
Fogyatékossagligyi Programrol szold hatdrozatat, melyben felkéri a Kormanyt hogy
jogalkotd és végrehajtd tevékenységében érvényesitse a Programban elfogadott elveket,
feladatokat és célkitizéseket, dolgozzon ki 2015-2018. évekre vonatkozo Intézkedési
Tervet, szamoljon be a célkitlizések megvaldsulasarol az Orszaggytlésnek.
Az Orszaggyiilés felkéri a kormanyzati és civil szervezeteket, hogy tegyenek meg mindent a
Programban megfogalmazott célok megvalositasaért, a tomegtajékoztatd szervek vezetdit és
munkatarsait, hogy vallaljanak részt a Program megismertetésében, a fogyatékos
személyeket arra, hogy kozosségi, helyi, kistérségi, megyei, regionalis és orszagos szinten
vallaljanak aktiv és kezdeményezd szerepet sajat jogaik biztositasaban, vegyenek részt a
sorsukat érintd kérdésekben.
Felkéri tovabba a felelés minisztert, hogy a programot tegye kozzé az altala vezetett
minisztérium honlapjan felolvasé szoftverekkel hasznalhat6 elektronikus formaban, magyar
jelnyelven és konnyen értheté formatumban, tovabba a latassériiltek érdekképviseletét ellato
orszagos szervezeten keresztiil Braille-formatumban.

2. Stratégiai kornyezet bemutatasa

Megyei stratégia?

2.1 Kapcsolodas helyi stratégiai ¢és telepiilési onkormanyzati dokumentumokkal,
koncepciokkal, programokkal

Az egyes onkormanyzati programok, koncepciok, igy a koltségvetési koncepcid, a gazdasagi
program, a szolgaltatastervezési koncepcio, a koznevelési-fejlesztési terv, a koznevelési
esélyegyenldségi terv, a blinmegel6zési koncepcio, az iddsligyi program, az ifjusagpolitikai
koncepcid, a lakasgazdalkodasi koncepcid a kozéptavh stratégiabol kiindulva sajat teriiletére
vonatkozolag hatarozza meg az esélyegyenldséget eldmozditd célokat, intézkedéseket.

‘ 2.2 A helyi esélyegyenldségi program térségi, tarsulasi kapcsolodasainak bemutatasa

Megyei stratégia?

A kornyez0 kistelepiilések — jellemzden — szocidlis feladatainak ellatasa érdekében tarsulast hoztak
létre, melyben Kunszentmiklos gesztor szerepet 1at el.

2.3 A telepiilési onkormanyzat rendelkezésére allo, az esélyegyenloség szempontjabol
relevans adatok, kutatasok attekintése, adathianyok kimutatasa

Az esélyegyenldség szempontjabol relevans adattipusokat a 2/2012. (VI. 5.) EMMI rendelet 1.
szamu melléklete tartalmazza. A helyzetelemzés alapjat szolgalo statisztikai adatokat a TEIR
adatbazisbol, valamint a helyi nyilvantartasokbol gytjtottilk Ossze. Felhasznéltuk az 4gazati
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beszamolok megallapitasait, szakemberek tapasztalatait. Természetesen azoknal az adatoknal,
amelyekre nyilvantartds nincs és nem is lehet, ott a 2011.évi népszdmlalas adataibdl indultunk ki.
Az adatgyiijtés sordn a helyi intézményektol kaptuk a legaktudlisabb adatokat, illetve tarshatdosagok
egylttmiikddését kértiik a teljes kortiség érdekében.

3. A mélyszegénységben ¢€lok és a romak helyzete, esélyegyenlésége

A szegénységben €10k, a roma kozosségek helyzetének elemzése soran vizsgalni kell az Ebktv. altal
rogzitett, a hatranyos megkiilonboztetés tilalmanak érvényesiilését. Az Ebktv. 8. és 9. §-ai
értelmében kozvetlen, illetve kozvetett hatranyos megkiilonboztetésnek mindsiil az olyan
rendelkezés, amelynek eredményeként egy személy vagy csoport valdés vagy vélt nemzetiséghez
tartozasa, tarsadalmi szarmazasa, vagyoni helyzete miatt részesiil kedvezdtlenebb banasmodban,
vagy az a rendelkezés, amely e személyeket, csoportokat lényegesen nagyobb aranyban hozza
hatranyos helyzetbe, mint a veliik 6sszehasonlithaté személyeket, csoportokat.

1998-2006. kozott kisebbségi onkormanyzattal képviseltették magukat a helyi romak, 2007 és 2018
kozott nem volt 6nallé képviseletiik, majd 2019-ben alakult ismét onkormanyzatuk. A helyi roma
lakossag jellemzOen asszimilalodott, beilleszkedett. Az altalanos normak szerint élnek,
gyermekeiket tanittatjak.

A betelepiild roméak probalnak beilleszkedni és torekednek az altalanosan elfogadott tirsadalmi
normak betartasara. A helyi lakossag pedig arra torekszik, hogy a betelepiilok ne legyenek kizarva.
Intézményeinkben egyenlé bandsmodot biztositunk minden telepiilésiinkdn lakonak, segitve
beilleszkedésiiket. Kiemelkedo feladata van ebben a csalddsegito és gyermekvédelmi szolgalatnak.

3.1 Jovedelmi és vagyoni helyzet

A tarsadalmi polarizacid, a gazdagok és szegények kozotti jovedelemkiilonbség, vilagméretben
novekszik. Egyre nagyobb kiilonbség tapasztalhatdo az egyes tarsadalmi rétegek foglalkoztatasi
lehetdségekhez, eréforrasokhoz, egészségligyi ellatashoz, kulturdhoz, oktatdshoz vald hozzaférési
es¢lyeiben.

A vildggazdasag folyamatosan novekszik, ugyanakkor ez a novekedés egyenldtlen. Sok orszagban
novekedési zavarok és egyensulytalansagok tapasztalhatok. Ezek idonként regionalis méreteket
oltenek, pénziigyi és gazdasagi valsagokat okozva a vilaggazdasag egészében. A mezdgazdasagi €s
ipari szektorokban a munkaerd-hatékonysag folyamatosan nd, a felszabadul6 munkaerd tobbletet
azonban a szolgéltatd szektor csak részben szivja fel; azaz a sziikségletek kielégitésére szolgalod
javakat és szolgaltatasokat egyre kevesebb emberi munkaval termelik meg. Ez a folyamat azonban
nem a munkaidd csokkenésének iranyaba hatott, hanem ellenkezdleg, a munkaidé novekedését és a
munkaerd tovabbi leépitését 6sztonozte.

E globalis tendencidk azt jelzik, hogy a tarsadalmak jelenlegi egyiittes fejléddési modelljei hosszu
tavon fenntarthatatlanok. (1. Nemzeti Fenntarthatd Fejlodési Stratégia)

A szegénység tehat szadmos tarsadalmi tényezd altal meghatarozott, dsszetett jelenség, okai kozott
szerepelnek tarsadalmi és kulturalis hatranyok, szocializacios hianyossagok, alacsony vagy elavult
iskolai  végzettség, munkanélkiiliség, egészségi allapot, a csaladok gyermekszdma, a
gyermekszegénység, de a jovedelmi viszonyok mutatjak meg leginkabb.

Az alacsony jovedelmiiek bevételeinek szamottevd része szarmazik a pénzbeli juttatdsok
rendszereibdl.

Az inaktiv emberek kozott nagy ardnyban fordulnak eld az alacsony iskolai végzettségliek, a
megvaltozott munkaképességliek ¢s a romak. Telepiilésiinkon tapasztalataink szerint a munkaerd-
piacra jutds f6 akadalyai: az alacsony iskoldzottsdg, a tartds munkanélkiili 1étb6l fakado
motivalatlansdg problémadja, és a tarsadalmi elditélet jelenléte. A roma ndk iskolai végzettsége,
foglalkoztatottsagi szintje, jovedelme még a roma férfiakénal is jelentdsen alacsonyabb.
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3.1. szamu tablazat - J6vedelmi helyzet
Az SZIA adéfizetsk | A2 SZA adofizetSk kozila
. 0-1 millié forintos
szama a .
jovedelemsavba tartozok
az allandoé népesség az allandod népesség
Ev %-aban (TS 059) %-aban (TS 060)
2015 45,03 39,44
2016 50,13 41,99
2017 48,68 33,15
2018 50,69 32,49
2019 48,97 27,66
2020 n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar
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3.2 Foglalkoztatottsag, munkaeré-piaci integracio

2014-ben folytatta a Kormany a szak- és felndttképzés atalakitasat, a dualis szakképzés
elterjesztésével jelentds lépéseket tett a munkaerd-Kereslet és -kinalat kozelitése érdekében. A
fiatalok elhelyezkedési esélyei jelentdsen javultak az elmult év sordn, ami a foglalkoztatas és
munkanélkiiliség mutatdiban is tiikrozédik. A 25 év alatti fiatalok foglalkoztatasa jelentsen
emelkedett — noha még elmarad az uniés atlagtél —, ekozben a korcsoport munkanélkiilisége
jelentds javulds utdn mdar alacsonyabb, mint az EU datlaga. Hasonld6 mértékii javulas volt
megfigyelhetd az alacsony végzettségli vagy képzetlen fiatalok esetén is (mely csoport
munkanélkiilisége jelentdsen kozeledett az EU enyhén csokkend mutatdjdhoz). A tartésan
allaskeresd fiatalok munkanélkiiliségi szintje mar 2012 6ta alacsonyabb, mint az EU atlag, és
stagnalt éves szinten, mig ugyanez a mutaté az EU-ban folyamatos emelkedést mutatott az elmult
években. 2014 soran is folytatodtak az olyan korabban bejelentett programok, mint a 2012-ben
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indult ,,Els6 munkahely garancia” program, ¢s a Munkahelyvédelmi Akcié 2013-t61 €16 célzott
kedvezményei. E16bbi kozel 30 ezer fiatal foglalkoztatdsahoz és képzéséhez nyujtott forrast, utdbbi
segitségével pedig mintegy 160 ezer palyakezdo €s 25 év alatti fiatal foglalkoztatasanak tdimogatasa
valosult meg 2014 végéig. E programok szerves folytatdsaként értékelhetd az Ifjusagi Garancia
rendszere, amely 2015 elejétél fokozatos, tobblépcsés rendszerben, személyre szabottan, széles
eszkOzpalettaval (oktatds, képzés, bértamogatds, munkaerd-piaci szolgaltatdsok, gyakornoki
program, mobilitasi tdmogatas, vallalkozova valasi tamogatas) keriil bevezetésre — az elso
szakaszban a legaldbb hat honapja regisztralt allaskeresd fiatalokra fokuszalva. A munkaiigyi
szervezet altal megvalodsitott, a fiatalok munkaer6-piaci részvételét elésegité aktiv munkaerd-piaci
programok keretében a 2014-20-as programozasi idészakban a cél kozel 180 ezer fiatal részére
érdemi segitség nyujtasa az elhelyezkedéshez vagy képzéshez. Az Ifjusagi Garancia részeként a
munkaiigyi szervezeten belill az eszk6zok intézményi és szervezetkdzi koordinacidért felelds
orszagos  mentor-koordindtor  halozat  keriill  kialakitdsra, melynek révén javul a
foglalkoztataspolitikai, oktatasi, szocidlis szakteriiletek és szervezetek kozti egyiittmikodés.
Tovéabba unids tarsfinanszirozasti programok indulnak az Ifjusdgi Garancia rendszer keretében,
példaul a fiatalok vallalkozova valasat timogaté program vagy a tapasztalatszerzést segit6
gyakornoki program. Az Ifjusagi Garancia rendszere mellett, mely a fiatal korosztalyra fokuszal,
Magyarorszag a 25 év feletti korcsoport altal elérhetd aktiv munkaerd-piaci eszkozoket is tovabb
erdsiti, illetve fenntartja a munkanélkiiliek és inaktivak foglalkoztatdsanak eldmozditasara. Egyrészt
a forrasok megndvelésére és a program meghosszabbitasara keriilt sor a jelenleg is (2015 6széig)
futd aktiv munkaerd-piaci program esetében. Masrészt a 2014-20-as programozési iddszakban
inditandd aktiv munkaerd-piaci program is el0készités alatt all. Utobbi célja egyrészt a hatranyos
helyzetli allaskeres6k nyilt munkaerdpiacra valo belépésének segitése (személyre szabott, a helyi
munkaeré-piaci lehetdségekhez és igényekhez igazodd képzésekkel, szolgaltatasokkal és a
foglalkoztatds koltségeinek atmeneti tamogatisaval), masrészt az allaskeresOknek ¢és a
munkaltatdknak nyujtott szolgaltatdsok mindségének, hatékonysaganak javitdsa. Az aktiv
munkaerd-piaci programok hatékonysdganak novelését tdmogatja az allaskeresék iigyfél-
kategorizalasi rendszere, amelynek orszagos bevezetése és mikodtetése varhatéan nemsokara
kezdddik.

Jogszabaly-modositas segiti eld tovabba a szocialis szOvetkezetek Onfenntartd képességének
erdsitését. Mindezek mellett a leghatranyosabb helyzetli csoportok célzott felzarkoztatasdhoz,
mentorszolgaltatassal, ¢életvezetési képzéssel ¢és egészségiigyi ellatassal kiegészitve a
foglalkoztatast. Az egész €leten at tartd tanulasban valo részvételt 6sztonzi tobb, az elézdekben
targyalt intézkedés képzési programeleme (hatranyos helyzetiiek és kozfoglalkoztatottak képzése,
aktiv munkaerd-piaci eszk6zok, ifjasagi programok), valamint a dudlis szakképzés kiterjesztése €s a
szakképzés reformja. A Magyar Képesitési Keretrendszer (MKKR) bevezetésével az egyes
tanulmanyi szintek bizonyitvanyokban is feltiintetésre keriilnek, aminek koszonhetden atlathatobba
¢és atjarhatobba, valamint az eurdpai sztenderdnek megfeleldvé valik a hazai oktatasi és képzési
rendszer. Emellett 2015-ben 0j feln6ttképzési programok indultak a hatranyos helyzetii feln6tt
lakossag digitalis kompetencidinak fejlesztése érdekében (20/a), amely készség alapvetd munkaerd-
piaci elvarasként jelentkezik, valamint az idegen nyelvi kompetenciak fejlesztéséért, melynek
célja a részvevok legalabb A1-A2-es szintll nyelvtudasanak elérése. A képzési és tanulast §sztonzd
munkaeré-piaci intézkedések késobbi jobb megalapozasat és célzasat tamogatja az OECD
Felnottek Képesség- és Kompetenciamérésében valé magyar részvétel, mely a munkavallalok
készségeinek munkavégzés alatti felhasznalasara fokuszal. A szakképzés reformjardl — a 6. sz.
orszag specifikus ajanlasnak megfeleléen — az oktatasi ajanlas végrehajtasat célzo intézkedéseket
bemutatd fejezetben irunk részletesen. Az utobbi években a segélyezési rendszerben bevezetett
valtoztatasok f6 mozgatorugdja az volt, hogy mindenki, aki foglalkoztathato, segély helyett
munkabol szerezze meg a megélhetéshez sziikséges jovedelmet, a szegénységbdl valo kiemelkedés
elsddleges eszkoze a munkavégzés legyen. Forras: MAGYARORSZAG 2015. EVI NEMZETI
REFORM PROGRAMJA
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| a) foglalkoztatottak, munkanélkiiliek, tartés munkanélkiiliek szdma, aranya?

3.2. 1. szamdu tablazat - Munkanélkiliségi rata nemek szerint
Nyilvantartott allaskeresdk aranya az
; allando népességben a 15-64 évesek korében
Ev
Férfiak aranya NGk aranya Bsszesen
(TS 033) (TS 034)
2015 6,48% 7,47% 6,98%
2016 5,95% 6,44% 6,20%
2017 5,42% 6,90% 6,16%
2018 4,88% 6,53% 5,71%
2019 3,98% 6,56% 5,27%
2020 - - 0,00%

Forras: TelR, Nemzeti Munkadigyi Hivatal
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Az allaskeres6k aranya az elmult 6t év adatait 6sszevetve csak minimalis szazalékos eltérést mutat.
A ndk magasabb aranyszammal képviseltetik magukat a nyilvantartott allaskeres6k kozott.

2 Annak ellenére, hogy azt a 2/2012. (VI. 5.) EMMI rendelet nem tartalmazza, e pont esetében javasolt a nyilvéantartott
allaskeres6k szamara, aranyara vonatkozo informaciokat is rogziteni a HEP-ben. Ld. a sablonhoz tartoz6 3.2.1. sz.
adattablat.
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3.2.2. szamu tablazat - Nyilvantartott allaskeres6k szama korcsoportok szerint

Ev 2015 2016 2017 2018 2019 | 2020
Nyilvantartott allaskeresok
szama Osszesen
Fé
e 141 124 122 113 104 0
osszesen
20 éves, vagy az alatti F& 6,00 7,00 6,00 3,00 500 | na.
(TS 037) % | 4,26% | 5,65% | 4,92% | 2,65% | 4,81% | -
; F6 22,00 22,00 11,00 16,00 10,00 n.a.
21-25 év (TS 038)
% 15,60% | 17,74% | 9,02% |14,16% | 9,62% -
, F6 14,00 9,00 10,00 9,00 11,00 n.a.
26-30 év (TS 039)
% 9,93% | 7,26% | 8,20% | 7,96% |10,58% -
, F6 13,00 10,00 8,00 9,00 10,00 n.a.
31-35 év (TS 040)
% 9,22% | 8,06% | 6,56% | 7,96% | 9,62% -
; F6 8,00 15,00 15,00 12,00 9,00 n.a.
36-40 év (TS 041)
% 5,67% |12,10% | 12,30% | 10,62% | 8,65% -
, F6 23,00 9,00 18,00 11,00 8,00 n.a.
41-45 év (TS 042)
% 16,31% | 7,26% |14,75% | 9,73% | 7,69% -
, F6 11,00 11,00 12,00 14,00 14,00 n.a.
46-50 év (TS 043)
% 7,80% | 8,87% | 9,84% |12,39% | 13,46% -
, F6 12,00 14,00 14,00 6,00 4,00 n.a.
51-55 év (TS 044)
% 8,51% |11,29% |11,48% | 5,31% | 3,85% -
; F6 21,00 16,00 11,00 16,00 21,00 n.a.
56-60 év (TS 045)
% 14,89% | 12,90% | 9,02% |14,16% | 20,19% -
61 éves, vagy afeletti (TS F6 11,00 11,00 17,00 17,00 12,00 n.a.
046) % 7,80% | 8,87% |13,93% |15,04% | 11,54% | -
Forras: TelR, Nemzeti Munkatigyi Hivatal
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Nyilvantartott allaskeres6 korcsoportok szerint

30,00%
20,00%
) = 56-60 év (TS 045)
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201@01620172 . “ 20 éves, vagy az alatti...
018019020
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B 36-40 év (TS 041) 41-45 év (TS 042)
W 46-50 év (TS 043) B 51-55 év (TS 044)
W 56-60 év (TS 045) 61 éves, vagy afeletti (TS 046)

A regisztralt munkanélkiiliek kordsszetételét vizsgalva megallapithato, hogy Tasson a palyakezddk
munkanélkiilisége mérsékeltebb iitemii. Az 50 év feletti korosztalyban a csdkkend tendencia tetten
érhetd, mely alatamasztja azt az allitast, hogy telepiilésiinkon az elmult idészakban megvalositott
komplex elhelyezkedést tdmogaté programoknak ¢és munkahely teremtd beruhdzasoknak
koszonhetden munkaeréhidnnyal kiizd. Az allaskeresdk korében az el6z0 évhez képest enyhébb
emelkedés az 59 év feletti, legveszélyeztetettebb korosztalyhoz tartozok esetében volt tapasztalhato.
A nyilvantartott palyakezdd munkanélkiiliséget vizsgalva az tapasztalhatdo, hogy 2015. évet
kovetden folyamatosan csokkent a nyilvantartott palyakezd6 allaskeresdk szama, majd 2019-ben
emelkedésnek indult.

3.2.3. szamu tabla- A munkanélkiiliek és a 180 napnal régebben munkanélkiiliek szama és aranya

180 napnal hosszabb | N6k aranya a 180 napon tuli
ideje regisztralt nyilvantartott
Ev munkanélkiiliek aranya | allaskeres6kon beliil (TS
(TS 057) 058)

% %
2015 46,10% 61,54%
2016 44,35% 56,36%
2017 56,56% 59,42%
2018 55,75% 65,08%
2019 50,96% 66,04%
2020 - -

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal
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180 napnal hosszab ideje allaskeresdk

2020
2019
2018
2017

2016

2015

0,00% 10,00% 20,00% 30,00% 40,00% 50,00% 60,00% 70,00%

B NGk arénya a 180 napon tul regisztdltak kozétt m 180 napnal régebb ota regisztralt

A nyilvantartott munkanélkiiliek koriilbeliil fele 180 napnal régebben regisztralt munkanélkiili,
melybdl a nék vannak tobbségben.

Tart6s munkanélkiiliség csokkentése a mélyszegénységben €16k kdrében

A mélyszegénységben €10k a kozfoglalkoztatdsba bevonasra keriilnek a lehetdségekhez mérten.

A fenti adatokbol megallapithatd, hogy Tasson a 2017-18-as évben volt a legmagasabb a tartds
munkanélkiiliek ardnya, ami a 2019-es évtdl csokkend tendenciat mutat. A munkanélkiilivé valt ndk
sokkal nehezebben talaltak jra munkat, lathato, hogy a tartés munkanélkiiliek kozott a né/férfi
arany a nok irdnyaba mozdult el.

A munkanélkiiliség csokkentése tovabbra is a HEP intézkedési tervében marad, ugyanis ez a réteg
ujratermelodik.

3.2.4. szamu tablazat - Regisztralt munkanélkiliek/nyilvantartott allaskeres6k szama iskolai végzettség
szerint
L, Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott allaskeresék
il megoszlasa iskolai végzettség szerint
munkanélkiliek/nyilvantartott & & &
e allaskeres6k szama Gsszesen
(TS 052)
8 dltalanosnal P . . 8 altalanosnal
alacsonyabb végzettség GUELNERIE G magasabb iskolai
(TS 036) VEBEEERS G| e n
F6 F6 % F6 % F6 %
2015 141 14 9,93% 76 53,90% 51 36,17%
2016 124 12 9,68% 60 48,39% 52 41,94%
2017 122 15 12,30% 57 46,72% 50 40,98%
2018 113 12 10,62% 56 49,56% 45 39,82%
2019 104 4 3,85% 51 49,04% 49 47,12%
2020 n.a. n.a. - n.a. - - -
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Forras: TelR, Nemzeti Munkaigyi Hivatal

Regisztralt munkanélkiiliek szama iskolai végzettség szerint (f6)
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A fenti adatokbdl jol lathatd, hogy a munkanélkiilieken beliil a legnagyobb ardnyt a 8 altalanost és
annal magasabb végzettséglieck képviselik.

Foglalkoztatas szempontjabol hatranyos helyzetiiek koz¢ sorolhatok az iddsebb, nyugdij elétt alld
korosztalyok, a gyermekvaéllalast kovetden a munkaerdpiacra visszatéré ndk, valamint a
megvaltozott munkaképességli és fogyatékos emberek. Alacsony tovabba a 15-24 éves korosztaly
munkaerd-piaci részvétele is. A fiatalok tavolmaradasat foként az oktatasi, képzési 1d6
meghosszabboddsa indokolja, ugyanakkor jelentdsen megnétt az iskola befejezése utani
munkahelykeresés ideje is.

A palyakezdd fiatalok elhelyezkedését elsésorban a munkalehetdségek szama, a nem megfeleld
szakmavalasztas, a szakmai tapasztalat hidnya és az iskolai végzettség befolyasolja. Az ifjusagi
munkanélkiiliség strukturalis munkanélkiiliség, a munkaerdpiac elvardsai ma mar nemcsak a
végzettségre ¢és a szakképzettségre, hanem a kiillonb6zd személyes kompetencidkra, szakmai és
gyakorlati tuddsra vonatkoznak.

3.2.5. szamu tablazat - Foglalkoztataspolitika

3.2.5. szamu tablazat - Foglalkoztataspolitika
Akt|v foglallfoztatas-polltlk.:,u Kozfoglalakoztatottak szama
eszkozokkel tamogatottak szama (TS 055)
Ev (TS 050)
F6 (éves atlag - f6)
2015 145 157
2016 124 132
2017 96 89
2018 74 66
2019 63 49
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2020 n.a. 38

Forras: TelR, Nemzeti Munkaigyi Hivatal
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e Gzfoglalkozottak éves atlaga

Magyarorszag 2014 soran is erdsitette a kozfoglalkoztatas rendszerét, mivel a program jelentds
szerepet tolt be a tartdsan munkanélkiiliek foglalkoztathatosdganak javitasaban, az inaktiv népesség
aktivalasaban.

A rendszer fenntartasat indokolja, hogy a célcsoport tartds piaci foglalkoztathatésaga a munkaerd-
kereslet tovabbi novekedésével parhuzamosan latszik csak megvaldsithatonak. Az atmeneti jelleg a
célcsoport sajatossagai miatt tobb éves idétdvon érvényesitheto.

A tartos allastalansagbol kilépés tobb 1épcsos, képzést és foglalkoztatast is alkalmazo tdmogatasi
folyamatként valosulhat meg, ennek eredményessége a telepiilési és jarasi gazdasagi-tarsadalmi
hatranyok jellegén is mulik. E csoport foglalkoztatdsi aktivizadldsa mas eszkozokkel (mint a
segélyezés) sem jart nagyobb hatékonysdggal. A kozfoglalkoztatas rendszere nem valtja fel a joléti
politikékat vagy az aktiv munkaerd-piaci eszkdzoket, hanem az a célja, hogy atmenetet képezzen a
segélyezésbdl a nyilt munkaerdpiacra, emellett jelentds szocidlis felzarkoztatd szerepe is van. E
céloknak megfeleléen nd a kozfoglalkoztatas finanszirozasi kerete (2015-ben 270 milliard forintra)
¢s a résztvevok szama (2015-ben 213 ezer fore).

Az éves atlagos létszam igy 178 ezer f6 volt 2014-ben, mikdzben a nyilt munkaeré-piacon
elhelyezkeddk ardnya is ndtt az elsé félévben (13,8%-ra) Az orszdg specifikus ajanldsnak
megfelelden a kozfoglalkoztatas aktivald elemeit is tovabb erdsiti a Kormany. Ennek keretében a
munkaerd-piaci szempontbol hatranyos helyzeti alacsony iskolai végzettségliek, szakképesitéssel
nem vagy elavult szakképesitéssel rendelkezdk, illetve kiemelten a kdzfoglalkoztatottak szamara
képzési lehetdségek, tovabba a kozfoglalkoztatasbol vald kivezetést eldsegité személyes
szolgaltatasok nyujtasara keriil sor. A 2014 végén indult képzési programokban a képzések
szerkezetében jelentds elmozdulas tortént az alapvetd készségek és kompetenciafejlesztés feldl a
szakmai végzettséget nyujto képzettségek felé¢ (az OKJ képzések aranya 62%, a 2013/2014 évi
programokra jellemz6 22% utén). A folyamatban 1évé 2014/15-6s téli, és a korabbi évek képzési
programjai keretében 2015. marcius 15-ig 162 756 {6 kozfoglalkoztatott bevonasa valdsult meg,
emellett a 2014-20-as programozasi idészakban uj képzési programok inditasara keril sor.

A Kormany elinditja az alacsony képzettségliek és kozfoglalkoztatottak 1) szakképzési, valamint
alapkompetencidkat fejlesztd, felzarkoztatd képzési programjait. A kozfoglalkoztatas célzottsagat
javitja 2015 kozepétdl a foglalkoztatast helyettesitd tamogatasban részesiilok nagyobb aranyt
bevonasa a kozfoglalkoztatasi programokba, amely intézkedés kapcsolodik a segélyezési
rendszer atalakitasdhoz).

A munkaer6-piaci re-integracioval a legraszorultabb, inaktiv réteg rendszeres munkajovedelemhez
jut, aktivitasuk n6. Tovabbi intézkedések segitik el6 a kdzfoglalkoztatasbol a nyilt munkaerd-piacra
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valo atmenetet: az ajanlasnak megfelelon a képzések és a szolgaltatdsok fejlesztése erdsiti a
kozfoglalkoztatds aktivald erejét (15/c).

A kozfoglalkoztatasbol a nyilt munkaerd-piacra vald kivezetést és a kozvetithetdség feltételeinek
javitasat eldsegitd jogszabalyvaltozasok értelmében ezen til a kozfoglalkoztatdsi jogviszonyban
allé (1) koteles elfogadni a felajanlott elsédleges munkaeré- piaci munkahelyet,

(2) mentesiil a munkavégzési kotelezettség alol az allasinterju idejére, tovabba

(3) a 25 év alattiak esetében a kozfoglalkoztatas nem mindésiil megfelelo allasajanlatnak (lasd
Ifjusagi Garancia). ’ ’
Forras: MAGYARORSZAG 2015. EVI NEMZETI REFORM PROGRAMJA

A kozfoglalkoztatas célja, hogy a munkara képes, tartosan munkanélkiili személyek vegyenek részt
valamely kozfoglalkoztatasi formdban, annak érdekében, hogy rendszeres munkajovedelemhez
jussanak. Az alacsony iskolai végzettségli munkavallalok szdmara ugyanis a nyilt munkaerdpiacra
val6 visszakeriilés elsd 1€pcsdjét a kozfoglalkoztatasban vald részvétel jelentheti.

A kozfoglalkoztatasban résztvevok szdma csokkend tendenciat mutat.

a foglalkoztatashoz valo hozzaférés esélyének mobilitdsi, informacios és egyéb tényezdi (pl.
kozlekedés, potencialis munkalehetdségek, tervezett beruhazasok, lehetséges vallalkozasi
teriiletek, helyben /térségben miikodo foglalkoztatdsi programok. stb

3.2.6. szamu tablazat - Palyakezd6 allaskeres6k szama
Nyilva
Nyilvantartott . Nyilvantartott
iz o ! palyakezdd allaskeres6k
allaskeres6k szama sz4ma
F TS 052
Ev ( ) (TS 053)
F6 F6
2015 141 16
2016 124 11
2017 122 9
2018 113 10
2019 104 3
2020 n.a. n.a.

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal
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A nyilvantartott allaskeresok kis részét képezik csupan a palyakezdd allaskeresok.

A foglalkoztatashoz valo hozzaféres esélyének helyi potencidlja — kozlekedés

Budapest 50 km tavolsagra van Tasstol.

Bacs-Kiskun megye megyeszékhelye Kecskemét, mely 60 km-re talalhatd. A lakossag egy része
ingazik, Budapestre, Dunaujvarosba jarnak tanulni, dolgozni.

A megyeszékhely kozlekedésileg jol megkdzelithetd. Kerékpar uthalozat még nem kiépitett.

A Kunszentmiklosi Jarasi Hivatal Foglalkoztatasi Osztalya fogadja az allaskeresoket.

A kormanyhivatal foglalkoztatasi osztdlynal minden esetben elsddleges szempont, hogy az
ligyintézok az ligyfelek részére megfeleld allasokat keresnek és ajanlanak fel. A Kirendeltségen a
munkaerd-piaci képzések lebonyolitasdban, a képzeési lehetdségek felkutatasaban, a palyavalasztasi
tevékenységben az intézményi €s piaci képzdokkel tart fenn kapcsolatokat. Ezen kiviil az orszagosan
igénybe vehetd kedvezményeket érhetok el a munkanélkiilieket foglalkoztatni kivanoé véllalkozasok
részére.

Munkaerd-piaci integrdciot segito szervezetek és szolgaltatasok feltérképezése

Felzarkoztatd és szakmat nyujtd képzésekre lehet jelentkezni a szomszédos Kunszentmikloson, a
Mitrix Oktatasi Kézpontba.

Az oOnkormanyzat ko&zmunkaprogramjanak megvalosuldsdhoz anyagi tamogatidst nyujt a
Beliigyminisztérium.

Mélyszegénységben élok és romak telepiilési onkormdnyzati sajdt fenntartdasu intézményekben
torténd foglalkoztatisa

A kozfoglalkoztatasban az emberek kivalasztasa sordn figyelembe vessziik, hogy a nagyon nehéz
helyzetben lévo csaladokbdl is részt vehessenek a programban.

Feladatok: Helyi kozszolgaltatasok: « Koztisztasagi feladatok: koztertilet takaritas, buszmegallok,

utak, jardak, parkok, terek, gépkocsi parkolok takaritasa, « Utkarbantartas: helyi kozutak, jardak,
ho- és sikossagmentesités, ¢ Filikaszalas, parlagfii irtds: kozteriileteken, utak, jarddk mentén,
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onkormanyzati tulajdoni vagy fenntartasu ingatlanokon végzett idoszakos kaszalas, gyomirtas, ¢
Parkgondozas: kozteriileteken utak, jarddk mentén, Onkormdanyzati tulajdont vagy fenntartasu
ingatlanokon, parkok, terek, ndvényvédelmi, kertészeti, munkainak elvégzése, * Temetdk
karbantartdsaban kozremiikodés, » Csapadékviz elvezetd arkok karbantartasa. Epiilet karbantartés:
Onkormanyzati intézmények és 1étesitmények belsd, kiilsé allagmegdvasi, karbantartasi munkai.

3.3 Pénzbeli és természetbeni szocialis ellatasok, aktiv kortuak ellatasa, munkanélkiiliséghez
kapcsolodo tamogatasok

A segélyezési rendszer atalakitasa sordn egységessé valik a szétaprozodott szocidlis segélyezési
rendszer. 2015. marcius 1-jét6l az atalakitast kovetéen az allam és az onkormanyzat
segélyezéssel kapcsolatos feladatai és a felel6sségi korok egyértelmiien elvalnak, a segélyezési
rendszer atlathatobba valik, amely igy megfeleldbben reagal a helyi, térségi problémakra, valamint
jobb lefedettséget biztosit a helyben lakod raszorultak szaméra. Az allami feleldségi korben
kotelezben biztositando ellatdsok szabdlyait tovabbra is a szocidlis torvény tartalmazza. Ezen
ellatasok megallapitasa €s folyositasa egységesen jarasi hataskorbe keriil, finanszirozasuk teljes
mértékben a kozponti koltségvetésbdl torténik.

A kotelezden biztositandd ellatasok jarasi szintre emelésével eldsegithetd az orszagosan egységes
jogalkalmazasi és segélyezési gyakorlat.

Az Onkormdanyzatok 4ltal biztositandd elldtdsok jogosultsagi feltételeit, Osszegét az
onkormanyzatok allapitjak meg, ezaltal az onkormanyzatok lehetdsége né a helyi kdzosség szocialis
biztonsadganak erdsitésére, a szocidlis segélyek megfeleld biztositasara.

Az ellatasok finanszirozasat az dnkormanyzatok elsdsorban sajat adobevételeikbol teremthetik meg,
emellett a kozponti koltségvetés tovabbra is tAmogatja az alacsony adderd-képességii telepiilések
szocialis feladatainak ellatasat.

A finanszirozasi rendszer kiemelten tdmogatja a forrdshianyban szenvedd telepiiléseket azaltal,
hogy a kozponti forrast kozottik az adoerd-képességiik szerint savosan osztja el, tobb forrast
biztositva az alacsony adoerd-képességii onkormanyzatok szamara.

Azoknak az Onkormdnyzatoknak, amelyek a raszoruldk ellatasat az adoderd-képesség alapjan
biztositott forras felhasznéaldsdval sem tudjak megfelelden biztositani, palyazati Gton lehetdségiik
lesz rendkiviili tamogatast igényelni. Forras: MAGYARORSZAG 2015. EVI NEMZETI REFORM
PROGRAM

3.3. 1. szamu tablazat - Passziv foglalkoztatas-politikai eszk6zok - Allaskeresk
ellatasai .
Nyilvantartott allaskeresék Allaskeresési ellatasban részesiilé
szdma nyilvantartott allaskeres6k szama
Ev (TS 052) (TS 047)
F6 15-64 év kozotti F§ Nyilvantartottak
S népesség %-aban ° %-aban
2015 141 8,03% 23 16,31%
2016 124 7,13% 28 22,58%
2017 122 7,04% 29 23,77%
2018 113 6,56% 29 25,66%
2019 104 6,01% 36 34,62%
2020 n.a. - n.a. -
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Forras: TelR, Nemzeti Munkaigyi Hivatal

Passziv foglalkoztataspolitkai eszk6z6k
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e N\yilvantartott allaskeresék = Allaskeresési elldtasban részesiilék

Az allaskeresési ellatdsban részesiilé nyilvantartott allaskeresék szazalékos aranya az elmult
években fokozatosan emelkedik, mig a nyilvantartott allaskeresdk szama csokken.

3.3.2. szamu tablazat - Passziv foglalkoztatas-politikai eszk6zok - Allaskeresék ellatasai ll.
S’z OC|a.I.|s”tan.10g’ata5ban Foglalkoztatast helyettesité Ellatasban részesiilé
részesiil6é nyilvantartott N . , , o . i 7
Yy e tamogatasban részesitettek | nyilvantartott allaskeresok
. allaskeresok szama X . . i
Ev (TS 048) atlagos havi szama (TS 054) szama (TS 049)
F5 Nyilvantartottak o Nyilvantartottak E5 Nyilvantartottak
%-aban %-aban %-aban
2015 52 36,88% n.a. - 75 53,19%
2016 31 25,00% n.a. - 59 47,58%
2017 32 26,23% 32 26,13% 61 50,00%
2018 32 28,32% 32 28,37% 61 53,98%
2019 21 20,19% 30 28,58% 57 54,81%
2020 n.a. - n.a. - n.a. -

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal
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Passziv foglalkoztatas-politikiai eszkékkel
tamogatottak szama a 15-64 év kozotti népesség
aranyaban Il. (%)
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m Szocidlis tAmogatdsban részesild nyilvantartott allaskeresék szama
(TS 048)

m Foglalkoztatast helyettesitd tamogatasban részesitettek atlagos havi
szama (TS 054)

Ellatasban részesuld nyilvantartott allaskeresék szama (TS 049)

A szocialis tdmogatasban részesiild allaskeres6k aranya csokken, a foglalkoztatast helyettesitd
tdmogatasban részesiilok ardnya szinte valtozatlan. Az ellatasban részesiildé nyilvantartott
allaskeresok szama minimalis ndvekedésnek indult 2017-tSl.

3.3.3. szamu tablazat - Egészségkarosodasi és gyermekfeliigyeleti tamogatas
Egészségkarosodasi és gyermekfeliigyeleti tamogatasban
részesitettek havi atlagos szama
Ev (TS 056)

fé
2015 n.a.
2016 n.a.
2017 12
2018 12
2019 11
2020 n.a.

Forras: TelR, KSH
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Ei. karosodasi és gyf. tamogataban részesiilok
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A szocialis igazgatasrol és ellatasokrol szolo 1993. évi III. torvény az elmult években tobbszor is
modositottak.

2015. marcius 1-t6l jelentés mértékben atalakult a pénzbeli és természetbeni szocidlis ellatdsok
rendszere.

Az éllam és az Oonkorményzat segélyezéssel kapcsolatos feladatai élesen elvalasztasra keriiltek,
melynek eldirasait a Képvisel6-testiilet 2015-ben 11j rendeletébe épitette be.

Az aktivkoruak ellatdsanak korében megallapitott rendelkezésre allasi tamogatast felvaltotta a
foglalkoztatast helyettesité tamogatas, amelynek feltételei tobb helyen is atalakultak. Alapvetd
modositas, hogy a tamogatasra valo jogosultsagot évente feliil kell vizsgalni, mig a rendelkezésre
allasi tamogatast csak kétévente kellett.

A két feliilvizsgalat kozott eltelt idében minden tdmogatottnak legalabb 30 nap munkaviszonyt kell
létesitenie, olyan modon, hogy az igazolhatd legyen a feliilvizsgalatkor. Erre lehetdsége van tobb
moddon. Nyilt munkaerdpiacon folytat keres6tevékenységet, egyszertsitett foglalkoztatottként 1étesit
munkaviszonyt, haztartdsi munkat folytat, munkaerd-piaci programban vesz részt, kozérdekli
onkéntes tevékenységet folytat, vagy kozfoglalkoztatasban vesz részt.

Az aktivkortiak ellatdsdban résziildknek tovabbra is eldirds a kormanyhivatal foglalkoztatasi
osztalyokkal vald egylittmiikodés, mig az egészségkarosodott személyek kivételével a rendszeres
szocialis segélyre jogosultak az arra kijeldlt szervvel kotelesek egyiittmiikddni.

A megallapodas elsddleges célja olyan szolgéltatasok biztositasa, amely a munkaerdpiacra torténd
visszahelyezést segiti.

A beilleszkedést eldsegitd program a munkanélkiiliség karos hatasait segitett enyhiteni.

Az anyagi helyzet romlasanak kovetkezményeként a munkanélkiili emberek kapcsolatai
besziikiiltek, megvaltozott énképilik és életviteliikben is izolalodtak. Az anyagi nehézségek
konfliktusokat idéznek elé a munkanélkiiliek csaladjaban.
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3.4 Lakhatas, lakashoz jutas, lakhatasi szegregacio

Megyei jellemz6ék (KSH, 2011):

A megye lakasallomanya 1949-2011 kozott tobb mint méstélszeresére nott. Az elmult évtizedben a
lakésallomédnyon beliil a nem lakott lakasok szdma valamivel nagyobb mértékben emelkedett, mint
a lakott lakéasoké.

Bacs-Kiskun megyében taldlhat6 az orszag lakasallomanyéanak 5,4 szdzaléka, csaknem 239,2 ezer
lakas és lakott Uidiilo.

Az Onkorményzati torvény az Onkormanyzatok ellatand6 feladatai kozott rogziti a lakas (és
helyiség) gazdalkodast. A torvény rogziti az Onkormdnyzatok szamdra a hajléktalansag
megeldzésének, €s a teriiletiikon hajléktalanna valt személyek ellatasanak ¢és rehabilitacidjanak
kotelezettségét 2013, januar 1-jétol.3

Forras: TEIR, Onkormanyzati adatok

a) bérlakas-allomany

A 2011-es népszamlalas adatai szerint Bacs-Kiskun megye csaknem 3,7 ezer Onkormanyzati
bérlakasanak jelentds része, valamivel tobb mint 41 szizaléka, 2001-hez hasonldéan tovabbra is
Kecskemétre koncentralodott.

3.4.1. szamu tablazat - Lakasallomany
- - . A kozii i
Epitett 12 A koziizemi ivévi:\z/::::’:lk
Epitett | lakasok . | szennyvizgyiijt6- s
- . . X szobas r s halézatba
Lakasallomany | lakasok | szama , halézatba
N lakasok bekapcsolt
i (db) szama 1000 ardnva bekapcsolt lakasok
Ev (TS 073) (TSv077) | lakasra (TS 0;6) lakasok aranya AT
(TS 078) (TS 074) 075)
db db db % % %
2015 1180 n.a. n.a. 57,03% 79,75% 90,76%
2016 1180 n.a. n.a. 57,03% 92,97% 91,19%
2017 1179 n.a. n.a. 57,08% 90,92% 92,28%
2018 1180 1 1 57,03% 93,31% 92,97%
2019 1180 n.a. n.a. 57,03% 83,39% 90,51%
2020 n.a. n.a. n.a. - - -

Forras: TelR, KSH Tstar, 6nkormanyzati adatok

3 Eves jelentés a lakhatasi szegénységrél, 2011. Habitat for Humanity Magyarorszag, 2012. jinius

34



Lakasallomany és minGsége

2020
2019
2018
2017
2016

2015

0,00% 20,00% 40,00% 60,00% 80,00% 100,00%

A kozlizemi ivovizvezeték-haldzatba
bekapcsolt lakdsok aranya (TS 075)

B A kozlizemi szennyvizgy(jté-haldzatba
bekapcsolt lakasok aranya (TS 074)

B 1-2 szobas lakasok aranya
(TS 076R)

3.4.2. Bérlakas és szocialis lakasallomany
Onkormanyzatunk bérlakassal nem rendelkezik.

3.4.3 Lakhatast segit6é tamogatasok

3.4.3. szamu tablazat - Lakhatast segité tamogatdsok
Telepiilési
tamogatasban Egyéb 6nkormanyzati
részesitettek szama tamogatasban
) (pénzbeli és részesitettek szama
Ev természetbeni) (TS 137)
(TS 136)
F6 F6
2015 n.a. n.a.
2016 n.a. n.a.
2017 942 6
2018 263 979
2019 230 801
2020 n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar
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Lakhatast segit6 tamogatasok
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A Szocialis torvény modositasa folytan 2015. marcius 1-jétdl az "Onkormanyzati segély"-t j elnevezésl
tamogatasi forma, a "telepiilési tamogatas", illetve a "rendkiviili telepiilési tdmogatis" wvaltja fel.
Onkormanyzatunk helyi rendeletben szabalyozza a telepiilési tdimogatas formait és a tdimogatasi feltételeket.

Szocialis veszélyek

Bacs-Kiskun megyében a népesség 2,3 szazalékat kitevd, mintegy 11.800 személy a Kozosségi
elhelyezést nyujtd intézmények (intézeti haztartasok) lakodja vagy hajléktalan volt 2011-ben,
szamuk 17 sz4zalékkal kevesebb a 2001. évinél.

Telepiilésiinkon szegregalt korzetek nincsenek.

Hajléktalan f6 1-1 fordul eld. Elhelyezésiiket csaladi, vagy egyéb befogad6 személynél mindezidaig
meg tudtuk oldani.

A lakésviszonyok jellemzd problémai a koézmidij-, illetve lakashitel-tartozasok, hatralékok
felhalmozodasa. Lakhatast segitd tdmogatas a lakhatasi timogatas, melyet elsésorban természetben
(kozmiidij jovairas formdjaban) nyQjt az Onkormanyzat. A szocidlis torvény rendelkezik az
adossagkezelési szolgaltatasrol, amely akkor nyujt segitséget, ha mar Osszegylilt egy nagyobb
Osszegll dijhatralék. Alapitvanyi tAmogatasi programok eljuttatasaval segitjiik az adossagcsapdabol
valo kikeriilést, azonban nagyon nehéz, mert a csekély kovetelményeknek valdo megfelelés is
nagyon nagy eréproba némely csalad részérdl.

Pl. Maltai Szeretetszolgalat Hatralékkezeld programja segitséget nyujt a hatrdnyos helyzetii
csaladok szamara.

Legkozelebbi hajléktalan, atmeneti szallok:

Magyar Mentdszolgalat-Alapitvany-hajléktalanok nappali melegeddje
Dunatjvéros, Kando K. tér 4.

o Kecskeméten: a Magyar Maltai Szeretetszolgéalat Egyesiilet Kecskeméti Csoportja altal
megnyitott Komplex Hajléktalanellatod és Rehabilitacios Kézpont.
Elérhetdsége: 6000 Kecskemét, Matkoi 1t 20., 76/506-520, 76/506-521

o Kiskunfélegyhazan: Csalidok Atmeneti Otthona: Gyermekek és sziilék szamara ideiglenes
jelleggel bentlakés biztositasa.
6100 Kiskunfélegyhaza, Nyomas V. tanya 5., 76/461-640, 70/379-2661

o Kiskunfélegyhazan: hajléktalan ellatés.
6100 Kiskunfélegyhaza, Alpari ut 61., 76/461-640, 70/339-4308

o Kiskunhalason: Férfi Hajléktalanszallo és Népkonyha
6400 Kiskunhalas, Molnar u. 6., 77/423-820
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3.5 Telepek, szegregatumok helyzete

Telepiilésiinkon telepek, szegregdtumok nincsenek.

3.6 Egészségiigyi és szocialis szolgaltatasokhoz valé hozzaférés

Az egészségiigy teriiletén a Kormany kiemelt célja az allampolgéarok egészségi allapotanak javitasa,
az egészségben eltoltott ¢€letévek novelése, a teriileti egészség-egyenldtlenségek csokkentése,
valamint az egészségligy miikodési hatékonysdganak és a megfelelé hozzaférés lehetéségének
javitasa. Az Eurostat adatai alapjan 2004. és 2012. kozott nott a sziiletéskor varhato élettartam. A
lakossag egészségi allapotanak javitasa érdekében tobb, nemzetkodzi szinten is elismert kormanyzati
intézkedés sziiletett. A fontosabbak kozott emlithetjiik a népegészségiigyi termékadé bevezetését,
a nemdohinyzék védelmérdl sz6lo torvény szigoritdsat, az élelmiszerekben 1évé transz-
zsirsavak megengedheté legnagyobb mennyiségét, valamint a kozétkeztetésre vonatkozé
szigorubb taplalkozas-egészségiigyi eldirasokat érint6 szabalyozast. A Kormany elkotelezett az
egészségiigyi ellatorendszer népegészségiigyi fokusza atalakitasaban. Az egészségiigyi alapellatasi
rendszer 0j alapokra helyezése jelenleg folyamatban van. Cél egyrészt vonzova tenni az orvosok
szamara a haziorvosi palyat, masrészt megerdsiteni ezen ellatdsi format oly mddon, hogy az
alapellatasi kompetencia keretein beliil a hdziorvosok minél szélesebb korben képesek legyenek
ellatast nyujtani a betegek szdmara, tehermentesitve ez altal a jaro- ¢és fekvObeteg ellatast. A
haziorvosi alapellatas teriileti egyenlOtlenségeinek csokkentése céljabol a leghatranyosabb
helyzetli kistérségek telepiiléseire Kkiterjedé ellatasi kotelezettséggel miikodd haziorvosi
szolgalatokat mar jelenleg is 50 %-kal magasabb fix Osszegli dijazas illeti meg, illetve az un.
helyébe.

A haziorvosi alapellatést €s a ,,kapudr” funkciot szamos intézkedés segiti, igy a teljesitmény alapi
finanszirozas bevezetése, a prevencio erdsitését célzo egészségfejlesztd irodak (EFI) 1étrehozasa.
2013 o6sze ota 61 egészségfejlesztési iroda jott 1étre (ebbdl 20 a leghatranyosabb helyzeti
kistérségekben, és 41 olyan régiokban, ahol az egy foére juto GDP kevesebb az EU-25 atlaganak
75%—éanal). A hatékonysag novelése folyamatosan jelen 1évd, kiemelt prioritdsa az
egészségpolitikdnak, ami az ellatorendszer strukturalis atalakitdsaban és a gyogyszeriigy teriiletén
(generikus arverseny tamogatasa, hatéanyag feliras meghatarozott korben) egyarant
érvényesiil. A jar6 beteg szakellatas folyd finanszirozési aranyahoz képest tobb fejlesztési forrashoz
jutott, valamint hangsulyosabban jelennek meg az intézményrendszer egészét Erintd
hatékonysagjavito fejlesztések, melyeknek hatdsa a beruhdzasok (egészségpdlusok és onkoldgiai
centrumok fejlesztése, intézményi funkciovaltdsok, parhuzamos kapacitisok megsziintetése,
korszerli diagnosztika fejlesztése) befejezését kovetden lesz érzékelhetd. Az egészségiigyi
szakellatas finanszirozasi rendszerének atalakitasa jelenleg folyik. Ennek célja egy fenntarthato,
koltségvetési egyensulyi allapotot tiikr6zd, jol milkodd intézményrendszer. Az egészségiigyi
ellatasokhoz valo egyenlé hozzaférést gatlo ,halapénz” gyakorlatanak felszamolasaban is
fontos mérfoldkének szamitanak ezek az intézkedések. Forras: Egészségiigyi Agazati Stratégia

3.6.1. szamu tablazat — Egészségiigyi ellatas

FelnGttek és Csak A Kozgybgyellats Apolasi dij,
gyermekek felnottek e Gyogyszertarak | sjigazolvannyal | alanyi jogon:
) részére részére k altal ellatott és rendelkez6k | tamogatasba
Ev szervezett szervezett lealatok fiokgyogyszertdra | szama (alanyi n
haziorvosi haziorvosi szo'sdia k szama ésnormativ | részesitettek
szolgalatok | szolgaltataso _T_Za;(;g (TS 110) alapon kiadott) | gyj stlagos
szama k szama ( ) (TS 133) szama (TS
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(TS 107) (TS 106) 135)

db db db db F6 F6

2015 n.a. 1 n.a. 1 143 n.a.
2016 n.a. 1 n.a. 1 134 n.a.
2017 n.a. 1 n.a. 1 n.a. 15
2018 n.a. 1 n.a. 1 n.a. 15
2019 n.a. 1 n.a. 1 n.a. 13
2020 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH

Tstar

3.6.2. Népkonyha

Telepiilésiinkon nem iizemel népkonyha

A népesség egészségiigyi helyzetére jellemzo, hogy egyes népbetegségek, mint a magas vérnyomas,
a sziv- és érrendszeri elvaltozdsok a népesség kozel negyedét érinti. Az emésztOszervi és az
anyagcsere betegségek ardnya is magas. A hdaziorvosi egészségiigyi statisztikdk alapjan
megallapithatd, hogy az un. belgyogyaszati megbetegedések fordulnak eld leggyakrabban (magas
vérnyomas, kiilonbozd szivbetegségek, anyagcsere-korképek, cukorbetegség, rosszindulati
daganatok). A gyermekek esetében tovabbra is az asztma, a mozgasszervi elvaltozasok, az altalanos
immunrendszer elvaltozasai, a bor specidlis immunrendszerének gyulladasos allapota, valamint a
taplalkozasi és anyagcsere megbetegedések a legjellemzdébbek.

A lakossag az alap egészségligyi ¢és szocialis kozszolgaltatasok tobbségét helyben eléri. Az
Onkorméanyzat minden kételezd feladatat ellatja, megjelend lakossagi igények alapjan dnként véllalt
feladatokkal egésziti ki az ellatod rendszerét.

a) az egészségiigyi alapszolgaltatasokhoz, szakellatashoz valé hozzaférés

Az egészségligyl ellatds szinvonalasan biztositott az alapellatds korébe tartozo telepiilési
onkormanyzati feladatok tekintetében:

haziorvosi, hazi gyermekorvosi ellatas,
fogorvosi alapellatas,

védonoi ellatas,

iskola- és ifjusag orvosi ellatas.

Az tigyeleti ellatast a Dr. Kolozs Gergely Kistérségi Egészsegiigyi Centrum latja el.
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A Dunavecsei Jarobeteg Szakrendeld 39 éve szolgalja a kornyezd 7 telepiilés (Solt, Ujsolt,

Dunaegyhaza, Apostag, Dunavecse, Szalkszentmarton, Tass) lakossaganak szakorvosi ellatasat.

A siirgdsségi betegellatast, valamint a specidlis szakellatasokat a Dunatijvarosi Szent Pantaleon

Korhaz és Rendeldintézet biztositja.

A védoénd a hazi gyermekorvossal szoros egylittmiikoddésben végzi munkajat. Tevékenységiikkel a
telepiilés egészét lefedik, az érintett csaladok (anyak, varandésok, gyermekek) részére elérhetdek.
Az iskola-egészségligyi feladatellatast a gyermekorvos védénénkkel kozosen végzik.

A teriileti ellatasért felelos korhaz a Bacs-Kiskun Megyei Korhaz.

A személyes gondoskodast nyujtod szocialis szolgaltatdsokhoz a KESZI biztositja az allampolgarok
szamara az egyenld esélyli hozzaférést. Az intézményben a preventiv rendszerszemléletii szocialis
munka keretében komplex segitséget nyujtanak az allampolgarok o©nallo életvitelének és
készségének megorzéséhez, erdsitéséhez. Ide sorolhatdo: a szocidlis étkeztetés, a hazi
segitségnyujtas, csaladsegités, gyermekjoléti szolgaltatds. A szocidlis ellatasok és a szolgaltatasok
Osszehangoltan, koordinaltan miikddnek, nagymértékben lefedik a szocialis sziikségleteket. A helyi
szocialis ellatorendszer kdzéppontjaban tovabbra is a segitségre szorulé emberek allnak, akiknek
szinvonalas ellatasa feltételezi az emberi értékek tiszteletben tartdsat. A helyi szocidlis
szolgaltatasok gyakorlatiban a személykdzponti szocialis munka folyamatosan biztositott, amely
megteremti a hatranyos helyzetben ¢l0k tdmogatasanak, az esélyegyenldéség megteremtésének
feltételeit.

b) prevencidos és sziiroprogramokhoz (pl. népegészségiigyi, koragyermekkori kotelezé
sziirésekhez) valé hozzaférés

A népegészségiigyi, koragyermekkori kotelezd szlirésekhez vald hozzaférés a lakossdg szdmara
biztositott (helyben, illetve Kecskeméten,Dunaujvarosban). A primer és szekunder prevencid
tevékenységét leghatékonyabban a védondi szolgalat és a hdzi gyermekorvosi ellatas biztositja.

Fogaszati szlirést az iskola-egészségiigyi feladatok kozt a helyi fogorvos végez az oktatdsi
intézményekkel tortént megallapodasok alapjan. Az iskolafogaszati rendelésen szinte minden tanulo
megjelenik sziirdvizsgalaton.

Uniods palyazati lehetdségek kihasznalasaval helyi rendezvényeken, alkalomszeriien 4&ltalanos
sziirésre adunk lehetdséget, mint prevencios eszkozt.

| a) Megvalésult programok az egészségiigyi allapot javitasa érdekében:

Ingyenes sziiré program valosult meg az EFOP 1.5.3.palyéazat keretében a Faluhdzban tobb mint
100 £6 egészségi allapota lett sziirve.

Mozgas torna népszertisitése
Az id6sek napjan merididn torna népszeriisitése €s tanitasa tortént meg.
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2019. majustol havi 1 alkalommal Dr. Kovacs Gyula haziorvos tartott eldadast a Konyvtarban
preventiv célbél. A Kényvtar adott helyet Dr. Kuti Akos négyogyasz eldadasainak melyek szintén
havonta egy alkalommal keriilt megrendezésre. A célcsoport a ndk valamint az iddsek a tassi
lakossag koziil.

A két program havonta 1-1 alkalommal kototte le az érdeklddok figyelmét. A Konyvtar a
programsorozatokra 12 alkalommal biztositott lehetdséget.

‘ d) kozétkeztetésben az egészséges taplalkozas szempontjainak megjelenése

Az Onkormanyzat minden kdznevelési intézményben, bolcsddében megszervezi a kozétkeztetést,
amely megfelel az érintett korosztaly egészséges étrendjére vonatkozé elvardsoknak.

Gyermekétkeztetés (bolcsOdei, 6vodai, iskolai)

A 2019-es adatok alapjan:

e rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilok szama: 155 f6

e sajatos nevelési igényli gyermek/fogyatékos/: n.a.

e héarom vagy tobb gyermekes: 30 f6

e nevelésbe vett: n.a.

e rendelet szerint: a csalddjaban az egy fore jutdé havi jovedelem nem haladja meg a
kotelezd  legkisebb ~ munkabér  személyi  jovedelemadéval,  munkavallaloi,
egeészségbiztositasi és nyugdijjarulékkal csokkentett, azaz nettd Osszegének a 135%-at,
gyermekét egyediil neveld esetében a 145%-at: 49 6

e csaladjaban tartésan beteg vagy fogyatékos gyermeket nevelnek: 2 6

Normativ kedvezményben nem részesiiltek szama: 2 {6

2020. évben az 6vodaban 70 f6 étkezett.
Az 6vodasok koziil 68 gyermek kapta az étkezést térités nélkiil, tekintettel arra, hogy rendszeres
gyermekvédelmi kedvezményre jogosultak, hdrom vagy tobb gyermeket nevelnek, vagy a csalad
jovedelemére tekintettel.
Az altalanos iskoldaban 6sszesen 102 gyermek részesiilt 2020. évben étkeztetésben.
Ebbdl
e rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilo téritésmentesen étkezd gyermekek
szama: 42 16.
e 3 vagy tobb kiskorut neveld csaladok azon gyermekei, akik nem részesiilnek rendszeres
gyermekvédelmi kedvezményben 15 f6t tesznek ki. Ok 50% téritési dijkedvezményt kaptak.
e Ugyancsak 50% kedvezményt kaptak a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben nem
részesiilo tartos beteg gyerekek. Az 6 szamuk 2 f6
e Gyermekétkeztetési tamogatasban részesiilt 59 6.
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A fentiekb6l lathatd, hogy mindossze 43 gyermek nem részesul téritési dij kedvezményben,
Osszes étkezOk 42 %-a.

Sziinidei gyermekétkeztetés

2016. januar 1-jétdl a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szolo 1997. évi XXXI.
torvény szabalyozéasa alapjan a telepiilési Onkormanyzatok kotelezden ellatandd feladatként
biztositjdk a sziinidei gyermekétkeztetést, melynek keretében a sziilod kérelmére az
onkormdnyzatnak napi egyszer meleg ételt kell biztositania valamennyi iskolai sziinidd, valamint
az ovoda és bolcside ezen iddszakoknak megfeleld zarva tartdasa iddétartamdra es6 munkanapokon
a hdtrdnyos helyzetii és rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiild, halmozottan
hdtrdanyos helyzetii gyermekek részére, ideértve azokat a gyermekeket is, akik nem rendelkeznek
intézményi — bolcsddei, 6vodai vagy iskolai tanuldi - jogviszonnyal.

Szlinidei gyermekétkezésben részesiil6k szama
év tavaszi nyari Gszi téli
2016 87 95 56 61
2017 51 65 46 64
2018 49 54 45 52
2019 46 39 25 37
2020 20 37 20 36

Forras: Onkormanyzat

‘ e) sportprogramokhoz valé hozzaférés

Az Onkormanyzati sporttevékenység magaban foglalja a testnevelés és sportkultura valamennyi
formajat, a gyermekek és felndttek test kulturdlis, rekredcios és szabadidds tevékenységétdl,
rendszeres testmozgasatol a technikai €s szellemi sportokon at a versenysportig, beleértve a
testnevelés, testedzés és az egészségmegdrzés minden kapcsolodo teriiletét.

Tasson jelenleg az alabbi szakosztalyok érhetdek el:
e Labdartigas

Szabadidds célt, sport alapszolgaltatasok elérhetdségének és mindségének javitasa fontos teendd
az elkovetkezd idOszakban, mely hozzajarul a lakossag testi-lelki egészségének javuldsidhoz,
eldsegitve a helyi identitas erdsitését.

A sportolashoz kapcsolodd sportlétesitmények és az aktiv mozgasra alkalmas terek kialakitasa,
fejlesztése:

- jatszotér fejlesztése, bovitése

- futballpalya karbantartasa «

- Sportcsarnok fejlesztése °

- anem eszkozigényes, kreativ programok, vetélkedok

‘ f) személyes gondoskodast nyujto szocialis szolgaltatasokhoz valo hozzaférés

A nyilvanossag altal mindenki szamara biztositott.

Telepiilésiinkon a KESZI latja el a szocidlis alapszolgéltatasi feladatokat és a csaldd —€s
gyermekjoléti szolgaltatds feladatot. A szakmai munka hatékonysdganak, mindségének egyik
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zaloga

az intézményen beliili- és a kiilsd szakemberekkel torténd aktiv esetmegbeszéld csoportok

miikddtetése, valamint a szupervizios lehetdség biztositasa.

A gyermek érdeke felette 4ll minden egyéb érdeknek. Az intézményben hat szakfeladat van, melyek

egyike

sem konnyl teriilet, legnehezebben teljesithetd talan a gyermekjoléti szolgaltatas. Az

aktualis helyzeteket gyorsan, feleldsségteljesen kell felmérni és a sziikséges intézkedést megtenni.

Akar az intézményen beliili szakmai csoportok kozott, akar a tarsult telepiilések kozotti
egyiittmiikddés, folyamatos kétoldalu parbeszéd alapvetd kivanalom.

A KESZI szakfeladatai:

1.

2.

Tamogaté szolgalat: Az elmult idészakban egyre novekvd igény jelentkezett a személyi
segitesre.

Hazi segitségnyujtas:

A hazi segitségnyujtast a megfeleld gondozasi sziikséglettel rendelkez6 — elsésorban i1dos -
személyeknek kell biztositani sajat lakokornyezetiikben, akiknek az 6nalld életviteliik
fenntartasa érdekében sziikséges az ellatas.

Alapvetd gondozasi-, apoldsi feladatokat, higiénids koriilmények megtartasat,
veszélyhelyzetek kialakuldsanak megel6zését célzo szolgaltatas.

Gondozondk szama: 2 6, Ellatottak szama Tasson: 27 f6 (2017. december 31-i adat)
Gondozondk szama: 2 f6, Ellatottak szama Tasson: 30 6 (2018. december 31-i adat)

Csalad — és Gyermekjoléti szolgaltatas:

2016. januar 1-t6l torvényi valtozas miatt a gyermekvédelem rendszere megvaltozott, az
eddig kiilon egységként miikodd Csaladsegitd- és a Gyermekjoléti Szolgalat dsszevonasra
keriilt. A hatosagi tligyekben <érintett gyermekes csaladjainkat (védelembe vétel és
szakellatas) at kellett adnunk a Kunszentmiklosi Csalad- és Gyermekjoléti Kozpontnak. A
torvény szellemében a csaladsegito feladata ettdl az évtol kezdve kiemelten a prevencio (lett
volna). A probaévben sok nehézséggel meg kellett kiizdeniink, ezek koziil a legfontosabbak:

- A szakmai protokoll havi harom latogatast ir el a Csaldd- és Gyermekjoléti Szolgalat
csaladsegitdje részére. Tapasztalatunk azt mutatja, hogy ez sokszor szakmailag nem
indokolt, az tigyfelek zaklatasként €élik meg és idShiany miatt nem kivitelezhetd

- L, Kettds csalddgondozas™: egy-két napon beliil kétszer keressiik fel a csaladot
(esetmenedzser, csaladsegitd). A kliens nem mindig érti, mi a kiilonbség az esetmenedzser és
a csaladsegit6é kozott és hogy miért keresi 6t mindkét szakember. A jelzorendszeri tagoktol is
rovid i1d6n beliil sok esetben a Szolgélat is, a Kozpont is kér véleményt.

- A védelembe vétel kezdeményezésétdl a jogerdre emelkedésig (tobb honap) a szolgalat az
illetékes, a csalddsegité gondozza a csaladot, eszkdz nincs a kezében, kdotelezni, eldirni
feladatot nem tud. Az esetmenedzser ugyan sok esetben mar ebben az idészakban felveszi a
kapcsolatot a csaladdal, esetlegesen latogatja is, ez a tisztazatlan helyzet a jogerdre
emelkedés fent emlitett elhuzodésa miatt honapokig is eltart.

- A megnovekedett biirokratikus terhek miatt a Csaldd- és Gyermekjéléti Szolgalatnal kevés
idé marad prevencidval, kozosségfejlesztéssel, csoportmunkaval foglalkozni

alapellatasban védelembe vett | Atmeneti nevelt csaladok szama
torténé gondozas | kiskoruak szama Osszesen

2015

24 4 15

2016

50 34

2017

46 35

2018

52 38

2019

OO~
O1|~N |00 (00|~

44 36
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Jelzések szama:

A torvényi elbirasoknak megfeleléen 2020-ban tartottuk mag Tasson az aktualis éves
gyermekvédelmi tanidcskozast az Ot tarsult telepiilés jelzOrendszeri tagjainak és a Csalad- ¢és
Gyermekjoléti Kozpont esetmenedzsereinek és jarasi jelzorendszeri tandcsadojanak részvételével.

Az éves tanacskozas tapasztalatai €s a jelzOrendszer tagjainak beszamoloi alapjan éves intézkedési
tervet készitettiink, melyet a Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont jarasi jelzOrendszeri tanadcsaddjanak
megkiildtiink.

A 15/1998. (IV.30.) NM rendelet meghatarozasa szerint Szolgalatunk az elmult évben is hat
alkalommal tartotta meg szakmakozi esetmegbeszélését elére meghatarozott témakorben.

A hatosagi intézkedést megel6zden minden esetben esetkonferenciat tartottunk az illetékes
szakemberek (ettél az évtol a Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont munkatarsai is) €s a csalad
részvételével.

Szolgélatunkhoz foként anyagi probléma, csaladi konfliktusok (csalddon beliili erdszak), sziilok
vagy a csalad életvitele illetve sziil6i elhanyagolas, bantalmazas miatt érkezett jelzés 2017-ben.

Csaladsegités keretében

- Lakossagi palyazatok, ligyintézések: 2016-ban folytattak a kiilonféle egyéni palyazati
programokon torténd részvétel segitését. Pl. Maltai Szeretetszolgalat Hatralekkezeld
programja altal tobb csaladot tudtak segiteni. Minden tarsult telepiilésen keriilt beadasra
palyazat, ami elsdsorban a nagycsalddosoknak jelentett segitséget.

- A Magyar Nemzeti Udiilési Alapitvany az Erzsébet program keretében a nyugdijasoknak
szocialis tdiilésre ¢s kedvezményes fiirddbelépdkre — az egészségmegdrzéshez sziikséges
aktiv kikapcsolodas elésegitése érdekében — nyugdijasok szamdara palyazatot hirdetett. Az
el6z6 évhez hasonldan 2016-ban is tobben kérték a segitséget a palyazat benytjtasaban.

- Pénzbeli tamogatasokhoz torténd hozzajutds segitése: Egészségbiztositasi Pénztar egyszeri
segélye altal megkdzelitdleg félmillio forint tdmogatast sikeriilt juttatni egészségkarosodott
lakosoknak a haziorvosok kdzremiikddésével kdzponti forrasbol.

- Adoményozas: Lakossagi felajanlas gyakori volt a 2017-es évben. A korabbi évekhez képest
novekedett az adomanyozasi szandék a helyi lakossag részérol.

- nagycsaladosoknak pl. butorok, hiitd, szamitogép, szemiiveg, stb.

- Szallitas: orvoshoz, vagy kormanyhivatal foglalkoztatasi osztalyhoz

- 30 ora 6nkéntes munka: Aktiv kortak ellatdsdban részesiild tigyfeleink szadmara tovéabbra is
biztositjuk, hogy intézménytinknél kerti munkaban ledolgozhatjak az ellatdsukhoz sziikséges
— évente 30 ora 6nkéntes munka — kotelezettségiiket.

g) hatranyos megkiilonboztetés, az egyenlé banasmoéd kovetelményének megsértése a
szolgaltatasok nyujtasakor

A teleptilési ellatorendszer elemei mindenki szadméra hozzaférhetok, egységes, egymasra épiild
szolgaltatasokat nyujt folyamatos és megbizhatd modon. Az ellatérendszer hatdsossagat és
hatékonysagat eredményezi az is, hogy az egészségiigyi, az oktatasi- kozmiivelddési-, sport- és a
foglalkoztatdsi intézmények, szervezetek a szakmai programjuk megvalositdsa soran
egyiittmiikdnek.

Az Onkormanyzattal szemben a kozszolgaltatasok nyujtisa soran hatranyos megkiilonboztetés, az
egyenldé banasmod kovetelményének megsértése miatt panasz soha nem érkezett.

Onkormanyzati intézmények, ahol jelenleg nem kiépitett az akadalymentesités: orvosi rendeld
A tobbi intézmény esetében kiépiilt az akadalymentesités.

h) pozitiv diszkriminacié (hatranykompenzalé juttatasok, szolgaltatasok) a szocialis és az
egészségiigyi ellatorendszer keretein beliil
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A pénzbeli ellatasok ¢és a kozszolgaltatdsok szervezése soran pozitiv diszkriminacioval segitjiik a
célcsoporthoz tartozokat. Ez részben szabalyozasi eszkozokkel, részben eljardsok bevezetésével,
részben a nyilvanossag eszkdzeinek alkalmazasaval torténik.
A szakemberek a hatrdnyos helyzeti emberek sziirésére kiilondsen odafigyelnek. A
csaladlatogatasok alkalmaval felhivjak a figyelmet az egészségtudatos életmodra €s tanacsadassal
segitik oket.
Pozitiv diszkrimindcionak mindsiil tobbek kozott:

— Adossagrendezési tamogatas.

— Temetési segély

3.7 Kozosségi viszonyok, helyi kozélet bemutatasa

A kozosségi ¢€let szinterei sokrétiiek, ilyenek a lakokozosségek, a munkahelyek, onkorményzati
intézmények, a templomok, a civil szervezetek
A miuvelddésre, kikapcsolodasra a telepiilési €s civil rendezvények, a Faluhaz és a Konyvtar ad
lehetdséget. A miivelddési intézmények programjaikat a lakossagi igényekre és a civil szervezetek
kezdeményezéseire tekintettel alakitjak. A zart terek mellett jelentdsek a kozteriilet rendezvények
iIS. (Majalis, Falunap,Sziireti felvonulas, stb.)

Szamos civil szervezet onkéntes munkdjaval és adomanyok kozvetitésével enyhiti a hatranyos
helyzetli csalddok mindennapjait. A szolidaritas és felel6sség mind magédnemberekben, mind a
mikodo gazdasagi szervezetekben jelen van. Jellemzdéen felajanlasok, Onkéntes munkéban
nyilvadnul meg. Ez a jelenség kardcsony kozeledtével erdsodik fel, december honapban joval
magasabb az ajandékozas késztetése.

A helyi kotelezd kozszolgaltatasi feladatok megszervezése, a humén szolgaltatasok, a szocialis €s
gyermekjoléti ellatasok, a telepiilés lizemeltetési feladatai, a kozteriiletek tisztantartasa biztositott. A
allampolgarok szaméara elérhetdek, megfeleld szinvonalon mikodnek és minden jogos igényt
kielégitenek. Az dnkormdnyzat részben, mint intézményalapitd és fenntartd, részben szolgaltatasi
szerz6dés utjan gondoskodik. Az egyes feladatok ellatdsa soran egyiittmiikodik a helyi, nem
onkormanyzati fenntartdsu intézményekkel, civil szervezetekkel, gazdasagi tarsasagokkal, a
torténelmi egyhazakkal és egyéb szervezetekkel.

A kozszolgaltatasok esetében folyamatos cél az ellatds mindségének tovabbi javitasa, a szolgaltatasi
biztonsag megteremtése, illetve fenntartasa, az é€rintett szolgaltatasok megfizethetdsége, egyben a
kozszolgaltatasok fenntartasa.

Az allampolgéarok életmindsége az ¢élheté mindennap alapfeltételeit tartalmazza, ide tartoznak a
fizikai kornyezettel kapcsolatos tényezdk és az un. humdénszolgaltatisok a gyermekjoléti, a
szocialis, egészségiigyi, 6vodak, kozmiivelddési, sport egyéb szabadidds tevékenységek. Alapvetd
cél az allampolgari elégedettség, a jo kdzérzet elérése, fenntartasa.

3.7.1. szamu tablazat - Intézményi ellatottsag (2018)
Tornateremmel, A telepiilési
tornaszobaval ellatott Sportcsarnok, konyvtarak Kézmiivel6dési
koznevelési intézmények sportpalya léte kik6lcsonzott intézmények szama
szama (intézmény (TS 103) egységeinek szama (TS 105)
székhelye szerint) (TS 102) (TS 104)
db van/nincs db db
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3446

Forras: TelR, KSH Tstar

A Kozségi Konyvtar sajat, onkormanyzati, illetve kiils0s szervezésii rendezvényeket bonyolit le.

Rendezvények felsorolésa a teljesség igénye nélkiil:

Tass Konyvtar, Informdcios és Kozosségi Hely ,Statisztikai adatgyiijtés. 2019. Napi adatgyiijto lap 111

Személyes haszndlatok,
rendezvények, képzések, csoportos

A résztvevok szama

A rendezvény tipusa (jelolje x-szel)

foglalkozasok
S5l § £ T
’ = = a = “—
2 Rendezvények, @ g & N5 =3 2.8
B E csoportos 14éven| 4 | = - Zl ES =2 5
X = ; , .| éven | Osszes | = 29 = 2 & T2 B4
S a latogatasok aluli feliili o : 2 S S = 25 =
A megnevezése ~ c E 2 2 & a g_
M = = © IS
1. 2019.01.09 [ Ringato 4 8 12 1
2. 2019.01.16 [ Ringato 8 12 20 1
3. 2019.01.17 | Biblioterapia 0 1 1
4. 2019.01.18 | Biblioterapia 0 13 13
Toth Péter
o. 2019.01.22 [ Rendhagyo 52 3 55 1
torénelem oOra
Dezs6 Dora €s
6. 2019.01.22 | Sziics Miklos 0 35 35 1
eldadasa
7. 2019.01.23 | Ringatd 6 8 14 1
8. 2019.01.25 | Biblioterapia 0 14 14 1
9. 2019.01.30 [ Ringato 4 8 12 1
Januar 6sszes 741 102 176 5 3 1
10. 2019.02.06 [ Ringato 6 6 12 1
11. 2019.02.13 [ Ringato 5 9 14 1
Horvath Attila
12.|  2019.02.19|73%N02 ol 15| 15 1
képzémiivészetbe
n eloadas
Februar 6sszes 11 30 41 3
Konyvtar
13. ., 20 45 65 1
2019.03.09 | megny1to
14.|  2019.03.19 | KOnyVtirlitogatd 15| 2| 17 1
s 3. osztaly
15. 2019.03.22 | Internet fiesta 21 1 22 1
16. 2019.03.27 | Csibe csoport 18 10 28 1
17. 2019.03.29 | Halacska csoport 11 3 14 1
18. 2019.03.29 | Biblioterapia 0 16 16 1
Marcius 0sszes 85 7 162 1 4 1
L. negyedév 1701 209 379
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Egészségnap

19. 2019.04.02 30 2 32
Iskola
20.|  2019.04.02 | Egszsenap 23 2 25
Iskola
21 2019.04.02 | Gyeremek joga 14 2 16
22 2019.04.02 | Gyeremek joga 6 2 8
23| 2019.04.03 | Molndr Péterné o| 13| 13
konyvbemutatod
24 | 2019.04.09 ?Eﬂélydélum 14| 1 15
25 2019.04.09 | Koltészet napja 20 18 38
26 2019.04.10 | Ringato 11 11 22
27 | 2019.04.25| S7ekely Gibor o| 26 26
konyvbemutato
Aprilis 6sszes 118 77 195
28 2019.05.07 | Ecdl tanfolyam 0 9 9
29 2019.05.08 | Ringato 11 12 23
30 2019.05.14 | Ecdl tanfolyam 0 12 12
31 2019.05.15 | Ringato 12 10 22
32 2019.05.16 | Trianoni proba 7 2 9
33 2019.05.21 | Ecdl tanfolyam 0 10 10
34 2019.05.22 | Ringato 9 11 20
M¢hecske
35 2019.05.23 | csoport 19 4 23
konyvtarlatogatas
36 | 2019.05.23| Syermekbiblioter o 1 1
apia
Dr. Kovacs
37 2019.05.23 | Gyula Egészség 0 20 20
eldadas
Lorincz L.
38 2019.05.24 | Gabriella 0 15 15
konyvbemutatod
39 2019.05.28 | Ecdl tanfolyam 0 10 10
40 2019.05.29 | Ringato 9 12 21
Lososczi Kati
41 2019.05.29 | egészségmegbrze 0 18 18
s eldadas
Majus 0sszes 77| 146 223
42 2019.06.04 | Ecdl tanfolyam 0 11 11
43 2019.06.05 | Ringato 8 8 16
aa | 2019.06.06 | CYeremek 10| o 10
biblidterapia
45 2019.06.11 | Ecdl tanfolyam 0 12 12
46 2019.06.12 | Ringato 3 5 8
Dr. Kovacs
47 2019.06.13 | Gyula Allergiak 0 18 18
eldadas
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Gyermekbiblioter

48 2019.0613 | % 6 0 6
49 2019.06.14 | Bibliterapia ol 15 15
50 2019.06.18 | Ecdl tanfolyam 0 12 12 1
51 2019.06.19 | Ringato 7 6 13
52 2019.06.21 | Pacsirta piknik 14 25 39
53 2019.06.22 | Apaknapi ringato 12 14 26
54 2019.06.25 | Ecdl tanfolyam ol 12 12 1
55 2019.06.26 | Ringato sl 10 18
JOnius Gsszes 68 148 216 4
II. negyesdév 263| 371 634
L. Félév 433 580 1013
56 2019.07.03 [ Ringato 12 17 29
57 | 2019.07.04 Sp{irme‘(b'b""ter gl o 8
58 2019.07.10 [ Ringato 12 14 26
59 2019.07.11 Sp{irmekb'b“"ter 6 0 6
60 |  2010.07.18 g;uiozli(:désa o| 26 26
61 2019.07.24 | Ringato 71 10 17
62 2019.07.30 | Ecdl tanfolyam 0 12 12
63 2019.07.31 | Ecdl tanfolyam ol 12 12
64 2019.07.31 | Ringato 71 10 17
Julius Osszes 52 101 153 2
65 |  2019.08.01 Sp{grme“b'b""ter 6| 0 6
66 2019.08.08 Sp{zrmekb'b“"ter 6 0 6
67 2019.08.14 | Ringato 8 9 17
68 | 20100814 |DrKuti Akos ol 7 7
el6adasa
69 | 2019.08.15 Sp{zrmekb'b“"ter 9 0 9
70 | 2019.08.15 g;uﬁoevlzcasdésa o| 19 19
71 2019.08.15 | Konyvtarmozi 7 2 9
72 2019.08.22 | Ecdl tanfolyam 0 12 12 1
73 2019.08.27 | Ecdl tanfolyam 0 13 13 1
74 2019.08.28 | Ecdl tanfolyam ol 12 12 1
Augusztus 9sszes 36 74 110 3
75 2019.09.04 | Ringato 12| 16 28
76 | 2019.00.05 Sp{jrmekb'b“"ter gl o 8
77 2019.09.06 ggﬁgﬁgeknek of 19 19
78 2019.09.10 | Ecdl tanfolyam 0 12 12 1
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79 2019.09.11 | Ringat6 18 20 38
80 2019.09.12 | Kényvtarmozi 0 9 9
81 |  2019.09.12|Dr Kovdes o| 22 22
Gyula el6adasa
82 2019.09.17 | Ecdl tanfolyam 0 11 11
83 |  2019.09.17 | Pr- Kuti Akos o 7 7
eléadiisa
84 2019.09.18 | Ringato 15 18 33
85 |  2019.09.19 | Cyermekbiblioter 8 0 8
apia
86 2019.09.24 | Ecdl tanfolyam 0 10 10
87 |  2019.09.24 | Terapia ol 16 16
demenseknek
88 2019.09.30 | Magyae 4l 16 20
Népmese Napja,
Szeptember 0sszes 65| 176 241
III. negyedév 153] 351 504
Furfangos
89 2019.10.01 | Paravan 26 2 28
babmusor
90 2019.10.02 | Ringat6 9 12 21
91 |  2019.10.03| GYermekbiblioter 8 0 8
apia
92 2019.10.04 | Limlom mesék 18 7 25
93 2019.10.08 | Angol képzés 0 25 25
94 2019.10.09 | Ringat6 10 14 24
95 |  2019.10.10 | Cyermekbiblioter 9 0 9
apia
96 2019.10.16 | Ringato 10 12 22
97 | 2019.10.17|Pr Kovdes ol s =
Gyula el6adasa
98 2019.10.22 | Ringato 15 18 33
99 2019.10.25 | Német tanfolyam 0 6 6
Oktober 0sszes 105 127 232
100 2019.11.13 | Ringato 11 14 25
101 {2019.11,13 Angol képzés 0 13 13
102|  2019.11.14 |- Kovacs o| 17 17
Gyula el6adasa
103|  2019.11.26 | PF: Kuti Akos ol 7 7
el6adusa
104 2019.11.30 | Angol képzés 0 2 2
November 0sszes 11 53 64
105 2019.12.04 | Ringato 11 12 23
106 2019.12.04 | Angol képzés 0 12 12
107|  2019.12.05 | K0Z0sseel o| 35 35
beszélgetés
108  2019.12.06 | PR o| 17 17
demenseknek
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109 2019.12.11 [ Ringato 10 12 22 1
110|  2019.12.12 | GYermekbiblioter 6 0 6 1
apia
11| 2019.12.12 | Pr Kovaes ol 17 17
Gyula eléadasa
112 2019.12.13 | Német tanfolyam 0 4 4
Konyvtarmozi,
113 2019.12.17 | Légy jo 1 15 16 1
mindhalalig
114 2019.12.18 [ Ringato 8 10 18 1
Kézmuves
115 2019.12.19 | foglalkozas, 46 4 50
mézeskalacsozas
116 |  2019.12.20 | PacsIra 36| 40 76 1
karacsony
118 178 296 6 2
IV negyedév 234 358 592
II. Félév 234 358 1096

3.8 A roma nemzetiségi Onkormanyzat célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenloségi
tevékenysége, partnersége a telepiilési 6nkormanyzattal

Telepiilésiinkdn roma nemzetiségi dnkormanyzat nem miikodott. 2019. évi valasztds utdn kezdte
meg miikodését.

‘ 3.9 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa.

A szegénység az elszegényedés folyamatanak felszinre keriild problémai kozott a lakossag
munkaerd-piaci helyzete, a munkanélkiiliségbdl eredd problémak, illetve a lakhatassal osszefliggd
problémak, a hatralékok felhalmozodéasa a lakossagi adossagallomany folytonos ujratermelddése
szerepel.

A mélyszegénységben €10k és a romak helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran
telepiilésiinkon

beazonositott problémak

fejlesztési lehetdségek

A szegénység oka és kovetkezménye a | Kozfoglalkoztatés tovabb folytatasa.

tartos munkanélkiiliség. Zoldteriiletek, kozparkok tervszerti feltjitasa.
Egyéb  helyi  foglalkoztatdsi  lehetdségek
felkutatasa.

A hatranyos helyzetek generacidkon
keresztiili atoroklodése.

Szocialis, gyermekjoléti szolgaltatasok bovitése.
Felzarkoztatasi, fejlesztési programok szervezése.

A lakossagi adossagallomany
ujratermelddése.

Az allampolgarok életminéségének folyamatos
vizsgalata.
Sziikséglet alapu szolgaltatdsok szervezése.

A lakossag egészségiigyi allapota
azonos az orszagos mutatokkal: nem
jo.

Egészségligyi sziirések népszeriisitése.

Az egészségtudatos életmodra nevelés a felndttek
korében is, annak tudatositasa, hogy a
szlirévizsgéalatokon val6 mind nagyobb szamu
megjelenés az egészségesebb ¢életet, a varhatd
¢lettartam megndvekedését eredményezheti.
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Digitalis irastudas hidnya akadalyozza | Képzések bovitése a munkanélkiiliek korére.
a munkanélkiilieck munkaer6-piacon
torténo elhelyezkedést.
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4. A gyermekek helyzete, esélyegyenldosége, gyermekszegénység

A korai iskolaelhagyas megeldzése érdekében a hatalyos koznevelési torvény értelmében 2015
szeptemberétdl az eddigi 5 éves kor helyett 3 éves kortol lett kotelezé az 6vodai részvétel.

2015-16-ban is folytatddnak azok a hazai és unids finanszirozasu célzott programok,
intézkedések, amelyek célja, hogy a sériilékeny, hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetii —
koztik roma - tanulék iskolai sikerességét elosegitsék, a befogad6 oktatashoz,
egyiittneveléshez hozzijaruljanak javitva ezzel tovabbtanulasi eredményeiket, és csokkentve a
lemorzsolddas veszélyét. Az Integraciés Pedagogiai Rendszer (IPR) hatasvizsgalata azt mutatta,
hogy a program altalanos javulast hozott a résztvevd iskoldk didkjainak iskolai teljesitményében,
fejlodésében. A hatranyos helyzetli tanulok kozépiskolai tovabbtanulasanak, kozépiskolai
sikerességének, szakmahoz jutdsanak el6segitését célozzak 2015-2016-ban is az Utravalo
Osztondijprogram esélyteremtd alprogramjai. Az ESZA forrasai segitségével miikodd tanodai
programok anyagi sziikségben, rossz szocialis koriilmények kozott €16, roma tanulok felzarkozasat
segitik koznevelésen kiviili eszkozokkel, komplex, a személyiség egészére kihaté egyéni
fejlesztéssel. A program keretében 168 tanoda miikddik kb. 4000 tanuld bevonasaval. A Masodik
Esély tipusu iskolakban a kozépfokl iskolakbol kimaradt, lemorzsolodo fiataloknak az oktatas
vilagaba torténd visszavezetését célozzak. A sajatos nevelési igényil gyermekek, tanulék iskolai
sikerességének eldsegitése érdekében a gyogypedagdgiai tandcsadast, korai fejlesztést, oktatast és
gondozast, szakértdi és rehabilitacids tevékenységet biztositd pedagogiai szakszolgalati rendszer
atalakitasa keretében 2015-ben tovabbi 1), korszerli diagnosztikai vizsgalo- és fejlesztdeljarasok
kidolgozasa, illetve adaptaldsa valésul meg. Annak érdekében, hogy csokkenjen a digitalis
leszakadéds mértéke - kiilonos tekintettel a sajatos nevelési igény, és a hatranyos helyzetii tanulokra
— informatikai infrastruktira-fejlesztési projekt indult unioés forrasbol. A Koznevelési
Hidprogramok azoknak a fiataloknak adnak lehetdséget, akik az altaldnos iskola elvégzése utan
nem jutottak be kozépfoku iskoldba (Hid I.), illetve akiknek a tanulads korabban csak kudarcélményt
adott, és emiatt nem tudtak befejezni az altalanos iskolat, de mar betoltottek 16. €letéviiket (Hid I1.).
A Hid II-ben résztvevé tanulok 20 honapos képzési ideje a jelenlegi tanév végén zarul. Idén keriil
sor a szakmai zarovizsgadk megszervezésére is, igy a tanév zardsat kovetden tudunk majd olyan
adatot gyiijteni, hogy hany tanul6 szerezte meg a rész-szakképesitést igazold bizonyitvanyt, illetve
hanyan mennek tovabb szakiskolai képzésbe. Az idei Hid-programokban 2300 f6 személyre szabott
fejlesztd oktatasban részesiil. A 2011-ben elfogadott két 1) torvény (szakképzési és szakképzési
hozzdjarulasi) megteremtette a dudlis képzés Kiterjesztésének lehetéségeit, amit az 1
felnottképzési torvény elfogadéasa kovetett 2013 kozepén. A dualis képzés mindségének emelése
érdekében noveljiik a képzésben kozremiikodok szakmai kompetencidit: a szakképzd intézményben
lehetdvé valik gyakorlati oktatisvezetdé munkakor kialakitisa, a gyakorlati képzést folytatd
szervezetnél folyd gyakorlati képzésben pedig gyakorlati oktatoként olyan személy vehet részt, aki
rendelkezik mestervizsgaval. 2013 szeptemberétdl a képzések mar az 1) rendszerben indultak el,
melynek legfontosabb elemei a vallalati tanmiihelyek tdmogatdsa, emelt szakma-normativa,
tanuloszerzodések rendszere. 2014 végén a szakképzésben tanulok tobb mint egyharmada dualis
képzési formaban vesz részt, a gyakorlati képzési helyeket biztositdo gazdalkodo szervezetek szama
mintegy 8000. 2015-t61 kezd6dden kiemelt cél a tanuldszerzodések szamanak tovabbi novelése,
amelynek elérése érdekében a Kormany bevezette a kamarai garanciavallalas rendszerét Ennek
célja, hogy a tanulok vallalati kornyezetben végezzék el gyakorlati képzésiiket, igy tovabb nd a
szakképzési rendszerbdl kikeriild fiatalok kompetencidinak munkaerd-piaci relevancidja. Az allami
szakképzo intézmények egységes fenntartoi atvétele révén az intézményfenntartds és szakmai
iranyitas egy kézben tartdsa jelenti a biztositékot a mindségi szakképzési és képzésfejlesztési
feladatellatasra, a dudlis képzés Kkiterjesztésére iranyuld koncepcidé megvalositasara, illetve a
szakképzési reformlépések nyomon kovetése mellett az egységes intézményrendszer
hatékonysdganak novelésére. Specialis intézkedések bevezetésére is sor keriil az esélyteremto
tamogatast igénylé hallgatok érdekében. A hatranyos helyzetlieket tdmogatd felvételi
tobbletpontok rendszere nemcsak, hogy miikddik, hanem 2013 o6ta a szerepe is ndtt. A Kormany
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tovabbra is nagy szamban biztosit az arra érdemes jelentkezOknek magyar allami Gsztondijas
helyeket, a felvettek kdrében magasabb a hatranyos helyzetliek ardnya, mint a jelentkez6k korében.
A Didkhitel kiilonb6z6 konstrukcioi valtozatlanul elérhetdek maradnak a hallgatok szamaéra, a
Diékhitel II. konstrukcidhoz a Kormany 2%-os kamatot garantal (a hidnyp6tld konstrukciot 4300
hallgato vette fel 2013/2014. 1. félévben). A felsdoktatasi szakpolitika megvaltoztatta 2013-t6l a
korabbi felsdoktatasi felvételi rendszert, melyben a Kormany hatarozta meg a felvételi
keretszamot képzohelyenként. Az 0j rendszerben a felvételizd eredménye, valamint az intézmény
kapacitaskorlatja a meghataroz6 elem. 2013 6ta minden olyan hallgatd, aki elérte a minimum
belépési korlatot, és az adott intézmény fel tudja venni, részesiilhet allam altal tdmogatott
képzésben. A 1276/2010 (XII.8.) Kormanyhatarozat 2011-ben az éallamilag tdmogatott helyekre
felvettek szamat 53 450 foben hatarozta meg, 2013-ben és 2014-ben 100 000 allamilag tdmogatott
hely valt elérhetéve, igy szinte minden tovabbtanulni szindékozé fiatal szamara lehetséges a
felsoktatasba torténd bejutas. Forras: MAGYARORSZAG 2015. EVI NEMZETI REFORM
PROGRAMJA

Magyar Orszaggytlés 1991. évi LXIV. torvényében kihirdette a Gyermekek Jogair6l sz616 ENSZ
Egyezményt, majd elfogadta a 47/2007. (V. 31.) sz. hatirozataval a ,Legyen Jobb a
Gyermekeknek 2007-2032” Nemzeti Stratégiat. A dokumentum f6 célja volt, hogy csokkentse a
gyermekek ¢és csaladjaik nélkiilozését, javitsa a gyermekek fejlédési esélyeit. Ez minden
gyermekre kiterjed, de azokra a gyermekekre kell hangsulyt helyezni, akiknek érdekei a legjobban
sériilnek.

4.1. A gyermekek helyzetének altalanos jellemzdi (pl. gyermekek szama, aranya, életkori
megoszlasa, demografiai trendek stb.)

4.1. szamu tablazat - Gyermekkoru népesség o6sszetétele nemek és korcsoportok szerint
(2.szamu tablazatbol)

Az allandé népességhdl
a megfelel6

Fé L
korcsoportu nok és

Korcsoport férfiak aranya (%)
retak| ek | (0 | isoon) | msoon)
F6 F6 F6 % %
Allandé népes;téi ?rzség:)z)(férfiak TS 004, 1481 | 1488 2969 49,38% 50,12%
0-2 évesek (ésszt;sé sggg)\a TS 008, aranya 98 3,30%
et I e el B

Forras: TelR, KSH Tstar

Az allandd népességben a nGkés a férfiak aranyszama kozel azonos minden korosztalyban.

52




4.1.1. szamu tablazat - Védelembe vett és veszélyeztetett kiskori gyermekek

Védelembe vett kiskoru
gyermekek szdama

Veszélyeztetett kiskoru
gyermekek szama (TS 115)

Ev (TS 116)

F6 F6
2015 n.a n.a.
2016 1 n.a.
2017 6 n.a.
2018 8 n.a.
2019 9 24
2020 n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar
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4.1.2. szamu tablazat - Rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesitettek
Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben
¢ részesitettek évi atlagos szama (TS 111)
v
F6
2015 n.a.
2016 n.a.
2017 178
2018 155
2019 155
2020 n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok

Rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesitettek szama

200
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160
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Rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény

2018. december 31-i adatokat tekintve, szocialis helyzete alapjan 155 (2018-ban és 19-ben is 155)
gyermek jogosult rendszeres gyermekvédelmi tamogatasra, melybdél 34 egyediilallo sziilé. Az
ellatottak szama 2018. évhez képest 23 fovel csokkent.

Az elutasitott csaladok szama: 10
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2015. marcius 1-jén keriilt bevezetésre a helyi ellatorendszerben a rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményre éppen nem jogosult, de alacsony jovedelemmel, és altalaban jelentds téritési
dijhatralékkal rendelkezd csalddok részére a gyermekétkeztetési tamogatds. Az igénylok 50%-0s
étkezési téritési dijkedvezményben részestilnek a helyi iskolaban.

2017-ben Gsszesen 8 gyermek részesiilt gyermekétkeztetési kedvezményben, 2018-ban szintén 8
gyermek.

A helyi ellatérendszer kiilonféle tAmogatasokkal és szolgaltatdsokkal segiti a csaladot a gyermek
nevelésében, megfeleld tamogatasok €s szolgaltatasok nyujtasdval védelmet biztosit. A helyi
rendszer tovabbi jellemzdje, hogy a veszélyeztetettség megeldzését szolgalja. A megel6zd
tevékenység a koznevelési, egészségiigyi, szocialis, kozmiivelddési és sport intézményhaldzaton
keresztiil (esetenként civil szervezetek bekapcsolodasaval) valosul meg, és az egyes agazatok
egyittmiikodésén alapul. Tasson a gyermekvédelmi alapellatasok kiépiiltek, a preventiv
gyermekvédelem minden gyermekekkel foglalkozo6 intézményben, szakmai programban jelen van.

A gyermekszegénység csokkentése atfogd, minden agazatra kiterjedd intézkedéseket igényel. Az
egyes részteriileteken a foglalkoztatds, az oktatds, a lakésiigy, az egészségiigy, a szocidlis és
gyermekjoléti, gyermekvédelmi szolgéltatasok egymassal Osszhangban allo és egymasra épiild
intézkedéseit kell meghozni, amelyek a gyermek megsziiletésének pillanatatol segitenek az esélyek
javitasaban. A szegénységben vagy szegénység kockazataval él6 gyermekek sajatos csoportjat
alkotjak a fogyatékos gyermekek. A fogyatékos gyermeket neveld csaladok helyzete az atlagosnal
sokkal nehezebb, kiilonosen a halmozottan fogyatékos gyermeket neveld csalddok esetében
figyelhetd meg.

2017. 6szétdl a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermekeken kiviil a hdrom
vagy tobb gyermeket neveld csaladoknak, valamint a tartésan beteg, illetve fogyatékos gyermekek
szlileinek sem kell fizetnie a bolcsddei €és dvodai étkeztetésért.

4.1.3. szamu tablazat - Arvaellatas
Arvaellatasban Arvaellatasban | . .
, o , ey Arvaellatasban
részesulé részesiulé részesiildk
, férfiak szama (f6) nék szama (f6) Ssszesen
Ev (TS 065) (TS 066)
F6 F6 F6
2015 13 8 21
2016 11 8 19
2017 10 7 17
2018 14 4 18
2019 15 4 19
2020 n.a. n.a. -

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok
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Arvaellatasban részesiil6k szama
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m Arvaelldtasban részesiil6 M Arvaellatdsban részesiilé
férfiak szama (f6) nék szama (f6)
(TS 065) (TS 066)

Arvaellatasban
részesiildk Asszesen

Az arvaellatasban részesiilo férfiak szama magasabb, mint ugyanezen elldtdsban részesiild ndk
szama éves megoszlasban kdzel ugyanannyi gyermek esetében.

4.2 A hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetii, valamint fogyatékossaggal élo
gyermekek szolgaltatasokhoz valé hozzaférése

A hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzet fogalméanak meghatidrozdsa nem egységes a
gyermekvédelem teriiletén. Az éves gyermekvédelmi rendszer mitkodésérdl sz616 beszamold adatait
és tapasztalatait értékelve meghatarozhatjuk a veszélyeztetettség okokat figyelve arra, hogy egy-egy
gyermek, fiatal tobb szempontbdl is érintett lehet, a veszélyeztetettségi tényezOk halmozottan
jelentkeznek.

A helyi gyermekvédelemben dolgozd szakemberek tapasztalata szerint nem valtozott az a
tendencia, hogy a veszélyeztetettség okai kozott kimagasldan a szocialis helyzet a meghatarozo:
Szocidlis helyzet: A szocialis helyzetbdl adodo veszélyeztetettség a gyermekek tobb mint a felét
foglalta magaba.

A csalad szétesése: Ez a veszélyeztetési ok gyakran péarosul a szocidlis helyzet romlasaval és a
gyermek mentdlis allapotanak sériilésével. A csalad szétesésének leggyakoribb oka, a valas a
gyermek szdmara veszteség. Az elfojtott érzelmek a személyiségfejlodésben rendellenességeket,
zavarokat eredményezhetnek.

A nevelés, gondozds, torédeés, szeretet hidanya: Az elhanyagolds is bantalmazas (egészségligyi-,
oktatasi elhanyagolds, a gyermek magéara hagyasa, elhagyasa). A gyanujelek, tlinetek
jelentkezhetnek testi, viselkedésbeli és érzelmi szinteken is.

Sulyos betegség a csaladban: A betegség vonatkozhat sziilére, nagysziilore és testvérre is. A
csaladtagok hosszli vagy sulyos betegsége, az egészségtelen életmdd, tartdosan rossz lakhatési
koriilmények a gyermek testi fejlodését és egészségét is veszélyeztetik. A gyermek szamara
problémat okozhat a hosszan tartd, vagy sulyos betegséggel vald szembesiilés, a normalistdl eltérd
¢lethelyzetben valo folyamatos ,,tartozkodas™.

A csalad életmodja: A csaladi élet sulyosabb veszélyeztetd artalmait jelenti a devians viselkedési
formak jelenléte a csaldd hétkoznapjaiban: alkoholizmus, brutalités, blin6z6 csaladi kornyezet.
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A gyermek mentalis dllapota, személyiségzavara: A gyakorlatban is érzékelheté a mentélisan sériilt
gyermekek szamanak novekedése. Az okok kozott a csaladi nevelés jellemzd hibai -
kovetkezetlenség, szigor €s kényeztetés eltulzasa, kovetelések hidnya a gyermek fel¢, vagy
ellenkezd esetben: a gyermek képességeit meghaladd, magas mérce dallitdsa, az ellendrzés,
odafigyelés hidnya — tapasztalhatoak. Gyakran taldlkozunk az idegrendszeri betegségiik miatt
rendszeresen gyogyszert fogyasztd kisgyermekekkel.

Bantalmazas: Jelei sokszor nem egyértelmiiek. Neheziti a helyzetet, hogy a testi jelek hidnya nem
zarja ki a bantalmazas lehetdségét (szexualis-, verbalis bantalmazas nehezen felismerhetd).

A gyermekek egészséges fejlodésének alapfeltétele az egészséges étkezés. A mélyszegénységben
¢l6 gyermekek koziil otthon sokan nem jutnak megfeleld mennyiségli egészséges taplalékhoz. Ezért
nagy jelentdségli az Onkormanyzat altal szervezett intézményekben torténd kozétkeztetés. A
rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilé bolcsodés, ovodas és altalanos iskolas
gyermek téritésmentesen, a raszoruld kozépiskolasok 50%-0s tamogatast kapnak. Valamennyi
szocialisan raszoruld ¢és normativ tdmogatasra jogosult gyermekétkezési lehetdsége biztositott volt.
A torvény altal meghatarozott ingyenes, tankonyvtdmogatasban is részesiiltek a gyerekek.

A gyermekek védelmét szolgaljak a
e pénzbeli és természetbeni ellatdsok: a szocidlisan raszorulok altal igénybe vehetd pénzbeli,
természetbeni és gyermekjoléti alapellatasokat 2/2012. (I11.29.) szamu rendelet tartalmazza.

e gyermekjoléti alapellatasok: a Gyermekjoléti Kozpont szervezi, a jelzorendszeren keresztiil
érkezett vagy az onként jelentkezett kliensek részére nyujt szolgaltatast, kdzremiikodik a
védelembe vétel elOkészitésében, folyamataban, feliilvizsgalataban. Szolgaltatasai:
tanacsadas, mediacid, szocialis munka, készenléti tigyelet, szabadidés gyerekprogramok

A gyermekek napkozbeni ellatdsdt a 0-3 éves koru gyermekek tekintetében a Mark Ilona
Hétszinvirag Ovoda és Mini Bolcs6de Kuckd Mini Bolcs6déje-biztositja.

A gyermekvédelem kozéppontjaban meghatarozé szerepet betdltd jelzérendszer all. A
gyermekjoléti kozpont kiemelt feladata a veszélyeztetettséget észleld €s jelzd rendszer mitkddtetése,
melyet a prevencidos munka elsé szamu eszkdzének tekintiink. A veszélyeztetettség jelzésére €piild
gyermekjoléti szolgaltatds hatékonysagat jelentdésen befolyasolja a jelzérendszer miikodésének
mindsége. A jelzOrendszer tagjainak egyiittmiikodése az esetek €s a problémak mentén torténik. A
jelzések nagy része most is az igazolatlan hidnyzasokrdl szol. A jelzérendszer Osszetétele sokszinti,
minden olyan intézmény, hatdsag, részt vesz benne, akik szakmai munkajuk soran kapcsolatban
allnak a gyermekekkel. Egyiittmiitkddnek, egymast kolcsondsen tdjékoztatjak.

2017/2018. évben a kozoktatasi intézményi feladatok mindegyike ellatott volt a telepiilés sajat
fenntartast intézményeiben: 1 telephelyen miik6dé évoda, altalanos iskola.

A gyermekek egészségligyi szlirése biztositott, részben a védondi halozaton keresztiil, részben
intézményhaldzaton keresztil. Az O6vodaban, 4altaldnos iskoldban zajlé sziir6programok
rendszeresek, amelyeket korrekt tanacsadas egészit ki.

A védond csaladlatogatasai soran a varandos kismamdk, gyermekes anyukdk fordulnak
problémaikkal. Nagyon sokszor elég egy megerdsitd beszélgetés ahhoz, hogy problémajukkal
orvoshoz forduljanak. Az iskolaskortakndl az érzékszervi méréseket ¢és egészségligyi
ismeretterjesztést végeznek.

Krizishelyzet esetén a csalddokat a csaladsegitd szolgalat és a gyermekjoléti szolgalat segiti.
Szocialis alapszolgaltatasok felajanlasa, étkeztetés, hazi segitségnytjtas biztositasa.
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4.3.1. szamu tablazat — Védondi allashelyek szama

Betoltott véddnsi s Atlagos
.y . 0-3 év kozotti 3
allashelyek szama ermekek szima gyermekszam
Ev (TS 109) gy védénénként
db F6 F6
2015 1 104 104
2016 1 102 102
2017 1 98 98
2018 1 95 95
2019 1 92 92
2020 1 108 108
Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok
Védonai allashelyek (db)
1
1 .
1 .
1 .
O -
O .
O i T T T T T
2015 2016 2017 2018 2019 2020
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Egy védondre jutd gyermekek szama (f6)
110
105
100 -
95 -
90 -
85 -
80 - . . . . .

2015 2016 2017 2018 2019 2020

Telepiilésiinkon egy f6 latja el a védéndi feladatokat. Atlagosan évente 100 f& 0-3 éves gyermek
tartozik hozza. Az elmult években bevezetett kozponti intézkedéseknek koszonhetden
telepiilésiinkon is emelkedett a gyermekvallalasi kedv.

4.3.2. szamu tablazat — Gyermekorvosi ellatas
FelnGttek és Csak felné6ttek A hazi . L.
. ., ., Feln4tt hazi
gyermekek részére | részére szervezett | gyermekorvosok | Gyermekorvos !
.. . , . p ) orvos altal
szervezett haziorvosi altal ellatott altal ellatott p
L. . P . p ellatott
, haziorvosi szolgaltatasok szolgalatok gyerekek
Ev . a 2 ; . gyerekek
szolgalatok szama szama szama szama s73ma
(TS 107) (TS 106) (TS 108)
db db db Fé Fé
2015 n.a. 1 n.a. 781 n.a.
2016 n.a. 1 n.a. 772 n.a.
2017 n.a. 1 n.a. 767 n.a.
2018 n.a. 1 n.a. 745 n.a.
2019 n.a. 1 n.a. 727 n.a.
2020 n.a. n.a. n.a. 735 n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok
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4.3.3. a.) szamu tablazat - Bélcs6dék és bolcs6débe beiratott gyermekek szama

Miikod6, onkormanyzati Onkormanyzati bolcs6débe
¢ bélcsédei fér6helyek szama beirt gyerekek szama
\

db F6
2015 n.a. n.a.
2016 n.a. n.a.
2017 n.a. n.a.
2018 n.a. n.a.
2019 7 5
2020 7 7

Forras: Onkormanyzati és intézményi adatgy(jtés

O =, N W b~ U1 O N ©®

2015

Bolcsodei helyek és beirt gyermekek szama

2016 2017 2018

2019 2020

B MUkodd6 6nkormanyzati bolcsédei fér6helyek

® Onkormanyzati bélcsddébe beirtak szama
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4.3.3. b.) szamu tablazat - Bolcsédék és bolcs6débe beiratott gyermekek szama

Munkahel Y .. et geyz
Miikodo un ia ey Miikodo Csaladi Miikodo Mini M(ikodé | Bolcsodéb
munkahely bblcsddéb csaladi | bolcs6déb mini b6lcs6déb | (Osszes) | e (Gsszes)
i bolcsddei e beirt bolcsodei e beirt bolcsédei e beirt boélcsédei beirt
. férohelyek féréhelye | gyerekek | fér6helye | gyerekek | fér6helye | gyermekek
Ev a gyerekek ‘ . . p , ,
szama (TS szama (TS k szdama | szama (TS | kszama | szama (TS | k szama szama
126) 122) (TS 125) 121) (TS 127) 123) (TS 124) (TS 120)
db F6 db F6 db F6 db F6
2015 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
2016 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
2017 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
2018 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
2019 n.a. n.a. n.a. n.a. 7 5 n.a. n.a.
2020 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar

Telepiilésiinkdn 2019 6ta mitkddik mini bdlesode.

4.4. a) 1. szamu tablazat - Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetii 6vodas gyermekek

Ovodaba beirt

Hatranyos és halmozottan

Hatranyos és halmozottan

gyermekek szama
(gydégypedagdgiai

hatranyos helyzetti
6vodas gyermekek szama

hatranyos helyzetii 6vodas
gyermekek

Ev neveléssel egyiitt) (gy()’gypedag'c.') gial aranya az 6vodas
(TS 087) nevelessglg;iyutt) (I gyermekeken beliil (TS 093)
F6 F6 %
2015 13 13,00%
2016 14 14,89%
2017 0 9 10,84%
2018 0 9 10,47%
2019 0 13 14,13%
2020 n.a. n.a. -

Forras: TelR, KSH Tstar
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Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetii 6vodas gyermekek
aranya az 6vodas gyermekeken beliil

2020
2019

2018

2016

I
I
2017 |
O
I
0,00% 10,00% 20,00% 30,00% 40,00% 50,00% 60,00% 70,00% 80,00% 90,00% 100,00%

Az O6vodakban egy f6 fejleszté pedagogus tart orakat a BTMN-es gyermekeknek, a
szakvéleményben megallapitott sziikséges oraszamtol fiiggden.

Logopédiai ellatas a Pedagdgiai Szakszolgalat altal delegélt logopédus végzi.

SNI-sek ellatasa megbizasi szerzédéssel (1 f6 gyogypedagogus).

sy s

4.4. a) 2. szamu tablazat - Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetii altalanos iskolai tanulék

Hatranyos és halmozottan hatranyos Hatranyos és
Altalénos iskolai helyzetii halmozottan hatranyos
tanuldk szama a altalanos iskolai tanuldk szama helyzetii tanulék aranya
Ev nappali oktatasban (gyogypedagdgiai oktatassal egyiitt) az altalanos iskolai
(TS 094) tanuldkon beliil (TS 095)
F6 F6 %
2015 n.a. 43 19,03%
2016 n.a. 44 19,47%
2017 n.a. 54 23,89%
2018 n.a. 55 24,66%
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2019

38

17,51%

2020

n.a.

n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormdnyzati és intézményi adatgy(ijtés

Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetii tanuldk aranya az altalanos
iskolai tanulékon belil

2020

2019

2018

2017

2016

2015

0,00% 10,00%

20,00%

30,00%

40,00%

50,00%  60,00%

70,00%  80,00%

90,00% 100,00%

4.4. a) 3. szamu tablazat - Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet a kdzépszintii oktatasban

Hatranyos és
Hatranyos és halmozottan
Hatranyos halmozottan hatranyos
Hatranyos és hatranyos helyzetii . .
- A . Hatranyos és
és halmozottan helyzet(i szakkdzépiskolai - . i
szakkozépiskolai tanuldk Hatranyos €s W T
halmozottan | hatrényos tan Fl)ék és hatrénvos halmozottan hatranyos
hatranyos helyzeti L, > y hatranyos helyzetii
- p és hatranyos helyzeti . ,
helyzetii tanulok o - ., helyzetii tanulék
. . L. ) helyzet(i szakiskolai és keimnaziumi .
Ev | gimhaziumi aranyaa szakiskolai és | készségfejleszto sza glr’nnaz’luml ar_any?a. .
tanulok gimnaziumi | sq c60fejleszté | iskolai tanulék IS T szakglmnazwrtu
szama (TS | tanulékon | iskolai tanulék aranyaa (TS 100) tam.;!roskfgll))elul
096) belil (TS | szdma a nappali tanulék
097) oktatasban (TS szamahoz
098) viszonyitva
(TS 099)
F6 % F6 % F6 %
2015 n.a. - n.a. - n.a -

63




2016 n.a. - n.a. - n.a.
2017 n.a. - n.a. - n.a.
2018 n.a. - n.a. - n.a.
2019 n.a. - n.a. - n.a.
2020 n.a. - n.a. - n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar

4.4. a) 4. szamu tablazat - Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet

Megallapitott hatranyos Megallapitott halmozottan
helyzetii gyermekek és hatranyos helyzetii gyermekek és
, nagykoruva valt gyermekek | nagykoruva valt gyermekek szama
Ev szama (TS 113) (TS 114)

f6é fé
2015 n.a. n.a.
2016 11 78
2017 14 83
2018 2 101
2019 11 84
2020 6 81

Forras: TelR, KSH Tstar

Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet

120
100

80
6
A
2
0 m | — | -

2015 2016 2017 2018 2019 2020

o O o

H Megallapitott hatranyos helyzetil gyermekek és nagykoruva valt gyermekek
szama (TS 113)

B Megallapitott halmozottan hatranyos helyzetl gyermekek és nagykoruva

valt overmekek <73ma
U4




A halmozottan hatranyos helyzetii és a hatranyos helyzetli gyermekek szama az utolsé két évben
csokkend tendenciat mutat.

4.4.1. szamu tablazat - Ovodai nevelés adatai

OVODAI ELLATOTTSAG

Az 6voda telephelyeinek szama (db)
Hany teleplilésrdl jarnak be a gyermekek (db) 13

) 120
Ovodai féréhelyek szama (f6)

Ovodai gyermekcsoportok szama (gyogypedagdgiai
neveléssel egyitt) (db)

6i:30 1

Az dvoda nyitvatartasi ideje (...h-tdl ...h-ig):

08.15-08.31.
A nyari évoda-bezaras idGtartama (nap)

- . " Hianyzé
Személyi feltételek Fé . y
létszam

Ovodapedagégusok szama

Ebbdl diplomas évodapedagdgusok szama

Dajka/gondozoné

7
6
Gyodgypedagogusok létszama 0
5
0

Kisegit6 személyzet

Forras: Onkormanyzati, intézményi adatgydijtés

Ovodai dolgozok - betdltott allasok és hidnyzo

létszam
Kisegitd személyzet
Dajka/ g ONd0z0N G —

Gyogypedagdgusok létszama

Ebbdl diplomds évodapedagogusok

szdma ————
Ovodapedagigusok szdma  p———
0 1 2 3 4 5 6 7 8

B Hidnyz0 létszdam M Betoltott allds
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4.4.2. szamu tablazat - Ovodai nevelés adatai
Gyogype
Ovoda | . dagégiai
ba | 2 | oktatésh
P 2 beirt al an
Ovodai a . Ovodai gyogy | . ..
Ovodai . | gyerme részesiil : .
gyermekcso | _, feladatella pedag | ., . . | Egy 6vodai
fér6helyek |, . kek . . . | 6 6vodas
, portok ) tasi helyek , Ogiai gyermekcso
3-6 éves , szama , szama gyermek
korii szama - (ayogypeda szama (2yogy gYer |\ <sama portra
gyogypedag L. . (gyogyped . | mekc jutoé
, gyermekek . . gogiai ... . |pedagd az
Ev ) Ogiai , agogiai . . sopor | . , gyermekek
szama , neveléssel , giai integralt ,
neveléssel egyiitt) neveléssel nevelés tok an szama (TS
egyiitt (TS &Y egyiitt) szam 089)
(TS 090) sel oktatott
085) (TS 088) . a
egyltt) SNI
(TS
(TS 086) gyermek
087) ek nélkul
(TS 091)
fé db db db fé db fé f6é
2015 203 5 120 1 100 n.a n.a 20
2016 202 5 120 1 94 n.a n.a 19
2017 198 5 120 1 83 n.a n.a 17
2018 106 5 120 1 86 n.a n.a 17
2019 108 5 120 1 92 n.a n.a 18
2020 112 n.a. n.a. n.a. n.a n.a n.a n.a.
Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatgydjtés
Ovodai férghelyek Egy 6vodai gyermekcsoportra
juté gyermekek szama (TS 089)
2020
25
201
2008 20
20—
15
2016
20 S 10
0 50 100 150
5
Ovodaba beirt gyermekek szama (gydgypedagdgiai
neveléssel egyltt) 0

(TS 087) 6
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4.4.4. szam tablazat - Altalanos iskolak adatai

A Foldvary Gabor Két Tanitasi Nyelvii Altalanos Iskola fenntartdja a Kiskérosi Tankeriileti Kozpont.
A 2019/20-es tanévben 10 {6 tanitoi képesitéssel,5 f6 tanari képesitéssel

rendelkez0 pedagdgus tanit az iskolaban. Az oktatd-nevelé munkat 1 f6 iskolatitkar és
1 f6 pedagogus asszisztens segiti.

Az intézményben gondnoki, portaszolgalati, tdlalokonyhai és takaritoi feladatok is elvégzésre
keriilnek a k6zmunka programon keresztiil.

4.4.4. szamu tablazat - Altalanos iskolak adatai: osztalyok, gyégypedagégiai osztalyok, feladatellatasi helyek
Egy altalanos Mas
Az altalanos iskolai Altalanos iskolai iskolai telepiilésrol
osztalyok szama a | Az altaldnos iskolai | feladat-ellatdsi | osztalyra juto bejaro
gyogypedagogiai osztalyok szama (a helyek szama tanulok altalanos
oktatasban (a gyogypedagagiai (gyogypedagog | szama a nappali | iskolai tanulék
Tanév nappali oktatassal egyiitt) iai oktatassal oktatasban aranyaa
oktatasban) (TS (TS 081) egyitt) (gyogypedagagiai nappali
080) (TS 079) oktatassal oktatasban (TS
egyiitt) (TS 082) 084)
db db db fé %
2014/2015 n.a. 11 2 21 -
2015/2016 n.a. 12 19 3,54%
2016/2017 n.a. 13 2 17 6,19%
2017/2018 n.a. 12 2 19 6,19%
2018/2019 n.a. 12 2 18 9,87%
2019/2020 n.a. n.a. n.a. n.a. 14,75%
Forras: TelR, KSH Tstar
Altalanos iskolak adatai - gyégypedagogia
14
12
10
8
6
4
2
0 T T T T T
2015/2016 2016/2017 2017/2018 2018/2019 2019/2020 2020/2021
B Gyogypedagodgiai osztalyok szama
m Altalanos iskolai osztalyok (gyogypedagdgiaival egylitt)
Feladatellatasi helyek szama (gydgypedagogiai oktatassal egyitt)
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4.4.5. szamu tablazat - A 8. évfolyamot eredményesen befejezdk a
nappali oktatasban

A 8. évfolyamot eredményesen befejezte a
i nappali oktatasban (TS 083)
Tanév

F6
2014/2015 25
2015/2016 26
2016/2017 20
2017/2018 17
2018/2019 23
2019/2020 n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar

8. évfolyamot sikeresen elvégzett tanulék
szama

30

25

20

1

1
0

2014/2015 2015/2016 2016/2017 2017/2018 2018/2019 2019/2020

(6]

o

(€]
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4.4.6. Gyermekjoléti, hatranykompenzalé szolgaltatasok

4.4.6. szamu tablazat - Gyermekjoléti, hatranykompenzald szolgaltatasok

Biztos kezdet Tanoda Csalad- és Sziinidei
gyerekhazat szolgaltatast gyermekjoléti étkeztetéshen
rendszeresen igénybe rendszeresen szolgaltatast részesiilo
Ev vevo gyermekek igénybe vevo igénybe vevo gyermekek szama
szama gyermekek szama | kiskoruak szama (TS 112)
F6 F6 F6 F6
2015 n.a. n.a.
2016 n.a. 103
2017 61
n.a.
2018 n.a. 95
2019 74 48
2020 80 n.a.
Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati és intézményfenntartoi adatok
Gyermekjoléti, hatranykompenzalé szolgaltatasok
180
160
140
120
100
80
60
40
20
0
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B SzUnidei étkeztetésben részesil6 gyermekek szama (TS 112)

Csalad- és gyermekjoléti szolgaltatast igénybe vevé kiskoruak szama

B Tanoda szolgaltatast rendszeresen igénybe vevd gyermekek szama

M Biztos kezdet gyerekhdzat rendszeresen igénybe vevé gyermekek szama
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Az integralt oktatast, kiilonleges gondozast a gyermek ¢letkoratdl és allapotatdl fiiggden — a
fogyatékossagot megallapitd szakértdi bizottsag szakvéleményében foglaltak szerint — a fejlesztd
felkészités, az 6vodai nevelés, az iskolai nevelés és oktatas keretében szerveztiik meg.

A halmozottan hatranyos helyzetii gyermekek, tanulok nyilvantartdsa a sziild altal onkéntesen
benyujtott kérelem alapjan torténik.

HH ¢s HHH véltozasok

2013. szeptember 01-jét6l modosult a hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet megallapitasa,
szabalyozasa atkeriilt a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szold torvénybe. A
szabalyozas célja a gyermek hatranyainak kompenzaladsa, esélyeinek ndvelése kora gyermekkortol

c sy

Az 1j szabdlyozads szerint a hatranyos, halmozottan hatranyos helyzet megallapitasa kiilon
kérelemre indul, Grlapja a rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény nyomtatvany részét képezi, a
kettd egylitt igényelhetd.

Ennek ellenére az ligyfelek figyelmét még mindig fel kell hivni a hatranyos, halmozottan hatranyos
helyzet megvaltozott szabélyaira és a kérelmezés lehetdségére.

Az ovodapedagogusok felkésziiltek, folyamatosan képzéseken vesznek részt. Logopédiai ellatas
elérhet6 a telepiilésen.

Ev Hatranyos helyzetii gyermek/f6 Halmozottan hatranyos helyzet(i
gyermek/ f6
2015 79 11
2016 81 14
2017 103 2
2018 83 11
2019 81 11
MINI BOLCSODE.

Kiemelt figyelmet szenteliink a gyermekvallalas 0sztonzésére, valamint a gyermeknevelés és a
munkavallalds 0sszhangjanak megteremtésére, ezért kiillondsen fontos azon kisgyermekes anyukak
tdmogatasa, akik minél elobb szeretnének visszatérni a munka vilagaba.

2019.05.01-én beinditott Kuckd Mini Bolcsdédében biztositjuk a csalddban nevelked6 kisgyermekek szamara
a csaladi nevelést segitve a gyermekek nappali feliigyeletét, szakszerli gondozasat. Intézményi férohelyek
szama, a feladat jellegétdl fiiggéen mini bolcsdde, ellatasi teriilete Tass kozség kozigazgatasi teriilete.

Bolcsédébe a gyermek 20 hetes koratdl 3 éves kordnak betoltéséig vehetd fel, ill. annak az évnek a
december 31. napjdig vehetd fel, amelyben betolti a 3. ¢€letévét. Ha a gyermek a 3. életéveét
betdltotte, de testi vagy szellemi fejlettségi szintje alapjan nem érett az dvodai nevelésre, és az
ovodai nevelését a gyermekorvos nem javasolja, bolcs6dében gondozhaté a negyedik évének
betoltését kovetd augusztus 31.-ig.

Bolcsddében felvehetdé minden olyan kisgyermek, akinek a sziilei valamilyen ok miatt nem tudjak
biztositani napkozbeni gondozédsat. ha mind a két sziild dolgozik, az anya GYES mellett munkat
vallal, vagy iskolarendszerli oktatasba vesz részt, az anya nem dolgozik, de szocialis helyzeténél
fogva gyermekorvos, védénd, gyermekjoléti szolgalat javasolja felvételét, az anya egészségi
allapota indokolja a gyermek boélcsddei elhelyezését. A gyermekek védelmérdl és gyamiigyi
igazgatasrol sz6l6 1997. évi XXXI. térvény kiemeli olyan kisgyermek felvételi lehetdségét, akinek
szocialis vagy egyéb okok miatt egészséges fejlodése érdekében sziikséges a bolcsddel gondozasa,
nevelése.

70



A pedagbdgusok képzettsége, ¢s innovacios készsége kiemelkedd, a kompetenciafejlesztés, egyéni
differencidlés terén. A Humanerdéforras és a Tarsadalmi Megujulés Operativ Programok altal szinte
valamennyi pedagogus érintett volt, és részt vett esélyegyenldoséghez kapcsolodd modszertani
képzésen. A pedagdgusok tovabbképzése részben dnkorményzati részben unios forrasokbdl valdsult
meg.

Specialis ellatds Kecskeméten €s Dunatjvarosban érhetd el, melyben a tdmogatd szolgaltatas
biztosit segitséget.

Az Onkormanyzattal szemben a kozszolgaltatasok nyujtasa soran hatranyos megkiilonboztetés, az
egyenld banasmodd kovetelményének megsértése miatt szankcid megallapitdsara nem keriilt sor,
eljaras nem indult.

Az Onkormanyzat hozzajarul a gyermekekkel kapcsolatos koltségekhez, illetve a gyermekek
gondozasaval kapcsolatos feladatokhoz. A helyi gyermekvédelmi rendszer sajatossdga, hogy
minden gyermek szamara gondoskodast nyujt, ugyanakkor fokozott védelemben részesiti az arra
raszoruldkat. A kiilonb6z6 dgazatok egyiittmiikddnek €s egymast segitik. Az egyes szolgaltatasok,
ellatasok szocialis raszorultsdg alapjan, mas ellatasok Un. alanyi jogon jarnak a gyermekek részére.

Egyre elterjedtebb, hogy maguk a koznevelési, gyermekjoléti intézmények adomdny gytijtési
programokat szerveznek vagy részt vesznek adomany kiosztisdban. A feladatok ellatasaban
telepiilési Civil szervezetek, egyhazak részvétele boviti a segitségnyujtas eszkozeit.
Intézményeinkben a raszoruld gyermekek helyzetét alapitvanyok segitik.

4.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetdségek meghatarozasa.

A gyerekek helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek
A koznevelési rendszer atalakitasaval 2013. janudr 1 napjatol a koznevelési rendszer
onkormanyzat fenntarto statuszbol | atalakitasabol adodoan at kellett szervezni
miikodtetdi statuszba kertilt. azokat a feladatokat, programokat, timogatési

rendszert, amelyet az Onkorményzat, mint
fenntarto biztositott.

A csaldd mtkodését zavard és akadalyozo | Jelzérendszer (veszélyeztetettség
okok koziil a csaladok anyagi, csalad | csokkentése, megsziintetése)

szétesésebdl, a nevelés, gondozas, torddés, | Szabadidds programok szervezése,
szeretet hianyabol adodo veszélyeztetettség | biztonsagos, kulturalt szinterek miikddtetése.
megemelkedett. A hatranyos helyzetli gyermekekkel és

csaladjukkal foglalkozo szakemberek
tovabbképzése a  hatranyos  helyzetl
gyermekek nevelését, személyiségfejlesztését,
illetve a sziilok eredményes bevondsat segitd
ismeretek elsajatitasa és a kompetenciak
fejlesztése érdekében.

5. A nék helyzete, esélyegyenldsége

5.1.1. szamu tablazat - Munkanélkiiliségi rata nemek szerint
(a 3.2.1. tablaval azonos)
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Nyilvantartott allaskeres6k aranya az
allando népességben a 15-64 évesek korében
Ev
Férfiak aranya NGk aranya Bsszesen
(TS 033) (TS 034)
% % %

2015 6,48% 7,47% 6,98%
2016 5,95% 6,44% 6,20%
2017 5,42% 6,90% 6,16%
2018 4,88% 6,53% 5,71%
2019 3,98% 6,56% 5,27%
2020 - - 0,00%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

Munkanélkiiliség nemek szerint

8,00%
7,00%

6,00%
5,00%
4,00%
3,00%
2,00%
1,00%
0,00%

2015 2016 2017 2018 2019 2020

M Férfiak ardnya B NGk ardnya
(TS 033) (TS 034)

Telepiilésiinkon a munkanélkiiliek aranya és szama az alabbiak szerint alakult:

e 2019-ben a nyilvantartott munkanélkiiliek szama 5,27%-at teszik ki, melybdl joval

magasabb a ndk aranya.

Tapasztalataink szerint a nék kozott is kiemelten hatranyos helyzetben vannak

e a45 ¢év feletti nOk a valtozo képzettségi kovetelmények,

e apalyakezdok a szakmai tapasztalat hianya,

e agyesen lévo, illetve a kisgyermekes anyukak a munkabdl valo kiesés miatt.
A veszélyeztetett korcsoportba tartoz6 ndk foglalkoztatasa kiilonds figyelmet és tamogatast igényel.
Az anyagi kiszolgéltatottsagukat fokozza, hogy sokan nem tudjdk felmutatni a
nyugdijjogosultsaghoz sziikséges ledolgozott munkaidét.
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5.1 A nok gazdasagi szerepe és esélyegyenlosége

5.1.2. szamu tabla - A 180 napnal hosszabb ideje nyilvantartott
allaskeresdk (a 3.2.3. tablaval azonos)

180 napnal hosszabb | NGk aranya a 180 napon tdli
ideje regisztralt nyilvantartott
Ev munkanélkiiliek aranya | allaskeres6kon beliil (TS
(TS 057) 058)

% %
2015 46,10% 61,54%
2016 44,35% 56,36%
2017 56,56% 59,42%
2018 55,75% 65,08%
2019 50,96% 66,04%
2020 - -

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

180 napnal hosszab ideje allaskeresdk

2020
2019
2018
2017
2016
2015

0,00% 10,00% 20,00% 30,00% 40,00% 50,00% 60,00% 70,00%

B NGk arénya a 180 napon tul regisztéltak kozott

M 180 napnal régebb ota regisztralt

A kozosségi esélyegyenldség akcioprogram céljai kozott szerepel a gazdasagi €s szocidlis szférdban
a nok és férfiak esélyegyenlOségének érvényesitése, valamint a munka és a csaladi élet
Osszeegyeztetése mind a férfiak, mind a nék szdmaéra. Az Onkormanyzat, mint munkéltato eleget
tesz az egyenld munkaért egyenld bér kovetelményének.

E célok megvaldsulasat példamutatasaval tudja segiteni, hiszen sziikséges az a tudatformalas ¢€s
szemléletvaltas, amely ezen a teriileten is biztositja az esélyegyenldséget.

Tapasztalataink szerint a gyermekvallalds, a munkahelytdl valé hosszabb idejli tdvolmaradas
nagymértékben rontja a nék munkaerdpiacra valo visszalépésének esélyeit. Olyan onkormanyzati
programokat szerveziink, amely a GYES lejartat kovetden segiti a visszatérést.



5.1.3. szamu tablazat - Palyakezdé allaskeres6k szama
(a 3.2.6. tablaval azonos)
Nyilvantartott Nyilvantartott palyakezd6é
allaskeresdk szama allaskeresdk szama
Ev (TS 052) (TS 053)

fé F6
2015 141 16
2016 124 11
2017 122 9
2018 113 10
2019 104 3
2020 n.a. n.a.

Forras: TelR, Nemzeti Munkaigyi Hivatal

Allaskeres6k

2020
2019 ——
2018 [ —————
2017 [ ———————
2016 [ ——
2015 [ ——
0 20 40 60 80 100 120 140 160
B Nyilvantartott pdlyakezdd allaskeres6k W Nyilvantartott allaskeresék

5.2 A munkaerd-piaci és csaladi feladatok osszeegyeztetését segité szolgaltatasok

A tablazatbol leolvashatd, hogy a 0-3 év kozotti gyermekek szama 2019-20-as évben egyre novekvo
értéket mutat.

A csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas a védéndi hdlozat szakmai munkdjaban jelenik meg.
Ennek soran a szocialisan nehéz helyzetben €16 varandos anya és gyermekekre fokozott figyelmet
forditanak. A leendd sziildk szdmara a gyermekgondozéssal kapcsolatos ismeretek ataddsat mar
varandos korban kezdik meg: tanfolyamok, beszélgetések, csaladlatogatdsok formajaban. Segitséget
nyUjtanak a csaladi-, szocidlis juttatdisok megismerésében és a hozzd tartozd nyomtatvanyok



kitoltésében. Csaladtervezéssel kapcsolatban a gyermekek felvilagositasara alapvetden az iskolaban
keriil sor.

5. 2. 1. szamu tablazat — Védondi dllashelyek szama (a 4.3.1. tablaval azonos)
I’3efoltott vedqnm 0-3 év kbztti Atlagos )
allashelyek szama ermekek szima gyermekszam

Ev (TS 109) gy védénénként

db fé f6
2015 1 104 104
2016 1 102 102
2017 1 98 98
2018 1 95 95
2019 1 92 92
2020 1 108 108

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok
Védonai allashelyek (db)

1

1 -

1 -

1 -

0 -

0 -

0 T T T T T T

2015 2016 2017 2018 2019 2020
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Egy véddndre juté gyermekek szama (f6)
110
105
100 -
95 -
90 -
85 -
80 - T T T T T

2015 2016 2017 2018 2019 2020

A kisgyermeket neveld ndk és férfiak esélyeit a szolgaltatasi hidnyossagok alapvetéen rontjak. A
kisgyermekesek munkaerd-piaci esélyeinek tekintetében elsddleges a bolcsddei férdhelyek szama,
melyet 2019 6ta tudunk biztositani telepiilésiinkon, 7 féréhellyel. ElsGsorban a munkaerd piacra
visszatérd sziilok gyermekeit varjuk, kismérvii varolista jellemz6 a szolgéltatasra.

5.2.2. a) BolcsGdék és bolcs6débe beiratott gyermekek szama (4.3.3. a.) szdmu tablazatbdl
Miikod6, onkormanyzati Onkormanyzati bolcs6débe beirt
¢ bélcsédei fér6helyek szama gyerekek szama
v

db F6
2015 0 0
2016 0 0
2017 0 0
2018 0 0
2019 7 5
2020 7 7

Forras: Onkormdnyzati és intézményi adatgy(jtés
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Bolcsodei helyek és beirt gyermekek szama

2015

2016

2017

2018

2019

B Mikod6 6nkormanyzati bélcsodei féréhelyek

® Onkormanyzati bélcsddébe beirtak szdma

2020

5.2.2. b) Bélcs6dék és bolcsGdébe beiratott gyermekek szama (4.3.3. b.) szamu tablazatbadl

Miikéd6 | Munkahelyi| Miikodé Csaladi Miikodoé Mini Miikod6é |Bolcsédébe
munkahelyi | bolcs6débe | csaladi | bolcs6débe mini boélcs6débe | (Osszes) (Osszes)
bolcsédei beirt bolcsodei beirt bolcsédei beirt bolcsédei beirt
, fér6helyek | gyerekek | fér6helyek | gyerekek | férohelyek | gyerekek | fér6helyek | gyermekek
Ev szama (TS | szama (TS szama szama (TS | szama (TS | szama (TS | szama (TS szama
126) 122) (TS 125) 121) 127) 123) 124) (TS 120)
db F6 db F6 db F6 db F6
2015 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
2016 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
2017 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
2018 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
2019 n.a. n.a. n.a. n.a. 7 5 n.a. n.a.
2020 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar
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Bélcs6dei férohelyek kihasznaltsaga

2015 2016 2017 2018 2019 2020

B MUkodé (Osszes) bolcsédei féréhelyek szama (TS 124)

B Bolcs6débe (6sszes) beirt gyermekek szama
(TS 120)

5.3 A noket éré eroszak, csaladon beliili eroszak

A csaladon beliili erdszak esetén alkalmazhatd legfontosabb rendelkezéseket a hozzatartozok
kozotti erdszak miatt alkalmazhatd tévoltartdsrol szold 2009. évi LXXIL. tv. és a Biintetd
torvénykony tartalmazza.

Jellemzden az erdszak jo része a csaladban marad, hiszen a ndket, illetve a csaladokat érd erdszakos
cselekedetek nagy része ma meég felderitetlen. A gyermekvédelmi, szocialis szolgaltatasok, a
védondi haldzat, a renddri tevékenység eredményeként, a jelzérendszerek alapjan egyre tobb esetre
deriil fény, egyre tobben tudjak, hogy problémaikkal hova fordulhatnak segitségért.

A csaladi veszekedések és az ezekbdl megvaldsuld bilincselekmények nagy része Osszefiiggésbe
hozhat6 az alkoholfogyasztassal, amihez hozzajarul az anyagi nehézség, a tarsadalmi helyzet
kilatastalansaga is.

A bantalmaz6 alkoholizmusa, erdszakos viselkedése a csalddot morélis és anyagi romlasba donti.
Az egylittmiikodés jol mikodik a jelzérendszer mindkét irdnyaba. A Csaladsegitd és Gyermekjoléti
Szolgélat és a Jarasi Hivatal Hatosagi és Gyamiigyi Osztadlya minden esetben jeleznek telefonon
vagy irdsban, ha egy csaladban olyan probléma meriil fel (fizikai és verbalis-er6szak cselekménye,
illetve szexudlis erdszak-cselekmények), amelyek felvetik bilincselekmények elkovetésének a
gyanyjat. Ilyen esetekben a renddrség kivétel nélkiil megteszi a sziikséges intézkedéseket.
Amennyiben a renddrség észleli a csalddon beliili erészak elkdvetésének gyanujat, illetve, ha
azonnali renddri intézkedés torténik, ami utdn nem keriil sor nyomozas elrendelésére, a rendorség
jelzi a csaladban felmertilt problémat a sziikséges gyermekvédelmi intézkedések megtételének
céljabol.

Ez utobbi esetben a megkeresett szerv, kivétel nélkiil, mindig tajékoztatja a renddrséget.

A csaladon beliili erdszak megeldzése, felderitése és ez altal a blinelkdvetdk kiszlirése érdekében, a
korzeti megbizottak rendszeresen vesznek részt a jelzOrendszeri tagok esetmegbeszélésein, ahol
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értesiilhetnek a térségben eléadodo csalddi gondokrdl, kiskortak testi és szellemi fejlodését
hatranyosan befolyasol6 eseményekrol.

5.4 Krizishelyzetben igénybe veheto szolgaltatasok

Telepiiléstinkon nem miikddik anyaotthon, azonban folyamatosan segitséget nyujt a Csaladsegito €s

Gyermekjoléti Szolgalat annak érdekében, hogy a problémas helyzetbe keriilt n6k és gyermekek a
megfeleld ellatasban részestiljenek.

Egyéb telefonszamok krizis esetben:

Lelki Elsésegély Telefonszolgalatok: 06-80/505-505 vagy 116-123 (éjjel-nappal hivhato)
Magyar Maltai szeretetszolgalat: 06-1/391-4700, 06-1/391-4704

Magyar Voroskereszt: 06-1/374-1300

Aldozatsegité szolgalat vonalai: 06-80/225-225, 06-80/244-244 06-76/501-740
Segélykéro telefonszamok: 107, 112

Drog Stop: 06-80/505-678 (¢éjjel-nappal)

Csaladok Atmeneti Otthona: 6000 Kecskemét, Hoffman Janos u. 11., Tel: 76/506-124

Ismertté valt biincselekmények Tass kozség teriiletén | 2016. év | 2017. év | 2018. év

Kiemelt biincselekményi kategoriak
Emberolés
Testi sértés 7 2 1
Hivatalos személy elleni er6szak
Rongalas 2 1
Orgazdasag
Jarmi onkényes elvétele
Kifosztas
Zsarolas
Rablas
Garédzdasag 2 2
Kiskort veszélyeztetése
Embercsempészés
Onbiraskodés

[HEN

Lopas 13 20 16

Lakasbetorés 5 6 8

Zart gépjarmii feltorése

Személygépkocsi lopés

Visszaélés kabitoszerrel

Segitségnyujtas elmulasztasa

Egyéb biincselekmények:

zaklatas

Egyedi azonosité jellel visszaélés

Készpénz-helyettesito fizetési eszkdzzel visszaélés

Visszaélés okirattal

Csalas 1 15

Sikkasztas

Ittas vezetés 8 9 7

Kozlekedési biincselekmények: 9 13 7

Osszesen: 45 54 56
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9.5 A nok szerepe a helyi kozéletben

Hivatkozassal az Alaptorvény XV. cikkére, vizsgalhato, hogy a helyi kozéletben a ndk ¢és férfiak
azonos jogai a politikai, gazdasagi, szocialis, kulturalis jog tekintetében érvényesiilnek-e. Az azonos
jogok érvényesitéséhez elengedhetetlen a képviselet. A ndk részvételére nemcsak a ndéi nem
reprezentalasa miatt van sziikség a politikdban, azaz a kozligyekrdl vald dontési mechanizmusban,
hanem mert ez szolgalja leginkabb a k6zos érdeket.

Jelenleg az Onkormanyzati képvisel-testiiletben 3 ndi, mig 3 férfi képvisel6 tevékenykedik. A
bizottsdgok elnoki, valamint a kiilss tagok koziil féleg ndk domindlnak. A mér korabbiakban
megemlitett, a telepiilésen bejegyzett egyesiiletekben is nagy szerepet vallalnak a ndk, az
egyesiiletek vezetdi szerepkorét tobbségében nok toltik be.

Egyértelmiien Kijelenthetd, hogy telepiilésiinkon az elmualt években erdsodott a nok
tarsadalmi szerepvallalasa

5.6 A noket helyi szinten fokozottan érinto tarsadalmi problémak és felszamolasukra iranyulo
kezdeményezések

A roma ndk, a kisgyermeket neveld, a sokgyermekes, vagy gyermekiiket egyediil nevelé anyak,
valamint a 45 ¢év feletti ndk kiilondsen, tobbszordsen is hatranyos helyzetben vannak a
munkaerdpiacon. Ennek oka egyebek kdzott a magyar tarsadalom hagyomanyos csaladmodelljében
keresend6: még ma is sokan valljak, hogy a ndk helye a haz kériil, a csaladban van, nem a
munkaerdpiacon. Ezt a szemléletet tovabb sulyosbitjak a ndkkel kapcsolatos negativ sztereotipiak.

A munkanélkiiliség ardnya koriikben magasabb, ez Ossztdrsadalmi probléma, amelyen komplex
programokkal lehet enyhiteni.

Szakmai tapasztalataink szerint a gyermek sziiletését kdovetden az otthon maradd sziild
magéanyosnak érzi magat. Hirtelen az eddigi aktiv életébdl minden hattérbe szorul, a megszokottol
eltér, és fellép a félelem a ,;mas”-tol. Ezért az Onkormanyzat a kdzmiivelddés, a sport, a szabadidd
eltoltésének terén olyan csaladbarat kornyezetet kivan teremteni, amely kozdsségi teret nyujt
szamukra is.

5.7 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetoségek meghatarozasa.
A ndk helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek
A tartés munkanélkiiliség aranya | BOviteni  kell a  gyermekvallalds miatt a
a nok esetében magasabb. munkaerdpiactdl hosszabb idére tdvol maradd aktiv

korti csalddtagok 4altal kedvezményesen igénybe
vehetd, korszerli ismeretek megszerzését célzd
specidlis képzési programok korét.

A gyermekét egyediil neveld, | Szocidlis, gyermekjoléti szolgaltatasok, ellatasok soran
vagy tobb gyermeket neveld | célzott tAmogatasok korének kialakitasa.

csalad esetében a szegénység
kockézata magas.

A GYAS, GYES-t61 valé | Gyermekek napkozbeni ellatésat biztositd intézmények
visszatérés a munkaerd piacra | miikodtetése.

mérsékli a szegénység | Onkormanyzat gazdasagi helyzetének
kialakuldsénak kockazatat. figyelembevételével az ellatds kdltségeinek atvallalasa.
A maganyérzet kialakulasaval | Szabadidés programok szervezése, igény szerinti
nemcsak az anya mentalis allapota | bdvitése.

lehet rosszabb, csaladi | Zoldtertletek, kozparkok tervszeri felujitasa.
konfliktusokhoz is vezethet.
Idéskoru nék novekvd | Tamogatdsok biztositasa, kozfoglalkoztatdsban torténd
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| munkanélkiilisége \ alkalmazas \

‘ 6. Az id&sek helyzete, esélyegyenlésége?

Az Idésiigyi Nemzeti Stratégia ezért nemcsak az idoseket, hanem a kdzépkoruakat és a felnovekvo
nemzedékeket is megszolitja, célkitlizéseivel hatni akar rdjuk, hiszen a sikeres idésddést mar igen
koran kell megalapozni.,,Korunkban t6bb id0s ember ¢l a F61don, mint barmikor ezeldtt és aranyuk
a lakossag egészéhez viszonyitva tovabb novekszik. Ezek az id0s felndttek nagymértékben hozza
tudnak jarulni a tarsadalom fejlédéséhez.” — fogalmazddott meg az UNESCO 1997-es, Hamburgi
Nyilatkozatdban. A sziiletéskor varhato élettartam 2007-ben férfiak esetében 69,19 év volt, a n6knél
77,34 ¢év, az EU-atlagtél az elmaradas nok esetén 4,5 év, férfiak esetén 6,5 év. (Forras:
EUROSTAT) A Stratégia épiteni kivant az idosek véleményére, az iddsellatashoz kapcsolodo
gyakorlati szakemberek tudasara, a meglévo hazai és adaptalhato kiilfoldi ,,jo gyakorlatokra™ annak
érdekében, hogy az itt megfogalmazott iranyelvek a gyakorlati munkaban alkalmazhatok legyenek.
Az itt megfogalmazott idOspolitikai jovOkép, a célok elérését szolgald fejlesztendd tertiletek
szambavétele mind pro-aktiv (megeldz6), mind reaktiv megkdzelitéseket tartalmaznak.

A nyugat-eurdpai orszagokban altalanossagban 65-67 éves kortol tekintik idosnek az ott éloket. A
WHO szerint a 60-74 év kozottiek az id6sodok, a 75-89 évesek az idések és a 90 év foOlotti
személyek a nagyon idések — magyar forditdsban a nem egészen jol hangzo ,,aggok™. A Stratégia
szempontjabol e harom korcsoportot egyiittesen tekintjiik idéseknek, bar a hazai munkaerd-piaci
sajatossagok okan — e szakteriilet vonatkozasdban — mar a 45 éven feliiliek is szeniorokként
kezelendok.

Ma még sok idésebb ember ki van téve a tarsadalmi kirekesztés valamelyik kockdzatanak:
elszigetel6dés, egészségi problémak, hozzaférés az ellatdsokhoz. A tarsadalmi részvétel azt is
jelenti, hogy az egyén milyen mértékben, milyen intenzitassal és hanyféleképpen hasznalja fel
képességeit, tudasat, egyéniségének sajatos adottsagait mas emberek, sziikebb vagy tagabb
kozosségek hasznos szolgalatara, gazdagitdséra, illetve milyen mértékben veszi igénybe masok
adottsagait sajat ¢lete alakitdsidban. Ebben az ¢értelemben a tarsadalmi részvétel, illetve a
kozosségileg aktiv 1ét azt feltételezi, hogy az egyén tevdlegesen befolydsolja nemcsak sajat maga,
hanem a kiilonb6z6 kozosségek életét, hozzaadja tudasat, normdinak érvényesitését, munkajat,
bizalmat, egyéniségének szinét, jellegét a kozosség egészéhez.

A Stratégia hossz tdvl keresztmetszetii, a jelenre és a jovOre is fokuszal, mint jovotervezési
technika, tervezési spirdlt fogalmaz meg. A Stratégia legfébb céljainak meghatarozasa hosszu
tavon, 2034-ig.

Iddstligyi Nemzeti Stratégia elvei

e asziiletéskor varhato élettartam kozelitése az eurdpai unios atlaghoz,

e az egeészségben eltdltott évek szamanak novelése,

e az aktiv élet fenntartasanak novelése,

e aziddskori jovedelembiztonsag megteremtése,

e atarsadalmi integracio erdsitése,

e a kiilonb6z6 szolgaltatasok (egészségiigyi, szocialis, oktatasi, kulturalis stb.) 6sszehangolasa az
1d6s0dok és 1dosek sziikségleteinek és érdekeinek figyelembevételével,

e az iddsek élethosszig vald tanulasanak tdmogatdsa, a digitdlis tananyagok hozzaférhetdségének
biztositasaval,

e az ,aktiv 1d0sodés” feltételeinek erdsitése, mely nem csupadn a fizikai aktivitast, a
munkaerdpiacon maradast jelenti, hanem a tarsadalmi, kulturalis, civil életben valo aktiv
részvételt is,

e aziddsddési folyamat ,,menedzsmentjének” elterjesztése mar a fiatalkorban,

e a tarsadalmi szemléletvaltds mind a gazdasigi, mind az id6sodés tarsadalmi megitélését és
megélését illetden.

481/2009. (X. 2.) OGY hatarozat
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Beavatkozasi tertiletek:
e A humadnszolgaltatd ¢s védelmi rendszerek szolgaltatasait igénybe vevok jogainak fokozott
védelme, az érdekérvényesitési képességiik fejlesztése.
e Az idéskori jovedelembiztonsag az aktiv életszakaszban alapozodik meg.

e Az id6sellatds modernizacidja, a humanszolgaltatd és védelmi rendszerek egyre inkabb a
célcsoport sziikségleteihez €s igényeihez torténd fejlesztésével, az akadadlymentes hozzaférés
feltételeinek megteremtése.

e A humadnszolgaltatdsi €s védelmi rendszerek transzparenciajanak biztositdsa folyamatos
mindségiranyitasi rendszerfejlesztés, a célcsoport aktiv részvétele mellett.

e A sikeres iddsddés kulcskomponenseinek erdsitése: fizikai €s szellemi aktivitds, mentalis
egészség, helyes taplalkozas, tarsas timogatas.

e Az idbsek ellatasa teriiletén humaneréforrds- (hivatasos és laikus segitdk, Onkéntesek,
csaladtagok) fejlesztés: képzés, személyiségfejlesztés, szervezetfejlesztés, ,,burn-out”
prevencio.

e A mindenki szamara hozzaférhet6 — érthetd és érzékelhetd — e-learning, e-informacié és az e-
szolgaltatasok tovabbfejlesztése, elérésiikhoz torténd hozzaférés és hozzajutds tamogatasa,
célzott programok az idések szdmara az IKT-szolgéltatasokhoz vald szélessavli hozzaférés
biztositasara és a digitalis tudas fokozasa érdekében.

A ,Kozbiztonsag ¢és kozrend tovabbi megerdsitését célzo, a prevenciot eldtérbe helyezd”
intézkedési terv keretein beliil, illetve azon tulmenden is a korzeti megbizottak altal folyamatosan
kiosztasra keriiltek a Biiniigyi Osztdly Megelézési és Aldozatvédelmi Alosztalya altal a
kiilteriileteken €16k — elsdsorban idds koruk vagy egyéb ok miatt veszélyeztettek - részére készitett
tajékoztatok, szordlapok. A korzeti megbizottak fokozott figyelmet forditanak a feliigyelet nélkiil
hagyott kiilteriileti, illetve zartkerti teriileten taldlhatd hétvégi hézakra, a szezondlisan elkovetett
betoréses lopasok, terménylopasok megeldzése, elkovetdinek eredményes felderitése érdekében.

Az idoéskoru, egészségiigyi, szocidlis okbol, vagy rossz mentalis-€s fizikai allapotban levo,
esetlegesen egyediil €16, illetve mas okbdl veszélyeztetett személyekkel elsOsorban a korzeti
megbizottak altal a kapcsolattartads folyamatos, olyan koriilményt nem észleltek, amely miatt
azonnali intézkedéseket kellett volna megtenni (orvosi ellatds, biztonsagi intézkedés, vagy jegyzd
értesitése, stb.). A kapcsolattartasok alkalmaval a korzeti megbizottak blinmegel6zési célzattal, az
aldozattd valads megeldzése érdekében minden esetben tajékoztattdk az érintetteket az aktudlis
blinelkovetési modokrol, lehetséges elkdvetokrol.

6.1 Az idoskoru népesség fobb jellemzdi (pl. szama, aranya, jovedelmi helyzete, demografiai
trendek stb.)

6.1. szamu tablazat - Oregedési index (3. tablaval azonos)

65 év feletti dllando | 0-14 éves koru allando Oregedési
Ev lakosok szama (f6) lakosok szama (fd) index
(TS 026 és TS 028 (TS010és TS 012 %
0sszesen) 0sszesen) (TS 030)
2015 505 476 106,09%
2016 503 466 107,94%
2017 505 467 108,14%
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2018 516 463 111,45%
2019 535 473 113,11%
2020 - - -
Forras: TelR, KSH-TSTAR
Oregedési index (%)
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6.1.1. szamu tablazat — Nyugdijban, ellatasban, jaradékban és egyéb

jarandadsagban részesiil6k szdma

litisban, | Nyvgdiiban,
jéradékban &s | _Sllatasban,
) s jaradektlaan és ) )
Ev iEncarEn | egye’b Osszes nyugdijas
részesiils jaranddsagban
férfiak szama részesiilé n6k
(TS 063) szama (TS 064)
2015 292 420 712
2016 294 412 706
2017 279 400 679
2018 281 400 681
2019 288 397 685
2020 n.a. n.a. -

Forras: TelR, KSH Tstar
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6.1.2. szamu tablazat - Nyugdijszerii ellatasok

Eletkoron | Eletkoron | .. , . Ozvegyi és | .. .. | Idéskoruak
- . | Oregsegi | . .. oY | Ozvegyiés | .. .. .
alapulé | alapulé . Oregségi sziilGi o e jaradékaba
i " nyugdijba - . sziil6i
ellatasba | ellatasba nyugdijba | nyugdijba . n
n nyugdijba | , i
, n n ; _ n n részesitette
Ev ot | o .| PészesUIS | | L n -
részesiilo | részesiilé Y . részesiilé | részesilo , _ k havi
L o e férfiak Ly g részesiilé ,
férfiak nék , nék szama | férfiak o atlagos
, ) szama , n6k szama ! L
szama szama (TS 069) (TS 070) szama (15 072) szama (f6)
(TS067) | (TS 068) (TS 071) (TS 134)
2015 5 1 218 311 1 34 n.a
2016 6 n.a. 226 313 2 34 n.a
2017 6 n.a. 218 310 n.a. 27 2
2018 7 n.a. 216 315 n.a. 28 2
2019 8 n.a. 222 312 3 28 1
2020 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a
Forras: TelR, KSH
Tstar ¥ .- e . -
Oregségi nyugdijban részesiil6k
Eletkoron alapulé ellatas nemek szerint
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Az id6skoruak csaladi allapotara jellemzd, hogy korban elérehaladva fokozatosan csokken a
hazasok, és novekszik az 6zvegyek aranya.

A demografiai folyamat jellemzdit az aldbbiakban foglalhatjuk 6ssze:

—novekszik az atlagéletkor,

— magasabb a kozépkortiak halanddséga,

—ndk hosszabb élettartama (,,feminization of ageing”).

Az idéskorban jellemzd megbetegedések - a daganatok, keringési zavarok, sziv- és érrendszeri
megbetegedések, iziileti problémak - mellett pszichés problémak is jelen vannak. Az id6s ember
egyedill marad, izolalodik, szellemi és fizikai aktivitasa hanyatlik, Onellatasi képessége besziikiil.
Ez nagyon sok embernél okoz pszichés megbetegedéseket. Kiilondsen gyakori a depresszid
kialakulasa. Jellemz6, hogy a betegségek altalaban egyiittesen fordulnak eld, kiilonosen 70 éves kor
folott jellemzdek a sulyos, kronikus megbetegedések és a demencia (szellemi leépiilés).

Id6sek Otthona

A Hetednapi Adventista Egyhaz Oregek Szeretetotthona 1961-t6]l folyamatosan miikddik Tass
kozségben, a falu kézpontjaban. Magyarorszag egész teriiletérdl, s6t hataron talrol is folyamatosan
fogadja az intézmény a gondozasra szoruldkat.

Az intézmény lakoi lehetnek azok a gondozasra szoruld 80 év feletti ndk (lehetdleg adventistak),
akiknek egészségi allapota nem kivan rendszeres korhéazi ellatast, koruknak megfeleld mentalis
egészséggel rendelkeznek és az ellatasi sziikségletvizsgalat alapjan intézményi elhelyezésre
jogosultak.

Az otthonba jelentkez6k maguk dontenek a felvételi szdndékukrol, ekkor egy jelentkezési lapot
toltenek ki, ami  alapjan  torténik a  jelentkezOk,  vérakozok  nyilvantartésa.
A felvétel a jelentkezés sorrendjében torténik.

Az intézményben 30 f0 gondozasara van lehetdség, 12 (1-4 d4gyas) szobaban.
Sajat f6zOkonyhaval rendelkezik, a szobdk ndvérhivoval felszereltek, minden szobaban van
televizio.

Az intézmény j6 hangulatl, csaladias otthon, koszonhetd ez az alkalmazottak odaado, szeretetteljes
hozzaallasanak.

Az id6sek szivesen tartdzkodnak jo id6 esetén a szé€p, apolt, folyamatosan gondozott kertben.

6.2 Idések munkaerd-piaci helyzete

Az iddsek, nyugdijasok jovedelmi helyzetére tekintettel az egészségesek szivesen végeznek
jovedelemkiegészitd tevékenységet.
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6.2. szamu tablazat - Hatranyos megkiilonboéztetés a foglalkoztatas terén (a 3.2.2. tablazatbdl)

. i » Ev 2015 2016 2017 2018 2019 | 2020
Nyilvantartott allaskeresdék
szama Osszesen
F6
" 141 124 122 113 104 0
Osszesen
, F6 23 9 18 11 8 n.a
41-45 év (TS 042)
% 16,31% 7,26% 14,75% 9,73% 7,69% -
; F6 11 11 12 14 14 n.a
46-50 év (TS 043)
% 7,80% 8,87% 9,84% 12,39% 13,46% -
] F6 12 14 14 6 4 n.a
51-55 év (TS 044)
% 8,51% 11,29% 11,48% 5,31% 3,85% -
, F6 21 16 11 16 21 n.a
56-60 év (TS 045)
% 14,89% 12,90% 9,02% 14,16% 20,19% -
61 éves, vagy afeletti (TS F6 11 11 17 17 12 n.a
046) % 7,80% 8,87% 13,93% 15,04% 11,54% -

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

6.3 A kozszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informaciohoz és a kozossegi élet
gyakorlasahoz valo hozzaférés, valamint az idoseket, az életkorral jaré sajatos igények

kielégitését c€lzo programok.

6.3. szamu tablazat — Nyugdijban, ellatasban, jaradékban és egyéb jaranddsagban részesiilék
szama (Megegyezik a 6.1.1-es tabldzattal)

Nyugdijban, ellatasban, Nyugdijban, ellatasban,
- jaradékban és egyéb jaradékban és egyéb " -
E
v jaranddsagban részesiil6 férfiak | jaranddsagban részesiilé OIS
szama (TS 063) nék szama (TS 064)

2015 292 420 712
2016 294 412 706
2017 279 400 679
2018 281 400 681
2019 288 397 685
2020 n.a. n.a. -

Forras: TelR, KSH Tstar
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6.3.1. szamu tablazat - 65 évnél id6sebb népesség és nappali ellatasban részesiil6
idéskoruak szama

nappal Szocialis
65 év feletti lakossag | ellatasban Hazi , ,
szama részesiil6 | segitségnyujtasban etkfe Ztetf s,!)en
Ev (férfiak TS 026, | id@skortiak | részesiilsk széma | eszesulok
nék TS 028) széma (TS (TS 130) (izagi)
129)
F6 F6 f6 1{]
2015 505 n.a. 141 49
2016 503 n.a. 125 59
2017 505 n.a. 106 58
2018 516 n.a. 98 75
2019 535 n.a. 100 64
2020 - n.a. n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH
Tstar
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A helyi kozszolgaltatasok terén az iddsekkel valo foglalkozds magas szinvonalll. Az egészségiigyi,
szocialis, kozmiivelddési és egyéb szolgaltatasok egy része a telepiilés minden allampolgara részére
biztositott, egy része kor alapjan az iddskortiak részére szervezddik. Telepiilésiinkon szolgaltatasok
kore szines képet mutat. Az Onkormanyzat eleget tesz minden kotelezd feladatdnak és emellett
onként vallalt intézkedéseket is biztosit, illetve segit elo:

- tdmogato szolgaltatas,

Nyugdijas Ki-mit tud?

- informatikai oktatas,

- nyari fiird6zés,

- EU segély program,

- korosztalyok kozotti kapesolatépités

- mas nyugdijas klubbal val6 kapcsolattartas.

Az iddsellatas és a szocidlis gondoskodas teriiletén az utobbi években egyre jelentésebb szerep
jutott a civil szektornak, egyhazi, alapitvanyi szervezeteknek.

Jellemz0 a szolgaltatasainkra, hogy egymasra épiilnek, az egyes ellatdsok személyre szabottak és
egyéni sziikséglet felmérésen alapulnak. A személyre szabott szolgaltatasok biztositasat a helyi
ellatorendszeren beliili koordinacio, egylittmiikddés biztositja.

Alapvetd célunk az aktiv €letvitel biztositasa, hiszen az aktivitassal kivédheto a feleslegessé valas
érzése.

Az alabbi alapelvek mentén Aallitottuk Ossze a helyi programot, az abban foglalt célokat és
intézkedéseket:

e Az emberek a korral mindinkabb kiilonboznek egymadstol, nincs un. egységes Oregedési
minta, de kimondhatd, hogy van egészséges oregedés.

e Az id6s emberek azért betegek, mert megbetegedtek, és nem azért, mert idések.

e Az iddsebbeknél a mar emlitett valtozasok és jellemzoik miatt a veliik vald stratégidk
specidlisak, koriiltekinté és gondos munkat igényelnek, személyre szabottan, a kapacitast
figyelembe véve és mégis hatékonyan.

Az Onkorményzat e célcsoport életmindségének jellemzdit folyamatosan vizsgélja, és ennek
alapjan alakitja szolgaltatasait.

6.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa.

Az id6sek helyzete, esélyegyenldsége vizsgdlata soran telepiilésiinkon
beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek
Magas az egyediil €16k aranya. Az aktivitast ¢és a fiiggetlenséget megdrzo
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programok, szolgaltatdsok szervezése.
Képzések igény szerinti bovitése.

A morbiditasi statisztikdk rangsordban - a | Rendszeres mozgast biztositd szolgaltatasok
daganatok, keringési zavarok, sziv- ¢€s | bOvitése.

érrendszeri  megbetegedések,  iziileti | Szlir6vizsgalatok biztositasa.

problémak - mellett pszichés problémak | Prevencios szemlélet erositése, az

leggyakrabban el6forduld betegségek. egészségtudatos magatartds fejlesztése

Gyakran valnak aldozatta. Idések személyes kornyezetének, otthonanak
védelmét szolgalo intézkedések bovitése.

Nemzedékek kozotti kapcsolat | Generacios programok szervezése.

nehézsége.

Idés  korral  Osszefliggd tarsadalmi | Helyi média  bevonasaval  nyilvanossag

sztereotipidk. eszkozeinek bdvitése.

7. A fogyatékkal él6k helyzete, esélyegyenlésége®

Magyarorszag az elmult években, évtizedekben jelentds jogalkotéasi 1épéseket tett a fogyatékos
érdekében. E szabalyozasok koziill mindenekeldtt a fogyatékos személyek jogairdl ¢és
esélyegyenldségiik biztositasarol szold 1998. évi XXVI. torvény (a tovabbiakban: Fot.), valamint a
Fogyatékossaggal €16 személyek jogairdl szolo — a 2007. évi XCIL. torvénnyel ratifikalt — ENSZ-
Egyezmény emelhetd ki. Emellett fontos alap az FEurdpai Bizottsignak az Eurdpai
fogyatékossagiigyi stratégia 2010-2020: megujitott elkotelezettség az akadalymentes Europa
megvalositasa irant COM/2010/636 szamu kozleménye.

A fogyatékossagiigyi szakteriilet egyik legfobb jellemzdje, hogy az élet valamennyi teriiletét, és
igy szinte minden allamigazgatasi dgazatot egyarant érint, ezért a fenti dokumentumok érdemi
alkalmazdsa a mindenkori kormanyzat részér6l gondosan tervezett, 6sszehangolt intézkedéseket
kovetel meg.

A 2011. évi népszamlalas adatai szerint 490 578 {6, azaz a népesség 4,9%-a vallotta magat
fogyatékos személynek. Nemzetkozi vizsgalatokra €piild szakértdi becslések ezzel szemben azt
mutatjak, hogy a lakossdg atlagosan 10%-a ¢l valamilyen fogyatékossadggal, a valds szam tehat
hazankban is inkébb az 1 milliot kozelitheti.
Fogyatékkal ¢lok tamogatasanak teriiletei:

e Lakhatés, szocidlis alapszolgaltatasokhoz vald hozzaférés

e Pénzbeli és természetbeni ellatasok és szolgaltatasok

e Rehabilitacio

e Hozzaférhetdség
Fogyatékos személyeket érinté alapelvek: Prevencid, Onrendelkezés, Teljes és hatékony
tarsadalmi részvétel, Egyetemes tervezés, Semmit rélunk nélkiiliink, Hatranyos megkiilonboztetés
tilalma, indokolt elényben részesités, Esszerli alkalmazkodas
Fogyatékkal ¢lok helyzetének javitasat célzo beavatkozasi teriiletek:

o A fogyatékos emberek tarsadalmi befogadasat tdimogatd szakmai fejlesztések

o Egészségligy, korai felismerés, diagnosztika
Alap- és szakellatasok, (tajékoztatas, hozzaférés biztositasa)
Tamogato technikai eszk6zok
Korai fejlesztés, oktatas, képzés
Koznevelés (inkluzio, gyermekek fogyatékkal élokhoz vald viszonya, kdzépfoku oktatas
elérhetdsége SNI fiatalok szamara is)
e Szakképzés, felnbttképzés (fiatalok munkaerd-piaci helyzetének javitasa)

5 15/2015. (IV. 7.) OGY hatarozat
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o Fels6oktatas, (fogyatékossagiigyi, hozzaférhetdségi, rehabilitacids, jelnyelvi ismereteket
tartalmazé képzési modulok), felsGoktatasban tanuld fogyatékos fiatalok segitése.
e Eletpalya tervezés, Foglalkoztatis, Szocialis szolgaltatasok és ellatasok, Tamogatd
szolgalatok, Komplex rehabilitacid, Koordinacio, ,,kliensut”
e Onrendelkezés, 6nallo életvitel, tamogatott dontéshozatal, lakhatas, fogyatékos személyek és
csaladjaik, kozlekedés, sport, kultira, turizmus.
Tobbszorosen veszélyeztetett csoportok: pl.: fogyatékkal €16 nok és gyermekek
A tobbszords fogyatékossaggal €16 emberek (igy példaul a sulyosan és halmozottan sériilt emberek,
illetve a fogyatékossag mellett beilleszkedést nehezitd viselkedési problémaval él6 emberek) ¢€s
csaladjaik helyzetérdl, specialis igényeirl kevés informéacioval rendelkeziink. Igy fontos lenne
olyan szakpolitikai stratégiak kialakitasa és megvalositasa, melyek ezeknek az embereknek a
komplex rehabilitaciojat segithetik eld.

A 2011. évi népszamlalas adatai szerint 25 787 fogyatékkal ¢16 ember élt Bacs-Kiskun megyében,
ez a népesség kozel 5 szdzaléka. A fogyatékos népességen beliil tovabbra is a mozgassériilteké a
legnépesebb csoport.

7.1 A telepiilésen fogyatékossaggal é16 személyek fobb jellemzoi, sajatos problémai

A fogyatékkal élokre vonatkozoan nem allnak rendelkezésre értékelhetd statisztikai adatok,
amelyek alapjan pontos képet lehetne alkotni a fogyatékkal ¢l6k lakhatdsi, egészségiigyi,
foglalkoztatasi helyzetérol.

A fogyatékkal ¢€l6 emberek ¢és csaladjaik a legsériilékenyebb tarsadalmi csoportot alkotjak.
Feladatunk olyan kornyezet teremtése, mikodtetése, hogy egyenld esélyekkel érvényesiilhessenek a
mindennapi életiink sordn a lakhatds ¢és kozlekedési eszkozok hasznalata, a szocialis ¢és
egeszseégligyi ellatds, az iskolaztatasi és munkalehetdségek, a kulturalis és tarsadalmi élet, valamint
a sport €s a szdrakozas teriiletén is.

A célcsoport részére szervezett ellatasokat, szolgaltatasokat, az egyes intézkedéseket az egyéni
sziikségletek alapjan tervezziik.

Tapasztalataink szerint elhelyezkedésiik soran szdmos akadallyal kell megkiizdeni. A munkaltatod
elditélete mellett a kozlekedés eszkdzok hasznélata is neheziti helyzetiiket.

Helyi vallalkozok is probalkoztak foglalkoztatasukkal. A foglalkoztatottak altal végzett munka
jellemzden egyszerli. A foglalkoztatast szabalyzok azonban nem kedvezdek. A munkaltatd részérdl
egyre szigorubbak ¢és tulzott adminisztracidt igényelnek. A fogyatékkal élok oldalardl pedig
jovedelmi értékhatar szab gatat a munkavallalasnak.

A fogyatékos személyek elszigeteltek a tarsadalomban, igy csalddjaik is jobban elkiiloniilnek a
kornyezetiiktdl, ami értelmi fogyatékossag esetén még jelentdsebb.

7.1.1 szamu tablazat - Megvaltozott munkaképességii személyek ellatasaiban
részesiilok szama nemenként

, Megvaltozott
Megvaltozott ) .
! . , munkaképességii
z munkaképességli személyek A e x
Ev fes . o személyek ellatasaiban Osszesen
ellatasaiban részesiil6k A A e
. g részesiilok szama - N6k (TS
szama - Férfiak (TS 061)
062)
2015 48 58 106
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2016 39 51 90
2017 36 50 86
2018 36 47 83
2019 33 46 79
2020 n.a. n.a. -

Forras: TelR, KSH Tstar

Megvaltozott munkaképességii személyek

jaro ellatasaiban

részesiil6k szama nemenként
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W Férfiak m NSk
Nappali ellatasban részesiil6k (fé
7.1.2. szamu tablazat - Nappali ellatasban részesiilé PP (f6)
fogyatékkal él6k szama 1
1
Nappali ellatasban részesiil6
Ev fogyatékos személyek szama 1
(TS 128) 1
1
2015 n.a.
1
2016 n.a. 0
2017 n.a. B
2018 n.a.
2019 n.a. 0
2020 n.a. 0
Forras: TelR, KSH Tstar; és helyi adatszolgaltatok 0 . .
2015 2016 2017 2018 2019 2020
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Telepiiléslinkon fogyatékos személyek nappali ellatasa intézményhidny miatt nem relevans.

7.2 A kozszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informaciohoz és a kozosségi élet
gyakorlasahoz val6 hozzaférés lehetoségei, akadalymentesités

A kozszolgaltatast nytjté intézmények akadalymentesitése folyamatos. Az egészségiigyi, szocialis
szolgaltatasok, a kulturalis programokhoz torténd fizikai akadalymentesitett helyszinen érhetdek el.
A hatélyos jogszabalyoknak megfeleléen 1j beruhazas, feljitds akadalymentesitett kornyezet
biztositasaval torténik. Az Onkormdanyzat tulajdondban 1évé jardak, zoldteriiletek, jatszoterek
felujitasa soran gondoskodunk a hozzaférés akadalymentességének biztositasarol.

Ma mar kotelezen, jogszabalyban eldirt az akadalymentesitettség, amelynek betartatasa az
épitésligyi  hatosdg feladata. Alapelv, hogy a telepiilésfejlesztési tervekben ¢és mas
telepiilésfejlesztési dokumentéaciokban altalanos elvarasként jelenik meg az egyenld esélyl
hozzaférés szempontrendszere.

Tass Kozség Onkorményzata intézményei akadalymentesitettek.

7.3 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa
A fogyatékkal €16k helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek

Az elszigetelten €16, fogyatékkal ¢élonek | A kommunikdcié szintere az internet
vagy fogyatékkal ¢él6 gyermeket neveld | vilaga, amely a felhasznalok otthondba
sziloknek  vagy  fogyatékost  4&polo | hozhatjak a kozbsséget.

csalddtagnak kapcsolatteremtésre, Onsegitd
csoportok szervezésére, a forumokba vald
bekapcsolddésra kevés lehetdsége van.

Kozszolgaltatasokhoz, kulturalis és | Fizikai kornyezetben taldlhaté akadalyok

sportprogramokhoz valo hozzaférés | megsziintetése, informacios €s

lehetdségei, az akadalymentes kornyezet | kommunikéciés akadalyok megsziintetése.

aranya nem 100 %-0s. Orvosi rendeld épiletének
akadalymentesitése

8. Helyi partnerség, lakossagi onszervezGdések, civil szervezetek és forprofit szerepl6k
tarsadalmi felelG6sségvallalasa

Telepiilésiinkon szamos civil szervezet mitkodik.

Jelentds civil szervezetek a telepiilésiinkon:

A civil szervezeteink rendkiviil jelentds szerepet jatszanak telepiilésk kozéletében. Kulturalis, sport,
szabadidds, miivészeti, szorakoztatd rendezvényeikkel alapvetden hatdrozzak meg Tass tarsadalmi
¢letét. A telepiilés kiskOzosségei, civil szervezetei aktivan részt vesznek az telepiilési
rendezvényeken, valamint 6nallé rendezvényeket is szerveznek a helyi kozosség részére.

Tass telepiilésen miikodod kozosségépito civil szervezetek bemutatésa:

Tassi Kulturdlis Egyesiilet
A Tassi Kulturdlis Egyesiilet (TAKE) volt az els6 kdozhasznu civil szervezet a telepiilésen.
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Hivatalosan 2003. december 17-én keriilt bejegyzésre az egyesiilet azzal a céllal, hogy a
kozségiinkben ¢l6 gyermekek, fiatalok felndtt ¢és 1idOs korosztaly szamara kulturdlis,
hagyomanyteremtd, képességfejlesztd programokat szervezzen, lehetdleg e tevékenységeket
Osszekapcsolva a természet- €s egészségvédelemmel, kornyezetszépitéssel.

Miikodésiink soran arra torekednek, hogy minél szélesebb kort célozzanak meg programjainkkal,
lehetdleg ingyenesen.

Ko6zhasznusaguk folytan segiteni tudjak az azota megalakult mas civil szervezetek miikodését a
faluban, és az Onkormanyzat altal szervezett programokhoz mind személyi, mind anyagi segitséget
¢és egyiittmiikdodést nyajtanak.

Az egyesiilet jelenleg 20 fobdl all, de szamos Onkéntes is segiti munkankat.

Fennallasuk soran az aldbbi hagyoményokat, hagyomanyos rendezvényeket teremtették a faluban:
FOszervez6i a Falunapnak. Ezen a programon a falu lakossaganak nagy része és a kornyezd
telepiilések lakoi is részt vesznek, koriilbeliil 1500-2000 f6. A Duna-parton is rendeznek egy nyari
fesztivalt — Duna-parti Party cimmel -, ahol a sporté a fOszerep, csaladok, barati tarsasdgok
fozhetnek a szabadban, a gyermekek pedig egésznap jatszhatnak.

Evi két alkalommal ingyenes egészségnapot szerveznek az érdeklédéknek. Evente tobb alkalommal
szerveznek a gyermekeknek ¢és felndtteknek szinhazlatogatast. Legalabb kétszer szerveznek
jatszohazat o6vodasoknak és iskolasoknak az iinnepekhez kapcsoloddan. Aktudlis nemzeti
évfordulokhoz kapcsolédva rendeznek kulturdlis eldadasokat, zenés megemlékezéseket,
beszélgetéseket. Szerveznek Gyereknapot, Csaladi napot, ingyenes Mikulds misort,
muzeumlatogatast is.

Tassi Helytorténeti Egyesiilet

Napjaink egyre inkébb felgyorsult vilagdban sokszor ugy érezhetjiik, hogy egyre nehezebbé valik a
mult értékeinek kutatdsa, megorzése.

A jov6 a mult j6 tudasabol, a hagyomanyok megdrzésébdl, gazdagitasabol és tovabbadasabol épiil.
Minden embernek sziiksége van egy olyan, a mult értékeibdl allo biztos fogddzora, amibe bele tud
kapaszkodni akkor, amikor esetleg ugy érzi, eltéved a XXI. szdzad informécios és kulturalis
rengetegében.

Ezen elvek alapjan, ilyen megfontolasokbol kiindulva 2009. majus 22-én 23 {6 gylilt Gssze és
kozosen munkalkodtak azon, hogy Tass kozség legalabb tizenegy évszédzados multjat minél
sz¢lesebb korben, minél tobben megismerhessék. Ebbdl a barati korbol alakult meg az egyesiilet,
amelynek feladata a kovetkezo:

»lass kozség targyi és szellemi hagyomdanyainak Osszegytijtése, apolasa, kozkinccsé tétele és
mindezeknek a kovetkezd generacidk részére torténd atadasa. A Tasson €16 gyermekek, fiatalok,
feln6tt és 1d6s korosztaly szdmara hagyomanydrzd €s hagyomanyteremtd programok szervezése,
palyazatokon vald részvétel. Tovabba helyi €s kistérségi muzealis emlékek €s torténeti iratok
gyljtése, Orzése, feldolgozasa, hagyomanydrzés, hagyomanyteremtés, ismeretterjesztés,
kozmiivelddési tevékenység €s szolgaltatasok kozosségi szinterének biztositasa a felndtt lakossag, a
gyermekek és az ifjusag részére, valamint kozremiikodés a tevékenységhez sziikséges egyes targyi
feltételek megteremtésében, természeti kornyezet védelme, helyi jelentéségli természeti ¢€s
kornyezeti

értekek megbdvasa, Orzése, fenntartdsa, bemutatdsa, helyreallitdsa, egyiittmikodés a tarsadalom
Onszervezddd csoportjaival.

Egyesiileti Uijsag, és az Egyesiilet céljaival sszefliggd konyvek szerkesztése €s kiadasa, valamint
hazai ¢és nemzetkdzi kapcsolatok kiépitése hasonld célokért jogszerlien tevékenykedd
szervezetekkel.”

fgy jott létre a Tassi Helytorténeti Egyesiilet, egy lelkes tarsasag, akik anyagi juttatds nélkiil,
onkéntesen végzik munkajukat a telepiilésiik javara.

Daranyi Igndc Borlovagrend
Tasson 2012 nyaran 18 lokalpatriota létrehozta a Daranyi Ignacrol elnevezett borlovagrendet.
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A borlovagrend tagjai a sz0l0 és borkultura propagaldsan, a mértéktartd és kulturalt borfogyasztas
kedvezd hatasanak terjesztésén tl célul tiizték ki, hogy Mathidsz Janos altal 1étrehozott Dardnyi
Ignac szOl6fajtabal iiltetvényt 1étesitenek, terjesztik.

A borrendi tagok a borrendi linnepi rendezvények alkalmabodl oltozetiikkel is kifejezésre jutatjak a

bor iranti tiszteletiiket.

A Borlovagrend megalakuldsanak célja, hogy ismerje meg, dolgozza fel és ismertesse a foldrajzi
kornyezetének torténelmét, bortorténelmét, kultardjat, néprajzat, hagyomanyait, szakmai multjat.
Rendezvényeivel segitse eld a sz616-és bortermelés érdekében a taj —eredet-és a mindségvédelem
szempontjainak érvényesiilését. Evente szervezzen szakmai fejlédést, elSsegitd eseményeket
(borverseny,Konferencia) és a helyi hagyomanyokra, népszokasokra tdmaszkodva a lakossagot
megszolitd nyilvanos rendezvényeket (sziireti napok, felvonuldsok) célul tiizve ki a mindség
védelmét, javitasat, a kulturalt borfogyasztas terjesztését.

Tassi Oszirézsa Nyugdijas Klub

A Tarsasag 1966-ban alakult, immaron 51 éves multra tekinthetnek vissza. Idén alapitottunk Civil
Tarsasagot. Létszamuk 38 f6 + 2 tiszteletbeli tag. A Klubunknak Dalkdre van 1992 6ta 25 éve.
2010-ben 0 vezetdje lett a klubnak és azota minden évben Dalos taldlkozokat szerveziink a
kornyezo telepiilések bevonasaval, akikkel barati viszonyt apolnak. A falu életében rendszeresen
jelen vannak, barmilyen rendezvényt szivesen vesznek részt, ezzel segitve a kozség
kozosségfejlesztd és kozosségépitdé munkajat. 2010 ota megtartjdk a majusi Majalist
klubkertjilkben a Falunk lakoi részére. Tobb rendezvényt is szerveznek, amelyek sajat erébol
jonnek létre.

Tassi Polgaror Egyesiilet

A 1991-ben alakult az egyesiilet 26 f6 kozos akaratabdl, a telepiilés hatékonyabb kozbiztonsaganak
elémozditasa érdekében.

Az egyesiiletiink jelenlegi taglétszama 27 0.

Az egyesiilet legfontosabb feladata a renddri szervekkel valo egylittmiikodés Tass kozség
kozbiztonsaga javitdsanak érdekében. Ehhez rendszeres jardrozéssel, rendezvények biztositasaval
jarulnak hozza.

Tassi Tiizolto Egyesiilet

Tass kozségben, 1903-ban alakult meg kb. 20 fovel a tlizoltd egyesiilet, és folyamatosan fejlodott.
166 2003. szeptember 27-¢én alakitotta meg a Tassi Tlizoltdo Egyesiiletet, melyet a birosag Oktober
8-an bejegyzett.

A kezdeti 16 tagbol mara 27 teljes jogu, 17 partold és 11 ifjusagi tagja lett egyestiletiinknek, ebbdl
19 16 rendelkezik alapfoku tlizolt6i tanfolyammal.

Az Egyesiilet legfobb célja a tlizoltasban, miiszaki mentésben ¢és egyéb karelharitasi feladatok
ellatasaban valo részvétel, az ar és belviz védekezési feladatokban vald részvétel, a lakossag
tizvédelmi tajékoztatasa, az ifjusadg tlizvédelmi ismereteinek novelése, €s tagjainak a kozosségi
¢letre tOrténd nevelése. Alapszabalyban vallaltdk a kozosségi életben valo aktiv részvételt, melynek
évrdl évre eleget tesznek, hisz jelen vannak minden rendezvényen, Osszejovetelen, kozosségi
munkakban és segitenek, ahol csak tudnak.

Sportegyesiilet
Ko6zségi Sportegyesiilet a labdarugdkat foglalja magédba. A spoteseményekre vald nevezést €s azon

valo részvételt intézi €s tdmogatja.
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Dardnyi Igndc Vadasztarsasdg
Daranyi Ignac nevét a telepiilésen a vadasztarsasag, ¢és a kozség természeti értékeinek

megorzésével, gyarapitasaval, és az oktatas timogatasaval foglalkozo alapitvany is viseli.

Kozosségi terek:

Faluhaz

Iskolai, 6vodai rendezvények lebonyolitasaban segitséget nyujt. Mesemondd verseny, Versmondo
verseny a Faluhazban keriil megszervezésre évek Ota. Programok kozé tartoznak: egészségiigyi
szlirések, kulturalis rendezvények, szinhazak, el6adasok, tanchaz, alkalmi edzések biztositasa.
Csaladi események lebonyolitasara is bérbe lehet venni a Faluhdz épiiletét.

Kereskedelmi célbol a Faluhaz tobb alkalommal is kiadasra kerilt, foleg vegyes vasaroknak,
optikusoknak. Volt azonban sziv és érrendszeri vizsgalat is a Faluhazban, diplomaoszt6 iinnepség,
sziiletésnapok, eskiivok.

A faluhdzban ingyenes internet elérhetdség all rendelkezésre a gyerekek szdmara. Sok gyermek
iskolaidd utdn szivesen latogatja a Faluhazat egyiitt jatszani.

A helyi Konyvtar is tobb alkalommal ad helyet kiilonb6z6 eléadasoknak, gyermekeknek szervezett
Osszejoveteleknek, jatékoknak, valamint az iskolai felkésziilést is eldsegitik a sokszor szervezett
foglalkozasokkal.

Az Onkormanyzati dontések el6készitésébe — jellemzOen érintettség esetén - bevonjuk a
szervezeteket. A civil szervezetek fiiggetlenségét elismerjiik és tiszteletben tartjuk. Partneri viszonyt
alakitottunk ki veliik. Az 6nkormanyzati rendezvényeken aktivan vesz részt a szervezetek nagy
része.

9. A helyi esélyegyenlGségi program nyilvanossaga

A helyzetelemzés elokészitésben részt vettek a telepiilésen dolgozo szocidlis, egészségiigyi,
gyermekjoléti, kdznevelési, kozmiivelddési szakemberek. Modszere az online kapcsolattartds az
egyes eselyegyenldségi csoportokkal kapcsolatos problémak feltarasara, majd a program tervezet
véleményezésére koncentrdlédott. A tervezet az Onkormanyzat honlapjan, Www.tass.hu
kozzétételre keriil, igy 4allampolgarok is véleményt mondhatnak. A honlapon az elfogadott
dokumentum hozzaférhetd lesz, amely alapjan a folyamatokat, intézkedéseket megismerik, és igy
biztositott lesz a megvalositas folyamatos ellendrzése.

A Helyi EsélyegyenlGségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

Az intézkedési terv a megjelolt hatranyos helyzetli csoportokra irdnyul, akik szamara a sikeres élet
¢s tarsadalmi integracio esélye a hatranyaikat kompenzalo esélyegyenldségi intézkedésekkel valosul
meg. Az intézkedési terv olyan beavatkozasokat fogalmaz meg, amelyek a helyzetértékelésben
felvetett problémakra nyujtanak megoldast.

1. A HEP IT részletei

A helyzetelemzés megallapitasainak Osszesitése:

A mélyszegénységben €10k és a romak helyzete, esélyegyenlosége vizsgalata soran
telepiilésiinkon
beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek
A szegénység oka és kovetkezménye a tartds | Kozfoglalkoztatds tovabb folytatdsa.
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munkanélkiiliség, szamuk nem csokken.

Zoldteriiletek, kozparkok tervszert felujitasa.

Egyéb helyi foglalkoztatasi lehetdségek
felkutatasa.
A hatranyos  helyzetek  generaciokon | Szocidlis,  gyermekjoléti  szolgaltatasok
keresztiili atoroklodése. bovitése.
Felzarkoztatési, fejlesztési programok
szervezése.
A lakossagi addssagallomany | Az allampolgarok ¢letmindségének
ujratermelddése. folyamatos vizsgalata.

Sziikséglet alapu szolgaltatasok szervezése.

A roma népesség hatranyos helyzete tobb,
egymassal szorosan Osszefliggd tarsadalmi,
gazdasagi probléma ereddje. Csak a tobb
problématertiletre az oktatas, foglalkoztatas,
szocialis és egészségligyi teriiletre egyszerre
koncentralo, atfogo problémakezelési
megoldasok, komplex programok
vezethetnek eredményre.

Pélyazati forrasok kihasznalasa egy teljes
kori  szocidlis, képzési, foglalkoztatasi
projekt megvalositasahoz.

Ko6z0sségi szocialis munka szervezése.

A lakossag egészségiigyi allapota azonos az
orszagos mutatokkal: nem jo.

Egészségiigyi szlirések népszertisitése.

Az egészségtudatos ¢Eletmddra nevelés a
felnottek korében is, annak tudatositasa, hogy
a szlirévizsgalatokon valdé mind nagyobb
szamu megjelenés az egészségesebb életet, a
varhat6 ¢lettartam megnodvekedését
eredményezheti.

diszkriminacio
médiak

szembeni
az 0rszagos

romakkal
megjelenése
kozvetitésével.

Helyi médiaban ,,j6 példak” megjelenitésének
kezdeményezése.

digitalis irastudds hianya akadalyozza a
munkanélkiiliek munkaerd-piacon  torténd
elhelyezkedést.

Képzések bovitése a munkanélkiiliek korére.

A gyerekek helyzete, esélyegyenlésége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak

fejlesztési lehetdségek

Informécié aramlas hatékonysagat fejleszteni
kell.

Rendszeres szakmai talalkozok szervezése.

A koznevelési rendszer atalakitasaval
onkormanyzat fenntarto statuszbol
mukodtet6i statuszba kerult.

2013. janudar 1 napjatol a koznevelési rendszer
atalakitasabol adodoan uwjra kell gondolni
azokat a feladatokat, programokat, tamogatasi
rendszert, amelyet az Onkormédnyzat, mint
fenntarto biztositott.

A csaldd mukodését zavard és akadalyozod
okok koziil a csaladok anyagi, csalad
szétes€seébdl, a nevelés, gondozas, torddés,
szeretet hianyabol adodd veszélyeztetettség
megemelkedett.

Szabadidds programok szervezése,
biztonsagos, kulturalt szinterek mitkodtetése.

A hatranyos helyzetli gyermekekkel és
csaladjukkal foglalkozo szakemberek
tovabbképzése a  hatranyos  helyzeti
gyermekek nevelését, személyiségfejlesztését,
illetve a sziilok eredményes bevondsat segitd
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ismeretek elsajatitasa és a kompetenciak
fejlesztése érdekében.

vendégmunkésok oktatdsi intézménybe nem
jar6 gyermekeinek veszélyeztetettsége

felmérés, tajékoztatas, beiskolazas

A nok helyzete, esélyegyenlosége

vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémék

fejlesztési lehetdségek

A tartds munkanélkiiliség aranya a nok
esetében magasabb.

Boviteni kell a gyermekvallalas miatt a
munkaerdpiactdl hosszabb idére tavol maradd
aktiv kora csaladtagok altal kedvezményesen
igénybe  vehetd,  korszerli  ismeretek
megszerzését  c€lzo  specialis  képzési
programok korét.

A gyermekét egyediill neveld, vagy tobb
gyermeket neveld csaldd esetében a
szegénység kockdzata magas.

Szocialis,  gyermekjoléti  szolgaltatasok,
ellatasok soran célzott tdmogatasok korének
kialakitésa.

A GYAS, GYES-rél valé visszatérés a
munkaerd piacra mérsékli a szegénység

Gyermekek napkdzbeni ellatasat biztositd
intézmények mukodtetése.

kialakulasanak kockézatat. Onkormanyzat gazdasagi helyzetének
figyelembevételével az ellataskoltségeinek
atvallaldsa.

A maganyérzet kialakuldsdval nemcsak az | Szabadidds programok szervezése, igény

anya mentalis allapota lehet rosszabb, csaladi
konfliktusokhoz is vezethet.

szerinti bovitése.

Az idések helyzete, esélyegyenlosé

e vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak

fejlesztési lehetdségek

Magas az egyediil ¢16k aranya.

Az aktivitast és a fiiggetlenséget megdrzo
programok, szolgaltatdsok szervezése.
Képzések igény szerinti bdvitése.

A morbiditasi statisztikdk rangsordban - a

Rendszeres mozgast biztositd szolgéltatasok

daganatok, keringési zavarok, sziv- és | bdvitése.

érrendszeri megbetegedések, iziileti | Szlir6vizsgalatok biztositasa.

problémak - mellett pszichés problémak | Prevencios szemlélet erOsitése, az

leggyakrabban el6fordul6 betegségek. egészségtudatos magatartds fejlesztése

Gyakran vélnak 4ldozatta. Iddsek személyes kornyezetének, otthondnak
védelmét szolgdld intézkedések bovitése.

Nemzedékek kozotti kapcsolat nehézsége. Generacios programok szervezése.

Id6s korral Osszefliggd tarsadalmi | Helyi média bevonasdval nyilvanossag

sztereotipidk. eszkozeinek bdvitése.

A fogyatékkal él6k helyzete, esélyegyenlosége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak

fejlesztési lehetdségek

Az elszigetelten €16, fogyatékkal élonek vagy
fogyatékkal €16 gyermeket neveld sziiloknek

vagy  fogyatékost dpold  csaladtagnak
kapcsolatteremtésre,  Onsegitdé  csoportok
szervezésére, a forumokba valo

bekapcsolddasra kevés lehetdsége van.

A kommunikacid szintere az internet vilaga,
amely a felhasznalok otthondba hozhatjdk a
kozosséget.

Kozszolgaltatasokhoz, kulturalis ¢s | Fizikai kornyezetben talalhatdo akadalyok
sportprogramokhoz valo hozzaférés | megsziintetése, informéacios és
lehetdségei, az akaddlymentes kornyezet | kommunikdcids akadalyok megsziintetése.
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aranya nem 100 %-0s.
A pszichiatriai problémakkal kiiszkodo, | Ellatasukban részt vevd civil szervezetek
illetve a szenvedélybetegségben szenvedd | bevonasaval elemzések készitése, problémaik
(alkohol, drog,) emberek szama egyre no. feltarasa, ¢letmindségiiket javito intézkedések
bevezetése.

Megvaldsitasi partnerek intézményeink, kiemelten:

Onkorményzati Hivatal, KESZI Mark Ilona Hétszinvirag Ovoda és Mini Bolcséde, Foldvary Gabor
Két Tanitasi Nyelvii Altalanos Iskola, Kozségi Konyvtar, Faluhaz, védéndi szolgalat és a timogato
civil szervezetek, kormanyhivatal foglalkoztatasi osztaly, tovabbképzd kdzpontok, tarshatosagok.

Jovoképiink

Onkormanyzatunk legfontosabb célja a telepiilésiinkén é16 allampolgarok jolétének biztositasa,
¢letmindségének folyamatos javitasa, olyan tdmogatdi kornyezet mitkddtetésével, amely
o crdsiti a kozosséghez és a lakohelyhez kotddést, a lokdlpatriotizmust, a tarsadalmi
szolidaritast,
o kiemelt figyelmet fordit, - ha kell pozitiv diszkriminaciét alkalmaz - a veszélyeztetett
célcsoportok esetében
e tudatos és partnerségen alapuld intézkedései hatdsara a hatranyos helyzetli csoportok
felzark6zasi esélyei, életmindségiik és életiik 0nalld iranyitasanak lehetdsége javul.

98



2. Osszegzo tablazat - A Helyi Esélyegyenloségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

A B C D E F G H | I J L
Intézk Az A Az intézkedéssel A Acél Azintézkedés Az Az Az intézkedés Az Az Onkormanyz
edés intézkedés helyzetel elérnikivant cél ' célkitlizés kapcso  tartalma intézked intézkedés eredményess intézkedés intézkedés atok kozotti
sorsza cime, emzés 0sszhangja |6ddsa és megvaldsit égét mér6 megvaldsit eredménye egylttmiiko
ma megnevezés kovetkezt egyéb  orszag felel6se  asanak indikator(ok) asahoz inek désben
e etéseiben stratégiai  os hatdrideje sziikséges fenntartha megvaldsuld
feltart dokument szakm er6forrdso  tésaga | intézkedés
esélyegye umokkal apoliti k (human, esetében az
nléségi kai pénzlgyi, egyuttmiko
probléma stratég technikai) dés
megneve iakhoz bemutatasa
zése
0. Telepilés szint(i probléma
1 Digitalis Digitalis Digitalis Onkormdan Nem Felmérés, Polgdrme2025. O01.Képzésben Palydzattdl Palyazati Nem
irdstudas  irastudatl|irdstudatlansag yzat releva palyazati ster 01. (szerda)résztvevék  fliggben. forrasbdl relevans
hidnyossagaiansag csokkentése koltségvet ns lehet6ségek Programok,fenntartha
nak csokkent képz6kozpontok, ése felkutatdsa, emberi té
csokkentése ése, mdvelSdési haz el6adasok, er6forras
mélyszeg bevonasaval képzések bevonasa
ények, tartasa.
id&sek
korében
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I. A mélyszegénységben él6k és a romak esélyegyenl&sége

Tartds Munkané A Onkorman Nem Vallalkozék Polgdrme2025. 01.Kozfoglalkozt pénziigyi Onkorman Nem
munkanélkd lkiliség munkanélkiliség yzat relevd megkeresése, |ster 01. (szerda)atasban és human yzati relevans
liség csokkent csokkentése akoltségvet ns allaslehetdsége résztvevék forrasbol
csokkentése ése telepiilésen. ése, k szamanak fenntartha
Kozfoglalkoztatds [Szocialis felkutatdsa,kép novelése,tart to
ban résztvevbkszolgaltatd zésbe valé Os
szamanak stervezési bekapcsolddas munkanélkdli
novelése. koncepcid segitése. ek szamanak
Allaskeresés csokkentése.
segitése.
Palyazatok
benyujtasa.
Hatranyos Hatranyo Az atorokitésSzocialis Nem  Felzdrkdztatasi Polgdrme2025. 12.Igénytdl Szocidlis  Csalddsegit Nem
helyzet s helyzetmegsziintetése. koncepcid relevd programokban ster 31. (szerda)fligg6en munkds, 6 relevans
csokkentése generacid ns vald részvétel, képzések finansziroz szolgalat,sz
kon kitorési tartasa.  Azas, ocialis
keresztuli lehetdségek atorokitésbél palyazat. munkatars
atorokléd megismertetés kilépettek ak
ésének e,az oktatas szama. segitségév
csokkent fontossaganak el a
ése megismertetés megvaldsit
e. asi iddszak
utani
folyamatos
kontroll.
Egészségi Az Az egészségiOnkorman Nem Az egészségPolgarme2025. O01.Felfedezett Civil Onkorman . Nem
allapot egészségi allapot  javitasa,yzat relevd mint értékister 01. (szerda)betegségek szervezete yzati relevans
javitasa allapot illetve romlasanakkoltségvet ns tudatositasa, szama. k forrasbol
javitdasa, megallitasa. és, egészséges bevondasa, fenntartha
illetve szocialis életmoéd iranti ed. to
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a
diszkriminac
i0 dldozatai

romlasan
ak
megallita
sa.

|
Antiszegr
egacios
program
elkészités
e,fels6fok
u
tovabbta
nulas
tdmogata
sa lanyok,
nék
korében.

I. A n6k esélyegyen

Antiszegregdcios
program
elkészitése,fels6fo
ki tovabbtanulas

tdmogatasa
lanyok, nék
korében.

koncepcid

I6sége

Onkorman Nem

yzati

koltségvet ns

és,
gazdasagi
program.

igény
felkeltése,
szlir6programo
k
népszerUsitése.
Egészségtudato
ssag elérése.

Tovabbtanulas
tdmogatasa,
képzések,
antidiszkrimina
Ciés egészségi
allapotot javito
programok
megvaldsitasa.
N6k munkdba
allasat
tdmogato
rendelkezések
végrehajtasa.
Az
Onkormanyzat
szorgalmazza a
nék
foglalkoztatdsa
t segitd
programokat,
képzéseket.

Polgarme2025.
01. (szerda)

szolg.bevo
nasa.
Szlir6busz
megrendel
ése (kb.
300 efFt.)

A munkaer6Koltségvet Palydzati Nem

piacon ési illetve relevans
novekszik atamogatds, 6nkormany

nék  szama.civil zati

Igénytdl szervezete forrasbol

fliggben k fenntartha
képzések bevonasa. toé

tartasa. Palyazattdl

fliggben
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Id6sek

ellatasanak

nehézségei

Id6sek
segitése

IV. Az idGsek esélyegyenlGsége

Az id6sekAz id6sek ellatasi

ellatdsi  helyzetének

helyzetén feltarasa, a

ek személyes

feltardsa, gondoskodast

a nyujté szocialis

személye ellatds gyakorlata

s a telepilésen. A

gondosko tarsadalom

dast Oregedését, vagyis

nyujté  az id&sebb

szocidlis korcsoportok

ellatds  relativ  sulyanak

gyakorlat novekedését

a abefolyasold

telepiilés tényez6k

en feltarasa. Az
idéskoruak
érintettsége 10%-
kal novekedjen a
szolgaltatdsok
biztositasa soran.

Esélyegye |d6sek,

nléség  nyugdijasok
elhelyezkedéséne
k megkonnyitése

Onkorman Nem
yzat releva
koltségvet ns
ése,

szocialis
koncepcid

Onkorman Nem
yzat releva
koltségvet ns
ése,és

szocialis
szolgaltatd
stervezési
koncepcid

Tamogatd
szolgaltatas,
falu-
tanyagondnok
szolgalat,
nappali ellatas
bévitése. Az
Onkormanyzat
szorgalmazza
az id&sek
ellatdsanak
javitasat.

Az
Onkormanyzat
szorgalmazza
az idGsek,
nyugdijasok
foglalkoztatdsa
t

ster

ster

Polgarme2025.

Polgarme2025.

01
01. (szerda)

01.
01. (szerda)

.Tamogatd

Onkorméan Palyazati
szolgaltataso yzat és
k koltségveté onkormany

lehet6ségein se, civilzati
ek bévitése. szervezete forrasbol
k fenntartha

bevonasa. toé
Palyazattdl
fliggden.

Igénytdl palyazattdl Palyazati
figgben figgben  forrasbdl
képzések fenntartha
tartasa to

Nem
relevans

Nem
relevans
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A fizikai
az
infokommun
ikaciés
akaddalymen
tesités
kialakitasa

és

V. A fogyatékkal él6k esélyegyenl&sége
fogyatékosokOnkorman Nem

A
fogyatékk
al élé
emberek
esélyegye
nléségén
ek
biztositas
a.

A
részvétele
akaddalymentesitet
t  programokon,
felolvasé szoftver,
Braille irds-olvasas
biztositasa a
konyvtarban.
Rampa biztositasa
minden
kézintézményben.
Kiltéri vezetGsav
kialakitasa.
Kerekes székesek
szamara
koztertleti jardak
épitése és
javitdsa.

yzat releva
koltségvet ns
ése,

szocialis
koncepcid

Az
Onkormanyzat
szorgalmazza a
fogyatékkal é16
emberek
életminéségén
ek javitasat.

ster
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01.
01. (szerda)

esitett
helyiségek,
eszkozok
szama.

Akaddlyment Palyazattdl Palydzatbd Nem

fuggben. |, relevans
Képzett Onkormany
szakember zati

ek, forrasbal
tdmogatok fenntartha
keresése. té




3. Megvalositas

A megvaldsitas elokészitése

Onkorményzatunk az 4ltala fenntartott intézmények vezetdi szamara feladatul adja és
ellendrzi, a telepiilésen mikodé nem onkormanyzati fenntartasti intézmények vezetdit pedig
partneri viszony soran kéri, hogy a HEP-t valositsak meg, illetve timogassak.

Onkorményzatunk azt is kéri intézményeitdl és partnereitdl, hogy vizsgaljidk meg, és a
program elfogadasat kovetden biztositsak, hogy az intézményiik miikodését érintd, és az
esélyegyenldség szempontjabol fontos egyéb kozszolgaltatdsokat meghatirozo stratégiai
dokumentumokba ¢és irdnymutatdsokba épiiljenek be ¢és érvényesiiljenek az egyenld
banasmodra és esélyegyenldségre vonatkozo azon kotelezettségek, melyek az dnkormanyzat
HEP-ban részletes leirasra keriiltek.

Onkormanyzatunk elvarja, hogy intézményei a Helyi Esélyegyenléségi Program Intézkedési
Tervében szerepldvallalasokrol, az ket érintd konkrét feladatokrol intézményi szintli terveket
készitsenek.

Onkormanyzatunk a HEP kidolgozasira és megvaldsitasara, tovdbba értékelésére,
ellendrzésére és az ennek soran nyert informacidk visszacsatolasara, valamint a programba
torténd beépitésének garantaldsira HEP Felelés Forumot hoz létre és miikddtet.

A fentiekkel kivanjuk biztositani, hogy az HEP IT-ben vallalt feladatok a telepiilésen
maradéktalanul megvalosuljanak.

A megvalositas folyamata

Forum tagjai: Intézményvezetdk, helyi civil szervezetek

A HEP Foérum feladatai:

- az HEP IT megvaldsulasanak figyelemmel kisérése, a kotelezettségek teljesitésének nyomon
kovetése, dokumentalasa, és mindezekr6l a telepiilés képviselo-testiiletének rendszeres
tajékoztatasa,

- annak figyelemmel kisérése, hogy a megel6z6 idoszakban végrehajtott intézkedések
elésegitették-e a kitlizott célok megvaldsulasat, €és az ezen tapasztalatok alapjan esetleges uj
beavatkozasok meghatarozasa

- a HEP IT-ben lefektetett célok megvalosuldsahoz sziikséges beavatkozisok évenkénti
feliilvizsgalata, a HEP IT aktualizalasa,

- az esetleges valtozasok beépitése a HEP IT-be, a modositott HEP IT eldkészitése képviseld-
testiileti dontésre

- az esélyegyenldséggel 0sszefliggd problémak megvitatasa

- a HEP IT és az elért eredmények nyilvanossag elé tardsa, kommunikalasa
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Monitoring és visszacsatolas

A Helyi Esélyegyenldségi Program megvaldsulasat, végrehajtasat a HEP Forum ellendrzi, és
javaslatot készit a HEP sziikség szerinti aktualizéldsara az egyes beavatkozasi teriiletek
feleldseinek, illetve a létrehozott munkacsoportok beszdmoldinak alapjan.

Nyilvanossag

A program elfogaddsit megeldézden, a véleménynyilvanitds lehetOségének biztositasa
érdekében forumokat tartunk egészségiigyi, oktatasi-nevelési szakemberekkel. Ezt kdvetéen a
honlapra feltéve varjuk az észrevételeket.

A véleményformalas lehetdségét biztositia a HEP nyilvanossagra hozatala is, és a
megvaldsitas folyamatat koordindlo HEP Foérum elsé iilésének mihamarabbi Gsszehivasa
egyesiiletekkel, majd Gsszesitve megtargyalja a Szocialpolitikai Kerekasztal.

A nyilvanossag folyamatos biztositasdra évente tdjékoztatdst adunk a program
megvaldsitasdban elért eredményekrdl, a monitoring eredményeirdl a Képviseld-testiilet felé,
a Szocialpolitikai Kerekasztalon keresztiil informaljuk az intézményeket, az egyiittmiikodd
szakmai és tarsadalmi partnerek képviselQit.

A HEP Foérum éltal végzett éves monitoring vizsgalatok eredményeit nyilvanossagra hozzuk a
személyes adatok védelmének biztositdsa mellett. A nyilvanossdg biztositdsara az
onkorméanyzat honlapja, a helyi média all rendelkezésre. Az eredményekre felhivjuk a
figyelmet az Onkorméanyzat ¢és intézményeinek kiillonb6zé rendezvényein, beépitjiik
kiadvéanyainkba, a tolerancia, a befogadas, a hatranyos helyzetiiek tdmogatasanak fontossagat
igyekszlink megértetni a lakossaggal, a timogatd szakmai és tarsadalmi kornyezet kialakitasa
érdekében.

Kotelezettségek és felelosség
Az esélyegyenlOséggel Osszefiiggd feladatokért az alabbi személyek/csoportok feleldsek:

A Helyi Esélyegyenldségi Program végrehajtasaért az oOnkormanyzat részérél az
es¢lyegyenldségi referens felel:
- Feladata ¢és feleléssége a HEP Foérum Iétrejottének szervezése, miikddésének
sokoldali tamogatasa, az onkormanyzat és a HEP Forum kozotti kapcesolat biztositasa.
- Folyamatosan egyiittmiikodik a HEP Forum vezetdjével.
- Feleldsségi korébe tartozd, az alabbiakban felsorolt tevékenységeit a HEP Forum vagy
annak valamely munkacsoportjanak bevonasaval és tamogatasaval végzi. Igy

o Felel azért, hogy a telepiilés minden lakoja és az érintett szakmai és tarsadalmi
partnerek szdmara elérhetd legyen a Helyi Esélyegyenldségi Program.

o Figyelemmel kiséri azt, hogy az dnkormanyzat dontéshozoi, tisztségviseldi és
intézményeinek dolgozoi megismerik és kovetik a HEP-ben foglaltakat.

o Téamogatnia kell, hogy az Onkormanyzat, illetve intézményeinek vezetdi
minden ponton megkapjak a sziikséges felkészitést és segitséget a HEP
végrehajtasahoz.

o Kotelessége az egyenld banasmodd elvét sértd esetekben meg tennie a
szilkséges  lépéseket, vizsgalatot kezdeményezni, ¢és a  jogsértés
kovetkezményeinek elharitasardl intézkedni
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A HEP Férum vezetdjének feladata és feleldssége:
- a HEP IT megvalositasanak koordindldsa (a HEP IT-ben érintett felek
tevékenységének 0sszehangolasa, instrualasa),
- a HEP IT végrehajtasanak nyomon kovetése,
- az esélyegyenldség sériilésére vonatkozd esetleges panaszok kivizsgalasa az
onkormanyzat feleldsével kozdsen
- a HEP Forum 6sszehivasa és miikodtetése.

Az intézmények vezetdi
- feleldsek azért, hogy ismerjék az egyenld banasmodra és esélyegyenldségre vonatkozd
jogi elbirasokat, biztositsdk a diszkrimindcidmentes intézményi szolgaltatasokat, a
befogadd ¢és tolerans légkdrt, és megragadjanak minden alkalmat, hogy az
esélyegyenlOséggel kapcsolatos ismereteiket bovitd képzésen, egyéb programon részt
vegyenek.
- Feleldsségiik tovabba, hogy ismerjék a HEP IT-ben foglaltakat és kozremiikodjenek
annak megvalositasaban.
- Az esélyegyenlOség sériilése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT kijelolt
iranyitoinak.
Minden, az 6nkormanyzattal és annak intézményeivel szerz6déses viszonyban allo, szamukra
szolgaltatast nyujto fél feleldssége, hogy megismerje a HEP IT-t, magara nézve kotelez6ként
kovesse azt, és megfeleljen az elvardsainak, amelyre vonatkoz6 passzust a jovében bele kell
foglalni a szerz6désbe. Sziikséges tovabba, hogy a jogszabaly altal eldirt feladat megosztas,
egylittmiikddési kotelezettség alapjan a telepiilési Onkorményzattal kapcsolatban 4allo
szereplok ismerjék a HEP-ot, annak megvaldsitasaban aktiv szerepet vallaljanak

Ervényesiilés, modositas

Amennyiben éves feliilvizsgalat soran kidertil, hogy a HEP IT-ben vallalt célokat nem sikertil
teljesiteni, a HEP Forum 30 napon beliil jelentést kér a beavatkozasi teriilet feleldsétdl,
amelyben bemutatja az indikatorok teljesiilése elmaradasdnak okait, és a beavatkozasi
tevékenységek korrekcidjara, kiegészitésére vonatkozd intézkedési tervjavaslatit annak
érdekében, hogy a célok teljesithetdk legyenek. A HEP Forum a beszamolot a benyujtastol
szamitott 30 napon beliil megtargyalja és javaslatot tesz a Képviseld-testiiletének a sziikséges
intézkedésekre.

A program szandékos mulasztasbol fakado nem teljesiilése esetén a HEP IT végrehajtasaért
felelds személy intézkedik a felelds(6k) meghatarozasardl, és — sziikség esetén — feleldsségre
vonasarol.

Az egyenld banasmodd elvét sértd esetekben a HEP IT végrehajtasaért felelds személy
megteszi a sziikséges lépéseket, vizsgalatot kezdeményez, ¢és intézkedik a jogsértés
kovetkezményeinek elharitasarol.

A HEP IT-t mindenképp moddositani sziikséges, ha megallapitdsaiban lényeges valtozas
kovetkezik be, illetve amennyiben a tervezett beavatkozasok nem elegendé modon jarulnak
hozza a kitlizott célok megvaldsitasahoz.
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4. Elfogadas modja és datuma

Tass Kozség Onkormanyzat Helyi Esélyegyenléségi Programjanak szakmai és tarsadalmi
vitdja megtortént. Az itt sziiletett észrevételeket a megvitatast kovetéen a HEP Intézkedési
Tervébe beépitettiik.

Az Onkormanyzat Képviselé-testiilete a Helyi Esélyegyenléségi Programot (melynek része az

Intézkedési Terv) megvitatta és ..........covvvvviennennn.n. szamu hatarozataval elfogadta.
Tass, 2022. ...
Németh Gabor
polgarmester

A Tass Kozség Onkormanyzat Helyi Esélyegyenléségi Programjanak partnerei ismerik a
Helyi EsélyegyenlOségi Programot, és annak megvalositdsaban tevékenyen részt kivannak
venni.

Datum Partner alairas
Datum Partner alairas
Datum Partner alairas
Datum Partner alairas
Datum Partner alairas
Datum Partner alairas
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HEP elkészitési jegyzék®

NEV’

HEP részei®

Alairas®
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T6thné Détari Gabriella
FOLDVARY GABOR
KET TANITASI
NYELVU

ALTALANOS ISKOLA

RETE
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RETE
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RETE

RETE

RETE

MARK ILONA
HETSZINVIRAG
OVODA ES MINI

BOLCSODE

RETE

RETE
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VEDONOI
SZOLGALAT
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RETE

RETE

RETE

TASS KOZSEG

ONKORMANYZATA

RETE
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Dr. ALBERT ERIKA
HAZIORVOS

RETE

RETE

RETE

RETE

RETE

RETE

RETE

RETE

RETE

RETE

CSALADSEGITO
SZOLGALAT

RETE

RETE

RETE

RETE

RETE

RETE

RETE

RETE

RETE

RETE

6 Ez a jegyzék — mint a HEP melléklete — szakmailag is bizonyitja, hogy a HEP széleskorl egyetértésen és k6z6s munkan alapul, és nem kizarélagosan egy ,partneri aldirdssa

dokumentum

7 A jegyzék soronként jeloli a HEP elkészitési folyamatban résztvevs személyeket, intézményeket, partnereket.
8 A jegyzék oszlopaiba kerlilnek a HEP egyes tartalmi részei, ahol az adott bet(i karikazésaval jelezni lehet, hogy az adott személy, intézmény, partner az elkészitésben részt vett,
észrevételezett, tamogatta, ellenezte.
R= részt vett, E= észrevételezte, T=tamogatta, E= ellenezte.
9 Az adott partner aldiraséaval hitelesiti a sorban jelolt részvételét a HEP elkészitési folyamatban.
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